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PREFACIO DA 372 EDICAO

A CLT Comentada de Eduardo Gabriel Saad é uma obra antol6gica na area juridico-
trabalhista.

A sua reiterada reedicdo através de décadas, por si sO, € uma evidéncia inconteste de
sua importancia e de sua utilidade.

Seu autor, Eduardo Gabriel Saad, € um desses personagens que integra a prépria
histéria do Direito do Trabalho no Brasil.

O zelo com que anos ap6s anos veio atualizando essa obra, a profundidade de suas
observacgdes, a objetividade de seus comentarios, tudo explica o sucesso dessa obra.

E uma publicacéo que extrapola a esfera desse renomado autor ou desta gloriosa Edi-
tora LTr, para integrar o patriménio cultural do Direito Laboral.

Por isso, ndo poderia deixar de ser atualizada, reeditada e colocada a disposi¢cao de
guantos cultivam esse ramo da Ciéncia Juridica.

Em boa hora José Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad Castello Branco dao segui-
mento a obra do pai.

Se Eduardo Gabriel Saad cuidava da “CLT Comentada” quase que como a uma filha,
José Eduardo e Ana Maria, com certeza, dela cuidardo como a uma irma recomendada aos
seus cuidados.

Mas isto ja € uma realidade. Ai estd a nova edi¢do da CLT Comentada. E com todas as
novidades: 0os novos Enunciados e Orientacdes Jurisprudenciais do TST; os dispositivos
pertinentes do novo Cédigo Civil; as Sumulas do STF e do STJ; as alteracdes legislativas;
tudo examinado e comentado.

Estdo de parabéns os autores e a editora. Assim como presenteados os leitores.

Vantuil Abdala
Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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NOTA DA EDITORA

Dizem que a Consolidacao das Leis do Trabalho é o diploma legal mais
difundido no Brasil. Esta assercao é correta porque ndo ha, entre nds, quem
ndo tenha interesse em conhecer as normas que regulam as relacées de traba-
Iho nela previstas, j4 que todos somos (ou pretendemos ser) ou empregados
ou empregadores, ou ambas as coisas ao mesmo tempo. Em raz&o desse inte-
resse é que se vém fazendo sucessivas edi¢des da CLT, procuradas, todas
elas — o que constitui fato auspicioso —, por avidos leitores que as encontram
em toda parte: nas livrarias, nas bancas de jornal, em farmacias, escolas e até
mesmo em logradouros publicos.

Nossa experiéncia no campo editorial nos ensinou que imensa classe de
leitores, de nivel intelectual mais elevado, desejava ndo s6 a CLT, porém, seu
texto acompanhado de comentarios, com remissdes a Doutrina e a Jurispru-
déncia. Por isso, em 1969, pedimos ao nosso eminente colaborador, Dr. Eduardo
Gabriel Saad — ja amplamente conhecido pelos seus trabalhos anteriores, por
nos divulgados —, que preparasse a presente obra, com a qual visdvamos
proporcionar aos interessados aquilo que nos vinham insistentemente solici-
tando: informagfes amplas, porém, ndo excessivas, sobre o entendimento da
CLT, artigo por artigo, acompanhadas do texto da Legislacdo Complementar de
maior interesse.

Agora, esta 372 edicdo em memodria de Eduardo Gabriel Saad foi revista,
atualizada e ampliada com muito carinho, dedicacdo e competéncia pelos seus
filhos, José Eduardo e Ana Maria.

Por isso, merecera, certamente a mesma aceitagdo das anteriores.

Sao Paulo, fevereiro de 2004

Armando Casimiro Costa



NOTA DOS ATUALIZADORES PARA A 372 EDICAO

Em 1969, Armando Casimiro Costa solicitou a Eduardo Gabriel Saad que escrevesse
esta obra “CLT Comentada”, analisando esse texto legal artigo por artigo com comentarios
doutrinarios e com a indicacao da jurisprudéncia aplicavel ao assunto. Em poucos meses de
intenso trabalho, o autor entregou os originais a seus editores.

Ano apdés ano, sucederam-se trinta e seis edi¢cbes, muitas delas com duas tiragens,
totalmente revisadas e atualizadas pelo autor conforme a legislacdo e jurisprudéncia
ocorrentes naqueles Ultimos doze meses da anterior edicdo. Inegavelmente, era ele um in-
cansdvel revisor e atualizador de sua obra. Até seu falecimento, em 2003, ele a aprimorava
e a atualizava com a mesma paixao e dedicacdo de quando ele se lancou no atendimento do
pedido desse seu dileto amigo de escrever esta obra, que €, conhecida, carinhosamente,
nos meios juridico e editorial como a “CLT do Saad”. Dizem alguns que ela é, atualmente, a
obra juridica nacional que detém o maior nimero de edic@es.

Estivesse ele vivo, sem dlvida ele mesmo a teria revisado com sua peculiar mestria,
com o fito de adequar a obra a nova legislacdo e a nova jurisprudéncia.

Como filhos de Eduardo Gabriel Saad, e atendendo sua vontade Ultima, langdmo-nos
na atualizac&o e revisdo de todas suas obras, comecando por esta 372 edicdo da “CLT Co-
mentada”. Procuramos respeitar seu estilo leve e agil nessa empreitada, evitando que nos-
sas maos forasteiras ndo a deturpassem. Ele escrevia como falava, com aquele tom de
conversa intenso, elegante, envolvente e coloquial, préprio dos grandes mestres, ndo se
esquivando, jamais, de enfrentar uma questéo juridica em todas suas nuances. Ele expunha
seu pensamento e o defendia com precisdo sob as luzes do Direito e da Justica.

Procurando seguir esses saudaveis principios, nesta 372 edi¢cdo fizemos uma analise
das principais normas do novo Cédigo Civil, que refletem mais diretamente sobre o Direito
do Trabalho. Além disso, houve a integral revisdo de todas as portarias e medidas provisoérias
citadas no texto. Ndo descuramos de colocar, em lugar préprio das notas aos artigos, todas
as novas Sumulas do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, todos os
Enunciados e de todas as Orientac®es Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho,
fazendo-lhes, quando necessério, os devidos comentarios, além de termos aumentado, con-
sideravelmente, o indice analitico e remissivo. Por fim, colacionamos as mais candentes
decisBes atuais dos Tribunais do Trabalho, do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribu-
nal de Justica.

A voz do Autor, portanto, ecoa forte como sempre, no livro e na sua obra para atender
seus milhares de leitores destes ultimos 40 anos. Sem temor de errar, devemos dizer que
vive ele entre nds agora, como vivera por séculos adiante, e isso pelo singelo motivo de ter
se dedicado, intensamente, ao ensino de muitos de como trilhar o caminho do justo, como é
anunciado na profecia de DANIEL (12.3): “Os que tiverem ensinado a muitos o caminho da
justica luzirdo como as estrelas por toda a eternidade”.

Agradecendo a gentil acolhida que nos foi dada pelo Doutor Armando Casimiro Costa e
seus familiares nesta grande “Casa LTr", aproveitamos para dizer, por fim, que € a todos
esses leitores que oferecemos a presente edicao, revista e atualizada com o espirito de
guem afia e da polimento a um poderoso instrumento artesanal feito com muito amor.

Sao Paulo, fevereiro de 2004

José Eduardo Duarte Saad
Ana Maria Saad Castello Branco



PREFACIO DA 362 EDICAO

Editou-se, ha pouco mais de um ano, a 352 edicdo desta obra.

Nesse espaco de tempo, algumas alteracdes se fizeram no texto da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Todas elas, porém, ndo atingiram a ossatura desse diploma legal, que tem, como com-
ponentes principais, a ingeréncia estatal nas relagdes de trabalho, o casuismo de suas nor-
mas, 0 monopodlio da representacgéo sindical e o Poder Normativo da Justi¢ca do Trabalho.

E, tudo isso, a despeito do empenho dos Operadores do Direito em discutir a flexibiliza-
¢ao da legislacéo trabalhista.

Coincide o langcamento desta edicdo com o inicio do mandato de novo Governo Fede-
ral, cujo chefe supremo, oriundo das hostes sindicais, ja desfraldou a bandeira do
enxugamento da CLT e a elaboracdo de um Cédigo minimo do trabalho, a fim de deixar
campo mais amplo para as negociacdes coletivas.

Silenciou quanto ao anacrdnico regime do sindicato Unico e ao estranho poder de a
Justica do Trabalho legislar.

Podemos alimentar a esperanca de que os novos detentores do poder acabem se con-
vencendo de que, num Estado de Direito, sdo inconciliaveis:

a) a liberdade de associacdo e o unitarismo sindical;
b) a outorga, a um ramo do Judiciario, de funcédo privativa do Poder Legislativo.

S&o Paulo, janeiro de 2003
Eduardo Gabriel Saad

NOTA DA EDITORA PARA A 362 EDICAO

Dizem que a Consolidagdo das Leis do Trabalho é o diploma legal mais difundido no
Brasil. Esta asser¢do é correta porque ndo ha, entre nés, quem nédo tenha interesse em
conhecer as normas que regulam as relagdes de trabalho nela previstas, ja que todos somos
(ou pretendemos ser) ou empregados ou empregadores, ou ambas as coisas ao mesmo
tempo. Em razéo desse interesse é que se vém fazendo sucessivas edi¢cdes da CLT, procu-
radas, todas elas — o que constitui fato auspicioso —, por avidos leitores que as encontram
em toda parte: nas livrarias, nas bancas de jornal, em farmacias, escolas e até mesmo em
logradouros publicos.

Nossa experiéncia no campo editorial nos ensinou que imensa classe de leitores, de
nivel intelectual mais elevado, desejava ndo sé a CLT, porém, seu texto acompanhado de
comentérios, com remissdes a Doutrina e a Jurisprudéncia. Por isso, em 1969, pedimos ao
nosso eminente colaborador, Dr. Eduardo Gabriel Saad — ja amplamente conhecido pelos
seus trabalhos anteriores, por nés divulgados —, que preparasse a presente obra, com a
qual visdvamos proporcionar aos interessados aquilo que nos vinham insistentemente soli-
citando: informac¢des amplas, porém, ndo excessivas, sobre o entendimento da CLT, artigo
por artigo, acompanhadas do texto da Legislacdo Complementar de maior interesse.

Agora, em 2002, faz 33 anos que o Autor vem, ano a ano, reescrevendo, pacientemen-
te, muitos dos seus comentarios ndo sO por causa da legislacdo que vai surgindo, como
também para indicar a nova orientacao do judiciario sobre matéria trabalhista.

E estimulante ver com que dedicagdo, com que carinho, com que vocagao

S&o Paulo, janeiro de 2003
Armando Casimiro Costa
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DECRETO-LEI N. 5.452 — DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1°

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as
que ndo tenham aplicacéo em todo o territério nacional.

Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as
alteracdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Art. 2°

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Repulblica — Getulio Vargas —

O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Alexandre Marcondes Filho.

NOTA

1) Esta Consolidag&o, aprovada pelo Decreto-lei
n. 5.452, de 9.8.43, ndo so reuniu, sistematicamente, a
legislacdo trabalhista da época como, também, a alte-
rou em alguns pontos. Isto foi possivel porque, entéao,
vigia a Constituicdo outorgada de 1937 que autorizava
o Executivo a expedir Decretos-leis, enquanto ndo se
instalava o Congresso Nacional.

2) E da competéncia privativa da Unido legislar
sobre direito do trabalho (art. 22 da CF), mas lei com-
plementar podera autorizar os Estados a legislar sobre
questées especificas da matéria.

Supletividade, no caso, ndo significa completar
lacunas da lei federal preexistente, mas regular aspec-
tos que se relacionam com peculiaridades regionais.

Exemplo dessa supletividade é a Lei Complemen-
tar n.103, de 14.7.2000, autorizando os Estados a fixar
pisos salariais. Ver sobre o assunto o item n.1 do art.76
desta CLT.

3) O trabalho, protegido por esta Consolidacéo,
é livre, oneroso, pessoal, em favor de terceiro e de ca-
rater subordinado.

Livre, porque cabe ao empregado escolhé-lo. E
certo que essa escolha se faz sob toda a sorte de pres-
sOes; mas, numa sociedade pluralista e livre, o empre-
gado retém a liberdade de procurar, entre as varias pro-
postas de emprego, aquela que melhor responde aos
seus interesses.

Dessarte, repudiamos a tese de que ndo ha con-
trato de trabalho, mas, contrato de adesao.

Trabalho é oneroso por ser remunerado. Contra-
rio sensu, ndo € tutelado por esta Consolidagdo traba-
Iho prestado gratuitamente.

A pessoalidade é a outra caracteristica do traba-
Iho amparado por Lei. Ndo é transferivel a outrem tare-
fa que o empregado, por contrato, se obrigou a execu-
tar. Em conexdo com esta caracteristica vem a de que
o trabalho ha-de ser realizado por pessoa fisica.

Prestado a um terceiro com subordinacdo, o tra-
balho tem de ser remunerado, independentemente dos
resultados da atividade desenvolvida pelo empregado.

4) De uns tempos a esta parte, criticas acerbas
se vém fazendo a CLT.

Afirma-se que suas disposi¢cbes envelheceram e
que se impbe sua modernizagdo, ou melhor, sua atua-
lizagdo para que fiquem ajustadas a nova realidade
socioeconbémica.

Para atingir tal meta, esses criticos se dividem
em dois grupos: o primeiro, quer, pura e simplesmente,
suprimir todas as disposicbes que tutelam o trabalho
subordinado e preencher o conseqlente claro com
clausulas de um pacto coletivo; o segundo, com aspi-
racbes mais modestas, pretende apenas expurgar a CLT
dos dispositivos que se tornaram anacrénicos.

O que nos torna perplexos é o siléncio dos que
hostilizam a CLT quanto aos efeitos benéficos por ela
produzidos desde a década de 40.

Sendo um repositdério de normas resultantes do
paternalismo estatal, a CLT se antecipou as crises e
aos conflitos que, em outros paises, sempre serviram
de caldo de cultura de modelos juridicos.

Nosso homem publico ndo esperou que a socie-
dade sofresse bastante com as divergéncias entre o
Capital e o Trabalho para depois editar leis contendo
formulas e solugbes para esses litigios.

Errou o homem publico brasileiro ao proceder
dessa maneira?

Fazendo-se um balanco dos resultados positivos
e negativos dessa linha de conduta, conclui-se que 0s
primeiros sobrepujaram, em larga medida, os Ultimos.

Nesse meio século de vigéncia da CLT, o Brasil
passou por profundas mudancas econémicas e sociais.
Novas situagbes surgiram tecidas por relagées juridi-
cas que pedem um disciplinamento legal diferente da-
quele que lhes oferece a CLT.

Numa palavra: tem a CLT de ser modificada em
larga escala porque a realidade que ela se propée a
regular também se modificou profundamente.
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Nenhum valor damos a acusagdo de que nossa
CLT, tanto na parte do direito individual como na do
coletivo do trabalho, teve como modelo a legislacdo da
Italia de Mussolini.

O que nos compete avaliar é o papel magnifico
da CLT na prevengdo de lutas sociais. Abriu sulco para
o evoluir pacifico da questéao trabalhista. Ndo tivemos a
desgraca de assistir as lutas sangrentas que, em ou-
tros paises, antecederam o reconhecimento legal de
conquistas operarias.

Assim nos posicionando diante do desempenho
da CLT na area social, s6 nos resta dizer que ela tem
de ser reformada porque o Brasil mudou e muito.

Qual a melhor férmula?

N&o classificamos, como a melhor, a proposta
daqueles que propugnam o a pagamento das normas
legais imperativas que amparam o trabalhador contra
eventuais arbitrariedades de seu empregador.

Em nenhum pais do mundo, inclusive naqueles
em que o Estado respeita rigorosamente os imperati-
vos da economia de mercado, o trabalho subordinado
é inteira e exclusivamente disciplinado por convengées
entre a empresa e seus empregados.

O emprego dessa solucdo em nosso Pais seria
desastroso.

Temos regidées geo-econémicas de insuficiente
desenvolvimento econémico e com baixa densidade da
populacdo operaria. Sdo fatores que levam a um sindi-
calismo fraco e, portanto, impossibilitado de discutir com
o0 empregador, de igual para igual, melhores condicbes
de trabalho para os assalariados. Em tais regibes, sera
uma catastrofe a implantacdo da regulamentacdo do
trabalho por meio de pactos coletivos.

Ha, ainda, um outro fato que desaconselha o
aproveitamento da férmula que seduz, até, algumas au-
toridades do escaldo mais elevado do Executivo Fede-
ral neste ano da graca de 1996. Ha garantias e direitos
fundamentais dos trabalhadores inscritos em normas
chamadas pétreas pelos constitucionalistas e imunes
a qualquer tentativa de emenda ou revisgo.

De todo o exposto até aqui, é claro que defende-
mos a atualizagdo da CLT para que responda, com efi-
ciéncia, aos reclamos do momento politico-social que
vivemos no inicio do século XXI.

E imprescindivel que tudo seja feito de molde a
permitir u’a maior abertura para que patrées e empre-
gados tenham condi¢gbes para discutir, livremente, o
encaminhamento de questbes que, hoje, ainda perma-
necem sujeitas a normas legais rigidas, inflexiveis, re-
pudiadas por uma realidade que, a todo instante, ga-
nha outro perfil e novas cores.

5) Ha algum tempo, em algumas nag¢ées do pri-
meiro mundo, as mais ricas e desenvolvidas, manifes-
tou-se um movimento em prol dos direitos dos traba-
Ihadores das “nacbes emergentes”, como, por exem-
plo, os tigres asiaticos e o Brasil.

Inscreveu-se na bandeira desse movimento que
néo é leal a competigcdo entre os paises ricos e 0os emer-
gentes, porque estes pagam salarios muito baixos a
seus trabalhadores e ndo Ihes dispensam os cuidados
a que tém direito como pessoas humanas.

E inquestionével que a atoarda esconde o se-
guinte: as nagcbes emergentes estdo produzindo mer-
cadorias de excelente qualidade e por menor preco.

O padréo de vida dessas populagbes “emergen-
tes” elevou-se consideravelmente.
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Esse resultado é obtido, embora tais povos ndo
contem com abundancia de crédito sob condi¢cbes bem
favoraveis, nem com equipamentos modernos. Tudo isso
existe, a farta nas nacoes ricas.

Em face dessa realidade, fica-se a perguntar:
qual o verdadeiro objetivo da desagradavel campanha?

A resposta é uma so: retirar do mercado interna-
cional os produtos das nagbes emergentes para que o
primeiro mundo o continue dominando amplamente.
Dessa maneira, seus trabalhadores continuardo perce-
bendo altissimos salarios que lhes permitem manter
um estilo de vida de dar agua na boca aos “emergen-
tes” e aos terceiro-mundistas.

No direito internacional ptblico ndo ha nenhum
instituto que possa ser utilizado pelos “ricos” contra 0s
emergentes para constrangé-los a pagar melhores sa-
larios aos trabalhadores. A OIT, quando muito e com
certa intermiténcia, faz recomendagbes que, indireta-
mente, podem encarecer os produtos dos “emergen-
tes”. Mas, como é 6bvio, suas proposi¢cbes ndo tém o
requisito da compulsoriedade.

Ha quem pense na possibilidade de os ‘“ricos”,
como grandes consumidores da producdo “emergente”,
ameacarem fechar seus mercados a essa importacg&o.

O argumento ndo é de se levar muito a sério. Os
povos “emergentes” também sdo, hoje, grandes com-
pradores do que os “ricos” produzem.

A despeito da nossa posicdo em favor dos “emer-
gentes” e, portanto, do nosso Brasil, é claro que defen-
demos um melhor padrdo de vida para o nosso povo,
dependente, em boa medida, de melhores salarios.

O que ndo podemos aceitar é que nossos empre-
endimentos industriais e rurais sejam arrastados a uma
situacdo cujo desfecho inevitavel é o desemprego, ou me-
lhor, a miséria de grandes camadas da nossa populagao.

6) O DIREITO ANTERIOR

Né&o faz a nova Constituicdo tabua rasa de todo
o direito anterior. Isto ndo ocorreu em revolugbes mais
profundas que a histdria guarda.

N&o permite a segurancga social ou coletiva que
se faca mudanca tdo extensa quéo profunda.

A nova Constituicdo mantém ou modifica os fun-
damentos de parte da legislacdo anterior, mas con-
servando-lhe a validade. A essa novacdo do direito ante-
rior Kelsen chama de recepgdo (“Teoria Pura do Direi-
to”, tomo I, pag. 36).

Na conjuntura, tém os hermeneutas papel rele-
vante. Reinterpretam a legislagdo antiga sem perder
de vista o conjunto dos principios gerais de todos o0s
ramos de direito constantes da Constituicdo ou os que,
indiretamente, nela estdo implicitos como decorréncia
dos valores fundamentais da nova ordem juridica. Cabe-
Ihes a missdo de revelar o que morreu e o que se con-
serva vivo do antigo sistema legal.

Em suma, a legislagc&o ordinaria encontrada pela
nova Constituicdo, quando se atrita com esta, perde sua
validade e eficacia. Fora dai, continua a reger o feixe de
relacées sociais e individuais que lhe foi reservado.

7) PRINCIPIO DE IRRETROATIVIDADE

Uma das mais importantes conquistas da civili-
zac8o é a protecdo de uma situacdo juridica, consti-
tuida sob o império da lei antiga, pela lei nova.
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E talvez o traco mais significativo do Estado de
Direito.

Entretanto, existe o consenso em torno da cer-
teza de que a Constituicdo tem o poder de retroagir
para extinguir direitos adquiridos, atos juridicos perfei-
tos e casos julgados. Para isto, porém, é imprescindi-
vel que a propria Constituicdo declare, de modo expres-
so, a retrooperéncia da sua norma.

Tal hipdtese, é bem de ver, constitui uma exce-
¢do a regra de que a norma constitucional se volta, sem-
pre, para o futuro; sua eficacia é, de ordinario, a partir
da promulgacdo da Constituig&o.

E manifesto o equivoco daqueles que imaginam
ser a retroatividade da esséncia da norma constitucional.

A isto contrapomos o argumento de que seria
um contra-senso dizer-se que a Constituicdo resguar-
da o principio da irretroatividade das leis e, ao mesmo
tempo, afirmar-se que ela, sistematicamente, ndo é
obrigada a respeitar o direito adquirido.

8) AUTO-APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS

Ha normas constitucionais que sdo imediatamen-
te exeqliiveis e outras que ndo o sao.

A Constituicdo de 1988 aninha disposi¢des
asseguradoras de direito do trabalhador que néo sdo auto-
aplicaveis e que portanto, ndo sdo bastantes em si.

Exemplo delas é o inciso XXI, do art. 7° que as-
segura ao trabalhador o aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo. Ausente lei reguladora do preceito,
fica-se sem saber qual a proporgdo a ser observada na
concessao do pré-aviso.

Exemplo de norma auto-aplicavel é a que se en-
cerra no inciso XVII também do sobredito art. 7°: férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal.

Os direitos sociais estudados nesta obra integram
os direitos e garantias fundamentais reunidos no Titulo
Il da nova Constituicdo Federal.

E, 0 § 1°do art. 5° também da Constitui¢do, diz:
“As normas definidoras dos direitos e garantias funda-
mentais tém aplicacdo imediata’”.

Em face de um caso concreto e da omissdo do
Poder Legislativo no disciplinamento daqueles direitos
fundamentais, é licito ao Juiz decidir como se fora um
legislador.

9) REDUGAO DO SALARIO E DA JORNADA
DE TRABALHO

Em paises onde se observa a economia de mer-
cado, com todos os seus defeitos e vantagens, tém as
empresas a liberdade de reduzir o numero de seus em-
pregados ou os salarios de todos eles, quando a con-
juntura econbmica assim o exigir. Portanto, a dispensa
de empregados néo encontra grandes dificuldades quan-
do estiver em jogo a sobrevivéncia da empresa.

E claro que, na legislagdo comparada, encontra-
mos critérios 0os mais variados tendo por objeto tais
providéncias.

A regra é ter o empregador de provar que exis-
tem, realmente, os motivos para a adogdo dessas me-
didas.
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Na maioria dos paises, tal prova é feita perante
a autoridade trabalhista.

Semelhante sistema legal reflete as peculiarida-
des da economia de mercado. O consumo é que regula
o salario e a jornada de trabalho: se ha o encolhimento
do mercado consumidor, fica o empresario autorizado
a reduzir suas despesas com pessoal bem como sua
producgéo.

Né&o seria Iégico, em tal modelo de economia,
que o empresario tivesse de manter os mesmos ritmos
de producdo e contingente de mao-de-obra, pois, ndo
tendo a quem vender toda a sua produgdo, acabaria
montando grande “stock” de mercadorias. Se tal situa-
¢do perdurar por muito tempo, a empresa chega a in-
solvéncia, ao fechamento de suas portas e a dispensa
de todos os empregados.

A fim de evitar tudo isso, repetimos, nesses pai-
ses em que se pratica a economia de mercado, as nor-
mas legais protetoras do saldrio, do emprego e da jor-
nada de trabalho sdo dotadas de especial flexibilidade
a fim de permitir que, num momento de crise, possa a
empresa pensar em outras solucdes antes de despedir
alguns empregados ou a totalidade deles.

A politica social desses paises orienta-se no
sentido de evitar o desemprego que, conforme suas
dimensées, converte-se em problema social extrema-
mente sério.

Para dar realce a questdo posta em foco, lem-
bramos que, neste instante, nossos formidaveis pro-
gressos cientificos e tecnolégicos estdo propiciando a
substituicdo, por maquinas inteligentes, de numero cada
vez maior de trabalhadores.

Durante muito tempo, nosso legislador ndo sen-
tiu a relevancia do problema porque as barreiras alfan-
degarias isolavam, praticamente, nossa economia do
resto do mundo.

As regras legais, sobre o assunto, eram dotadas
de rigidez que ndo admitia qualquer ajuste da empresa
com seus empregados num momento, de crise.

A 23 de dezembro de 1965 (um ano apods a revo-
lucdo de margo de 1964), editou-se a Lei n. 4.923, que
dispunha em seu art. 2° ser licito a empresa reduzir a
jJjornada normal, ou os dias de trabalho, quando compro-
vasse que a conjuntura recomendava a providéncia.

Obrigava a empresa a levar o fato ao conheci-
mento do sindicato representativo dos empregados a
fim de celebrar acordo coletivo de trabalho autorizando
as sobreditas medidas destinadas a proteger a empre-
sa contra os efeitos da crise.

Na inocorréncia de acordo entre as partes, era o
caso submetido a Justigca do Trabalho, circunstancia que
daria desagradavel publicidade a situacdo de dificulda-
des da empresa, o que, obviamente, lhe criaria maio-
res percalgos no tocante ao crédito.

Admitia-se, no maximo, redugdo salarial da or-
dem de 25%, respeitado o saldrio minimo, sendo atin-
gidos pela medida os gerentes e diretores da empresa.

Essa situagdo se modificou sensivelmente com
o advento da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988. Os incisos VI e Xlll, do seu art. 7°, admitem a
reducdo tanto do salario como da jornada de trabalho,
desde que isto se faga por meio de acordo ou conven-
cdo coletiva de trabalho.

Mais uma vez o legislador veio dizer que, sem a
presenca do Sindicato profissional, é inviavel o enten-
dimento direto dos patrées com seus empregados ob-
jetivando as questionadas providéncias.
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Temos como certo, porém, que perderam efica-
cia os pontos da Lei n. 4.923 que estabelecem: o mini-
mo de reducéo salarial; a diminuicdo dos dias de traba-
Iho ou da jornada; fixando periodo maximo de 90 dias,
prorrogavel por igual prazo.

Tais restricbes perdem validade porque reduzem
0 alcance dos referidos dispositivos constitucionais.

Por via de conseqliéncia e a nosso parecer,
remanescem as demais disposicbes da Lei n. 4.923,
como por exemplo: proibicdo de horas extras no curso
do periodo acordado com o sindicato; readmissdo dos
empregados dispensados pelos motivos geradores da
crise que envolveu a empresa.

Entendemos que o legislador deve, com a maior
urgéncia, fixar novas normas para o problema coloca-
do nas linhas antecedentes.

Deve, realmente, a empresa provar que existem
os fatores que a levam a diminuir os salarios e a jorna-
da de trabalho.
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Mas, fazer essa prova num processo judicial que,
de ordinario, leva de 3 a 4 anos para chegar a seu final,
é ignorar a rapidez das modificacées que se operam
no regime de economia de mercado. Ocioso dizer que,
passando em julgado a sentenca que reconheceu a le-
gitimidade da pretensdo da empresa, esta, com certe-
za, ja quebrou ha muito tempo.

E mister critério mais simples e célere de avalia-
¢do dos motivos alegados pela empresa para mexer no
salario e jornada de trabalho.

Em nossa opinido, a comprovagdo de tais moti-
vos deveria ser feita perante a autoridade trabalhista,
com prévia audiéncia do sindicato representativo dos
empregados. Comprovando-se serem inveridicas as
alegacbes da empresa, deve a lei prever sangbes bem
severas.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art 10 Esta Consolidagdo estatui as normas
: que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas.

NOTA

1) O Direito do Trabalho é a parte do ordenamento
juridico que rege as relacées de trabalho subordinado,
prestado por uma pessoa a um terceiro, sob a depen-
déncia deste e em troca de uma remuneracdo contra-
tualmente ajustada. Ndo é, de conseguinte, qualquer
espécie de trabalho o objeto da nossa disciplina. E ex-
cluido o trabalho do empreiteiro (que ndo o pequeno,
em favor do qual abre a lei trabalhista uma excecéo) e
do profissional liberal que exercem seus oficios de
maneira independente, auténoma.

O Direito do Trabalho, no dizer de muitos auto-
res, é uma das expressées mais marcantes da tendén-
cia do Estado moderno de intervir nas relagées inter-
subjetivas ou inter-humanas, a fim de proteger o inte-
resse do todo social que, em boa parte, se confunde
com o dos economicamente fracos, quando em dispu-
ta com os economicamente fortes. As normas desse
Direito se universalizaram por muitas razées, mas duas
delas merecem especial destaque: a primeira, é a cir-
cunsténcia de o trabalho assalariado ser cumprido sob
condicdes semelhantes em todos os quadrantes, e isto
independentemente do regime politico imperante em
cada pais, uma vez que aquelas condicbes derivam da
ciéncia e da tecnologia que se fundam em principios
adotados por todos os povos sem distincdo; a segunda
traduz-se na preocupagéo geral de uniformizar as provi-
déncias protetoras do trabalho e que oneram a producéo,
com o fito de colocar em bases aceitaveis o jogo da
competigdo internacional por mercados consumidores.

De notar-se que a maioria das nacgées, classifi-
cadas como superdesenvolvidas sob o prisma econémi-
co, ndo teve de suportar os 6nus do Direito do Trabalho
no comego da sua corrida para a riqueza, enquanto as
nacbes que se atrasaram no seu processo de industriali-
zagd0 — como o0 nosso Pais — tém de superar o subde-
senvolvimento sem prejuizo das vantagens e regalias que
ndo podem ser recusadas aos trabalhadores.

O Direito do Trabalho — denominacéo acolhida,
presentemente, pela maioria das na¢cées — € definido
de mil e uma maneiras. Umas enfocam apenas o seu obje-
tivo e, por isso, se catalogam como definicbes objeti-
vistas e, outras, ocupam-se das condi¢ées de inferiori-
dade do empregado no plano econémico, para justifi-
car as medidas estatais de cardter especial para
protegé-lo. S4o estas definicbes chamadas de
subjetivistas. Damos preferéncia a definicdo de Gallart
Folch, que é mista ou eclética:

“Conjunto de normas juridicas destinadas a re-
gular as relacées de trabalho entre patrées e operarios
e, além disso, outros aspectos da vida destes Ultimos,
mas precisamente em razdo de suas condi¢cbes de tra-
balhadores” (“Derecho Espafiol del Trabajo”, Editorial
Labor, 1936, pag. 9).

Assim definido, o Direito do Trabalho abrange nédo
apenas o contrato individual, mas também a organiza-
cdo sindical, o direito administrativo do trabalho, o di-
reito internacional do trabalho, convencées e acordos
coletivos. As normas juridicas disciplinadoras das rela-
¢bes de trabalho ou séo de origem estatal (leis, decre-
tos, portarias), ou de origem auténoma (fonte negocial,
como expressdo da autonomia da vontade, pactos co-
letivos, regulamentos de empresa). As relagbes de tra-
balho, a que o conjunto das normas juridicas do Direito
do Trabalho se propée a disciplinar, s&o uma espécie do
género das relacées juridicas.

O trabalho que goza de tutela especial é aquele
dirigido para fins econbmicos consistentes na produ-
¢do de bens ou de servigos e que é executado sob a
dependéncia de um terceiro (o patrdo) em troca de re-
muneracdo. Seu elemento caracterizador é a circuns-
tancia de ser util a esse terceiro, que se chama empre-
gador. Completa-se com um outro: a alienacdo do re-
sultado do trabalho. O executor do trabalho ndo retém
o resultado de seus esforgos; fica ele em poder de quem
lhe paga salério.

No nosso direito material do trabalho, ha ficcbes
que dilatam o campo de incidéncia de suas normas,
ficcbes que, em parte, serdo apreciadas nos comen-
tarios ao art. 2°, desta Consolidacdo. Ninguém nega
que muitas das clausulas de um contrato de traba-
Iho sdo ditadas pelo empregador, mas também nin-
guém ignora que, na celebragdo desse mesmo con-
trato, o empregado impbe, com muita freqiéncia,
condi¢cbes que a empresa aceita. De qualquer modo,
o contrato nasce de um acordo de vontades. Numa
organizagdo socio-econémica do estilo da nossa, o
empregado ndo é obrigado a curvar-se inteiramente
as pretensées do empregador.

2) Fala-se, de ha muito, na necessidade de o
nosso Pais ter o seu Cddigo do Trabalho. Ha quem se
oponha a semelhante tese afirmando que a vetusta
Consolidagdo das Leis do Trabalho vem cumprindo,
satisfatoriamente, seu papel, na arena em que se de-
senvolvem as relag6es de trabalho. As discussbes em
torno do assunto ndo tém qualquer semelhanca com a
discussdo em que se envolveram Savigny e Thibaut.
Empenhados no renascimento do Direito aleméo, que
mal escondia seu desejo de libertar-se da influéncia do
Cadigo Civil dos franceses, por lembrar-lhes as lutas com
Napoledo, ambos ndo eram contrarios a codificacdo do
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Direito de sua patria. Savigny aspirava por um Cddigo
para toda a Alemanha, em prazo relativamente curto,
utilizando-se de trés elementos: o Direito Romano, o
Direito germanico e as modificacées por eles sofridas
com o decorrer do tempo. Thibaut entendia que essa
Codificacdo exigia tempo assaz longo. A divergéncia
residia na questdo de tempo indispensavel a elabora-
¢do de um cddigo.

Esta, ainda, de pé, a indagacdo sobre a oportu-
nidade, ou néo, de o Brasil ter o seu Cddigo do Traba-
Iho. Diante desse problema, opinamos no sentido de
que se deve deixar passar mais algum tempo até que o
Pais ultrapasse, de uma vez por todas, o estagio do
subdesenvolvimento econémico. Hoje, as mudancas
que se operam, em grande escala, na economia nacio-
nal, ndo deixam de refletir-se nas instituicbes politicas
e nas estruturas sociais. De conseqiiéncia, em lapso
de tempo relativamente curto, muitas leis se tornam
inadequadas ao fim a que se destinam e outras novas
tém de surgir, para que o processo desenvolvimentista
ndo seja perturbado.

De certo modo, estamos com Felipe Sanchez
Roman (“Estudios de Derecho Civil”, Madrid, tomo |,
pag. 527 e segs., 22 ed.), quando informa que a evolu-
¢do que conduz a uma codificacdo passa por trés mo-
mentos distintos: | — o sistema consuetudinario ou
costume, forma pela qual o direito nasce da conscién-
cia social; Il — consolidacdo ou recopilagdo, envolven-
do apenas a idéia de reunir o que esta disperso, sem
Ihe alterar a forma ou esséncia e, finalmente, Il —
refundicdo — é o passo mais préximo da codificacdo
porque redne a legislagdo preexistente, de maneira a
fazer surgir uma unidade interna, eliminando eventuais
divergéncias entre suas disposigées. Em doutrina é
pacificamente reconhecido que, nem sempre, 0s trés
estagios de Sanchez Roman precisam ser observados.
O direito saxdo € a prova disso.

Nossa Consolidagdo — na 6tica do mestre es-
panhol — é mais uma refundicdo do que, propriamen-
te, uma recopilacdo. Ela ndo apenas reuniu o que esta-
va disperso, como suprimiu preceitos e introduziu ou-
tros novos. Além disso, é inegavel que a nossa CLT
tem uma certa unidade interna.

Finalmente, ha uma circunstancia que aconse-
Iha um certo compasso de espera no processo de for-
macéo do Cddigo do Trabalho. Trata-se do desigual de-
senvolvimento social e econbmico das varias regibes
do Pais e que guardam entre si diferengas mais pro-
fundas que entre dois paises do continente europeu.
Fazendo-se abstracdo das exigéncias e pressupostos
da nossa organizagéo politico-administrativa, diriamos
que certas relagbes individuais e coletivas do trabalho
deveriam ser regidas por normas distintas no norte e
no sul do Pais. Se codificar é formar um corpo de leis
metddico e sistematico; se método implica um cami-
nho que leva ao fim visado; se sistema entranha uma
idéia e um principio de ordenagédo e de unidade, con-
venhamos que néo é esta a época propicia a codificacdo
do nosso Direito do Trabalho.

Desde ja, porém, queremos tomar posi¢do no que
tange a estrutura de uma Consolidagdo das Leis do Tra-
balho (dado que serve para o futuro Cdédigo). Nao nos
parece conveniente reunir, num mesmo diploma legal,
as normas materiais ou substantivas e as adjetivas ou
processuais. Evaristo de Moraes Filho e Russomano
definiram-se a favor da divisdo dessas normas. O pri-
meiro, no seu Projeto de Cddigo do Trabalho, deixou de
lado o processo do trabalho; o segundo chegou a escre-
ver um excelente projeto de Cdédigo do Processo do Tra-
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balho. E uma pena que nossos legisladores ndo tenham,
até hoje, aproveitado — ainda que parcialmente — o que
se contém naqueles projetos.

3) Sobem a mais de cem as teorias da divisdo
do Direito em Publico e Privado. Desde Ulpiano — com
a sua teoria dos interesses protegidos (Direito Publico
é o que se refere ao Estado romano e, Privado, o rela-
tivo ao interesse dos individuos), os juristas defendem
as posicées mais variadas diante dessa dicotomia do
Direito. Em face da controvérsia sem fim, chegam al-
guns, com Kelsen a frente, a afirmar que o Direito é um
SO, pois provém sempre da mesma fonte. Esse
unitarismo, ou monismo juridico, ganha adeptos a me-
dida que o tempo passa, tanto mais que o Estado Mo-
derno, crescendo em forga, impulsiona o Direito Publi-
co para o interior dos dominios do Direito Privado. Ha
autores que preconizam, para futuro préximo, a com-
pleta absor¢do do Direito Privado pelo Publico. E evi-
dente o exagero.

Seguindo o magistério de Ruggiero, que ndo nega
a biparticdo do Direito, entendemos que o Direito do
Trabalho é uma das partes do Direito Privado. Segundo
aquele emeérito jurista italiano, “Publico é o Direito que
tem por finalidade as relagbes do Estado com outro
Estado ou as do Estado com seus suditos, quando pro-
cede em razdo do poder soberano e atua na tutela do
bem coletivo; Direito Privado é o que disciplina as rela-
¢bes entre pessoas singulares, nas quais predomina
imediatamente o interesse particular” (apud Caio Mario
da Silva Pereira, “Instituicées de Direito Civil”, vol. 1,
pag. 26, 18 ed., 1961).

Entendemos que o Direito Privado ainda se dis-
tingue do Direito Publico pelo fato de possuir mais nor-
mas dispositivas que imperativas, ao passo que, no
segundo, ocorre o inverso. O Direito do Trabalho possui
muitas normas cogentes, mas nele sempre se trata do
direito imediato do trabalhador. Nele sobressai o con-
trato de trabalho que, invariavelmente, nasce de um
acordo de vontades. O empregado ndo adere a um con-
trato; aceita um pacto que convém aos seus interesses
e estipula condigbes (quase sempre por intermédio do
seu 6rgdo de classe) que ndo constam de qualquer ato
editado pelo Estado. A circunstancia de sofrer forte in-
tervengdo estatal cria muitos pontos de contato entre
ele e o Direito Publico. Isto, porém, ndo basta para
publicizar o Direito do Trabalho, eis que outros ramos
do Direito Privado, embora tenham também muitos pon-
tos afins com o Direito Publico, ndo fazem parte deste.

N&o concordamos com a sua classificagdo como
um “tertium genus”, como o querem Radbruch, Cesarino
Jr., Walker Linares, Gaete Berrios e outros mestres. O
Direito do Trabalho é um direito novo, sim, mas ndo tem
caracteristicas que o distinguem quer do Direito Publi-
co, quer do Privado. Ao revés, tem ele muitas normas
de carater privado e outras de carater publico. Como
as primeiras sdo as mais importantes, por formarem
seu nlcleo (o contrato individual do trabalho), s6 nos
resta repetir ser ele um dos ramos do Direito Privado.

4) Ninguém mais duvida que o Direito do Traba-
Iho é um ramo auténomo do Direito. A maneira do que
igualmente ocorre com as demais espécies juridicas,
ndo esta ele isolado, emparedado por principios e nor-
mas que ndo admitem qualquer contato com as demais
partes da Ciéncia Juridica. Ha entre eles, canais de
comunicagdo, que tornam harmonioso seu conjunto e
preservam a autonomia de cada uma das suas partes.

Vejamos o relacionamento, da matéria em estu-
do, com o Direito Constitucional. Nas Constituigcbes po-
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liticas do século XVIIl (as dos Estados Unidos e da
Franga) inseriram-se normas de carater negativo,
enderegadas ao Estado, para resguardar as liberdades
individuais, os direitos fundamentais do cidad&o, con-
tra eventuais e arbitrarias investidas do Poder Publico.
Tinham, entdo, os homens bem vivos, na lembranca,
0s excessos cometidos sob a égide do absolutismo.
Eram fatos politicos que, em numero e importancia, se
sobrepunham aos fatos sociais. N&o eram ainda os tra-
balhadores objeto da atengdo do legislador constituin-
te. S6 no século XX é que as Constituicbes passaram a
dar abrigo a principios que beneficiavam uma classe
social, a dos trabalhadores. As primeiras Constituicbes
politico-sociais foram a do México (1917), a da Republi-
ca de Weimar (1919) e a Espanhola (1930). A partir daf,
consolidou-se a posicdo do Direito do Trabalho, mercé
da equiparacdo, de varios de seus institutos, a garantias
constitucionais: o salario minimo, trabalho da mulher e
do menor, liberdade sindical, direito de greve, etc.

E geral o consenso de que as Constituices bra-
sileiras de 1824 e de 1891, a primeira monarquica e, a
segunda, republicana, ndo se ocuparam do que pode-
mos chamar de direitos sociais. A nossa primeira Carta
Constitucional continha apenas dois dispositivos: “Ne-
nhum género de trabalho, cultura, indlstria ou comér-
cio pode ser proibido, uma vez que ndo se oponha aos
costumes publicos, a seguranca e satde dos cidad&os”;
“Ficam abolidas as corporag¢ées de oficio, seus juizes,
escrivdes e mestres”. Na declaragcdo de direitos da
Constituigdo de 1891, dizia o § 24 do art. 72: “E garan-
tido o livre exercicio de qualquer profissdo moral, inte-
lectual e industrial”. Como se vé, nossa primeira Lei
Fundamental da era republicana ndo deu, em verdade,
muita énfase a enunciagdo dos direitos sociais. De as-
sinalar-se, porém, que ndo procediam de forma diver-
sa, ha época, paises em estagio cultural e econémico
mais avangado. Ambas cuidavam da liberdade do tra-
balho e da liberdade de associacdo, mas em termos
tdo timidos que ndo as consideramos precursoras das
Constituigcbes sociais do século seguinte, que é o nos-
so. Pela reforma a que foi submetida em 1926, a Carta
de 1891 elevou o Direito do Trabalho a nivel constitucio-
nal ao acrescentar um item, ao seu art. 34, para esta-
belecer a competéncia da Unido de legislar sobre ele.
As Constituicbes de 1934, 1937, 1946, 1967 (emenda-
da em 1969) e 1988 classificam-se entre as sociais,
porque em todas elas se abriu espaco para a ordem
econbmica e social.

Enfoquemos, em seguida, o Direito Adminis-
trativo — que regula a organizacéo e a atividade da
Administracdo Publica. Tem estreitas relagbes com o
Direito do Trabalho. Paralelamente a crescente pro-
jecdo do trabalho na esfera a cargo do Estado, teve
este de diversificar suas atribuicbes, ampliando-as e
tornando mais complexo seu papel de ordenador da vida
coletiva. As multas por infracdo as disposicées da CLT,
as normas baixadas pelo Ministério do Trabalho sobre a
segurancga e medicina do trabalho, trabalho da mulher e
do menor, salario minimo, etc. ddo-nos uma idéia exata
de interpenetracdo dos Direitos do Trabalho e Admi-
nistrativo.

O Direito do Trabalho é um ram desgarrado da ar-
vore frondosa e multissecular do Direito Civil ou Comum.
Nao é de estranhar, portanto, que estejam ainda em inti-
ma conexdo. A CLT estatui que o Direito Comum tem
aplicacdo subsidiaria as relagbes de trabalho naquilo em
que n&o contrariar seus proprios principios fundamen-
tais. Se ainda ha muitos claros no Direito Laboral que o
Direito Comum é chamado a preencher, de outro lado é
também certo que muitos institutos do Direito Comum
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passaram por grande transformacdo ao serem absorvi-
dos pelo Direito do Trabalho, tais como, a indenizagdo
por despedida sem motivo justo, a capacidade do menor
e da mulher, o direito de associacdo, o contrato de tra-
balho, a convencgéo coletiva, etc.

Quanto ao Direito Comercial ou Mercantil é sabi-
do que tem muitos pontos afins com o Direito do Traba-
Iho. Dele vieram, a este ultimo, nogbes de preposicdo
comercial, causas rescisivas de contrato, mandato
mercantil e de outros institutos que, no Direito do Tra-
balho, ganharam colorido e forma diferentes.

No Direito Processual Civil e, mesmo no Penal,
mergulham as raizes do processo trabalhista que se
estruturou ao influxo do justo anseio de uma justica
rapida, para os litigios entre o Capital e o Trabalho, exi-
gida pelos assalariados em nome de sua debilidade
econémica que ndo tolerava — como ainda néo tolera
— longas esperas.

O relacionamento entre os Direitos do Trabalho
e Internacional adensa-se, dia-a-dia. Ambos comungam
do mesmo desejo de unificar as normas protetoras do
trabalho remunerado como forma de dar solucéo a pro-
blemas nascidos da competicdo entre as nagbes para
a conquista de novos mercados para seus produtos.
No processamento das normas internacionais do tra-
balho, tem papel saliente a Organizacdo Internacional
do Trabalho, com sede em Genebra, da qual faz parte a
maioria das nagbes do globo.

Como remate final a este item, cabe-nos frisar
que o Direito do Trabalho, posto em confronto com 0s
demais compartimentos da Ciéncia Juridica, caracteri-
za-se por sua especial sensibilidade as mutagées que
acontecem, sem cessar, no meio sécio-econémico e que
pedem novas regras juridicas. Essa sensibilidade expli-
ca o dinamismo do Direito do Trabalho e da sentido as
diferencas entre ele e os demais ramos do Direito.

5) Uma incurséo pela Histéria pbe de manifesto
que, mesmo nos tempos mais recuados, sempre hou-
ve disposi¢bes disciplinadoras do trabalho. A verdade,
porém, é que entdo ndo existiu, a rigor, um embrido do
que hoje entendemos por Direito do Trabalho. As con-
dicbes de vida e os padrées de cultura da época ndo
ensejavam o florescimento de tais normas juridicas. As
mudancas trazidas pela Revolugdo Industrial no meio
social fizeram com que, a partir do século XVIII, o tra-
balho assalariado se tornasse o objeto de disposicées
legais que cresceram em numero e importancia no sé-
culo XIX e chegaram ao século atual como uma das
questées mais relevantes colocadas diante dos esta-
distas e dos homens publicos em geral. E dificil medir-
se a contribuicdo de Marx, de Bismarck, de Ledo Xlll e
de outras fulgurantes figuras da Humanidade para o
nascimento do Direito do Trabalho como um instrumen-
to de protegcdo do homem que vive do trabalho assala-
riado. Ninguém, contudo, nega a esses homens o pa-
pel que desempenharam no processo evolutivo do novo
Direito. Em relagdo ao Brasil, nossos autores adotam
critérios diferentes para estabelecer as diversas fases
histéricas do Direito do Trabalho. Em obra como a nos-
sa ndo ha lugar, nem espaco, para um estudo mais di-
latado desse ponto.

Por agora, desejamos fixar dois marcos: a pri-
meira Constituicdo republicana de 1891 e a Revolugdo
de 1930.

Até a primeira Carta Constitucional da Republica,
tivéramos o Direito portugués regulando as formas mais
incipientes da organizagdo do trabalho e a escravatura
— um dos pilares da nossa economia no século passa-
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do — as quais ndo estimulavam o trabalho livre suscep-
tivel de disciplinamento pelo Estado. Desfrutando de re-
lativa liberdade de associacdo, as concentragbes ope-
rarias, criadas por um parque industrial ainda no
nascedouro, provocaram greves nas cidades de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e em algumas outras, nos primei-
ros anos deste século. Ocorreu, entdo, o que ja alguns
observadores haviam registrado: no desenvolvimento
cronolégico do Direito do Trabalho tém prioridade as
manifestagées coletivas de trabalhadores.

Com a Revolugdo de 1930, as leis de protecdo
do trabalho se amiudaram. Muitas vieram antes que as
classes interessadas reivindicassem as vantagens ne-
las inscritas. Desde entdo, nosso Direito do Trabalho
ndo perdeu seu cunho paternalista. A par disso, carac-
teriza-se como uma das formas de ingeréncia — e bem
profunda — do Estado nas relagées do trabalho. E esse
Direito, por tal razao, inferior ao de outros paises, que
resultou sobretudo da pressdo dos grupos operarios
exercida, ndo raro, com inusitada violéncia? E dificil
aceitar-se a tese de que uma norma de amparo do tra-
balhador s6 é boa quando tem, como antecedentes,
lutas sangrentas que deixam crian¢as na orfandade e
lares destruidos.

No caso particular do Brasil, temos de reconhe-
cer que o nosso legislador, ao antecipar-se a tais crises,
se assemelha a um inteligente engenheiro social que
abre sulcos no terreno social para que 0 processo
evolutivo das instituicbes tenha seguimento de modo
mais suave, sem choques e sem sobressaltos. Sem
embargo das transformagdes politicas por que passou o
Pais nos dois grandes periodos (1500 a 1930 e de 1930
até hoje), a legislagdo do trabalho, num e noutro, ndo
deixou de apresentar as caracteristicas que apontamos.

Néao resta duvida de que esta Consolidagéo ja
produziu todos os bons resultados sécio-econémicos
que dela se esperavam, enquanto o Brasil dava seus
primeiros passos no campo da industrializacdo. Nesse
periodo, que ja pertence ao passado, o casuismo da
legislacdo trabalhista bem espelhava uma economia
débil sem a multiplicidade de interesses caracterizadora
da economia dos paises plenamente desenvolvidos.
Todas as empresas brasileiras, nas décadas de 40 e
50, se confundiam na pobreza de seus recursos finan-
ceiros e técnicos. Compunham realidade de inegdvel
simplicidade, facilmente regulavel pelas normas con-
solidadas.

A partir de 1960 esse cenario passou por pro-
funda transformac&o. Ao lado das pequenas empresas,
comegaram a surgir, em grande quantidade, as médias
e as grandes empresas. O dimensionamento de seus
problemas deixou de ser o mesmo e, por isso, as coli-
sbes de interesses se amiudaram. Num mesmo ramo
econémico, empregados de pequenas empresas e de
grandes conglomerados econémicos passam a ter in-
teresses e aspiragdes distintos, cujas solugbes, permi-
tidas ou desejadas, tém de ser diferentes.

A CLT, com suas normas rigidas e uniformes, ndo
se adapta, em muitos pontos, as transformacées ocor-
ridas no meio social e econémico de um pais que, a
largos passos, deixa de ser subdesenvolvido, para ser
considerado, por muitos, poténcia emergente.

6) O estrangeiro, que haja entrado regularmente
em territorio nacional, é protegido pelas normas con-
solidadas, “ex vi” do disposto no art. 5° da Constituigcdo
Federal. Por via de conseqiiéncia, é dado ao estrangei-
ro, aqui, exercer qualquer oficio, desde que cumpra
as disposicbes da legislagcdo pertinente, ressalvadas as
excegbes que so a Carta Magna pode estabelecer.
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7) Empresa pertencente a governo estrangeiro e
que opere em territorio nacional, devidamente autori-
zada pelo Governo brasileiro, esta submetida as dispo-
sicbes da CLT. Nao goza dos privilégios de pessoa juri-
dica de Direito Internacional Publico.

8) Com muita raz&o diz Jitta, citado por Serpa
Lopes (“Comentarios a Lei de Introdugdo ao Cédigo Ci-
vil”, 2° vol., pag. 190, 22 ed., 1959), “as obrigacées for-
mam uma institui¢do juridica comum a todos os povos”.

Obrigagles contraidas em determinado pais, e
exigiveis em outro, geram incertezas e controvérsias
que constituem, em boa parte, os objetivos do Direito
Internacional Privado.

Sobre o assunto, lemos no art. 9°, da nossa Lei
de Introducdo ao Cddigo Civil: “Para qualificar e reger
as obrigacées, aplicar-se-a a lei do pais em que se
constituirem. § 1° — Destinando-se a obriga¢do a ser
executada no Brasil e dependendo de forma essencial,
sera esta observada, admitidas as peculiaridades da
lei estrangeira quanto aos requisitos extrinsecos do ato
§ 2° — A obrigagéo resultante do contrato reputa-se
constituida no lugar em que residir o proponente”.

Da leitura desse dispositivo se depreende que o
nosso legislador, se filiou a corrente doutrindria contra-
ria & autonomia da vontade no &mbito do Direito Interna-
cional Privado, isto é, a faculdade de escolha de uma
determinada lei para reger dada obrigagdo. A amenizagdo
dessa linha de pensamento é feita pela observacdo de
que se admite a autonomia da vontade quando a lei
competente o admitir, isto é, quando ndo se tratar de
norma imperativa.

A Justica do Trabalho, em varios acdrddos, ma-
nifestou simpatia pela tese de Savigny que é a de solu-
cionar os conflitos interespaciais em matéria de obri-
gacbes, com a lei do lugar de execucgdo, deixando de
lado a “lex loci contractus”.

Na esfera do Direito do Trabalho, as hipdteses
mais comuns sdo duas: o empregado vincula-se a uma
multinacional e sai de um pais estrangeiro para vir tra-
balhar no Brasil, em empresa filiada, por tempo inde-
terminado; empregado de empresa estrangeira vem ao
Brasil para dar assisténcia técnica a um cliente e isto,
como é dbvio, por tempo predeterminado. Na primeira
situacdo, hdo de prevalecer as disposicées do nosso
Direito do Trabalho. Presume-se, “in casu”, que o con-
trato anterior foi extinto e substituido por um outro, a
ser cumprido em terras brasileiras. De conseqiiéncia, o
tempo de servigo, prestado anteriormente fora do Bra-
sil, tera de ser computado para fins indenizatérios, uma
vez que, ai, se configura o grupo econbmico de que
fala o art. 2° desta Consolidagdo. Na segunda situa-
¢do, o empregado continua vinculado ao grupo
multinacional por um contrato que ndo se dissolveu,
eis que, para bem cumpri-lo, transporta-se temporaria-
mente ao nosso Pais para dar assisténcia técnica a um
cliente. E sabido que alguns aspectos desse contrato
caem sob o império da lei brasileira enquanto o empre-
gado aqui se encontrar, mas, repetimos, a obrigacdo
— no que ela tem de essencial — continua regida pela
“lex loci contractus”.

V., ainda nota 12 ao art. 7

9) A interpretacdo é procedimento que, sempre,
precede a aplicacdo da lei a determinado fato concre-
to. Procura, a interpretagdo, o sentido do comando abs-
trato e, a aplicagdo, o enquadramento do abstrato ao
concreto.
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Dividem-se as correntes sobre interpretacdo em
subjetivistas e objetivistas. As primeiras pesquisam a
vontade do legislador; as objetivistas sustentam que a
lei se desvincula da vontade ou da intengdo do legisla-
dor, devendo ser interpretada a luz dos interesses que
se propbe a regular e com o sentido que, nesse mo-
mento, lhe daria o legislador.

Segundo Savigny, os métodos de interpretacdo
sdo: o gramatical, o I6gico, o histérico e o sistematico.
Em face de um dado problema de hermenéutica, o uso
de um unico método ou de vdrios deles em conjunto é
admitido e mesmo util.

Surgiu, no universo juridico, em data recente, a
opinido de que a ideologia é imprescindivel na inter-
pretacdo das leis, de modo geral. Pela ideologia, é feita
a valoracdo que leva a fixagdo dos objetivos da acédo
do homem dentro da sociedade. Segundo essa corren-
te, na interpretacdo, ha de se levar em conta a aponta-
da valoragdo predominante num dado momento social,
0 que importa dizer ter ela de modificar-se a medida
que se transforma o contexto social. Por outras pala-
vras, ndo se vai buscar o significado da norma na von-
tade historica do legislador, mas do intérprete no ins-
tante em que se pretende aplicar a lei a uma situacdo
concreta.

Para Kelsen (“Teoria General del Derecho y del
Estado”, pag. 140 e segs.), o intérprete extrai da norma
legal as varias decisées que ela comporta e escolhe
uma delas. Assim, a interpretacdo ndo equivale a uma
atividade puramente intelectual, mas a um ato de von-
tade. Na raiz desse ato de vontade estdo mduiltiplas in-
fluéncias, que ndo podem ser desconhecidas. Aceita-
mos o pensamento kelseniano.

O Direito do Trabalho desgarrou-se do corpo do
Direito Civil, o que explica o fato de, até hoje, perce-
ber-se, em sua interpretagdo, métodos usados na fon-
te original. Contudo, pensamos estar ele sujeito as re-
gras comuns da hermenéutica. Ndo apresenta peculia-
ridades que justifiquem ou inspirem principios proprios
para o trabalho interpretativo de suas normas.

Fazemos companhia a Giorgio Ardau na critica
ao principio “in dubio pro misero”. O intérprete da lei
deve socorrer-se de todas as normas e principios que
Ihe permitem aplica-la a situacdo concreta de forma
condizente com a justica, sem levar em conta a condi-
cdo social das partes interessadas. No Direito do Tra-
balho, o intérprete dara maior ou menor énfase a este
ou aquele principio, a fim de atender as circunstancias
de que se revestiu o conflito de interesses entre o as-
salariado e seu empregador.

10) As relagbes individuais de trabalho, sujeitas
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, séo relagbes ju-
ridicas que nascem de um contrato de trabalho e cujos
sujeitos — empregado e empregador — séo definidos
nos arts. 2° e 39 da Consolidacéo.

Diz De La Cueva que relagdo de trabalho é “o
conjunto de direitos e obrigagbes derivados da presta-
¢do de um servigo pessoal” (“Derecho Mexicano del
Trabajo”, tomo 1, pag. 475).

E mais ou menos o que diz Cotrim Netto: “Ao
conjunto de atos executivos do contrato de emprego e
originadores de direitos nitidamente patrimoniais é que
se pode denominar relagdo de emprego” (“Contrato e
Relagdo de Emprego”, pag. 26). Esse autor faz sutil dis-
tincdo entre relacdo de trabalho e relagdo de emprego.
Afirma que Deveali e outros erigem a relacdo de traba-
Iho em instituto novo para tomar o lugar do contrato de
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trabalho, uma vez que entendem inexistir, no vinculo tra-
balhista, qualquer semelhanga com ato contratual. Para
eles, o que existe é engajamento.

Se na doutrina ndo se procura diferenciar a rela-
¢do de trabalho da relacdo de emprego, acreditamos
que o0 nosso legislador quis dar a primeira um significa-
do mais amplo que o da segunda. No art. 1°, da Conso-
lidac&o, fala-se de relacdo individual do trabalho e, no
art. 442, se diz que o contrato de trabalho corresponde
a relacdo de emprego. No art. 1° a relagéo individual de
trabalho abrange a relagdo de emprego e a relagdo que
deriva do contrato de empreitada a que alude o art. 652,
da CLT. A diferenga entre ambos o0s conceitos, em nos-
so sistema legal, é para atender a algo que lhe é pecu-
liar. Ndo tem maior importancia na doutrina. Resumin-
do — a relacdo de trabalho é o nicleo das obrigacbes
derivadas do contrato individual de trabalho.

11) Direito coletivo do trabalho é o complexo de
normas juridicas que regula as atividades dos sindica-
tos, os pactos e os conflitos coletivos. E a parte do Di-
reito do Trabalho que considera o grupo profissional,
organizado ou ndo em sindicato, travando relagbes com
um ou varios empregadores. No direito coletivo do tra-
balho, do lado patronal, é possivel que o sujeito de uma
relagéo juridica seja um Gnico patrdo, ao passo que, no
que tange ao operdrio, jamais é ele encarado indivi-
dualmente.

Esta Consolidag&o disciplina a maioria das rela-
¢bes coletivas de trabalho. Na legislacdo extravagante
sobre o assunto, destacam-se as Leis n. 7.783, de 28
de junho de 1989, que regula o exercicio do direito de
greve e as de politica salarial e n. 8.036, de 11.5.90,
que tem por objeto o FGTS.

A bem da verdade, queremos destacar a crenca,
em que estamos, de que as normas legais referentes a
politica salarial se caracterizam por sua fluidez quando
a economia é assolada por inflacdo de taxa elevada.
Em nosso Pais, o quadro da economia ja se mostra
mais estavel e, por isso, as normas legais atinentes ao
salario tendem a ter vida mais longa.

12) O principio “pro operario” esta vinculado as
origens do Direito do Trabalho moderno, pois um e ou-
tro tém, como principal for¢ca-motriz, o desejo de pre-
servar o equilibrio nas relagées entre o Capital e o Tra-
balho. Sobrepuja o dogma do liberalismo de que sdo
iguais as partes participantes de um contrato de traba-
lho. E apenas formal essa igualdade; a desigualdade
econbmica é inescusavel. A desigualdade econémica,
mais do que a igualdade juridica, influencia, de modo
intenso, a conduta do empregado na celebragcdo do
contrato de trabalho.

13) No Direito do Trabalho vigora, como néo po-
deria ser diferente, o principio da irretroatividade das
leis. Dimana esse principio de regra constitucional e é
uma constante ao longo da histéria do Direito patrio.
Aplica-se as relacbes de trabalho de forma mitigada.
N&o é o contrato de trabalho de execucgdo instantdnea;
cumpre-se em prestacdes sucessivas, as quais podem
ser afetadas pela lei nova. E a retroatividade de grau
minimo de que falam Bayon-Perez Botija (“Manual de
Derecho del Trabajo”, vol. |, pags. 221-222). Colin-
Capitant pbem-se de acordo com essa doutrina quando
ensinam que toda lei nova deve ser, presumidamente,
melhor do que a antiga e, por isso, os efeitos de situa-
¢do juridica anterior geralmente, se submetem as dispo-
sicbes da lei nova (“Droit Civil Frangais”, vol. I, pdg. 55).
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14) V. Lein. 6.657, de 5 de junho de 1979, decla-
rando ser abuso de autoridade o atentado aos direitos
e garantias assegurados ao exercicio profissional.

15) Dividem-se as fontes do direito em materiais
e formais. Aquelas compreendem os fatos sociais que
contribuem para a matéria do direito; estas, sdo as for-
mas pelas quais se estabelece a regra juridica. A fonte
formal pressupbe uma estrutura de poder que garanta
o respeito as normas dela emanadas. Ha autores que
se recusam a examinar a fonte material do direito por
tratar-se de questdo estranha ao mundo juridico, inse-
rindo-se a um so tempo nos campos da filosofia e da
sociologia.

Com Miguel Reale, definimos a fonte de direito
formal como “0s processos ou meios em virtude dos
quais as regras juridicas se positivam com legitima for-
ca obrigatdria, isto é, com vigéncia e eficacia” (“Licbes
Preliminares de Direito”, 1973, Ed. Bushatsky, pag. 164).
Repetimos, como ponto relevante que é desta nota, que
toda fonte de direito pressupdée um centro de poder
capaz de dar validade e eficacia as normas juridicas.
Esta assertiva ndo exclui a tese de que ha mais de
uma ordem juridica na sociedade, pois nem todo o di-
reito é legislado, como se verifica, sobretudo, no Direi-
to do Trabalho.

Vejamos as varias fontes do Direito do Trabalho:

A) E a Constituicdo a mais importante das fontes
desse Direito. Nem sempre o trabalho foi objeto de nor-
mas constitucionais. Durante muito tempo as Constitui-
¢cbes de todos os paises ndo deram ao assunto maior
destaque. A medida que a Revolucdo Industrial se espraia-
va por todos os quadrantes e os problemas sociais por
ela gerados ganhavam maior express&o, as normas cons-
titucionais foram-se voltando para a problematica traba-
Ihista. Nossas Constituicbes de 34, 37, 46, 67 (inclusive a
Emenda n. 1/69) e 1988 deram abrigo a disposicdes so-
bre o assunto. Umas, de carater programatico, a indicar
0s principios que o legislador ordindrio teria de atender,
e, outras, por ndo serem auto-aplicaveis, tém de ser re-
gulamentadas por lei. E nos arts. 7°, 8%, 9°, 10, 11 e 12 da
Constituicdo Federal, que se retunem as principais dispo-
sicbes sobre o trabalho assalariado.

B) Lei — estritamente considerada — é a regra
de direito abstrata e geral, de carater permanente, que
coercitivamente se impde a todos os cidad&dos. Dentre
as fontes de producdo estatal, a mais importante é a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, por conter o maior
numero de disposicbes reguladoras das relacbes de
trabalho. Ha, ainda, uma legislacdo ndo consolidada,
como a Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990 (Lei do
FGTS); Lei n. 7.783, de 28 de junho de 1989; a Lei n.
6.514, de 22 de dezembro de 1977, que reformulou todo
o capitulo da seguranga e medicina do trabalho e mui-
tos outros diplomas legais que introduziram modifica-
¢bes no texto desta Consolidacdo. Muitas delas, pesa-
nos dizer, ndo significaram mudanca para melhor. A ri-
gor, ndo é o regulamento de uma lei fonte de Direito do
Trabalho. Quando muito compéde legislagdo secunda-
ria, com forca especifica reflexa da lei (Messineo,
“Manuale di Diritto Civile e Commerciale”, vol. I, n. 9).
O regulamento procura facilitar a execugdo de uma lei,
sendo-lhe vedado ir além dos limites desta, criando ou
reduzindo direito ou obrigagdes.

C) O costume, para Savigny, € o primeiro indicio
exterior do direito positivo (“Sistema”, vol. I, § 12). De-
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fine-o Vicente Rao (“O Direito e a Vida dos Direitos”, |
tomo, 1952, pag. 287) como “a regra de conduta criada
espontaneamente pela consciéncia comum do povo,
que a observa por modo constante e uniforme e sob a
convicgdo de corresponder a uma necessidade juridi-
ca". Existindo paralelamente ao direito legislado, o cos-
tume soO se reveste de obrigatoriedade quando reco-
nhecido por lei. Do conceito de costume se deduz se-
rem dois os seus elementos: um intrinseco ou subjeti-
vo (“opinio juris et necessitatis”) e, outro, material ex-
presso pelo uso.

Em face da lei, trés sdo as categorias de costu-
mes: “consuetudo praeter legem” se tem carater suple-
tivo, por ser omissa a lei ou porque ela ndo existe;
“secundum legem” quando a lei Ihe reconhece a exis-
téncia e lhe atribui eficacia revestida de obrigatorieda-
de; “contra legem” por ser contrario a lei, acarretando
seu desuso.

Nosso sistema legal inadmite o desuso da lei pelo
costume.

D) A jurisprudéncia ingressa no rol das fontes do
Direito do Trabalho pelas maos daqueles que a consi-
deram uma forma nova de direito costumeiro (Planiol
Ripert, “Traité Elementaire de Droit Civil”, 122 ed., tomo
I, pag. 7). A fungdo criadora do juiz surge em toda a
sua extensdo na interpretacdo das leis, quando da a
esta matizes e retoques exigidos para a sua completa
adaptacdo ao fato concreto discutido na lide. A juris-
prudéncia, porém, jamais pode ir além dos limites da
lei. O direito sumular do Tribunal Superior do Trabalho é
a estandardiza¢do dos julgamentos. Estamos entre aque-
les que ndo consideram a jurisprudéncia fonte formal do
Direito do Trabalho. Fizemos esta breve nota ao assun-
to, na andlise das varias fontes do Direito do Trabalho,
para nos definirmos a respeito de matéria muito contro-
vertida na doutrina. O art. 8°, desta Consolidac&o, auto-
riza o juiz a recorrer a jurisprudéncia, conforme o caso,
na falta de disposicées legais ou contratuais.

E) A sentenca normativa da Justica do Trabalho
é um ato-regra, por conter regra geral, impessoal e abs-
trata. E, de conseguinte, uma fonte do Direito do Traba-
Iho. Sem valor o argumento de que a sentenga norma-
tiva ndo alcanga toda uma categoria profissional no pla-
no nacional e isto pela simples razdo de que ninguém
afirma ser este ou aquele o limite maximo de extens&o
de uma norma legal. Para patrbées e empregados atin-
gidos por uma sentenga normativa, é ela uma lei. Pro-
duz direitos e obrigacbes de maneira impessoal, abs-
trata e obrigatdria. Tais consideragbes sdo aplicaveis
ao pacto coletivo de trabalho (convengdo ou acordo
coletivo). E a mais tipica das fontes do Direito do Tra-
balho, cujo carater coletivo € por ela acentuado. Para
dar realce a convengdo coletiva, na hierarquia das fon-
tes do Direito do Trabalho, lembramos a possibilidade
que tém empregados e empregadores, por seu inter-
médio, de substituir — pelo menos temporariamente —
uma norma legal cogente por uma disposicdo contra-
tual mais benéfica aos assalariados.

F) O regulamento de empresa é, no dizer de Paul
Pic, a lei interna da fabrica. Em nosso Pais, € ele fruto,
exclusivo, da vontade do empresario. Em alguns paises,
sua eficacia juridica fica na dependéncia da participacdo
dos empregados no seu processo elaborativo. Nosso direi-
to positivo do trabalho ndo se refere expressamente ao
regulamento interno de empresa. Aderem indestruti-
velmente ao contrato de trabalho suas disposicbes que
se mostrarem mais favoraveis que a lei ou instituirem
vantagens por ela ignoradas.
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Né&o é imutavel o regulamento de empresa. E lici-
to ao empregador modifica-lo quando bem entender, res-
salvado, porém, o direito anteriormente adquirido pelos
trabalhadores a quaisquer beneficios ou vantagens.

G) As normas dimanadas de fonte internacional
e que, em maior numero, sdo aquelas editadas no seio
da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), pas-
sam a integrar o Direito nacional mediante a ratificacdo
de seus convénios. Embora se diga que a histéria da OIT
comega em 1919, suas raizes se encontram na conscién-
cia social do século XIX, quando — em todo o mundo —
se ergueram vozes condenando 0s excessos do liberalis-
mo econbmico e propondo providéncias capazes de pro-
teger o assalariado, independentemente de sua naciona-
lidade, raca ou credo. Cessadas as hostilidades da Pri-
meira Guerra Mundial, celebrou-se o Tratado de Versalhes,
no qual se estabeleceu a criagdo da OIT para ser o ins-
trumento da justica social para os trabalhadores de to-
das as nagbes. Como deixamos transparecer no inicio
desta nota, as normas internacionais sé se incorporam
ao sistema legal de uma nacédo depois que esta, medi-
ante processo legislativo regular, resolve fazé-lo. A nor-
ma internacional ndo tem em si a forca necessdria para
integrar um Direito nacional.

16) A Lein. 9.841, de 5.10.99 baixou o novo Es-
tatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, dispensando-a de algumas obrigagées trabalhis-
tas e previdenciarias.

Essa Lei foi regulamentada pelo Decreto n. 3.474,
de 19.5.2000 ( in DOU de 22.5.2000, p.1).

17) A Lei Complementar n. 107, de 26.4.2001,
modificou os arts. 8°e 9°da LC n. 95, de 26.2.98, para
estabelecer: a) a contagem do prazo, para entrada em
vigor das leis que estabelegam periodo de vacancia, far-
se-a com a inclusdo da data da publicacao e do dltimo dia
do prazo, entrando em vigor no dia subseqliente a sua
consumacdo integral; b) as leis que estabelecam periodo
de vacéncia deverdao utilizar a clausula “esta lei entra em
vigor apds decorridos (o numero de) dias de sua publica-
¢do oficial”; ¢) a clausula de revogacao devera enume-
rar expressamente as leis ou disposi¢cbes legais
revogadas. Escusado dizer que a regra da alinea “c”
vai dar maior seguranca a andlise de um texto legal.

18) V. Dec. Leg. n. 143, do Congresso Nacional,
aprovando a Convengéo n. 169 da OIT, sobre os povos
indigenas, cujo Estatuto foi baixado pela Lei n. 6.001,
de 19.12.1973.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 207, do TST: A relagéo juridica traba-
lhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestagéo de servi-
¢os e ndo por aquelas do local da contratagéo.

2) “As normas trabalhistas encerram garantia minima ao
trabalhador. Corrigem desigualdades, ndo se constituindo, de re-
gra, em Obice ao avanco patronal no campo do Direito do Traba-
lho. A norma inserta no inciso XVII do art. 165 da Constitui¢cdo
Federal anterior ndo implica a impossibilidade de o tomador dos
servigos ajustar a garantia de emprego, em que pese a opgao
pelo sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. O que
previsto na Constitui¢do visa @ melhoria da condi¢éo social dos
trabalhadores, néo inibindo o legislador ordinario, nem, tampou-
co, 0 empregador, no que age observada a autonomia da vonta-
de e as condi¢gdes minimas asseguradas ao empregado”. (STF,
23T, Ag. 135.961, in DJU de 24.5.91, p. 6774).
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3) Medida Provisoéria. Eficacia. Lei de Conversédo. Modifi-
cag0es. Efeitos. O fato de o Congresso Nacional, na apreciagdo
de medida provisoria, glosar certos dispositivos ndo a prejudica,
no campo da eficacia temporal, quanto aos que subsistirem. A
disciplina das relag@es juridicas, prevista na parte final do para-
grafo Unico do artigo 62 da Constituicdo Federal, diz respeito a
rejeicdo total ou a parcial quando autdnoma a matéria alcangada.
STF, 22 T., AR-Al 185.351-4, in DJU de 30.5.97, p. 23182.

4) Conflito de leis do trabalho no espago. 1. O principio
de que a lei do local da celebracéo rege o contrato néo é abso-
luto, pois cede ante ao principio da regéncia pela lei do local
de execucgdo do contrato, quando em questdo esta a soberania
nacional, a ordem publica e os bons costumes (artigos 9° e 17
da Lei de Introdugéo ao Codigo Civil Brasileiro). 2. As normas
de protegédo ao trabalhador sdo cogentes, atraindo limitagéo ao
principio da lex loci actum. 3. Os direitos e obrigacdes trabalhis-
tas séo regidos pela lei do local da prestagéo dos servigos (lex
loci executionis), por forca dos artigos 17 da Lei de Introducao
ao Codigo Civil e 198 do Cdédigo de Bustamante, verdadeiro
Cadigo de Direito Internacional Privado, vigente no Brasil, por-
que ratificado pelo Decreto n. 18.874, de 13 de agosto de 1929.
4. Aplica-se a lex loci executionis em atencéo ao principio da
territorialidade (Cédigo de Bustamante), atraido pela natureza
cogente das normas trabalhistas (Sissekind), que sdo de ordem
publica internacional (Délio Maranhdo). Estes aspectos afastam
a possibilidade de derrogagéo pela vontade das partes (Deveal)
e realcam a necessidade de tratamento idéntico dos empregados
que ombreiam (Durand, Jaussaud e Gilda Russomano) e o fato
de as prestagdes que entre si devem as partes estar ligadas, geo-
graficamente, ao lugar da execugéo do contrato (Manoel Alonso
Olea). TST, Pleno, E-RR-8064/84, in DJU de 9.6.89, p. 10124.

5) Execucdo. Estado estrangeiro. Imunidade na execu-
¢do. Matéria ndo sedimentada na doutrina e na jurisprudéncia
posterior a CF/88. Deciséo que ndo constitui error in proceden-
do e que podera ser objeto de recurso ou medida apropriada.
TRT, 22 Reg., CP 345/92, in DOESP, de 18.12.92.

6) Reclamacao trabalhista movida contra organismo in-
ternacional. Ajuizada a reclamatéria ja na vigéncia da Carta
Politica de 1988, a competéncia para processa-la e julga-la é da
Justi¢a do Trabalho, nos termos do disposto no art. 114 da CF.

STJ, 22 Se¢do, CC n. 1852.

Art 20 Considera-se empregador a empresa,
’ individual ou coletiva, que, assumindo

os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e

dirige a prestagdo pessoal de servigos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efei-
tos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagbes
recreativas ou outras instituices sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qual-
quer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da
relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a em-
presa principal e cada uma das subordinadas.

NOTA

1) Diz, o artigo em epigrafe, que o empregador é a
empresa. Tais palavras nos autorizam a concluir que, no
pensar do legislador, empregador e empresa séo pala-
vras sinénimas. E a empresa uma realidade socioldgica
e econbmica, que, no dizer de muitos estudiosos, vem a
ser uma atividade organizada em que elementos huma-
nos (chefes, técnicos e subordinados), materiais (constru-
¢0es, equipamentos, maquinas, matérias-primas etc.) e capi-
tal se combinam harmoniosamente para que haja a produ-
¢do ou circulagdo de bens, de prestacado de servigos com
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ou sem valor econémico. Esta concepgdo de empresa nos
leva a conclusdo de ser ela objeto e néo sujeito de rela-
¢Oes juridicas regidas pelos Direitos Civil, Comercial e do
Trabalho ou o local em que essas mesmas relagbes se de-
senvolvem. Deste modo, se a empresa € objeto e ndo sujei-
to de direito, ndo pode, evidentemente, ser o empregador, o
qual tem de ser sempre uma pessoa fisica ou juridica. Nao
é por outro motivo que juristas do porte de Silvio Marcondes
(“Problemas de Direito Mercantil”, pdg. 164) chegam a afir-
mar que, no substrato econémico da empresa, inexistem
componentes juridicos capazes de guinda-la a uma catego-
ria juridica.

E fora de duvida que a empresa, como institui-
¢do, ndo adquiriu ainda personalidade juridica prépria
(Chacon-Botija, “Manual de Derecho del Trabajo”, 122
ed., 1979, | tomo, pag. 199). Acreditamos, porém, que
o conceito de empresa tende a transformar-se, em fu-
turo préximo, para sair do puro contrato de arrenda-
mento de servigos e aproximar-se do contrato de socie-
dade (Cha-con-Botija, ob. cit., mesmo tomo, pag. 199).
Estamos, portanto, na crenga de que a institucionaliza-
cdo da empresa, segundo o pensamento de Hauriou,
sera o estagio do seu processo evolutivo que ha de se-
guir ao atual, quando a comunh&o de esforcos dos ele-
mentos humanos reunidos nesse mesmo local, que é a
empresa, tera, por objetivo principal, a satisfagdo de ne-
cessidades corporais, intelectuais e espirituais de todos
os membros da comunidade. E esta satisfacdo de ne-
cessidade a “idéia de obra ou de empresa” a realizar.

Lembramos que, para Hauriou, idéia equivale a
esséncia e com a mesma acepgdo etimoldgica “o que
se vé” (do grego “eidos”) ou, como esclarece Sampay,
no préologo da “La Teoria de la Institucion y de la
Fundacion” de Maurice Hauriou (Ed. de Abeledo-Perrot,
Buenos Aires, 1968, pag. 16) “o conjunto unitario de
tracos caracteristicos pelo qual se vé nas coisas sen-
siveis sua pertenca a uma determinada espécie de
coisas’”. E essa “idéia de obra ou de empresa” que tem
cada instituicdo. A “idéia do bem” que a empresa tem
ndo se confunde com o objetivo primacial do empresa-
rio (pessoa fisica ou juridica) de obter lucros. Na medi-
da em que a “idéia de bem”, como a concebeu Hauriou,
for prevalecendo sobre os fins lucrativos buscados pelo
empregador, amplas e substanciais transformagées irdo
operar-se na estrutura e na dindmica da empresa. Em
alguns paises a visdo institucional da empresa ja se
manifesta de maneira a confirmar nossos prognosticos.
Na Espanha, o “Fuero del trabajo”, declarag&o VIlI, n.
2, define a empresa como “unidade produtora que or-
denard os elementos que a integram, numa hierarquia
que subordine os de ordem instrumental aos de cate-
goria humana e, todos eles, ao bem comum”. Concluin-
do este ponto, reconhecemos ser ainda prematuro di-
zer-se que a empresa é uma instituicdo juridica de con-
formidade com o pensamento de Hauriou.

Em doutrina e no direito comparado é muito con-
trovertido o conceito de estabelecimento. Dizer-se que a
empresa é uma unidade de produgdo enquanto o esta-
belecimento é uma unidade técnica, ndo esclarece o
assunto. Alguns chegam a afirmar que empresa e esta-
belecimento ndo se distinguem porque sdo uma so e
mesma coisa. Seria fastidioso reunir, aqui, tudo que se
fala no campo da doutrina a propdsito do assunto. Aten-
dendo aos fins desta obra, queremos destacar, neste tre-
cho, que o nosso direito material, ou melhor, esta Conso-
lidag&o, alude a empresa como o todo e, ao estabeleci-
mento, como sua parte. Adotando a imagem de Waldemar
Ferreira, diriamos que a empresa é circulo concéntrico
maior e, o estabelecimento, o menor. O estabelecimento
tem limitada autonomia juridica e realiza atividades que
contribuem para a consecucgdo da totalidade dos objeti-
vos econbmicos ou técnicos da empresa, considerada
como um todo. Identificamos, com o estabelecimento,
as filiais, as sucursais, agéncias, etc.
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O Cadigo Civil de 2003, art. 1.142, coloca uma pa
de cal nesses debates, e fixa o entendimento de que se
considera estabelecimento todo complexo de bens orga-
nizado, para exercicio da empresa, por empresario, ou
sociedade empresaria. Na sempre abalizada dicgdo de
Modesto Carvalhosa, o nosso atual Cédigo Civil concei-
tua, como o diploma civil italiano, o estabelecimento como
um complexo de bens organizados por seu titular para o
exercicio da empresa, arrematando ele que “a melhor
exegese do conceito expresso no art. 1.142 é a de que o
estabelecimento compreende um conjunto mais amplo de
elementos, e ndo s6 os bens corpdreos e incorporeos,
pois nele se incluem também os servigos do empresario
ou de seus empregados, reunidos por aquele com o pro-
posito de exercer determinada atividade empresarial” (contf.
s/ob “Comentarios ao Caédigo Civil (arts. 1.052/1.195)",
vol. 13, p. 618, ed. Saraiva, 2003).

As empresas podem ser nacionais ou estrangeiras;
publicas ou privadas, unipessoais ou coletivas; locais, re-
gionais, nacionais ou multinacionais; comerciais, indus-
triais, de crédito, de ensino, etc. Finalmente, advertimos
que o conceito de empresa, por nés adotado inicialmente,
abrange aquelas desprovidas de fins de lucro.

2) O paragrafo primeiro do artigo em epigrafe en-
cerra uma ficgdo legal. Pessoas fisicas e juridicas que
no desenvolvem atividades econémicas com fins lucra-
tivos sdo equiparadas a empregador. S4o0 os profissio-
nais liberais, as instituicées de beneficéncia, as asso-
ciacbes recreativas e quaisquer outras sem fins lucra-
tivos que admitirem empregados. Profissional liberal é
aquele que, mercé do seu grau de cultura, desenvolve
atividades profissionais de carater eminentemente in-
telectual, mas com independéncia em face dos que se
utilizam dos seus servigos.

Sociedade civil, em sua acepcdo genérica, com-
preende a que tem fins lucrativos e a que ndo os tem.
Em seu sentido mais restrito e para os efeitos da legis-
lacdo trabalhista uma pessoa juridica de Direito Priva-
do, que ndo persegue fins lucrativos porque néo exerce
atividade econémica, € denominada de associagdo. Sua
finalidade é beneficente, religiosa, cultural, recreativa ou
de qualquer outra natureza. Tais sociedades sé se cons-
tituem por escrito, lancado no registro civil e reger-se-do
pelas disposicbées do Cddigo Civil (v. seu art. 44 com
nova redacgdo dada pela Lei n. 10.825, de 22.12.03 c/c
art. 55).

O texto sob comentdrio é de uma clareza meri-
diana ao assinalar que os entes coletivos que mencio-
na e os profissionais liberais s6 se equiparam ao em-
pregador “para os efeitos exclusivos da relagdo de em-
prego”. Estas pessoas fisicas e juridicas, portanto, s6
se submetem as disposi¢ées legais que disciplinam a
relacdo de emprego ou — o que vem a dar no mesmo
— que se subordinam as normas do direito individual
do trabalho.

Todavia, a jurisprudéncia dominante é no senti-
do de que muitas instituicbes sem fins lucrativos tam-
bém sdo alcancadas pelas regras do direito coletivo do
trabalho, notadamente aquelas que dizem respeito a
sindicalizagdo e ao dissidio coletivo.

O § 1°do art. 2° alude aos profissionais liberais
como pessoas naturais. Ndo se refere as sociedades
civis desses profissionais. Por isso, sdo elas atingidas
pelas disposi¢bes do direito coletivo do trabalho.

3) Podem ser empregadores as representacées
diplomaticas estrangeiras quando admitirem nacionais
como empregados e atribuir-lhes funcdes que nada tém
a ver com a sua atividade-fim. Exemplificando, os servi-
dores com fungées inteiramente desligadas do servigo
diplomatico (arquivista, datilégrafo etc.), embora tenham
como patrdo um representante diplomatico, sdo protegi-
dos pela CLT. E o que se depreende da Convencéo de
Viena, ratificada pelo Governo brasileiro.
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4) Por forca do disposto na Lein. 2.757, de 23 de
abril de 1956, equiparam-se ao empregador os condo-
minios de apartamentos residenciais. Representa 0s
condéminos, em Juizo, o sindico por eles eleito. Portei-
ros, zeladores, faxineiros e serventes desses prédios
de apartamentos residenciais sdo protegidos pela CLT,
desde que estejam a servigo da administracdo do edi-
ficio e ndo de cada condémino em particular.

5) O art. 3% da Lei n. 5.889, de 8 de junho de
1973, da-nos o conceito de empregador rural. Tanto
pode ser pessoa fisica como juridica, proprietario ou
néo, que explore atividade agroeconémica, em carater
permanente ou tempordrio.

Com fundamento no art. 896, do Cddigo Civil de
1916, atualmente correspondente aos artigos 264 e 265
do Cddigo Civil de 2003 (solidariedade), o Ministério
do Trabalho, pela Portaria n.1.964, de 1.12.99 (in DOU
de 2.12.99 ) autoriza a constituicdo de Consdrcio de
Empregadores Rurais. No pacto constitutivo do consor-
cio, os produtores rurais se responsabilizam solidaria-
mente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da contratacdo dos trabalhadores.

— v. nota 9.2 a este artigo acerca de consdrcio
simplificado de produtores rurais pessoas fisicas e sua
responsabilidade solidaria pelo pagamento das contri-
buicbes previdenciarias.

6) Empresa, pertencente a governo estrangeiro,
que opere em territorio nacional devidamente autoriza-
da pelo Governo brasileiro, esta submetida as disposi-
¢bes da CLT. Ndo goza dos privilégios de pessoa juridi-
ca de Direito Publico Externo.

7) A Lein. 6.185, de 11 de dezembro de 1974, dis-
punha em seu art. 1°: “os funcionarios publicos civis da
administragdo direta e autarquica reger-se-8o por disposi-
¢Oes estatutarias ou pela legislacdo trabalhista em vigor”.

Com a superveniéncia da Constituicdo Federal,
promulgada a 5 de outubro de 1988, esse quadro pas-
sou por profunda transformacé&o.

Seu art. 39 acabou, de uma vez por todas, com
a duplicidade dos regimes estatutario e celetista ao dis-
por: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios instituirdo no ambito de sua competéncia, regi-
me juridico tnico e planos de carreira para os servido-
res da administracdo publica direta, das autarquias e
das fundagbes publicas”.

Mas, a Emenda Constitucional n. 19/98 deu a
esse dispositivo novo texto para abolir a exigéncia do
regime juridico unico para os servidores publicos.

Abriu-se, assim, caminho para o restabelecimen-
to do regime celetista na administragdo publica por meio
da Lei n. 9.962, de 22 de fevereiro de 2000 que, em seu
art. 1° estatui: “O pessoal admitido para emprego publico
na Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional
tera sua relacao de trabalho regida pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.542, de
1° de maio de 1943 e legislagcdo trabalhista correlata,
naquilo que a lei ndo dispuser em contrario”.

E preservada a condi¢do de funcionario publico
dos que a possuiam quando da publicacdo da Lei n.
9.962/00.

O regime celetista ndo exclui o concurso de prova
ou de titulos e provas dos futuros empregados publicos.

O “celetista” é protegido pela estabilidade provi-
sdria e, consoante o art. 3° da supracitada lei, ele so
podera ser dispensado por motivo de: falta grave; acu-
mulagéo ilegal de cargos; necessidade de reducdo de
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quadros por excesso de despesa e insuficiéncia de
desempenho, hipétese em que se assegura ao interes-
sado o recurso hierarquico, com efeito suspensivo.

Cabe a Justica do Trabalho conhecer e julgar os liti-
gios entre a Administracdo Publica e os “celetistas”, como
prescreve o caput do art.114 da Constituicdo Federal.

8) Tem o empregador trés poderes: legislativo,
de diregéo e disciplinar.

Como legislador, elabora o regulamento interno
da empresa, o qual retne as disposigées que devem
reger a prestagcdo de servigcos no local de trabalho, e
asseguram vantagens outras ndo previstas em lei. O
Regulamento, nos pontos em que cria direitos para o
trabalhador, adere ao seu contrato de trabalho pontos
que ndo podem ser alterados ou suprimidos unilateral-
mente pelo empregador depois que o Regulamento
adquiriu publicidade e entrou em vigor. Qualquer alte-
racdo é admissivel em relacdo aos empregados con-
tratados depois desse fato.

Em muitos paises a lei obriga 0 empresario a
elaborar seu Regulamento interno; em nosso Pais é ele
facultativo. O poder de direcdo ou de comando é exerci-
do para estabelecer os meios e métodos necessarios a
producdo de bens de natureza econbémica. As regras
correspondentes podem ser alteradas a qualquer tem-
po desde que ndo acarretem prejuizos para o empre-
gado. Ocorre, amitde, a substituicdo de equipamentos
que ndo permitem ou ndo favorecem a adocdo de sala-
rios sob a forma de tarefa ou unidade de produto. Af,
entendemos que a alteracdo salarial sera valida desde
que o empregado, no final, venha a perceber quantia
pelo menos igual aquela que percebia, em média, an-
teriormente. E o empregador o responsavel pelo de-
senvolvimento normal dos negdcios da empresa; é quem
cuida da sua viabilidade econémica. No &mbito do Direi-
to do Trabalho, esse poder é a resultante da soma de
faculdades juridicas e cujo exercicio lhe permite utili-
zar o trabalho do empregado, trabalho que Ihe cabe orga-
nizar para que a empresa alcance a sua meta (v. “el poder
de direccion del empresario” in “Estudios de Trabajo y
Prevision”, de Alfredo Montoya Melgar, vol. X1V, pag.
44, 1965). O poder de direcdo do empregador, em con-
ceito mais amplo, é o conjunto de umas tantas faculda-
des juridicas que lhe permitem organizar econémica e
tecnicamente a empresa.

O intervencionismo, inerente ao Direito do Tra-
balho moderno, tem o cuidado de manter em equilibrio
o poder diretivo do empregador com a protegdo dis-
pensada ao trabalhador. Esta ultima ndo pode chegar
ao extremo de anular o poder de dire¢do, pois ai o
empregador deixa de ser responsavel pelo socobro da
organiza¢do ou por sua incapacidade de atender a de-
terminadas necessidades do meio social. Esse poder
de direcdo pode ser delegado, total ou parcialmente,
aqueles que forem chamados a exercer cargos de con-
fiangca ou de diregéo.

No uso do poder disciplinar, o empregador pune
0s que cometerem faltas previstas em lei ou no contra-
to de trabalho. Dentre as san¢bes admitidas pelo nos-
so Direito (adverténcia, suspensdo e demissado) néo fi-
gura a multa. Ndo aceitamos a tese de que o juiz tem a
faculdade de dosar a punicdo imposta pelo emprega-
dor. Deve anula-la ou ndo, mas nunca tempera-la por
considerar a infragdo mais ou menos grave. No exerci-
cio desses poderes, o empregador sofre limitagbes di-
tadas pela conveniéncia de ordem publica de proteger-
se o0 empregado contra eventuais abusos da maior for-
ca econbémica da empresa. Todavia, a intervengdo es-
tatal ndo ha de chegar ao extremo de impossibilitar o
empregador de ficar como Unico responsavel pelo su-
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cesso, ou ndo, do empreendimento econémico. Este o
motivo por que, no nosso entendimento, é defeso ao
juiz dosar as puni¢cbes impostas ao empregado pelo
empregador. Completa esta nota a de n. 16, ao art. 19.

9) Na redagao do § 2° do artigo em epigrafe, per-
cebe-se, em toda a sua extensao e forga, o propdsito do
legislador de proteger o trabalhador contra o maior poder
econbémico do empregador. A despeito da impropriedade
dos termos empregados, estabelece esse dispositivo que
as sociedades comerciais, industriais ou financeiras po-
dem organizar-se a luz das prescrigées do Direito Co-
mercial, como bem entenderem; podem usar de todo e
qualquer artificio para ocultar o liame que as liga e con-
sistente no controle exercido por uma delas ou apenas
por uma pessoa fisica, com interesses predominantes no
conjunto dessas empresas — porque ao juiz sempre res-
tara o poder legal de proclamar a solidariedade passiva
entre todas elas em face do crédito do empregado. Como
se vé, a personalidade juridica de cada empresa, perfei-
tamente recortada ante o Direito Comercial, ndo se cons-
titui em empecilho a agdo da Justica do Trabalho em prol
dos direitos do empregado. O dispositivo em tela passa
por cima de quaisquer questées juridico-formais para de-
clarar que tais sociedades compdem um unico grupo, o
que resulta num unico empregador para os efeitos da re-
lagdo de emprego.

A “disregard of legal entity” tem sido invocada,
com frequiéncia, na Justica do Trabalho. Seu emprego
é feito, até, em situagbes sem o0s pressupostos que ddo
legitimidade a essa providéncia radical. Tal procedimen-
to é fruto do empenho em defender os interesses do
trabalhador. Todavia, é injustificavel o uso indevido da
precitada teoria. Urge regular adequadamente, por meio
de lei, a desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa no Ambito trabalhista.

O exame atento do supradito dispositivo consoli-
dado pée de manifesto que o grupo deve ter natureza
econbémica e que as empresas dele integrantes estao
subordinadas a uma delas, que podemos chamar de
empresa-mae.

A nocgéo unitdria do grupo empresarial na legis-
lacdo trabalhista legitima a afirmacdo de que o tempo
de servigo prestado a uma empresa do grupo soma-se
aquele dado a uma outra, também no mesmo grupo
econémico. Discute-se se, no processo de conhecimen-
to, todas as empresas do grupo econémico devam ser
notificadas ou citadas.

E conveniente que assim se proceda, mas ha, no
nosso Pais, conglomerados econémicos com ramifica-
¢bes em muitos Estados da Federagdo, circunstancia
que faz demorar em demasia o julgamento final da ac&o.
Estamos em que semelhante omissdo néo se constitui
em nulidade capaz de tornar sem efeito todos os atos
processuais praticados desde a notificacdo. No proces-
so de execucdo, o empregado requer a penhora dos bens
da sociedade componente do grupo que sejam suficien-
tes para garantir a liquidac&o do débito, sociedade a qual
prestou diretamente seus servicos. A inexisténcia de
bens autoriza-o a requerer a penhora de bens de outra
sociedade do mesmo grupo. Esta, nos embargos a exe-
cugdo ou de terceiro, poderd defender-se adequadamen-
te. No setor rural ha, também, grupos de empresas. O § 2°,
do art. 3% da Lei n. 5.889, de 8.6.73, define-o nestes
termos: “Sempre que uma ou mais empresas, embora
tendo cada uma delas personalidade juridica propria, es-
tiver sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua au-
tonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural,
serdo responsaveis solidariamente nas obrigacbes de-
correntes da relacdo de emprego”.
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Deduz-se dessa norma legal que, no setor rural a
solidariedade passiva pode decorrer da existéncia de
um grupo de empresas controlado ou apenas coorde-
nado por uma delas.

) 9.1) DESPERSONALIZACAO DA PESSOA JU-
RIDICA: Abuso de direito.

A teoria da despersonalizacdo da pessoa juridi-
ca ndo passa, em ultima anéalise, da aplicagdo préatica
da teoria da responsabilidade civil por atos ilicitos. Na
forma do art. 50, do Cdédigo Civil de 2003, havendo abu-
so da personalidade juridica, caracterizado pelo des-
vio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode-
rdo ser atingidos os bens particulares dos administra-
dores ou sdcios da pessoa juridica. Da leitura desse
dispositivo legal, infere-se que a responsabilidade des-
sas pessoas estaria limitada a duas hipoteses: desvio
de finalidade da empresa e confus&o patrimonial. Con-
tudo, é oportuno destacar que a responsabilidade soli-
déria dos sdcios, administradores, associados, mem-
bros ou integrantes, decorre, em grande numeros de
situagées, da teoria da responsabilidade civil pela pra-
tica de um ato ilicito. Assim, a partir do momento em
que tais pessoas se valem da pessoa juridica para fins
ilicitos, poderdo elas ser responsabilizadas com seu
patriménio particular, pois estariam se prevalecendo
dessa fic¢do legal para a obtengcdo de vantagem
indevida, além dessas duas hipéteses previstas nesse
artigo 50 do CC/2003. Configurado o abuso do direito,
é possivel haver a despersonalizacdo da pessoa juridi-
ca, para se atingir o patriménio das pessoas fisicas
responsaveis pela pratica dos atos ilicitos.

9.2) CONSORCIO DE PRODUTORES RURAIS:
Contribuicéo previdenciaria.

O art. 25-A, da Lei n. 10.256, de 9.7.01, que alte-
rou alein. 8212, de 24.7.91, disciplinador do plano de
custeio da seguridade social, equiparou, para fins de con-
tribuicdo previdenciaria, o empregador rural pessoa fisi-
ca aquele consorcio simplificado de produtores rurais,
formado pela unido de produtores rurais pessoas fisicas
desde que se outorgue a um deles poderes para contra-
tar, gerir e demitir trabalhadores para prestacdo de ser-
vicos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante
documento registrado em cartdrio de titulos e documen-
tos. Esse documento devera conter a identificagdo de
cada produtor, seu enderego pessoal e o de sua pro-
priedade rural, bem como o respectivo registro no Insti-
tuto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria —
INCRA ou informacgdes relativas a parceria, arrendamento
ou equivalente e a matricula no Instituto Nacional do Se-
guro Social — INSS de cada um dos produtores rurais.

Além disso, esse consorcio devera ser matricu-
lado no INSS em nome do empregador a quem hajam
sido outorgados os poderes. Constituido esse consor-
cio, 0s produtores rurais, que dele participem, serdo
responsaveis solidarios em relagdo as obrigacées pre-
videnciarias.

10) O Cédigo Civil de 2003, art. 1.089, assinala
que a sociedade anbnima ou por acées rege-se por lei
especial, aplicando-se-lhe, nos casos omissos, as
disposicbes nele inscritas. A Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, dispbe sobre as sociedades por agbes
e prevé varias modalidades de unido de sociedades. Este
ponto merece algumas consideracdes, pois pode ter gran-
de relevancia na discusséo sobre a existéncia, ou ndo, de
um grupo econémico — industrial ou comercial. A incor-
poracgéo e fusdo de sociedades sdo examinadas na nota
ao art. 11, desta CLT, porque se trata de mera alteracao
da estrutura juridica da empresa.
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A cisdo — “operacgdo pela qual a companhia
transfere parcelas do seu patriménio para uma ou mais
sociedades, constituidas para esse fim ou ja existen-
tes, extinguindo-se a companhia cindida, se houver
verséo de todo o seu patrimbnio ou dividindo-se o seu
capital, se parcial a versdo” (art. 229, da Lei das So-
ciedades Anbénimas) — pode gerar um grupo econémi-
co como é ele conceituado na CLT. Se a sociedade
cindida, mercé da transferéncia de parte do seu patri-
ménio, ficar com o controle das novas empresas, ndo
resta duvida que teremos ai um grupo industrial ligado
pela solidariedade passiva numa eventual reclamacdo
de empregados de uma delas. Informa o art. 243, da lei
em tela, que “sdo coligadas as sociedades quando uma
participa, com 10% ou mais, do capital da outra, sem
controla-la”. Na coligagdo empresarial, uma sociedade
ndo depende da outra. Logo, ndo se ha de falar em gru-
po econbémico solidariamente responsavel pela divida
trabalhista de um dos seus integrantes.

O § 29 do mesmo art. 243, reza, “verbis”: “Con-
sidera-se controlada a sociedade na qual a controla-
dora, diretamente ou através de outras controladas,
é titular de direitos de sdécio que lhe assegurem, de
modo permanente, preponderancia nas deliberagbes
sociais e o poder de eleger a maioria dos administra-
dores”. Neste caso, temos, indubitavelmente, o gru-
po econbémico de que trata o § 2° do artigo em epi-
grafe. Em refor¢o desse ponto de vista, temos ainda
o art. 265, da mesma Lei das S/A: “A sociedade con-
troladora e suas controladas podem constituir, nos
termos deste Capitulo, grupo de sociedades, median-
te convencéo pela qual se obriguem a combinar recur-
sos ou esfor¢os para a realizacdo dos respectivos ob-
Jetos ou a participar de atividades e empreendimentos
comuns”. O consorcio — constituido de sociedades sob
0 mesmo controle ou ndo — tem por objetivo a execu-
¢do de determinado empreendimento (art. 278, da Lei
das S/A.) Nao tem personalidade juridica. As empre-
sas consorciadas somente se obrigam, nas condicées
previstas no respectivo contrato, respondendo cada uma
por suas obrigacées, sem presuncdo de solidariedade
(art. 279 da Lei das S/A.). E evidente que o consércio
implica a solidariedade de que trata o § 2° do artigo
acima transcrito, quando as empresas forem controla-
das por uma outra.

O Cadigo Civil de 2003, em seus artigos 1.097
“usque” 1.100, ao estabelecer o disciplinamento das
sociedades coligadas em geral, assentou apreciavel
regramento para o Direito do Trabalho quanto ao con-
trole, filiacdo ou participacdo de uma sociedade em
outra, tendo em vista o disposto no artigo comentado
em seu § 2° As sociedades coligadas sdo classifica-
das em (a) sociedade controlada, assim entendida como
aquela na qual a maioria de seu capital esteja sob domi-
nio de outra ou cujo controle esteja em poder de outra,
mediante agbes ou quotas possuidas por sociedades ou
sociedades por estas ja controladas; (b) sociedade filiada
ou coligada é aquela que participa de outra sociedade
com 10% ou mais, do capital da outra, sem controla-la e
(c) sociedade de simples participagdo como sendo
aquela que participa no capital de outra sociedade em
menos de 10% do capital com direito a voto.

Tendo em méos estas regras, pode-se estabele-
cer a ligagcdo entre as sociedades, de modo a se reve-
lar a certeza ou ndo da formacg&do do grupo econémico,
inclusive para efeitos trabalhistas.

10.1) v. comentarios ao artigo 10 da CLT c/c art.
1.115 e seguintes do Cadigo Civil de 2003 acerca da
transformacéo, da incorporagdo, da fusdo e cisdo das
sociedades.
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11) A propdsito da co-gestdo na América Latina,
o Il Congresso Latino-Americano de Direito do Traba-
Iho, realizado em Campinas de 11 a 16 de agosto de
1980, conclui ser “absolutamente necessaria uma pro-
funda modificagdo na atual mentalidade dos emprega-
dos e detentores do poder econbmico para que, atra-
vés da co-gestdo, se consiga a existéncia de uma nova
forma de empresa — a Empresa Comunitaria” (“in” Rev.
LTr 44-12/1.478). Mais adiante, afirma-se que “somente
pela luta sindical de sindicatos livres e politcamente po-
derosos, conseguir-se-a a implantagdo do regime da
co-gestdo na América Latina”.

Queremos, desde logo, fixar nosso pensamento
inteiramente favoravel a co-gestéo. E, de fato, uma das
mais eficazes formas de colaboracdo entre emprega-
dos e empregadores no interior da empresa, cujos pro-
blemas e dificuldades podem ser mais facilmente en-
frentados e dominados se ambos os grupos forem co-
locados em condi¢bes de se ajudarem mutuamente.
Mas ndo concordamos com o simplismo da conclus&o
a que chegou aquele Congresso. A empresa comunita-
ria é uma etapa da caminhada de empresarios e assa-
lariados. Mesmo na Alemanha, onde a co-gestdo co-
meca a dar os primeiros passos, foi preciso que fatores
culturais, politicos, econémicos e juridicos se fizessem
presentes, numa harmoniosa associagdo, para que se
tentasse a experiéncia. A trilha que leva a co-gestao
ndo pode ser igual para todos os paises, como tam-
bém consideramos inaceitavel a tese de que tem ela
de ser atingida, sempre, por meio da “luta sindical”. Ao
que estamos informados, na Alemanha, a co-gestdo ndo
foi fruto de choques entre os trabalhadores, o Estado e
os patrbes. Ao revés, o que se nota no Velho Continen-
te é a preocupacgdo das entidades sindicais com essa
forma de colaboracdo entre a empresa e seus empre-
gados porque véem nela um meio de esvaziamento do
seu prestigio. Ndo é por outra raz8do que, na Franga, se
discute, de ha muito, a conveniéncia ou nédo de o0s sin-
dicatos terem seus representantes nos organismos in-
ternos das empresas, que ddo corpo a co-gestdo. Cada
pais deve procurar a melhor maneira de chegar a co-
gestao, e isto so se consegue por meio de acurado exa-
me dos elementos favordveis e antagbnicos a essa
idéia. Se esses elementos sdo diferentes em cada pais,
é claro que o caminho para a co-gestdo também tem
de ser diferente.

A Constituicdo Federal, no inciso XI do art. 7°,
admite a co-gestdo, nos termos da lei que vier regula-
mentar o assunto.

12) PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
CO-GESTAO

Dispbe o inciso Xl do art. 7° da Constituicdo Fede-
ral: “participac&o nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneragéo e, excepcionalmente, participacdo na ges-
tdo da empresa, conforme definido em lei”.

Néo estatui a Lei Maior que essa participagdo ha
de ser obrigatéria ou ndo. Foi aquele dispositivo consti-
tucional regulamentado pela Lei n. 10.101, de 19.12.2000.

Estatui que a dita participagcdo nos lucros ou re-
sultados ha-de ser negociada entre a empresa e seus
empregados, representados por uma comiss&o por eles
escolhida e integrada de um representante indicado pelo
sindicato representativo da categoria.

Do instrumento do acordo devem constar regras
relativas a fixagcdo dos direitos substantivos da partici-
pacdo e das regras adjetivas inclusive mecanismos de
afericdo das informagbes pertinentes ao cumprimento
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do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de
vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os critérios e condigbes
acerca: dos indices de produtividade, qualidade ou lu-
cratividade da empresa; programa de metas, resulta-
dos e prazos, pactuados previamente.

A participacdo nos lucros ou nos resultados ndo
tem natureza salarial e ndo serve de base a quaisquer
encargos trabalhistas.

Todavia, é inquestionavel que a despedida sem
motivo justificado impede o trabalhador de perceber sua
quota na divisdo dos lucros da empresa, prejuizo que
esta deve ressarcir.

No caso de impasse nas negociag¢oes, poderdo
as partes utilizar-se da mediagcdo ou da arbitragem de
ofertas finais.

Vem o TST entendendo ndo ser matéria de
dissidio coletivo a participacdo dos empregados nos
lucros da empresa. A nosso pensar e na espécie, ndo
se configura um conflito coletivo de trabalho, mas um
dissidio individual ou plarimo. Trata-se de direito do tra-
balhador constitucionalmente assegurado e, quando
insatisfeito, pode ser levado a uma Vara do Trabalho.
Lei Ordinaria (ou Medida Proviséria) que, na hipdtese,
obste o acesso ao Judiciario, tem o vicio da inconstitu-
cionalidade. A deciséo judicial podera fundar-se nas
propostas finais formuladas pelas partes, propostas a
que alude a precitada Medida Provisdria.

A supracitada Lei n. 10.101/00 passou ao largo
da co-gestéo.

O TST ja cancelou o Enunciado 251 que dava
caréater salarial a participacdo nos lucros. Manifestou-
se a tendéncia no sentido de o instituto ser negociado,
diretamente, em cada empresa, entre o empregador e
seus empregados.

Co-gestdo é o mesmo que dizer administracdo
dividida entre patrées e empregados. Em ordem cres-
cente, tem 3 graus: informag&o, consulta e co-respon-
sabilidade nas decisbes.

A Organizacdo Internacional do Trabalho ocupa-
se do assunto em trés Recomendacgdes: 94/52, 129/67
e 143/71.

A experiéncia nacional e estrangeira sobre o tema
revela que a co-gestao é implantada sob varias formas:
comissdo de empresa; delegado do pessoal; participa-
¢do em 0rgdos diretivos da empresa; delegado sindical.

Em nosso Pais, ha casos isolados de co-gestao
sob as formas indicadas.

A co-gestdo com a co-responsabilidade nas de-
cisbes ndo se difundiu tanto quanto as demais formas
de representacdo desse processo de integragéo do tra-
balhador na empresa.

Em nosso Pais, sabemos que algumas empre-
sas estatais admitem a eleicdo de um ou dois mem-
bros da sua diretoria pelos préprios empregados.

Essa tendéncia participacionista, nas nacées em
que se respeita o principio da livre iniciativa, ainda se
mostra muito timida, porque o Estado, em dultima anéli-
se, ndo pode impor muitas limitagbes ao poder diretivo
do empregado sob pena de ficar responsavel pelo
insucesso do empreendimento econémico.

N&o hesitamos em afirmar que um bom sistema
de informagbes sobre os vérios aspectos das ativida-
des da empresa contribui para o éxito do processo de
integracdo do empregado nesta ultima.
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13) Pessoas Juridicas de Direito Publico Inter-
no: Considera o art. 41 do Cdédigo Civil de 2003, como
pessoas juridicas de direito publico interno, a Uniéo,
os Estados, o Distrito Federal, os Territorios, os Muni-
cipios e suas autarquias, além das demais entidades
de carater publico criadas por lei. Esclarece seu para-
grafo Unico que, salvo disposicdo em contrdrio, essas
pessoas criadas por lei, a que se tenha dado estrutura
de direito privado, regem-se, no que couber, quanto a
seu funcionamento pelas normas desse codigo.

13.1) Lembre-se que o art. 173 da Constitui¢cdo
Federal prevé que, ressalvados os casos nela previs-
tos, a exploragéo direta de atividade econbmica pelo
Estado sé sera permitida quando necessario aos impe-
rativos da seguranga nacional ou a relevante interesse
coletivo, conforme definidos em lei.

13.2) Observe-se, ainda, que o § 19 I, do art.
173, da CF/88, teve a redacédo alterada pela Emenda
Constitucional n. 19/98. Ficou ai esclarecido que a lei
dispora sobre o regime da empresa publica, da socie-
dade de economia mista e de suas subsidiarias que
explorem atividade econémica de produgdo ou comer-
cializagdo de bens ou de prestagcdo de servigos. En-
quanto ndo for elaborada essa lei, esclarece o § 1° do
art. 41 do Cddigo Civil de 2003 que deverdo lhes ser
aplicadas subsidiariamente as regras desse cddigo.

13.3) As empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista e suas subsididrias ficam sujeitas ao regi-
me juridico préprio das empresas privadas, inclusive
quanto aos direitos e obrigagbes civis, comerciais, tra-
balhistas e tributarios, quando elas explorarem uma ati-
vidade econbmica de produgdo ou comercializagdo ou
de prestacdo de servigcos, consoante o inciso Il, do §
19 do art. 173 da CF, com a Emenda n. 19 de 4.6.98.

14) Pessoas juridicas de direito privado: Conso-
ante o art. 44, do Cdédigo Civil de 2003, sdo pessoas
juridicas de direito privado (a) as associacées; (b) as
sociedades e (c) as fundaglbes, que ndo sejam criadas
por lei. Se a fundacgdo for criada por lei, sera ela classi-
ficada como de direito publico.

Uma associagdo é organizada por pessoas que
deliberam que seu objeto social sera uma atividade
despida de um fim econbémico (art. 53, CC/03). Ja uma
sociedade é constituida para perseguir um fim econé-
mico, como se Ié do art. 981, desse estatuto: “Cele-
bram contrato de sociedade as pessoas que reciproca-
mente se obrigam a contribuir, com bens ou servicos,
para o exercicio de atividade econémica e a partilha,
entre si, dos resultados”.

Por forga do paragrafo tnico desse art. 44, apli-
cam-se, subsidiariamente, as associagbes todas as
regras do Livro Il da Parte Especial desse Cddigo (arts.
966 a 1.149).

15) Sociedade em comum ou da sociedade: O
art. 986 e seguintes do Cédigo Civil de 2003 cuidam
das sociedades ndo personificadas, que sdo as conhe-
cidas sociedades de fato. Assim, sdo consideradas so-
ciedades de fato aquelas que ndo foram devidamente
registradas no 6rgdo competente. Nesse caso, todos
0s sdcios respondem solidaria e ilimitadamente pelas
obrigagbes sociais, excluido do beneficio de ordem,
previsto no art. 1.024, aquele que contratou com ela (v.
art. 990 do CC/03). Isto é, os bens particulares dos
sdcios podem ser executados por dividas da socieda-
de antes mesmo da execugdo dos bens sociais.
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15.1) Inova o Cdédigo Civil de 2003 ao estabele-
cer que o sdcio que se retira da sociedade simples,
alienando suas quotas, responde, solidariamente, com
0 cessionario, até dois anos depois de averbada a mo-
dificagdo do contrato social, perante a prépria socieda-
de e perante terceiros, pelas obrigagbes proprias de
sdcio (v. seu art. 1.003).

15.2) Quando um sécio é admitido em socieda-
de ja constituida, ndo fica ele eximido das dividas soci-
ais anteriores a admissdo, conforme o art. 1.025, do
Cadigo Civil de 2003.

16) A responsabilidade dos administradores em
geral, inclusive a dos gerentes, é prevista no art. 1.016,
deixando claro que eles respondem solidariamente pe-
rante a sociedade e os terceiros prejudicados, por cul-
pa no desempenho de suas fungdes.

17) Essa mesma responsabilidade é estendida
aos membros do Conselho Fiscal das sociedades limi-
tadas, conforme o art. 1.070 do Cédigo Civil de 2003.

JURISPRUDENCIA

1) Do Recurso de Revista dos Reclamados. 1 — Da So-
lidariedade Passiva Subsidiaria. A solidariedade néo se confi-
gura pela simples existéncia de grupo econdmico, pois decorre
de lei (art. 2° da CLT). Nos termos do referido dispositivo legal, a
solidariedade prescinde da diregao, controle ou administragédo
de outra empresa. No presente caso, como o v. acérddo Regio-
nal ndo consignou se restaram provados a dire¢ao, controle ou
administracdo do Banco em relacdo a empresa de processa-
mento de dados, nédo ha solidariedade entre eles, acarretando
violacdo ao art. 2° da CLT. 2 — Da URP de Fevereiro de 1989.
N&o ha que se falar em direito adquirido e sim expectativa de
direito. Recurso de Revista conhecido e provido. TST, 32 T., RR-
175.976/95.2, in DJU 16.8.96, p. 28.309.

2) Cooperativas de Crédito Rural. Preliminar de ilegitimi-
dade ativa do Sindicato Obreiro. As cooperativas de crédito ru-
ral tém seu enquadramento como institui¢des financeiras, a teor
do Enunciado n. 55/TST. Sendo tais instituicdes regidas pela
Lein.5.764/71, ndo podem ditas cooperativas ser equiparadas
aos Bancos, uma vez que sdo dirigidas aos interesses dos
cooperativados e ndo visam lucro. Revista conhecida e provida
para extinguir-se o feito, sem julgamento do mérito (art. 267, 1V,
CPC).TST, 52T., RR-99539/93-5, in DJU 30.9.94, p. 26.409.

3) Enunciado n. 205, do TST (cancelado pela Resolucao
n. 121/03): Grupo econdmico. Execugdo. Solidariedade. O res-
ponsavel solidario, integrante do grupo econdmico, que ndo par-
ticipou da relagéo processual como reclamado e que, portanto,
néo consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode
ser sujeito passivo na execugao.

4) Industriario. Produgéo de carvéo. Os trabalhadores
que prestam servigos na fabricagéo de carvdo ndo séo consi-
derados rurais, ainda que, eventualmente, realizem servigos
de reflorestamento, pois a extragédo do carvao para fins indus-
triais desvirtua o conceito de trabalhador rural, aplicando aos
empregados nestas atividades os preceitos da CLT, inclusive
quanto a prescri¢do. TST, SBDI-2, ROAR 268.231, in DJU de
20.11.98, p. 82.

5) O Reclamante, contratado pela empresa Prever Se-
guros, promovia a venda de planos de previdéncia privada para
os clientes do Unibanco. Incontroverso que o Unibanco néo ti-
nha qualquer vinculo com a Prever Seguros ou figurava como
seu acionista. No entanto, o BIB — Representacdes e Participa-
¢Oes Ltda., acionista da Prever Seguros é empresa ligada ao
Unibanco — Banco de Investimento do Brasil S/A que faz parte
do conglomerado Unibanco. A hipétese é de grupo econdmico,
devendo o Unibanco figurar no pélo passivo da relagéo juridica
processual e responsabilizar-se solidariamente pelos débitos
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trabalhistas, especialmente porque se beneficiou do trabalho do
Reclamante, que vendia planos de satde aos seus clientes. TST,
SBDI1, E-RR-548.214/1999.0, in DJU de 8.11.2002, p. 571.

6) Da responsabilidade solidaria. O inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que este tenha participado da rela-
¢ao processual e conste também do titulo executivo judicial”
(Enunciado n. 331/TST, item IV). TST, 32 T., RR-227.122/95-5, in
DJU de 30.11.98, p. 201.

7) Empregados de empresas diversas, mas pertencentes
ao mesmo grupo econdmico. A solidariedade prevista no § 2°, do
art. 2° da CLT néo tem a extensao pretendida. No grupo ou no
consércio econdmico, se se constituem em empresas diversas,
cada uma com personalidade juridica propria, ndo exsurge a fi-
gura do “mesmo empregador”, exigéncia basica para a equipara-
¢ao salarial. Recurso de revista conhecido e parcialmente provi-
do. TST, 22 T., RR 88798/93.2, in DJU 9.9.94, p. 23.621.

8) Responsabilidade subsidiaria. Entes publicos. Néo é
cabivel o entendimento registrado pelo nobre Relator, de que a
aplicacado de enunciado revela interpretacao sedimentada de pre-
ceitos legais em torno de determinada matéria e que, assim, es-
taria afastada a indigitada afronta. Como observa-se do voto do
Relator, a construgéo de tal simula deu-se em face de reiterada
exegese dos arts. 10, § 7°, do Decreto-lei n. 200/67 e 37, II, da
Constituicdo da Republica de 1988, bem como das Leis ns. 5.645/
70, 6.019/74 e 7.102/83. Nao decorreu de andlise do art. 71, § 1°,
da Lei n. 8.666/93, o qual literalmente impede a concesséo de
qualquer tipo de responsabilidade a ente da Administragdo Publi-
ca.TST, 52T, RR 464.542/1998-6, in DJU de 27.11.98, p. 279.

9) Conselho Regional de Contabilidade. Decreto-lei n.
779/69. N&o ha como atribuir a essas entidades fiscalizadoras a
condicdo de 6rgdo da administracdo publica indireta, uma vez
gue ndo possuem a natureza de ente autarquico, comportando-
se como entidade privada nas relagdes com seus membros, seus
associados e seu pessoal, gozando de autonomia financeira,
patrimonial e administrativa. TST, 32 T., RR 53217/92.7, in DJU
23.9.94, p. 25.502.

10) Enunciado n. 129 — A prestagédo de servigos a mais
de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mes-
ma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais
de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

11) Sociedade de economia mista sujeita-se ao regime
juridico préprio das empresas privadas. Portanto, seus empre-
gados nédo se enquadram nos termos da Lei n. 7.773/89. TST,
SDI, E-RR 28508/91.0, in DJU 23.9.94, p. 25.474.

12) Contato de arrendamento firmado apds extinto o con-
trato de trabalho. Auséncia de responsabilidade da arrendataria
pelas verbas rescisérias. Se o contrato de arrendamento foi ajus-
tado entre as empresas, apos a extin¢édo do contrato de trabalho,
néo é a arrendataria responsavel, ainda que solidariamente, pelo
pagamento das verbas rescisérias, sob pena de elastecimento
do contido no art. 2°, § 2° da CLT. Entretanto, como a arrendata-
ria ndo recorreu e diante da impossibilidade de reforma in pejus,
resta somente manter a condenacéo solidaria da ora Recorren-
te. Revista conhecida e ndo provida. TST, 32 T., RR-240879/96.2,
inDJU 2.8.96, p. 26.115.

13) Imunidade de Jurisdicdo — Empresa estatal estran-
geira— Representante no Brasil — Designacéo e desligamento
efetuados mediante ato administrativo de governo estrangeiro
— Inaplicabilidade da CLT — As relacdes juridicas entre empre-
sa estatal argentina e cidaddo daquela nacionalidade, designa-
do para representa-la no Brasil e seu posterior desligamento,
ambos mediante atos administrativos do Governo daquele pais,
néo estdo sujeitas a legislagéo trabalhista brasileira. Hipétese
em que ndo compete & Justica brasileira solucionar a controveér-
sia, mesmo porque incide a regra par in paren non habet
imperium, reconhecendo-se a imunidade de jurisdicdo da parte
promovida. STJ, 32T, A.C. n. 10, in DJU de 20.5.91, p. 6.528.

Art 30 Considera-se empregado toda pessoa

' fisica que prestar servicos de nature-
za ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante salario.
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Paragrafo Gnico. Nao havera distingdes relati-
vas a espécie de emprego e a condigdo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

NOTA

1) Diz o artigo sob comentario que empregado é
toda pessoa fisica que presta servigos de natureza néo-
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario. Ao afirmar que o empregado ha de
ser sempre uma pessoa fisica, a lei quer que fique bem
claro ndo ser possivel o estabelecimento de um vincu-
lo empregaticio entre uma pessoa juridica e o empre-
gador (firma individual ou ndo). Assim deve ser porque
o contrato de trabalho so6 se celebra depois de o em-
pregador verificar que uma pessoa fisica — o trabalha-
dor — tem aptidbes morais e técnicas para desempe-
nhar as fungbes que pretende atribuir-lhe. O contrato
de trabalho é “intuitu personae” no que se refere ao
empregado.

S0 adquire o “status” juridico de empregado quem
presta servicos continuos que respondam a uma ne-
cessidade permanente da empresa, tendo em vista 0s
fins econémicos que persegue. A condicdo de traba-
Ihador ndo resulta de um “status” permanente, pois o
contrario s6 ocorre numa organizagdo social dividida
em segmentos herméticos, sem qualquer comunicacdo
entre si. Esse “status” so se manifesta, entre nds, de-
pois da celebragdo de um contrato de trabalho. Quer
isto significar, que, desfeito tal contrato, o prestador de
servicos podera desistir do trabalho subordinado e cui-
dar da prépria subsisténcia de outra maneira, trabalhan-
do com independéncia, sem qualquer lago de subordi-
nacdo com sua clientela.

Ha profissbes que se exercem autonomamente
ou com dependéncia. O caso mais comum é o dos Re-
presentantes Comerciais e o de Vendedores Pracistas.
Quando trabalham com exclusividade e sob condigbes
prefixadas pela empresa, ganham a condicdo de em-
pregado. E certo que esta condicdo se procura, as ve-
zes, dissimular com registro em orgdos de controle pro-
fissional ou com matricula de auténomos no INSS. No
ambito do Direito do Trabalho, o que se leva em conta é
a verdadeira natureza da relacdo de trabalho estabele-
cida com a empresa.

A dependéncia a que se refere o artigo em epi-
grafe ndo é a econémica, necessariamente, embora ela
se fagca presente na maioria dos contratos laborais.
Deixa de ser um elemento caracterizador da condicdo
de empregado porque tal dependéncia econémica s6
existe em alguns, mas ndo em todos 0s casos. Sabe-
se que ha empregados cujo patriménio é maior que o
de seu empregador. Na hipdtese, se a dependéncia eco-
némica fosse considerada como elemento indispensa-
vel & prova da relacdo de emprego, esta seria de dificil
demonstracdo. A dependéncia, reconhecida pela lei e
pela doutrina, é a juridica. Por for¢a do contrato firma-
do com a empresa, o empregado se obriga a cumprir
suas determinagbes, o que, em esséncia, vem a ser a
dependéncia juridica encontrdvel em todo e qualquer
contrato de trabalho.

Outro elemento definidor da relagdo de emprego
é o salario. Deixa ela de existir quando e onde uma
pessoa presta servigos a outra, embora sob sua de-
pendéncia, sem exigir a contraprestacdo que é o sala-
rio. O trabalho gratuito ndo gera a relagdo de emprego.

Na sua origem, o Direito do Trabalho procurava
amparar os trabalhadores bracais, aqueles que ocupa-
vam o lugar mais modesto na escala profissional. Com
o desfilar dos anos, o novo direito foi estendendo seu

CLT

campo de aplicacdo para alcancar os trabalhadores
qualificados, os técnicos, os altos empregados e mui-
tos outros que, ainda hoje, sédo de duvidosa classifica-
¢do no ambito trabalhista, como o sdcio-empregado, o
diretor-empregado, artistas, atletas etc.

Nosso legislador procura resolver o problema
mediante normas legais visando a cada uma dessas
profissbes e fixando as linhas caracterizadoras da re-
lacdo de emprego dos seus exercentes.

2) A idade do prestador de servigos ndo impos-
sibilita a conclusdo de um contrato de trabalho, desde
que o empregado tenha mais de 16 anos — idade mini-
ma para alguém comecar a trabalhar, consoante dispo-
sicdo da Constituicdo Federal. S6 o aprendiz com me-
nos de 16 anos podera ingressar numa empresa para
trabalhar.

3) A legislacéo vigente ndo impede que o estran-
geiro seja contratado, em nosso Pais, como emprega-
do. E certo que a Constituicdo Federal, no seu art. 5°
assegura aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade dos direitos concernentes a vida, a li-
berdade, a seguranga e a propriedade. Semelhante pro-
tecdo tem como pressuposto a permanéncia legal do
estrangeiro no Brasil.

Os direitos e obrigagbes de um estrangeiro clan-
destino no territério nacional, porém, sempre gozardo
de certo amparo legal. Este podera ser maior ou me-
nor, conforme as caracteristicas do caso concreto. De
qualquer modo, o enriquecimento ilicito ha de ser, em
algumas situacées, invocado para proteger o clandes-
tino. No &mbito do Direito do Trabalho, em nome desse
mesmo principio, ndo se podera recusar o pagamento
do salario de servico prestado por um clandestino.

Para o exame acurado de questbées envolvendo
estrangeiros — em situagdo regular ou ndo no Pais —
é indispensavel o conhecimento prévio das disposicbes
do Dec.-lei n. 691, de 18 de julho de 1969 (dispbe so-
bre a ndo-aplicagdo aos contratos de técnicos estran-
geiros, com estipulagdo de pagamento de salarios em
moeda estrangeira, de diversas disposi¢ées da legisla-
¢do trabalhista e da outras providéncias), e a Lein. 6.815,
de 19 de agosto de 1980, que define a situacdo juridica
do estrangeiro no Brasil, cria o Conselho Nacional de
Imigracdo e da outras providéncias. Sera também util o
exame da Portaria n. 3.519, de 8 de setembro de 1969,
do MTE, que instituiu o formulario denominado Cadas-
tro de Estrangeiros. Nos comentarios ao art. 224, fare-
mos a andlise dos precitados diplomas legais.

V. Lein. 7.064, de 6.12.82, dispondo sobre a si-
tuacdo de trabalhadores contratados ou transferidos
para prestar servicos no exterior.

4) O paragrafo do artigo proibe qualquer distin-
cdo relativa a espécie de emprego e a condicdo de tra-
balho, entre o trabalho manual, intelectual ou técnico.
Encontramos essa proibicdo, embora com certa dife-
renca de linguagem, no inc. XXXII do art. 7°, da Cons-
tituicdo Federal (proibicdo de distingdo entre trabalho
manual, técnico ou intelectual). Combinando-se os dois
dispositivos — o consolidado e o constitucional — de-
preende-se que, no seio de uma empresa, é defeso ao
empregador fixar regras especiais para 0s aspectos
comuns de todo e qualquer emprego ou de condicdo
de trabalho. O legislador ordindrio, por seu turno, esta
impedido de disciplinar de forma discriminatéria o tra-
balho manual, técnico ou intelectual. Ajusta-se ao pre-
ceito constitucional lei ordinaria que venha regulamen-
tar peculiaridades de um dado oficio. Exemplifiquemos
com o trabalho do bancario. Tem ele uma jornada me-
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nor que a comum e isto porque seu trabalho é mais
desgastante que os demais. Dai, a legitimidade da nor-
ma que lhe reduz a jornada de trabalho.

Trabalho manual é aquele em que se emprega
predominantemente a forca muscular. Ndo exige gran-
des conhecimentos técnicos ou cientificos. Trabalho téc-
nico é aquele que demanda um estudo metddico, uma
preparagdo prévia para o desempenho da fungdo. Pode
ser manual, mas ndo de maneira destacada. Trabalho
intelectual é aquele que se cumpre mediante o estudo, a
pesquisa ou o planejamento. O Direito do Trabalho ocu-
pa-se dessas varias espécies de atividades remunera-
das sem pender para esta ou aquela. Seus exercentes
merecem do Direito do Trabalho igual atengé&o.

5) Pratica muito generalizada na industria e no
comércio, é a de contratar os servigos de transportes
de mercadorias com motorista possuidor de um UGnico
veiculo. Algumas empresas chegam a financiar a com-
pra do veiculo, para antigos empregados motoristas e,
depois, transformam-nos em trabalhadores auténomos.

Vejamos, separadamente, as duas hipdteses. Se
um empregado, como motorista, é dispensado e recebe
tudo que esta Consolidagdo prevé nas despedidas sem
Justa causa e se, em seguida, passa a trabalhar com
seu veiculo préprio com inteira autonomia, ndo se
reconstituiu, no caso, a relagdo empregaticia. Assim é
se ele ndo estiver sujeito a horario para atender aos
pedidos da empresa nem esta submetido a controle de
qualquer espécie. Além disso, deve ter o direito de aten-
der a outros clientes. A questao do horario precisa ser
examinada com vagar. Certas empresas tém necessida-
de de, diariamente, dar saida a seus produtos destina-
dos a clientela, primeiro, para atender as conveniéncias
desta (setor de bebidas, por exemplo) e, segundo, para
que seus depdsitos fiqguem em condicdes de receber
mais mercadorias. De qualquer modo, a inexisténcia de
controle e a liberdade de o motorista possuir outros cli-
entes sdo dois elementos de singular importdncia na
pesquisa sobre a materialidade da relacdo de emprego.
O empréstimo para compra de veiculo feito pela empre-
sa ao seu ex-empregado é uma relacdo juridica que es-
capa a competéncia da Justica do Trabalho se, efetiva-
mente, ficar caracterizada a situacdo de trabalho aut6-
nomo. Em caso negativo, a divida contraida pelo em-
pregado podera ser apreciada pela Vara do Trabalho
que receber a reclamatdria do empregado.

A segunda hipotese é a do motorista que come-
ca a prestagdo de servigos com veiculo préprio. O sim-
ples fato de ser o proprietario do caminhdo ndo é bas-
tante para impedir o surgimento de uma relacdo de
emprego, pois sdo freqientes os casos de emprega-
dos que tém automdvel e que o usam no cumprimento
do seu contrato de trabalho. O pracista e o vendedor-
viajante, de ordinario, tém automdével préprio. Aqui, tam-
bém, o horério, o controle do trabalho externo, a exclu-
sividade e a pessoalidade da prestacdo de servigos a
uma tnica empresa sdo elementos denunciadores de uma
relacdo de emprego. A bem da verdade, conhecemos
casos em que o proprio motorista tem interesse em
servir unicamente a uma empresa porque o volume de
trabalho, que ela Ihe oferece, origina uma receita que o
satisfaz plenamente. E preciso provar que a exclusivi-
dade do trabalho resulta de um ato de vontade do mo-
torista e ndo da empresa.

Como se vé, ndo é possivel formar-se um crité-
rio que seja valido para todas as situagbes que, em
matéria de transportes, podem surgir entre 0s motoris-
tas de veiculo préprio e as empresas. E mister analisar
cada caso para averiguar-se quando o trabalho é auté-
nomo ou dependente.
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5.1) O motorista que é empregado em uma em-
presa que tem uma atividade predominantemente rural
fica enquadrado como trabalhador rural.

6) De alguns anos a esta parte, fato muito comum
é a cessdo de funcionario publico da administracao dire-
ta a sociedades de economia mista. As condi¢bes des-
se empréstimo podem variar num ponto: a remuneragdo
do funciondrio publico fica a cargo da repartigdo de ori-
gem ou da sociedade a que vai prestar servigos tempo-
rariamente. O Supremo Tribunal Federal (v. nota ao art.
643 — Jurisprudéncia) tem entendido que, “in casu”,
inexiste vinculo empregaticio ligando o servidor publico
a sociedade em causa. A prova de que assim entende
esta nos repetidos decisérios negando competéncia a
Justica do Trabalho para apreciar qualquer divergéncia
entre esse servidor e a empresa questionada.

7) O § 1° do art. 173, da Constituicdo Federal,
com a redacgdo dada pela Emenda n. 19, de 5.6.98, a lei
estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias que
explorem atividade econémica de produgdo ou comercia-
lizacdo de bens ou de prestagdo de servicos, dispondo
sobre sua sujeicdo ao regime juridico proprio das em-
presas privadas, inclusive quanto aos direitos e obriga-
¢bes civis, comerciais, trabalhistas e tributdrios.

8)AlLein. 8112, de 11.12.90, aprovou o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis da Unido, assim conside-
rados os servidores dos trés Poderes, das autarquias e
das Fundagées Publicas.

A Lei n. 9.608, de 18.2.98, regula o servigo vo-
luntario, isto é, a atividade ndo remunerada de pessoa
fisica em qualquer entidade publica ou privada de fins
néo lucrativos por perseguirem objetivos civicos, cultu-
rais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assis-
téncia social, inclusive mutualidade.

8.1) AlLein. 6.019, de 3.1.74, regulamentada pelo
Decreton. 73.841, de 13.3.74, disciplina o trabalho tem-
pordrio em nosso Pars.

Quem presta tal servigo é empregado da empre-
sa de trabalho temporario, mas, no caso de faléncia
desta, o usuario do servigo é responsavel solidario pe-
las obrigacées trabalhistas correspondentes ao perio-
do em utilizou o servigo temporario.

Sindicatos ajuizaram acées coletivas nos casos
em que seus filiados ndo chegaram a acordo com seus
empregadores sobre a partilha dos lucros.

Tem a Justica entendido que ndo lhe cabe mani-
festar-se sobre matéria ja regulada por lei (Medida Pro-
viséria, dizemos ngs).

Aduzimos que, em verdade, no caso ndo se tra-
ta de uma relagdo coletiva de trabalho aprecidavel em
processo de dissidio coletivo, o que refor¢a a orienta-
¢do jurisprudencial. Todavia, nos termos do inciso X,
do art. 7° da Constituicdo Federal, tém os empregados
direito a uma fatia dos lucros da empresa. Dai a ilacdo
de que, no caso de malogro da negociagdo coletiva com
esse objetivo e da recusa de mediagédo e arbitragem, é
dado aos interessados se reunirem em reclamacgéo
pldrima a fim de postular, numa Vara de Trabalho, a sobredita
vantagem. E fora de duvida que fere a Constituicdo Fede-
ral norma legal que feche as portas da Justica a quem tiver
seu direito desatendido ou violado. No caso vertente, o Juiz
do Trabalho, a falta de critérios para bem determinar o per-
centual dos lucros da empresa a ser entregue aos empre-
gados, deve utilizar, no julgamento do feito, as ofertas fi-
nais discutidas na malograda negociaco coletiva. Dessarte,
deve a negociagdo coletiva preceder, obrigatoriamente, o
ajuizamento da Reclamacéo.
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9) Em nosso direito positivo do trabalho ndo se
faz distingdo entre operario, empregado e altos empre-
gados. Empregado designa todo aquele que realiza tra-
balho subordinado em troca de salario, quer seja esse
trabalho bracal ou intelectual.

10) V. Lei n. 2.757, de 23 de abril de 1956, que
manda aplicar as disposi¢cbes da Consolidacdo aos em-
pregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de
prédios de apartamentos residenciais, desde que a servi-
¢o da administracdo do edificio e ndo de cada condémino
em particular. Representa a administracado do edificio, na
Justica do Trabalho, o sindico eleito pelos condéminos,
repartindo-se proporcionalmente entre estes Ultimos as
obrigacbes previstas na legislacdo trabalhista.

11) DO TRABALHO AVULSO

O inciso XXXIV do art. 7° da CF tem a seguinte re-
dacdo: “igualdade de direitos entre o trabalhador com vin-
culo empregaticio permanente e o trabalhador avulso”.

Essa situagdo de isonomia era desconhecida na
Constituicdo anterior.

A CLT divide os trabalhadores em duas grandes
classes: aqueles que sdo admitidos para prestar servi-
cos de carater permanente, de forma subordinada e em
troca de saldrio e outros que trabalham para a empre-
sa de modo eventual. Na CLT ndo se menciona o traba-
Ihador avulso.

No campo doutrindrio, ha opinibes discrepantes
sobre o conceito do trabalho avulso. Para nés, é aquele
que, por sua natureza ou condi¢bes de execugdo, ndo
tem longa duragdo e tanto faz, para sua caracteriza-
¢cdo, seja ele cumprido com ou sem subordinagdo, mas,
em qualquer caso, sempre em troca de salario.

Né&o nos filiamos a corrente que imagina estar o
trabalho avulso restrito a orla portuaria.

A legislagdo extravagante, de indole trabalhista,
deixa patente que o trabalho avulso é encontrado, tam-
bém, fora da faixa do cais. SO para exemplificar, temos
aLein. 5.085, de 27 de agosto de 1966, que reconhe-
ceu o direito as férias remuneradas ao trabalhador avul-
so mas sem limita-lo aos que exercem atividades no
cais do porto. Menciona algumas classes de avulsos e
seu decreto regulamentador — de n. 80.791, de 1° de
setembro de 1977 — abriga relacdo mais extensa de
classes de avulsos que a da prdpria Lei.

O sindicato de avulso pode ser parte em dissidio
coletivo, ex vi do art. 114 da CF e do art. 643 da CLT.

12) REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NA
EMPRESA

Reza o art. 11 da CF: “Nas empresas de mais de
duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de um re-
presentante desses com a finalidade exclusiva de promo-
ver-lhes o entendimento direto com os empregadores”.

Néo é este o lugar apropriado para nos entregar-
mos a andlise da causalidade do antagonismo ou dos
interesses diferenciados de trabalhadores e patrbes no
seio de um tipo de sociedade criado pela Revolugdo
Industrial.

O fato inconteste, porém, é que, na empresa, nem
sempre estdo abertas as vias de comunicagcdo entre
chefes e subordinados. Tal circunstancia gera incom-
preensées que tornam carregado o clima psicolégico
no ambiente de trabalho com repercussées negativas
néo s6 nas relagées humanas como também na produ-
tividade do trabalho.

CLT

Assim sumariadas essas razbes sobre a relevancia
do dialogo entre chefes e subordinados, explicamos por
que motivo recebemos com grande satisfacdo a insercéo,
no texto constitucional, da norma ha pouco transcrita.

Os trabalhadores elegem porta-voz junto ao em-
pregador que tem de desviar sua atencdo de questbes
que julga serem mais prementes (desconto de duplica-
tas, folha de salarios, fornecimentos a clientela etc.)
para conhecer fatos e situagbes susceptiveis de per-
turbar toda a vida da empresa. Deste modo, muitas di-
vergéncias sdo evitadas para o bem de todos.

N&o é o art. 11, em estudo, norma de eficacia
plena, auto-aplicavel.

E imprescindivel lei ordinéria que o regule escla-
recendo como e onde se fara a escolha do represen-
tante dos empregados, quais as suas atribuicbes e ga-
rantias para o desempenho de suas fungées.

Enquanto ndo se elabora esse diploma legal, ndo
vemos qualquer impedimento legal a solugdo do pro-
blema por meio de um acordo ou convengdo coletiva
de trabalho.

Como fecho a este comentario queremos salientar
que o representante dos trabalhadores na empresa con-
tara com a protegcdo da estabilidade proviséria, ex vi do
preceituado no art. 11 da Constituicdo combinado com o
art. 543 desta Consolidagdo. Na espécie, existe o pressu-
posto de tal modalidade de garantia do emprego: eleicdo
do empregado, prevista em Lei, para cargo de represen-
tacéo profissional (v. Precedente Normativo n. 86 do TST).

As atribuicbes do representante do pessoal ndo
devem ir além da defesa dos direitos individuais dos
trabalhadores, deixando para o sindicato as questbes
de direito coletivo do trabalho.

V. Precedente Normativo n. 86, do TST, que as-
segura estabilidade ao representante dos empregados.

13) A Lei n. 9.608, de 18.2.98, dispbe sobre o
servigo voluntario, definido, em seu art. 1°, como “a ati-
vidade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo
privada de fins néo lucrativos, que tenham objetivos ci-
vicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia social, inclusive mutualidade”. Tal servi-
¢o ndo gera vinculo empregaticio, mas é imprescindivel
que o interessado declare, por escrito, que deseja tra-
balhar como voluntario e, a fim de prevenir situacbes
desagradaveis, deve ele, ainda, indicar o horario em que
deseja trabalhar. Ndo se equipara a saldrio o ressarci-
mento de despesas feitas pelo voluntario no desempe-
nho de suas fungbes (art. 3° da Lei).

14) A Lei n.7.644,de 18.12.87, regula a atividade
da “mée social”, assim considerada aquela que se dedi-
ca a assisténcia ao menor abandonado. E ela empre-
gada das instituicbes sem finalidade lucrativa.

15) V. Portaria n. 2.115, de 29.12.99 (in DOU
30.12.99, p.38) do MTE adotando novo formulario para
o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— CAGED. Desdobra-se esse documento em duas vias:
uma, em formato de aerograma, sera enviada aquele
Ministério; a outra, a 22, carimbada pelo Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos, devera ser mantida no
estabelecimento pelo prazo de 36 meses. Revogou-se
a Portaria n.194, de 24.2.95.

16) A Lein.7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n. 3.298/99, tragcou a politica nacional dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncias. Complementam
esse diploma legal: arts. 3°, 5° 7°, XXXI, 37, VII, 203, IV
eV, 208, 227 e 244 da CF; Lei n. 8.069/90; Lei n. 8.213/
91, art. 93; Lei n. 9.687/99 ; Convengbes ns. 111 e 159
da OIT, ratificadas pelo Brasil. Consoante o art.93 da
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Lei n. 8.213/91 e art. 141 do Decreto n. 3.048/99, em-
presa com 100 ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficia-
rios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
na seguinte proporgdo: de 100 a 200 empregados —
2%, de 201 a 500 — 3%, de 501 a 1.000 — 4%, de
1001 em diante — 5%. A dispensa de um desses em-
pregados, ao final de um contrato por prazo determina-
do ou a imotivada no contrato por prazo indeterminado,
SO se efetiva apos contratacdo de substituto de condi-
cdo semelhante. Obrigar o empresario a admitir um
deficiente quando tem a disposicdo um outro emprega-
do de melhores condigbes psicofisicas para o trabalho,
contraria, de certo modo, o principio da livre iniciativa
insculpido no inciso IV do art. 1° da CF.

V. Instru¢do Normativa MTE/SITE n. 20, de
20.1.2001 (in DOU 29.1.01) dispondo sobre procedi-
mentos a serem adotados pela Fiscalizagdo do Traba-
Iho no exercicio da atividade de fiscalizacdo do trabalho
das pessoa portadoras de deficiéncias.

JURISPRUDENCIA

1) Orientag&o Jurisprudencial n. 315, SDI-1, do TST:
Motorista. Empresa. Atividade predominantemente rural. Enqua-
dramento como trabalhador rural. E considerado trabalhador rural
0 motorista que trabalha no ambito de empresa cuja atividade é
preponderantemente rural, considerando que, de modo geral,
néo enfrenta o transito das estradas e cidades.

1.1) Orientagdo Jurisprudencial n. 321, SDI-1, do TST:
Vinculo empregaticio com a administracéo publica. Periodo an-
terior & CF/1988. Enunciado n. 256. Aplicavel. E aplicavel o Enun-
ciado n. 256 para as hipo6teses de vinculo empregaticio com a
Administragcdo Publica, em relagédo ao periodo anterior a vigén-
cia da CF/1988.

1.2) Plantonista de iméveis. Plantonista que trabalha na
venda de imoveis, exerce fungdes inerentes aos objetivos nor-
mais de uma imobiliaria. Configuragédo do vinculo empregaticio,
nos termos do art. 3° da CLT. TRT/SP, 52 T., 02861024750, in DJ
de 18.3.88.

2) Trabalho Temporéario na Administracdo Publica. Nao
pode ser tido como temporario e previsto no art. 106 da Consti-
tuicdo Federal o trabalho dos servidores que exercam ativida-
des tipicas do respectivo 6rgédo contratante e por longo prazo.
TRT, 102 R., 22T., RO 1.678/86, in DJU 20.11.86, p. 22.816.

3) Trabalhadoras contratadas como “extras”, para aten-
derem & maior demanda de méo-de-obra no estabelecimento
hoteleiro, em determinados dias de movimento, néo séo traba-
lhadoras autdbnomas, nem temporarias, a teor do contido nas
disposi¢@es legais. Vinculo empregaticio configurado em virtu-
de da evidéncia dos elementos caracterizadores (CLT, art. 3°).
TRT, 32 Reg., 12T., RO 8.558, in Rev. LTr 48-9/1.110.

4) Enunciado n. 58, do TST — Ao empregado admitido
como “pessoal de obras”, em carater permanente e ndo ampa-
rado pelo regime estatutario, aplica-se a legislacéo trabalhista.

5) Enunciado n. 20 do TST (cancelado pela Resolucao
n. 106/2001) — Contratos sucessivos em fraude a lei. Nado
obstante o pagamento da indenizagdo de antiguidade, presu-
me-se em fraude a lei a resiligdo contratual se o empregado
permanecer prestando servico ou tiver sido, em curto prazo,
readmitido.

6) Reconhecimento de vinculo empregaticio, periodo
compreendido no exercicio de cargo de diretor eleito da empre-
sa. Recurso de Revista do Reclamante que nego provimento.
Decisédo: Por unanimidade, conhecer do recurso de revista ape-
nas quanto ao tema do reconhecimento do vinculo empregati-
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cio — empregado eleito diretor da empresa, por divergéncia ju-
risprudencial, e, no mérito, negar-lhe provimento. TST, 42T., RR-
184145/95.6, in DJU 28.6.96, p. 23.802.

7) Relagéo de emprego. Sociedade de economia mista.
Requisito de validade. A aprovag&o em concurso publico consti-
tui requisito indispensavel para a validade de contratacédo de
empregados por empresas de economia mista. Por isso mesmo,
arelacao de emprego formado com empresa prestadora de ser-
Vigos e seus empregados ndo se comunica com a tomadora de
servigos, quando integrante da Administracédo publica direta,
indireta ou fundacional, em face da proibi¢éo contida no art. 37,
I, da Constituicao Federal e da orientagdo desta Corte, con-
substanciada no Enunciado n. 331, Il. Recurso de Revista co-
nhecido e parcialmente provido. TST, 42 T., RR-162.794/95.5, in
DJU 6.12.96, p. 49.094.

8) A pessoalidade é um dos tracos distintivos da relagéo
de emprego de modo que ndo pode o empregado fazer-se subs-
tituir na prestacgéo de servigo. Este principio sofre, hoje, atenua-
¢bes em face de novas condi¢Bes criadas, principalmente na
area de profissionais liberais. Assim, ndo descaracteriza a rela-
¢ao de emprego, eventual substituicdo do advogado-emprega-
do por colega de escritério, para atender a situagdo de emer-
géncia, decorrente do volume de acdes postas em juizo diaria-
mente e as quais tém que atender os causidicos. TST, SDI, RO-
AR 37.490/91.2, Ac. 2.584/92.

9) Estagiario. Vinculo empregaticio. A Lei n. 6.494/77 e
seu Decreto Regulamentar n. 87.497/82 estabelecem expres-
samente que a realizacéo de estagio curricular ndo cria vinculo
de qualquer natureza. Celebrado “Termo de Compromisso de
Estagio”, com a intervencéo do 6rgéo intermediador do estagio
e anuéncia da escola, e com apresentacao de relatorios, a falta
de supervisdo ou acompanhamento do estagiario pela institui-
¢do de ensino ndo gera responsabilidades para o Banco, nem
transmuda a natureza do vinculo disciplinado em Lei. Todas as
tarefas inerentes a atividade bancaria sdo relevantes para o
aprendizado pratico do estagiario e atendem perfeitamente a
finalidade do programa de “estagio curricular” para a formacgéo
profissional. Revista provida. TST, 32 T., RR-288223/96.1, in DJU
14.11.96, p. 44.718.

10) Enunciado 256, do TST (cancelado pela Resolugéo n.
121/03) — Contrato de Prestacdo de Servicos — Legalidade.
Salvo os casos de trabalho temporario de servigo de vigilancia,
previstos nas Leis ns. 6.019, de 3.1.74 e 7.102, de 20.6.83, €
ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta,
formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o toma-
dor dos servicos.

11) Isonomia e vantagem trabalhista. Acolhendo a ale-
gacédo de ofensa ao principio da isonomia, a Turma conheceu e
deu provimento a recurso extraordindrio interposto por empre-
gado brasileiro da companhia aérea Air France, ao qual foram
negadas vantagens trabalhistas previstas no regulamento da
empresa, sob o argumento de que somente os empregados fran-
ceses teriam direito a tais vantagens. Com o provimento do RE,
determinou-se a aplicagéo do estatuto da empresa ao recorren-
te. RE 161.243-DF, Rel. Min. Carlos Velloso, 29.10.96. STF, 22
T., RE 161.243, Inf. do STF, in DJU 8.11.96, p. 2.

12) Relagdo de emprego. Contratacdo por interposta
empresa. Solidariedade. O Enunciado n. 331 do TST, em seu
item IIl, estabelece que ndo forma vinculo empregaticio com o
tomador a contratagéo de servigos de vigilancia através de em-
presa intermedidria. Revista parcialmente conhecida e provida
para declarar inexistente o vinculo empregaticio com a ESSO,
absolvendo-a da condenacéo solidéaria e excluindo-a da lide. TST,
32T.,, RR-73573/93.6, in DJU 16.12.94, p. 35.101.

13) Motorista que trabalha como arrendatario de auto-
movel para empresa que explora locacdo de taxi. Prevaléncia
da natureza juridica do vinculo sobre o nomen juris do contrato.
E empregado e n&o arrendatéario do veiculo, o motorista que
trabalha para empresa que explora a locacdo de taxi. Prevale-
ce, para tal fim, a natureza juridica do trabalho executado pelo
obreiro e ndo o nomen juris que fica emprestado ao contrato.
TRT 132 Reg., Ac. 7878/91, in RO 122/91.
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14) E ruricola o empregado que desenvolve suas ativi-
dades em granjas de aves, ndo obstante o fruto de seu trabalho
se destine a industria. Ndo se |Ihe aplica, assim, a prescrigcao de
que cuida o art. 7°, inciso XXIX, a, da Constituicdo Federal. TST,
12 Turma, RR-452.933/1998.7, in DJU de 17.05.2002, p. 447.

15) Mesmo havendo contrato de representagao comercial
autdbnoma, pode resultar provado o vinculo empregaticio entre as
partes, desde que o citado contrato seja apenas um instrumento
para dar a aparéncia de uma representacdo autdbnoma inexistente,
com o intuito de fraudar direitos trabalhistas do empregado. TRT,
22 Reg., 72 T., Ac. 02960577498, in DOE 12.12.96, p. 54.

16) Vinculo empregaticio. Incontroverso nos presentes
autos que a autora mantinha vinculo empregaticio com o Circu-
lo de Pais e Mestres, ndo sendo possivel as obrigacdes contra-
tuais serem repassadas solidariamente ao Estado, pelo simples
argumento de que os servigcos eram prestados a escola, consi-
derando as condi¢gdes de forma de contratacdo dos servicos
publicos, que deve atender as imposicdes constitucionais. Em-
bargos conhecidos e acolhidos. TST, SDI, E-RR-30.022/91.8, in
DJU 10.8.95, p. 23.743.

17) Empregados da construgao civil que trabalham em
plataforma maritima. Aplicagdo da Lei n. 5.811/72 tem aplica-
¢ao extensiva aos trabalhadores em atividade de apoio. TST —
SDI, E-RR-6.863/85.6, in DJ de 6.7.90, p. 6.561.

18) Vinculo empregaticio. Empresa interposta. Orgéo
publico. Ap6s a promulgagéo da Constituicdo da Republica de
1988, a contratagdo irregular de trabalhador por meio de em-
presa interposta ndo gera vinculo de emprego com 6rgéos da
administragdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II).
TST, 52T., RR 178.393/95.7, in DJU de 31.10.97, p. 56.033.

19) Constitucional. Administrativo. Servidor publico. Ban-
co Central do Brasil. Autarquia. Regime juridico do seu pessoal.
Lein.8.112, de 1990, art. 251. Inconstitucionalidade. | — O Banco
Central do Brasil é uma autarquia de direito publico, que exerce
servigo publico, desempenhando parcela do poder de policia da
Unido, no setor financeiro. Aplicabilidade, ao seu pessoal, por
for¢a do disposto no art. 39 da Constituicédo, do regime juridico
da Lei n. 8.112, de 1990. Il — As normas da Lei n. 4.595, de
1964, que dizem respeito ao pessoal do Banco Central do Bra-
sil, foram recebidas, pela CF/88, como normas ordinarias e ndo
como lei complementar. Inteligéncia do disposto no art. 192, IV,
da Constitui¢do. Ill — O art. 251 da Lei n. 8.112, de 1990, é
incompativel com o art. 39 da Constituicdo Federal, pelo que é
inconstitucional. IV — ADIn julgada procedente. STF, Pleno, ADIn
449/2, in DJU 22.11.96, p. 45.683.

20) Relagao de emprego com o tomador do servico. De
acordo com a legislagéo brasileira, o vinculo de emprego se forma
com quem assalaria; conseqlientemente, com aquele que corre o
risco do empreendimento: o tomador do servigo. llegal a atividade
das empresas de servicos que nédo exercem fungdes tipicas de
terceirizacdo. A legalidade discutivel do Precedente 331 que retira
do empregado as perspectivas de progresso social e integragdo
na empresa, por se transformar em simples mercadoria pelas em-
presas ditas de servicos, mas que séo realmente locadoras de méo-
de-obra, condenadas pelas convengdes internacionais. Revista a
que se da provimento para julgar improcedente o pedido de cons-
tituicdo de vinculo empregaticio com o tomador do servigo, o que
representa um retrocesso no direito social brasileiro. TST, 42 T., RR
81404/93.0, in DJU de 15.4.94, p. 8.320.

21) O reclamado, sociedade de economia mista, é enti-
dade da administragdo indireta e portanto, sujeito & norma do
artigo 37 da Carta Magna e, o inciso Il, exige expressamente a
aprovagao em concurso publico, para investidura em cargo publi-
co. A via tortuosa do estagio e da fraude, visando a constituicdo
de relagéo juridica trabalhista, nos quadros do Banco do Brasil
deve ser repudiada, pois ausente pressuposto indispensavel —
concurso publico —, ndo se podendo abrir precedentes para bur-
lar a Constituicdo Federal. Restaria violado ainda, o principio cons-
titucional instituido no caput, artigo 5°, pois para alguns haveria o
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encargo de submeter-se & prova para aprovagdo em concurso
publico e para outros apenas a obtengao do estagio. Data venia,
persegue ainda o v. acérdao recorrido, no desrespeito a legisla-
¢ao. O reclamante foi contratado como estagiario, disciplinado
pela Lein.6.494/77, que em seu artigo 4° é categoérico ao afirmar
que o estagio ndo cria vinculo de qualquer natureza. TST, 52 T.,
RR 102684/94.1, in DJU 2.6.95, p. 16.558.

22) Faxineira que trabalha, como diarista, em residéncia
particular duas vezes por semana, com liberdade de prestar
servigos em outras residéncias e até para a escolha do dia e
horério de trabalho, ndo se constitui empregada doméstica para
efeito de aplicacdo da Lei n. 5.859/72, mas prestadora auténo-
ma de servico. Auséncia dos requisitos da ndo eventualidade e
da subordinagdo, qual este dltimo seja o principal elemento
caracterizador da relagdo de emprego. TRT, 42 Reg., 22 T., RO
93.01.95191, in Rev. LTr 59-05/684 (maio de 1995).

23) Vigilante. Transporte de valores. Contratagéo de pres-
tagdo de servigos. Inexiste o vinculo empregaticio com o toma-
dor de servico, no caso de servigo de vigilancia, a teor do Enun-
ciado 256 desta Corte. TST, 22 T., RR 79440/93.1, in DJU
16.12.94, p. 35077. (Nota do autor: O Enunciado citado foi can-
celado pela Resolugdo n. 121/03).

24) 1. A confisséo ficta, aplicavel na hipétese de revelia
(art. 844 da CLT), somente alcanca matéria fatica exposta na
peticéo inicial. Se, da exposic¢éo inicial, o juiz considerou o fato
da inexisténcia de pagamento de salario, que é elemento de for-
magao do vinculo de emprego na forma do art. 3° da CLT, e, de
oficio, sem qualquer violacao legal, para melhor esclarecimento
decidiu ouvir depoimento pessoal da Reclamante, formando dai
a sua conviccdo da inexisténcia da relacdo de emprego, é im-
possivel rescindir tal decisdo com fundamento em violagéo dos
arts. 3° e 844 da CLT. Admitidos os fatos narrados na inicial,
revela-se, entdo, a matéria de direito insuscetivel de ser
abrangida pela confisséo ficta, tendo o juiz dado pela existéncia
de contrato de comodato, alids comum na relagéo de trabalho
rural. TST, SBDI2, ROAR 113.817/94.1, inDJU 6.6.97, p. 25.185).

25) A atividade de vigilante noturno em rua residencial
esta caracterizada como doméstica, portanto, sob a égide da
Lein.5.859, de 1972. TRT, 22 R., 102 T., RO-02950001925, jul-

gado em 23.4.96.

Art. 40 Considera-se como de servico efetivo
o periodo em que o empregado esteja

a disposicédo do empregador, aguardando ou executan-

do ordens, salvo disposicdo especial expressamente

consignada.

Paréagrafo nico. Computar-se-ao, na contagem
de tempo de servigo, para efeito de indenizagdo e es-
tabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servigo militar e por
motivo de acidente do trabalho (§ incluido L. 4.072, 10.6.62,
DOU 20.6.62, LTr 26/389).

NOTA

1) Tempo de servigo efetivo é o lapso de tempo
(dias, semanas, meses e anos) em que o empregado
esteve a disposigdo do empregador, aguardando ou
cumprindo ordens. Tempo de servico equivale ao tem-
po de vigéncia de um contrato de trabalho, excluido o
periodo ou periodos em que esteve suspenso.

A ressalva feita “in fine”, do “caput” do artigo sob
estudo, autoriza as partes a estipularem, previamente,
em contrato, que o tempo de espera de alguma instru-
¢do do empregador, apds a jornada de trabalho, ndo
serd considerado como de servigo.
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A jurisprudéncia trabalhista tem-se inclinado a
negar o sobreaviso — mencionado no art. 244 desta CLT
— ao empregado ligado a empresa por meio do telefone
celular, porque, no caso, ndo é obrigado a permanecer
em sua residéncia e, também, porque ndo é o emprega-
do tolhido em sua liberdade de locomog&o. A nosso sen-
tir, hd, na hipdtese, essa limitacdo de movimento do
empregado, porque devera estar, sempre, a uma tal dis-
tdncia da empresa que lhe permita atender, com preste-
za, a uma ordem do empregador. Entendemos, portan-
to, que se caracteriza tempo a disposicdo do emprega-
dor aquele em que o empregado deve aguardar instru-
¢bes por meio daquele equipamento eletrénico, a me-
nos que as partes tenham pactuado diversamente.

No Capitulo 1V do Titulo 1V, desta Consolidacdo
(arts. 471 a 476) analisamos a suspenséo e a interrup-
¢do do contrato de trabalho.

O conceito legal de tempo de servigco ndo exclui,
da sua contagem, o periodo ou periodos referentes a
contratos de trabalho de natureza diversa celebrados
com o mesmo empregador. Exemplificando: contrato a
prazo determinado seguido de outro sem termo prefi-
xado; contrato de experiéncia e o de tempo indetermi-
nado. Para fins indenizatdrios, todos esses periodos
sdo considerados. Consoante o art. 453, da CLT, no
tempo de servico do empregado, quando readmitido,
serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos,
em que tiver trabalhado anteriormente na mesma em-
presa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizagdo legal ou se aposentado esponta-
neamente. No art. 473, ha a relacdo de casos em que o
empregado ndo trabalha e o tempo de auséncia é equi-
parado ao de servico efetivo. O mesmo dizemos no to-
cante a licenga-maternidade (4 semanas antes e 8 de-
pois do parto). E também tempo de servico efetivo o
periodo em que o empregado é convocado para a pres-
tacdo do servico militar obrigatdrio, ndo o sendo, po-
rém, aquele em que, voluntariamente, vai servir as For-
cas Armadas. O acidente do trabalho é objeto de dis-
posicbes da Lei n. 8.213, de 24.7.91 (regulamentada
pelo Decreto n. 611, de 21.7.92). E tempo de servigo o
periodo de afastamento do empregado por motivo de
acidente do trabalho. Esse tempo, a luz do disposto no
paragrafo tnico do artigo sob comento, sé é considera-
do para fins indenizatérios. Dessarte, na atualidade,
durante esse lapso de tempo terd o empregador de
depositar, na conta vinculada do empregado, a contribui-
¢do ao FGTS. Concedida, ao acidentado, a aposentado-
ria por invalidez, interrompe-se a contagem o tempo de
afastamento como de servigo efetivo? Em nosso entendi-
mento, ndo ha qualquer interrupgdo nessa contagem. O
dispositivo em estudo estabelece, sem qualquer restri-
¢do, que sera tempo de servigo todo o tempo em que o
empregado estiver afastado da empresa devido ao aci-
dente do trabalho. Ver no item 2 deste artigo a argumen-
tacdo com que defendemos nossa posicdo. Nos termos
dos arts. 450 e 499, da CLT, é considerado tempo de ser-
vico aquele periodo em que estiver o empregado ocu-
pando cargo de diretor ou outro cargo de confianga.

2) O afastamento do empregado, por motivo de
acidente do trabalho, acarreta a interrupgdo do contra-
to de trabalho. De conseqliéncia, s6 algumas das clau-
sulas contratuais ficam paralisadas. Em face do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo sob comentario, é
considerado tempo de servico, apenas para os efeitos
da estabilidade e da indenizagdo, o periodo em que o
empregado estiver impossibilitado de trabalhar. Com
fundamento no art. 475, da Consolidac&o, os empresa-
rios consideram suspenso o contrato de trabalho no
instante em que o empregado acidentado é aposenta-
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do por invalidez. De conseqliéncia, no mesmo momen-
to, sdo suspensas as contribuicbes ao Fundo de Ga-
rantia e deixa-se de computar o tempo de duracdo da
aposentadoria para o duplo efeito — estabilidade e in-
denizacdo — previsto no artigo sob comentario.

Estamos entre aqueles que entendem ser devi-
da ampla assisténcia ao assalariado vitima de um aci-
dente do trabalho. Assim deve ser porque o inforttinio o
atingiu quando, na empresa, com fungdo social, procu-
rava atender a uma necessidade coletiva. Por isso, da-
mos ao pardgrafo unico do art. 4° interpretacdo mais
favoravel ao acidentado. Nesse dispositivo legal é de-
clarado que se inclui, na contagem do tempo de servi-
¢o, 0 periodo em que o empregado estiver afastado do
trabalho por motivo de acidente do trabalho. O pressu-
posto dessa vantagem legal é o acidente em si mesmo.
Néo diz o legislador que o auxilio-doenga ou a aposen-
tadoria por invalidez podem remover tal pressuposto.
Afirma-se que o art. 475 da CLT informa estar suspenso
o contrato de trabalho daquele que for aposentado por
invalidez. De recordar que semelhante dispositivo data
de 1943, quando a CLT entrou em vigor, ao passo que
o pardgrafo Unico, do art. 4°, é de 1962, quando se edi-
toualein.4.072, de 10 de junho. Neste ultimo diploma
legal, é cristalina a intengdo de o legislador favorecer o
empregado, no que tange a indenizagdo, ordenando a
inclusdo, no calculo desta, de todo o tempo em que
esteve afastado por motivo de acidente do trabalho.

A Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de
Beneficios da Previdéncia Social) estabelece em seu
art. 118 — verbis: “O segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 me-
ses, a manutengdo do seu contrato de trabalho, apds a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independen-
temente de percepcéo de auxilio-acidente”.

Como o auxilio-doenga, no caso em foco, é pago
apos os quinze dias que sdo remunerados pela empresa,
conclui-se que a garantia encerrada no dispositivo da Lei
n. 8.213 s6 atinge aqueles que precisarem ficar afastados
do servigo, por motivo de acidente, por mais de 15 dias.

Sabemos que o Supremo Tribunal Federal ndo
deu pela procedéncia de acdo direta de inconstitucio-
nalidade desse dispositivo cujo autor (6rgdo sindical
patronal de grau superior) alegara que a garantia do
emprego, no sobredito caso, teria de ser objeto de lei
complementar, ex vi do disposto no inciso | do art. 7°
da Constituicdo Federal.

Essa norma constitucional se ocupa, em verda-
de, da despedida arbitraria e ndo da estabilidade provi-
sdria do acidentado; pede lei complementar para pro-
teger a relagdo de emprego contra a despedida arbitra-
ria, que devera prever, dentre outros direitos, a indeni-
zacdo compensatoria.

O que se nos afigura discutivel é a possibilidade
de o legislador infraconstitucional criar novas formas de
estabilidade provisdria no emprego, além daquelas que
constam do art. 10 do Ato das Disposigbes Constituci-
onais Transitorias.

Ao redigir esse art. 10 o legislador maior, relacio-
nou as trés tnicas excecées a regra insculpida no inci-
so | do art. 7° da Lei Maior.

A Emenda n. 20, de 15.12.98, deu ao § 10, do
art. 201 da Constituicdo Federal, o seguinte texto: “Lei
disciplinara a cobertura do risco de acidente do traba-
lho, a ser atendida concorrentemente pelo regime ge-
ral de previdéncia social e pelo setor privado”. Dessarte,
tal seguro perdeu seu cardater monopolistico, eis que
empresas privadas poderéo realiza-lo.

3) O tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
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trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou néo servido por transporte ptblico, o empre-
gador fornecer a condugdo. Trata-se da denominada
hora “in itinere”. V. art. 58, § 2°, CLT.

Agora, a indenizagdo, na despedida imotivada, é
igual a 40% dos depdsitos feitos na conta vinculada.

4) Que o Direito do Trabalho objetiva proteger o
trabalhador contra a maior forgca econémica do empre-
gador, é ponto que ninguém contesta. Todavia, na con-
secucdo de tal objetivo, deve o legislador conduzir-se
com prudéncia, sem perder de vista a realidade social
e econb6mica que tem diante de seus olhos e cujas co-
res nem sempre sdo agraddveis, mas nem por iSso
devem ser esquecidas. Levado, muitas vezes, por pro-
positos dos mais nobres, o legislador acaba por dar
origem a graves problemas.

Tais reflex6es se prendem a norma consolidada
(paragrafo tnico do art. 4°) que equipara, a tempo de
servigco, o periodo em que o empregado estiver pres-
tando servigo militar obrigatdrio. Em raz&do disto, o em-
pregador fica sujeito as contribuigées previdencidrias
e ao FGTS. Para escapar a tais despesas e aos incon-
venientes da substituicdo do empregado licenciado
generalizou-se a pratica de ndo dar emprego a menor
depois dos 17 anos de idade. E muita baixa a porcenta-
gem das empresas que conservam a seu servico empre-
gados até o instante da sua convocacdo para a presta-
¢do do servigo militar. Temos, ai, indubitavelmente, uma
das principais causas do incremento da delinqiéncia ju-
venil em nosso Pais. Vendo desaparecer a possibilidade
de prover a subsisténcia por meio de trabalho honesto,
passa o menor a procurar, nas ruas, os recursos que lhes
sdo recusados pelas empresas. A solugdo para o proble-
ma talvez esteja na modificagdo da lei para ficar estabe-
lecido que, em caso de chamada do empregado para ser-
vico militar, deve a empresa assegurar-lhe, apenas, o
emprego. O periodo correspondente ao servico militar
seria considerado, apenas, para fins previdenciarios, mas
sem acarretar qualquer énus para a empresa. Enfim, o
contrato de trabalho do menor ficaria suspenso para to-
dos os fins da CLT. O novo encargo do sistema da Previ-
déncia Social seria atendido por um fundo alimentado por
contribuigbées da comunidade. Acreditamos, deste modo,
estar abrindo as portas das empresas nacionais para
dezenas e dezenas de milhares de menores entre os 16
e 0s 18 anos e, ao mesmo tempo arrancando-os da ocio-
sidade que, quase sempre, leva ao vicio e ao crime.

A Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988,
dispbe que s6 os menores de mais de 16 anos de ida-
de poderéo trabalhar, salvo se forem aprendizes.

Fazendo-se a analise do direito comparado e das
normas pertinentes da Organizagdo Internacional do
Trabalho, conclui-se que a idade minima para o traba-
Iho varia grandemente de um para outro pais em con-
sequiéncia do estagio econémico em que cada um se
encontre.

Paises de economia subdesenvolvida tendem a
baixar aquele minimo para 13, 12 e até 11 anos de ida-
de. Os menores deste modo ficam em condi¢cbes de
reforcar o combalido orcamento familiar.

O legislador constituinte houve por bem fixar o
limite de 16 anos. Em algumas regibes do pais, carac-
terizadas por seu baixo nivel de riqueza, essa idade-
limite ndo é levada a sério. Na cidade ou no campo,
esses meninos sdo convocados por seus pais para
ajuda-los nas despesas da casa.
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5) Jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho, cris-
talizada no Enunciado n. 269, do TST, entende néo ser
tempo de servico o periodo em que o empregado esti-
ver ocupando cargo de diretor eleito, porque nesse lap-
so de tempo o contrato de trabalho esta suspenso. Se-
melhante entendimento ndo se concilia com os arts.
450 e 499 da CLT.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 46, do TST — As faltas ou auséncias de-
correntes de acidentes do trabalho ndo sédo consideradas para
os efeitos de duragéo de férias e célculo de gratificagdo natalina.

2) Enunciado n. 90, do TST — O tempo despendido pelo
empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até o lo-
cal de trabalho de dificil acesso ou nédo servido por transporte
regular publico e para seu retorno, é computavel na jornada de
trabalho.

3) Enunciado n. 20, do TST — Contratos sucessivos em
fraude a lei. Ndo obstante o pagamento da indenizagéo de anti-
glidade, presume-se em fraude a lei a resilicdo contratual se o
empregado permanecer prestando servigo ou tiver sido, em curto
prazo, readmitido. (Cancelado pela Res.106/2001, in DJU de
23.3.01, p. 524).

3.1) Enunciado n. 269, do TST — O empregado eleito
para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de traba-
lho suspenso, ndo se computando o tempo de servico deste
periodo, salvo se permanecer a subordinagéo juridica inerente
arelacédo de emprego.

3.2) Enunciado n. 320, do TST — O fato de o emprega-
dor cobrar, parcialmente ou néo, importancia pelo transporte for-
necido, para local de dificil acesso, ou ndo servido por transpor-
te regular, ndo afasta o direito a percepgdo do pagamento das
horas in itinere.

3.3) Enunciado n. 324, do TST — A mera insuficiéncia de
transporte publico ndo enseja o pagamento das horas in itinere.

3.4) Enunciado n. 325, do TST — Havendo transporte
publico regular, em parte do trajeto percorrido em condugéo da
empresa, as horas in itinere remuneradas se limitam ao trecho
néo alcangado pelo transporte publico.

4) O uso do Bip, telefone celular, “lap top” ou terminal de
computador ligado a empresa néo caracterizam tempo a dispo-
sicdo do empregador, descabida a aplicacédo analdgica das dis-
posicdes legais relativas ao sobreaviso dos ferroviarios, que
constituem profisséo regulamentada, ha dezenas de anos em
razéo das suas especificidades. Cabe a entidade sindical onde
tais formas de comunicag¢édo séo usuais fixar em negociagéo
coletiva os parametros respectivos. Efetivamente, tivesse o em-
pregado “liberdade de contratar” e no ajuste laboral ja fixar con-
digBes salariais condizentes com o uso de tais equipamentos.
Indubitavel que a solicitacdo do empregado e o servigo que pres-
te em fungdo dessa convocagédo constituem horas extras. TST,
32T, RR 75459/93.2, in DJU 3.2.95, p. 1.256.

5) Horas de sobreaviso. Uso do BIP. Segundo a atual,
notdria e iterativa jurisprudéncia desta Corte, sedimentada no
Precedente n.49 da C.SDI, o uso do BIP néo é suficiente para
caracterizar o regime de sobreaviso, ou seja, o tempo de servi-
¢o a disposi¢édo do empregador, j& que o empregado que o por-
ta ndo esta tolhido em sua liberdade de locomocéo, podendo
deslocar-se para qualquer parte dentro do raio de alcance do
aparelho e, assim, dispor de tempo para dedicar-se as suas
ocupagdes e, até mesmo, ao seu lazer. A liberdade de ir e vir
nao fica comprometida, ndo obstante o uso do aparelho. TST,
SBDI1, AG-E-RR 320.836/1996.7 in DJU de 17.12.99, p. 65.

6) Tempo de servico. Periodo de treinamento. Configura-
¢do. A relacdo de emprego existe desde a admissdo de pessoa
em estagio proporcionado pela empresa a fim de capacita-la
para a venda de seus produtos, o periodo de treinamento é tem-
po de duracao de contrato de trabalho. TRT, 122 R., RO 935/89,
julgado em 22.11.89.

7) Adicional por tempo de servigo criado por lei (4.345/
64) — Limites. O adicional por tempo de servigo criado pela Lei
n. 4.345/64 deve observar o limite por ela imposta ndo podendo
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sobre ele incidir qualquer outra vantagem pecuniaria. Como o
adicional ndo foi criado por instrumento autdnomo ou heterénomo
e sim por lei deve ter o célculo dentro dos parametros criados
por ela. TST, 12 T., RR-86206/93.9, in DJU 16.12.94, p. 35.059.

8) Jornada de trabalho. Tempo “in itinere”. Caracteriza-
¢ao. O computo na jornada do tempo dispendido pelo emprega-
do para chegar ao local de trabalho € excegéo ao conceito pre-
visto no art. 4°, da CLT e, por isso, deve ter interpretagéo restri-
tiva. A existéncia de transporte pUblico regular para onde se de-
senvolve a prestacdo de servigos ainda que deficiente (proble-
ma que € de ambito nacional), ndo torna por si so, de dificil
acesso. Nesta circunstancia o fornecimento de conducéo pelo
empregador é vantagem concedida ao empregado, podendo
guando muito, constituir salario-utilidade, mas nédo tempo a dis-
posicdo. TST, 12 T., RR 1.858/89.5, in DJ de 15.6.90, p. 5.600.

9) Falta grave e alistamento militar. Caracteriza-se des-
pedida obstativa da estabilidade, o fato de o empregador dis-
pensar o empregado, no dia seguinte ao do alistamento militar,
e alegar falta grave provada e meramente protelatéria da conti-
nuidade do vinculo. TRT 22 Reg., 22 T., Processo n. 02900192620,
in DOESP, de 10.12.92.

10) As horas in itinere, fruto que sdo de construcao ju-
risprudencial, ndo se incluem dentre os direitos irrenunciaveis
do trabalhador, assegurados por lei. Assim, ndo ha ébice legal a
que, por via autbnoma, legitimamente estabelecida, ajustem as
partes que o tempo despendido pelo empregado no trajeto até o
local de trabalho, em conducéo fornecida pela empresa, ndo sera
considerado na jornada de trabalho.TRT 242Reg.,pleno, RO
1253/99 in Bol.AASP de 2 a 8.10.2000, p.312.

11) Reveste-se de validade a norma coletiva que nego-
cia 0 ndo-pagamento de horas in itinere quando o tempo despen-
dido pelo empregado em condugéo fornecida pelo empregador
néo ultrapasse a noventa minutos. A vantagem decorre de uma
construgdo jurisprudencial nascida da interpretacéo do art.4° da
CLT, néo estando assegurado em preceito de lei. Assim, ndo ha
que se falar em conflito da norma convencional com a lei,
inexistindo, pois, qualquer 6bice para a negociagao coletiva. TST,
22T., RR 357.666/1997.1 in DJU de 5.5.2000, p. 410.

12) Sem a participacdo plena da Escola e da Empresa
néo se configura o estagio que segundo o art. 3°, § 1° da Lei n.
6.494/77 devera obrigatoriamente reger-se pelo disposto no §
2° do art. 1° da referida lei. O planejamento, execug&o, supervi-
séo e avaliacdo do estagio é ato conjunto das partes contratan-
tes. Se a Escola se omite e a Empresa apenas contrata empre-
gados, ndo ha estagio. Para essa finalidade, a lei prevé o con-
trato de experiéncia. Portanto, o contrato de estagio em que
busca respaldo o banco reclamado é nulo de “pleno iure”. TST,
22T, RR 86312/93.8, in DJU 20.4.95, p. 10.204.

13) Diretor eleito. Computo do periodo como tempo de
servigco. O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o
respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o
tempo de servico deste periodo, salvo se permanecer a subor-
dinagéo juridica inerente a relacdo de emprego. TST, SDI, E-RR
13.778/90.1, in DJU de 17.9.93, p. 19.038.

14) Horas extras in itinere. Limitag@o por norma coletiva.
Validade. A atual Constituicdo Federal objetiva, nitidamente, atri-
buir maior for¢a aos instrumentos coletivos. Se o sindicato pro-
fissional celebra acordo com a empresa pré-fixando o periodo
in itinere, tal pactuagéo deve ser respeitada, sendo inviavel ad-
mitir-se que o trabalhador venha a juizo deduzir qualquer outra
postulagdo quanto ao mesmo objeto, porquanto € de se pressu-
por que, sendo resultado de uma transigéncia comum, o acordo
significa importante avanco, pois, gera valor definitivo para re-
munerar o percurso, ndo havendo que se falar em prejuizo para
os representados. Deve, assim, prevalecer a tese no sentido de
reconhecer a validade das clausulas constantes de normas co-
letivas que prefixam o periodo in itinere. TST, 22 Turma, RR
345.429/1997.3, in DJU de 11.2.2000, p. 138.

Art. 5°

A todo trabalho de igual valor corres-
ponderéa salario igual, sem disting&o de sexo.
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NOTA

1) O artigo sob estudo procura assegurar salario
igual a todos aqueles que realizem trabalho de igual
valor. Trabalho de igual valor é aquele que apresenta a
mesma produtividade e perfeigdo técnica do emprega-
do paradigma. Sem estes pressupostos, ndo ha que se
falar em equiparagdo salarial. Nos arts. 358 e 461 é a
matéria estudada com maior profundidade.

2) A Constituicdo Federal vigente, no inciso XXX
do art. 7° proibe “diferenga de salarios, de exercicio de
fungbes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil”. Esta norma torna impossi-
vel, em nosso ordenamento juridico, a insercdo de lei
que autorize o estabelecimento de salario menor para
a mulher, embora cumpra tarefa igual a de um homem,
sob o duplo prisma da perfeicdo e da produtividade. A
cor ndo pode ser um fator capaz de determinar a ad-
missdo de um empregado a servigco da empresa. E o0
repudio da discriminagdo racial nas relagbes de traba-
Iho. O estado civil de uma pessoa (casada, solteira ou
vitiva) — no pensar do legislador constituinte — ndo jus-
tifica diferenga de saldrio ou critério de admissées. A
norma constitucional reflete um anseio de justica da co-
munidade no que tange as oportunidades que todos de-
vem ter, independentemente do estado civil, cor e sexo,
para obter emprego. A verdade é que, na pratica, as
empresas dédo preferéncia a empregados jovens e relu-
tam em admitir aqueles que ja ultrapassaram os 40 anos.
Em determinadas atividades, sobretudo aquelas que
exigem grande vigor muscular, é compreensivel a atitu-
de dos empresarios em relagdo ao assunto. Em muitos
casos, porém, o jovem é preferido a um homem de ida-
de madura sem qualquer motivo aceitavel a luz da 16gi-
ca, pois ninguém ignora que ha situagbées em que o ho-
mem, com mais de 40 anos, tem melhores condigbes
para realizar o servigo. Em se tratando de opera¢bes que
exigem do executor atengdo, serenidade e experiéncia,
é claro que o empregado com mais de 40 anos tera
desempenho igual ou melhor que o de um jovem.

3) O sexo influencia a selegdo dos empregados.
As empresas temem as conseqléncias do afastamen-
to do servigco da mulher gravida. E certo que o salario-
maternidade corre por conta da Previdéncia Social, mas
a maternidade — para a empresa — tem outros efeitos,
com a substituicdo da gestante por alguém que levara
certo tempo para adaptar-se as funcées, e o periodo
pos-parto marcado por dificuldades com a amamenta-
¢do e a manutencdo da creche. De nada adianta a edicdo
de leis de amparo da gestante que trabalha, se a empre-
sa continuar com a liberdade de selecionar trabalhado-
res do sexo masculino. Suprimir, porém, essa liberdade,
dara origem a mal muitas vezes maior.

3.1) Fazendo a aplicacdo do art. 7°, XXX, da
Constituicdo Federal c/c seu artigo 38, § 3% o Supremo
Tribunal Federal assentou a Simula n. 683 no sentido
de que o limite de idade para a inscricdo em concurso
publico so se legitima em face desse artigo, quando
possa ser justificado pela natureza das atribuicées do
cargo a ser preenchido.

4) O Tratado de Versalhes, de 1919, no seu arti-
go 427, n. 7, consagrou o principio do salario igual para
trabalho igual, com a preocupacdo de proteger o traba-
Ihador migrante.

JURISPRUDENCIA

1) Simula n. 683, do STF — O limite de idade para a
inscricdo em concurso publico sé se legitima em face do art. 7°,
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XXX, da Constituicdo, quando possa ser justificado pela nature-
za das atribui¢cBes do cargo a ser preenchido. Legislagdo: CF,
art. 5°, caput, art. 7°, XXX, e art. 39, § 3°.

1.1) Inadmissivel que a autora perceba remuneracéo in-
ferior a dos seus subordinados na equipe que chefia, sendo in-
controverso que todos possuem igual qualificagdo profissional.
TRT 12 Reg., 12 T., RO 13.852/89, in DO de 23.11.92.

2) Equiparagao salarial. Promocéao irregular de empregado
ndo gera direito a idéntica vantagem para os demais na mesma
situacdo. STF, RE 100.102-0-RJ, 13 T., DJU de 15.2.85, p. 1.272.

3) Enunciado n. 120, do TST: Presentes 0s pressupostos
do art. 461, da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desni-
vel salarial tenha origem em deciséo judicial que beneficiou o
paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de
tese juridica superada pela jurisprudéncia de corte superior.
Art 60 N&o se distingue entre o trabalho reali-

' zado no estabelecimento do emprega-

dor e o executado no domicilio do empregado, desde
que esteja caracterizada a relacdo de emprego.

NOTA

1) Ha quem classifique os contratos de trabalho
na empresa e a domicilio. A primeira espécie é a mais
comum,; a segunda, fora dos muros da empresa e no
domicilio do empregado, é adotada nos casos de tra-
balho por peca e que trazem algumas vantagens para
0 empregador, tais como menor espaco fisico para suas
atividades econbmicas e reducgdo do trabalho de dire-
cdo e fiscalizacdo do trabalho.

2) O artigo sob comentario ndo admite qualquer
disting&o entre o trabalho executado no estabelecimento
do empregador e o executado no domicilio do empre-
gado, desde que esteja caracterizada a relagdo de
emprego. Por outras palavras, o trabalho — para ser
protegido pela CLT — pode ser cumprido no domicilio
do seu executor, mas ha que provar-se a existéncia de
uma relagdo de emprego, isto é, a comprovagdo dos
requisitos essenciais da ndo-eventualidade do servigo,
da subordinacédo juridica e do salario.

Tem a doutrina admitido que o empregado, na
hipdtese, seja auxiliado por seus familiares, sem que a
relacdo de emprego se desnature.

De modo geral, o principio “intuitu personae”, na
prestacdo de servigos a domicilio, deixa de ser exigivel
para a caracterizacdo da relacdo de emprego.

O empregado — vinculado a uma empresa por
um contrato que o obriga a trabalhar no seu interior —
esta em condigbes de, depois de cumprida sua jornada
de oito horas, ir trabalhar para um terceiro, até o extre-
mo limite de suas for¢as. Na hipétese, porém, existe uma
restricdo: ndo trabalhar para um concorrente do primei-
ro empregador. Dentro da linha do nosso pensamento,
observe-se que, no caso de duplo contrato, inexiste co-
incidéncia de horario; se houvesse, seria lesado o em-
pregador que pagasse por servigos durante oito horas
de trabalho. No trabalho a domicilio, portanto, a plurali-
dade de contratos sera licita se a tarefa prometida a cada
empregador for cumprida, se ndo houver o perigo de as
instrugbes técnicas de um empregador, para a execu-
¢do de um trabalho, serem aproveitadas por outro; se
instrumentos de trabalho confiados ao empregado por
um patrdo ndo forem usados em beneficio de um outro.

Ainda nesse caso de pluralidade contratual, te-
mos o problema das férias. Ha quem proponha férmula
de reparticdo do encargo entre os dois ou trés empre-
gadores. Pensamos diferente. Cada empregador deve
remunerar o empregado a domicilio por todo um perio-
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do de férias, nos termos da lei. Assim deve ser a fim de
permitir que o empregado, sujeito a um extenuante re-
gime de trabalho, tenha a possibilidade de recuperar-
se sob condigles diferentes das de um trabalhador que
tenha um so patréo.

3) A regra é o empregador fornecer, na empresa,
tudo de que o empregado necessita para cumprir as obri-
gacbes assumidas no contrato celebrado. Exemplifican-
do: o faxineiro — deve receber todos os instrumentos de
limpeza; o torneiro — a maquina apropriada para mode-
lar a peca; o teceldo — o tear, etc. Sabe-se, porém, que,
em algumas profissées o costume € o empregado ter suas
proprias ferramentas. E o caso do marceneiro ou do car-
pinteiro, por exemplo. O mesmo afirmamos em relagdo ao
trabalhador a domicilio. A circunstancia de ser o dono das
ferramentas usadas na confeccdo das pecas para a em-
presa empregadora néo Ihe retira o “status” de empregado.
Nessa atividade obedece as prescricbes técnicas emana-
das do empregador e fornece a quota de produtos estabe-
lecida previamente, o que caracteriza a relacdo de empre-
go. Nao aceitamos o argumento de que o empregado dei-
xa de sé-lo quando adquire maquinas (torno, teares de pe-
queno porte etc.) para cumprir seu contrato de trabalho a
domicilio. Trata-se, na maioria das vezes, de submissao a
uma exigéncia do préprio empregador e, ai, o empregado
se Vé constrangido a arcar com o 6nus para continuar a
servigo da empresa. Nessa hipdtese, o trabalhador conti-
nua sujeito de uma relagdo de emprego, pois tem de ela-
borar, diariamente, o nimero de pecas fixado pelo empre-
gador e obedecer a suas instrugées de carater técnico.

E no trabalho a domicilio que o doutrinador, o le-
gislador e o juiz tém de dar maior flexibilidade a certos
postulados basicos do Direito do Trabalho, para evitar que
a patologia social ndo seja enriquecida de um problema
situado na raiz do bem-estar de inumeras familias. E cla-
ro que, no caso da maquinaria de propriedade do traba-
Ihador a domicilio, queremos aludir a equipamentos mo-
destos e que produzem ou ajudam a produzir as pecas
de interesse do empregador em pequena escala.

Concluindo esta ordem de consideragbes sobre o
trabalho a domicilio, entendemos que o empregador é tam-
bém responsavel — na hipétese — pelo cumprimento das
disposicbes legais referentes a seguranga e medicina do
trabalho. Dai a conveniéncia de se proceder ao prévio exa-
me do local que, no domicilio do empregado, sera usado
no servigo da empresa. No curso da execugdo do contrato
é recomendavel que, de quando em vez, o empregador
ordene o exame do local de trabalho a domicilio.

4) Na industria téxtil e na de confeccdo de rou-
pas é muito freqiiente a modalidade de contrato que
vimos estudando. Os empregados adquirem maquinas
de costura ou pequenos teares para atender as solici-
tacbes das empresas. Em qualquer hipdtese, o traba-
Ihador a domicilio sempre tera direito, pelo menos, ao
salario minimo, salvo se ficar provado que ndo cumpriu
a tarefa fixada pelo empregador (v. art. 83, da CLT).

5) E exigivel, pelo empregado a domicilio, o pa-
gamento de horas suplementares se provar que, para
cumprir a tarefa estabelecida pela empresa, tem de tra-
balhar mais de oito horas por dia. E igualmente exigivel
por ele o repouso semanal remunerado.

6) Do cotejo dos artigos 70 e seguintes do Cdodi-
go Civil de 2003 com os artigos 31 e seguintes do Co6-
digo Civil de 1916, infere-se que aquele repetiu, prati-
camente, as regras disciplinadoras de domicilio previs-
ta neste dltimo. Contudo, criou ele duas novas normas
relativas a domicilio, inscritas no art. 72 e seu paragra-
fo, e que tém interesse para o denominado “trabalha-
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dor a domicilio”: “E também domicilio da pessoa natu-
ral, quanto as relagbes concernentes a profisséo, o lu-
gar onde esta é exercida. Paragrafo tinico — Se a pes-
soa exercitar profissdo em lugares diversos, cada um
deles constituird domicilio para as relagées que lhe
corresponderem”.

JURISPRUDENCIA

1) Trabalho a domicilio. Relagdo de emprego. A existén-
cia darelagéo de emprego néo depende da vontade dos contra-
tantes. Emerge da maneira como o trabalho é prestado, porque
o contrato de trabalho é, na feliz expresséo de Mario de La Cueva,
um contrato-realidade. Ao serem analisadas as condi¢gbes da
prestacdo de servicos em relagdo aos elementos caracteriza-
dores do vinculo de emprego, lembramos que o elemento su-
bordinagdo é o mais importante. E ele o fiel que distingue com
nitidez o contrato de trabalho dos contratos assemelhados. Ha-
vendo autonomia na prestagéo de servigos ndo existe a subor-
dinacédo hierarquica ou subordinagéo juridica (Paul Colin citado
por Evaristo de Moraes Filho). No presente caso, vislumbra-se,
desde logo, que a prestagéo de servigos da reclamante era vol-
tada para uma das finalidades da reclamada, ou seja, a de pro-
porcionar aos seus associados e frequentadores, um servico de
alta qualidade no restaurante ou saldo de drinks, que para isso
necessitava do trabalho de varios profissionais, entre os quais
estava a reclamante que, lavando os guardanapos que eram
utilizados na sede social, integrava-se a essa atividade, com a
sua forga de trabalho. Ainda que prestado a domicilio, nem por
isso devemos considerar o trabalho da reclamante como aut6-
nomo. A subordinacao existe, ainda que em escala menor, dado
gue ndo ha o comando direto do empregador, mas ha o coman-
do indireto, eis que o servigo € prestado com remunerag&o por
peca, pouco importando ao empregador a jornada de trabalho
do empregado. TRT 82 Reg., RO 2921/92, j. em 19.1.93.

2) Trabalho a domicilio. Horas extras. Em se tratando de
domicilio, por sua prépria natureza, é bastante dificil avaliar o
verdadeiro horéario de trabalho do obreiro, para efeito de per-
cepcdo de horas extras. TRT 82 Reg., RO 2462/90, in Rev. LTr,
maio de 92, p. 575.

3) Lavadeira contratada e paga pelo Municipio é empre-
gada a domicilio. TRT, 82 Reg., RO 1867/90, j. 4.3.91.

4) A costureira que presta servigos por mais de trés anos,
utilizando maquina industrial fornecida pela empresa, tem vin-
culo empregaticio reconhecido, caracterizado pela pessoalida-
de, continuidade, onerosidade e dependéncia econémica. TRT,
122 Reg., 22T., RO 3.966/92, in DJ/SC de 10.2.94.

Art. 70 Os preceitos constantes da presente

Consolidagao, salvo quando for, em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se
aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim conside-
rados, de um modo geral, os que prestam servi¢os de
natureza nao econd6mica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados
aqueles que, exercendo fungdes diretamente ligadas a
agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execugdo dos res-
pectivos trabalhos ou pela finalidade de suas opera-
¢Oes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

¢) aos funcionarios publicos da Uniao, dos Esta-
dos e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios
em servigo nas proprias reparticoes;

d) aos servidores de autarquias paraestatais,
desde que sujeitos a regime proprio de protegéo ao tra-
balho que Ihes assegure situagéo analoga a dos funcio-
narios publicos.
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NOTA

1) O artigo acima transcrito da origem a discus-
sOes e controvérsias que se prolongam anos afora sem
que se chegue a um consenso.

Uns afirmam que a coletividade sé tem a lucrar
com a restricdo do alcance das normas legais trabalhis-
tas apenas em favor daqueles que, realmente realizam
trabalho subordinado e assalariado nas empresas pri-
vadas; outros, sustentam posicdo oposta, isto é, as dis-
posigoes consolidadas precisam abranger nimero cada
vez maior de tutelados, como aqueles que vivem de tra-
balho subordinado mas eventual (os avulsos); os auté-
nomos ou independentes; os servidores publicos, etc.

Em verdade, o expansionismo do Direito do Tra-
balho tem sido uma constante no ultimo século e, por
isso, é de prever que ele, ao influxo dessa tendéncia, va
atraindo para sua Orbita novos grupos profissionais. Se
isto é um bem ou um mal, ndo é convinhavel discutir,
pois, o que se espera, em nome de um ideal de Justica,
é que todos os cidaddos se sintam adequadamente pro-
tegidos pela lei, no seio da comunidade em que vivem.

De 1943 (data da vigéncia desta CLT) até agora,
0 processo evolutivo do direito do trabalho vem provan-
do a inteira procedéncia do que dissemos inicialmente.

A pouco e pouco, suas normas foram adquirindo
maior alcance, abrangendo nimero cada vez maior de
pessoas que vivem do trabalho remunerado, tanto na
esfera publica como na privada, tanto no setor urbano
como no rural.

Os ruricolas, desde a década de 60, foram con-
templados com leis especificas e, por derradeiro, a
Constituicdo Federal promulgada de 5 de outubro de
1988 veio estabelecer que eles tém os mesmos direi-
tos do trabalhador urbano: “Art. 7° S&o direitos dos tra-
balhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social: | —

E certo que vérios incisos daquele dispositivo
constitucional dependem de regulamentacdo por lei
ordindria, mas a verdade é que, no plano constitucio-
nal, os assalariados das cidades e dos campos se en-
contram em pé de igualdade.

Os trabalhadores domésticos, por meio de lei ex-
travagante (Lei n. 5.859, de 11 de dezembro de 1972)
adquiriram algumas regalias e vantagens de natureza
trabalhista as quais se ampliaram por mercé do precei-
tuado no paragrafo tnico do art. 7° da Constituicdo Fe-
deral: salario minimo, irredutibilidade do salario, 13°
salario, repouso semanal remunerado, férias anuais
remuneradas com um terco a mais do que o salario
normal; licengca a gestante de 120 dias, sem prejuizo
do emprego e do salario; licenga-paternidade, aviso
prévio de 30 dias, no minimo e aposentadoria.

A nosso ver, é inconstitucional o dispositivo da
Lei Complementar n.103, de 14.7.00, que estende o
piso salarial ao empregado doméstico. O paragrafo tni-
co do art. 7° da CF ndo prevé semelhante extenséo.

A Emenda Constitucional n. 19/98 alterou a re-
dacéo do art. 39 da Constituicdo Federal e, com isso,
permitiu a reinstauracdo do regime da CLT na Adminis-
tracdo Federal direta, autdrquica e fundacional. A con-
dicdo de funcionario publico fica mantida para aqueles
que a detinham quando da publicacdo da Lei n. 9.962,
de 22.2.00, que veio regular a relagdo do celetista com
o servigo publico. O “celetista” desfruta da estabilidade
proviséria, porque sua dispensa so é legitima nos ca-
sos de falta grave, de acumulagéo ilegal de cargos, de
excesso de despesa e de desempenho insuficiente. Ino-
bstante, o servidor “celetista” tera de passar por con-
curso de provas ou de titulos e provas.
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O § 2°do art. 39, ainda da Constituicdo Federal,
relaciona os direitos de natureza trabalhista que s&o
aplicaveis ao servidor publico.

E certo, porém, que o Supremo Tribunal Federal
decidiu que o art. 114 da CF sé atinge os servidores
publicos submetidos ao regime celetério.

Ousamos dissentir desse decisorio. Se o pensa-
mento do constituinte fosse o de incluir apenas o
celetista na esfera de competéncia da Justica do Tra-
balho, ele teria, com certeza, agregado essa disposi-
¢do ao Ato das Disposigbes Constitucionais Transitori-
as, pois — a luz do art. 37, inciso Il — o celetista esta
fadado a desaparecer da Administragdo Publica.

Esta em vigora Lein. 8.112, de 11.12.90, dispon-
do sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagées publicas.

Alterando as fronteiras do campo de incidéncia
das normas do direito do trabalho, a Constituicdo esta-
beleceu a igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avul-
so (v. inciso XXXIV do art. 7°).

2) Seria desejavel que, periodicamente, fossem
consolidadas todas as leis extravagantes de natureza tra-
balhista, a fim de facilitar o trabalho dos intérpretes e dos
aplicadores da lei, o qual se torna sobremaneira penoso
quando se defronta com questbes relacionadas com a
prescricdo e principios gerais do Direito. Alids, o Dec.-lei n.
229, de 26 de fevereiro de 1967, autoriza o Executivo a
levar a cabo essa consolidagdo periodicamente.

3) Por enquanto, inexiste lei ordinaria tendo por
objeto o servidor que continua submetido a esta CLT
por ndo contar cinco anos de trabalho ininterrupto na
data da promulgacdo da Constituicdo. Temos como certo
que tais servidores ndo perderam seus direitos adquiri-
dos a sombra da CLT.

E certo que os empregados das empresas publi-
cas e das sociedades de economia mista continuam
com suas relagbes de trabalho regidas por esta Con-
solidagdo (§ 1° do art. 173 da CF). Por oportuno, lem-
bramos que, consoante o paragrafo Unico do art. 169
da Constituicdo Federal, a concesséo de qualquer van-
tagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de car-
gos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo de pessoal a qualquer titulo, pelos érgéos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacédes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
SO poderéo ser feitas: se houver prévia dotagdo orca-
mentaria suficiente para atender as projecées de des-
pesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

Deflui desse texto constitucional que no tocante
ao pessoal das empresas publicas, de economia mista
e fundagbes publicas qualquer acréscimo salarial tem
como pressuposto a previsdo orcamentaria.

4) No art. 224, fazemos analise cuidadosa da Lei
n. 5.859, de 12 de dezembro de 1972, bem como do
seu Regulamento, baixado pelo Dec. n. 71.885, de 9 de
margo de 1973, complementado pela Portaria n. 3.106,
de 6 de abril de 1973, do MTE. Nesta passagem, dese-
Jjamos focalizar o aspecto da competéncia da Justica do
Trabalho para julgar litigios em que o empregado do-
méstico seja parte. O referido diploma legal arrola os
direitos e vantagens trabalhistas concedidos aos empre-
gados domésticos, mas € silente no que tange a com-
peténcia da Justica do Trabalho para apreciar dissidios
entre empregados e empregadores domésticos.
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Na Constituicdo Federal de 1967, Emenda n. 1/
69, chegou-se a discutir que a Justica do Trabalho era
incompetente para apreciar litigios tendo como parte
o empregador e o empregado doméstico, isto porque o
primeiro ndo desenvolve atividade econémica, que vem
a ser o elemento primordial da conceituacdo do em-
pregador.

Em contraposicéo, dizia-se que aquela Carta —
como a de 1988 também — néo informava que o em-
pregador sé se caracteriza por uma atividade lucrativa.

Trazendo-se o debate para os dias presentes,
temos de observar que a Constituicdo de 1988, no art.
114, fixa a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar dissidios entre empregadores e trabalhadores.
Destarte, se a lei ordinaria entender que s6 é patrdo
quem se entrega a atividades econbmicas — néo esta-
remos em presenca de uma lei inconstitucional. O le-
gislador ordinario — na espécie — limitar-se-a a pre-
encher um claro deixado pela Lei Maior.

A Lein. 5.859, ha pouco citada, é silente quanto
a competéncia da Justica Comum ou especializada para
conhecer de dissidios entre patrées e empregados do-
mésticos.

Em edig¢éo anterior, registramos nosso pronuncia-
mento favoravel & competéncia da Justica Comum.

Cabe-nos, porém, esclarecer que jurisprudéncia
dos Tribunais do Trabalho ja se pacificou no sentido de
Ihe competir o julgamento de tais litigios.

Para remate deste topico, adiantamos que a
Constituicdo de 1988 acrescentou aos direitos do em-
pregado doméstico a licenga-maternidade, o 13° sala-
rio, a licenga-paternidade, aviso prévio e irredutibilida-
de salarial.

Em nosso entendimento, o paragrafo unico do
art. 7° da Carta Magna que menciona os direitos dos
domésticos — independe de regulamentagdo por lei
ordindria. E de imediata aplicacao.

O vigilante noturno de rua residencial sempre foi
classificado como trabalhador auténomo. Todavia, no
TRT da 22 Regido manifestou-se a tendéncia a consi-
derar como doméstico tal profissional (102 Turma,
R0O02950001925, in Bol. AASP, de 6.8.96, pags. 24 e
segs.) e coloca-lo sob a égide da Lei n. 5.859/72.

N&o acreditamos que essa tese venha a preva-
lecer na instancia superior. Os moradores da rua nédo
compbem um condominio e, por isso, ndo ha um em-
pregador na espécie.

A Medida Proviséria n. 1.986-3, de 11.3.00, fa-
culta ao empregador colocar o doméstico no regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico. E irretratdvel
essa decisdo. Como efeito desta, o doméstico também
adquire direito ao seguro-desemprego.

5) Os porteiros, zeladores, faxineiros e serven-
tes de prédios de apartamentos residenciais sdo em-
pregados da administracdo do edificio e ndo de
condémino em particular. A Lei n. 2.757, de 23 de abril
de 1956, declara expressamente que a esses empre-
gados sdo aplicaveis as leis trabalhistas e que é com-
petente a Justica do Trabalho para apreciar dissidios
entre eles e seus empregadores. Ver comentarios com-
plementares no art. 224.

6) As relagbes do trabalho rural sdo reguladas
pela Lein. 5.889, de 8 de junho de 1973, e, no que com
elas ndo colidirem, pelas normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Observadas as peculiaridades do tra-
balho rural, a ele também se aplicam as Leis ns. 605,
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de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962;
Lein. 7.783, de 28 de junho de 1989; Lei n. 8.880, de
27 de maio de 1994, e outros diplomas legais que tive-
ram por objeto a politica salarial.

O art. 7° sob comentario ja fora derrogado, no
que se refere ao trabalhador rural, pelo Estatuto deste,
de 1963. A Lei n. 5.889, ja citada, veio, mais uma vez,
estabelecer que muitas das normas da CLT incidem
sobre relagbes do trabalho rural, o que importa dizer
que a alinea “b”", do artigo sob estudo, deixou de existir.
A figura do trabalhador volante ou do “bdia-fria”, como
é mais conhecido, com seu ar sofrido e inquieto, é a
prova de que a nossa legislacdo do trabalho rural regis-
tra sérias imperfeicbes. Discute-se, ainda, se essa clas-
se de trabalhadores é amparada pela CLT e pela Lei n.
5.889. Os empregadores, de modo geral, sdo pela nega-
tiva, alegando que eles trabalham um dia e recebem o
salario correspondente, ficando com a liberdade de no
dia seguinte, prestar servicos a outro empregador.

A fim de ndo tornar muito extensas nossas obser-
vacées sobre o assunto — eis que a obra se volta intei-
ramente para o trabalho urbano —, limitamo-nos a fixar
0s seguintes pontos por serem definidores do nosso
pensamento: a) se o “béia-fria” é chamado a cumprir ta-
refa que se prende aos fins permanentes da exploracdo
rural, estamos em presenga de um contrato de trabalho,
com todos os seus consectarios legais; b) as disposi-
¢bes legais sobre o contrato de trabalho rural sdo inade-
quadas a realidade da nossa agropecuaria e pedem uma
reformulacdo que leve os direitos de empregados e em-
pregadores a um equilibrio hoje quebrado, em dano de
mais de duas dezenas de milhbes de homens; c) o tra-
balho rural tem uma caracteristica que o legislador ndo
pode nem deve desprezar, qual seja, a sua sujeicdo a
fatores naturais (clima, terra, trabalhos ciclicos e inter-
mitentes etc.), os quais, no trabalho urbano, ndo criam
problemas especiais para seu disciplinamento legal.

Os pontos acima referidos — se reconhecidos
pelo Poder Publico — poderiam presidir a uma reforma
da legislacdo pertinente, estabelecendo o seguinte:

1) Empregador e empregado rurais atribuirdo ao
contrato a duracdo que desejarem. E sabido que, em
muitos casos, o proprio empregado tem interesse no
trabalho eventual porque acredita na obtengdo de me-
Ihores salarios por meio da concorréncia entre empre-
gadores necessitados de mao-de-obra. Tal modalidade
contratual é incentivada pela circunstancia de muitos
empregados residirem na cidade, fora dos limites da
propriedade rural. De outra parte, ha empregadores
rurais que preferem o trabalho de curta duracdo (um
dia, 0 mais comum) porque, assim, esperam livrar-se
de todos os encargos sociais e trabalhistas decorren-
tes da normal relagdo de emprego. Diante de realidade
tdo complexa quéo incontrolavel (pelo menos no mo-
mento) pela fiscalizagdo do trabalho e em face de inte-
resses tdo antagénicos, a norma legal proposta € vali-
da. Todavia, na hipdtese, é desejavel a obrigatéria
interveniéncia do sindicato de trabalhadores rurais na
contratacdo de diaristas (bdias-frias). Caber-lhe-a: fa-
zer o rodizio de interessados,; receber a remuneragcdo
devida e com o acréscimo que permitird o pagamento
das férias e 13° salario, a semelhanca do que ocorre
com o trabalhador avulso urbano e, também, para aten-
der as contribuigbes previdenciarias. Poder-se-ia, tam-
bém, atribuir tais encargos a uma cooperativa de tra-
balho com administragdo paritdria: patrées e trabalha-
dores rurais. Essa classe de trabalhador rural tera de
figurar entre os segurados da Previdéncia Social nos
termos da Lei n. 8.213, de 24.7.91.
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11) No regime constitucional anterior, competia ao
Ministério do Trabalho autorizar a extensdo da base
territorial de um sindicato rural aos municipios em que 0s
trabalhadores néo lograssem organizar-se em sindicato.
Com a superveniéncia da Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988 cabe aos proprios interessados decidir a
respeito. Na hipétese, devem limitar-se a arquivar naque-
le Ministério os estatutos devidamente alterados.

I1l) A Lei n. 5.889 fala, de modo vago, que, entre
um e outro contrato de trabalho intermitente, o interva-
lo néo se equipara a tempo de servigo (art. 6°). A dura-
¢do de varios contratos, portanto, pode ser somada para
efeito de indenizacdo. Temos, ai, um motivo para que
muitos empregadores procurem renovar freqlientemente
seus quadros de pessoal. Dever-se-ia dar a trabalhos
intermitentes sentido mais amplo, para abranger, inclu-
sive, o safrista, a fim de se lhes aplicar a regra contida
no art. 14 da mesma Lei n. 5.889 (1/12 do salario men-
sal, por més de servigo, a titulo de indenizagdo). As-
sim, desapareceria o perigo da soma dos periodos des-
continuos, que leva muitos empregadores a agir de for-
ma anti-social.

Nos comentarios ao art. 224, enfocamos outros
aspectos da legislagcdo do trabalho rural.

Consoante o art. 8° da Lei Maior, cabe aos tra-
balhadores determinar a base territorial de seus sindi-
catos, desde que respeitem direitos anteriormente ad-
quiridos por outras entidades.

7) Em consonéncia com o disposto na alinea “c”
do artigo sob comentario, as disposi¢gbes consolidadas
s&o inaplicaveis aos funcionarios publicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios e aos respectivos extranu-
merarios em servi¢o nas proprias reparticées.

Servidor publico é aquele que presta servicos as
reparticbes que integram a Administracdo direta ou in-
direta das referidas pessoas juridicas do nosso Direito
Plblico Interno. E o servidor publico o género do qual
S80 espécies o funcionario publico, o funcionario au-
tarquico e o empregado paraestatal. Funcionarios pu-
blicos sdo os exercentes de cargo ou funcdo publica,
de criacdo legal, na linha da administracdo direta (v.
Dec.-lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967). Esta sujei-
to as normas do Estatuto elaborado pelo Poder Publico
federal, estadual ou municipal. O funciondrio aurdrquico
distingue-se do funciondrio publico, sobretudo porque
integra o servigo descentralizado, ao passo que o se-
gundo se liga & administracdo direta. Ha, ainda, o em-
pregado paraestatal que serve a entidades privadas in-
cumbidas, por lei, de fungbes de interesse publico, me-
diante delegacdo ou autorizacdo do Estado.

Regime estatutario é o que deriva da aplicacdo
de leis, regulamentos e portarias unilateralmente esta-
belecidos pelo Estado, prescrevendo os direitos e de-
veres dos funcionarios publicos perante a Administra-
¢do Publica. O Estado, portanto, ndo contrata seus fun-
ciondrios. Nessa atividade, o Estado ndo tem em vista
o interesse particular do servidor, mas o interesse so-
cial. A investidura do funcionario no cargo obriga-o a
cumprir todas as disposi¢cées do estatuto. O servidor
que se encontrar em tal situagdo — funcionario publico
ou autarquico — ndo pode invocar normas da CLT para
postular direitos na Administracdo Publica mas sim a
Lein. 8112, de 11.12.90, que instituiu o regime juridi-
co unico dos servidores publicos civis da Uniéo.

8) V. nossos comentarios ao art. 3° sobre o tra-
balho eventual. A CLT ndo se aplica a esse tipo de ati-
vidade. E trabalho sem continuidade e sem vinculacédo
com os fins Gltimos da empresa; é de curta duragéo,
por sua prdpria natureza.
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9) A Lein. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, regu-
lamentada pelo Dec. n. 73.841, de 13 de margo de 1974,
assegura ao trabalhador temporario alguns dos direi-
tos previstos na CLT, mas ndo todos. E ele empregado
da empresa que o contrata para trabalhar para tercei-
ros. Quando o trabalho na empresa tomadora do servi-
¢co exceder de trés meses sem autorizacdo do orgdo
local do Ministério do Trabalho, o trabalhador tempora-
rio passa a ser seu empregado, submetido inteiramen-
te ao regime celetista. A lei ja referida declara, expres-
samente, no art. 19, competir a Justica do Trabalho di-
rimir os litigios entre as empresas de trabalho tempo-
rario e seus empregados.

A Lein. 8.666, de 21.6.93, estabelece no art. 71
que “o contratado é responsavel pelos encargos traba-
Ihistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultan-
tes da execucgdo do contrato” e, no § 1° do mesmo arti-
go, esclarece que “a inadimpléncia do contratado, com
referéncia aos encargos estabelecidos neste artigo, ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento...” O TST modificou o Enunciado
n. 331 (veritem 1.2 da jurisprudéncia deste artigo) para
ratificar antigo entendimento de que a administracdo
publica direta ou indireta fica responsavel pelos encar-
gos trabalhistas na hipétese de o empregador do tra-
balhador temporario tornar-se inadimplente.

V. Instru¢do Normativa n. 1, de 10.5.2001 (in DOU
de 8.6.01, p. 220/1) da Secretaria de Rela¢bes do Tra-
balho, do MTE, dispondo sobre concess&o, renovacéo e
cancelamento do certificado de registro de empresa de
trabalho temporério. Revoga a IN n. 100, de 18.8.1992 e
a Portaria n. 66, de 24.5.1974.

10) V., sobre o atleta profissional, nossos comen-
tarios a Lei n. 6.354, de 2 de setembro de 1976, no art.
224. Trata-se de diploma legal que regula as relacées
de trabalho do atleta profissional de futebol. Aquela lei
contém disposicées referentes aos principais aspectos
da relagdo de emprego entre o atleta e seu emprega-
dor, que é sempre uma associacdo esportiva. A com-
peténcia é da Justica do Trabalho para dirimir qualquer
conflito entre empregador e atleta (“ex vi” do art. 29). O
Ministro da Educacdo e Cultura, com fundamento no
inc. Ill, do art. 42, da Lei n. 6.251, de 8.10.75, e no art.
63, do Dec. n. 80.228, de 25.8.77, baixou a Portaria n.
702, de 17.12.81, aprovando o Cédigo Brasileiro Disci-
plinar de Futebol.

V. Lei n. 9.615, de 24.3.98, com normas gerais
sobre desporto e que alterou, parcialmente, a Lei n.
6.354/76.

A Lei n. 9.615/98, por seu turno, foi substancial-
mente alterada pela Lein. 9.981, de 14.7.2000, em nada
menos de 26 dispositivos.

11) Diz o art. 99, da Lei de Introdug&o ao Cddigo
Civil, que, para qualificar e reger as obrigagées, apli-
car-se-a a lei do pais em que se constituirem. Se nos
reportarmos ao art. 198, do Cdédigo Bustamante (é
territorial a legislacdo protetora do trabalho assalaria-
do), a doutrina e a jurisprudéncia, podemos dizer que
se aplica a lei do lugar em que se cumpre a obrigacdo
(“lex loci executionis”). Dai, se o empregado for contra-
tado no estrangeiro para trabalhar em nosso Pais, fica-
ra ele submetido as disposicdes da CLT. Ha excecbes
a regra. Temos ciéncia de casos em que o empregado
é vinculado a uma empresa sediada em determinado
pais, mas presta assisténcia a uma clientela espalha-
da por varias nagées. Na hipétese, o contrato tera de
obedecer a lei do local em que se constituiu a obriga-
¢do (“lex loci contractus”). No direito maritimo, a norma
dominante é a da aplicagcdo da lei do pavilhdo, ou da
bandeira da embarcacdo. Admite-se conflito de leis
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nacional e do pavilhdo. Ndo aceitamos a tese de que
“in casu”, aplica-se a que for mais favoravel ao empre-
gado. Este principio é respeitado dentro de um mesmo
ordenamento juridico e nunca naquela situacao. Tal posi-
¢do tem de levar o juiz a realizar um trabalho praticamen-
te impossivel, qual seja, o de demonstrar que um ordena-
mento juridico, no seu todo, é superior a um outro. O
“caput” do art. 651, da CLT, é por demais elogiiente e,
aqui, dispensa maiores comentarios: “A competéncia das
Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o
empregado, como reclamante ou reclamado, prestar ser-
vicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro”.

V., ainda, nota n. 10 ao art. 1°

12) O Direito Transitorio € fértil em problemas no
ambito do Direito do Trabalho. Passa este por rapidas
modificagbes, provocadas pelo desenvolvimento da tec-
nologia, que gera um sem-numero de novas relacdes
de trabalho. Dai a freqiiéncia dos conflitos, no tempo, de
leis trabalhistas. Em nosso Pais, a Constituicdo Fede-
ral, no inciso XXVI do art. 5% consagra o principio de
que a lei “ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juri-
dico perfeito e a coisa julgada”. Como se vé, é uma
regra que se dirige ndo apenas ao legislador ordinario,
mas também ao intérprete e aplicador da lei.

A lei trabalhista, como qualquer outra lei, ndo
pode ser retroativa, isto é, esta impedida de voltar ao
passado, para atingir situagées juridicas definitivamente
constituidas. Seu efeito é imediato e geral. Respeita, po-
rém, o ato juridico perfeito, o ja consumado segundo a lei
vigente ao tempo em que se efetuou. A dissolucdo de um
contrato de trabalho obedeceu, no que tange as verbas
indenizatorias, a lei da época; lei posterior, que venha
modificar tais verbas em beneficio do trabalhador, ndo
podera alcancar aquele ato juridico, por ser ele perfeito e
consumou-se segundo a lei do tempo (§ 1° do art. 6° da
Lei de Introdugdo ao CC). Adquiridos séo os direitos que
o0 seu titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aque-
les cujo comego do exercicio tenha termo prefixo ou con-
dicdo preestabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem (§
2°do art. 6° da Lei de Introdugdo ao CC). Tem a boa dou-
trina reconhecido que inocorre a retroatividade quando a
lei nova se aplica, de imediato, as conseqtiéncias de ato
praticado sob o império de lei anterior. As leis trabalhistas
sdo de aplicacdo imediata. Surpreendem os contratos de
trabalho ainda em execucé&o.

Com estribo no inciso XXXVI do art.5° da Consti-
tuicdo Federal, entendemos que os efeitos futuros de um
contrato de trabalho ndo séo atingidos por lei nova. Admi-
tir-se o contrario, é alcancar o ato juridico perfeito con-
cluido sob o regime da lei antiga. Ver, nesse sentido, o
agravo de instrumento n.279.410-0, aviado perante o
Supremo Tribunal Federal (in DJU de 19.9.2000, p. 41).

12.1) Inexiste direito adquirido quando este esta
calcado em norma legal declarada nula pelo Supremo
Tribunal Federal em virtude do reconhecimento de sua
inconstitucionalidade. Atente-se que o reconhecimento
deste vicio tem efeito “ex tunc”; s6 produz efeito “erga
omnes” quando o Senado, em seguida, pratica o ato de
suspender essa lei reconhecida como inconstitucio-
nal, na forma do art. 52, inciso X, da Constituicdo da
Republica/88.

13) As relagbes dos tripulantes das embarcagbes
com os armadores ou com o0s arrendatarios sdo regidas
pela legislagdo correspondente a bandeira do navio.
Esta a hipétese mais comum. Outras, porém, sdo disci-
plinadas diferentemente.
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JURISPRUDENCIA

1) A anélise de violagdo dos principios contidos no art.5°,
inciso XXXVI constitucional, tem que ser de tal forma cautelosa
que o julgador deve observar se se trata de alegacao de
vulneracdo do principio do direito adquirido ou da coisa julgada.
“In casu”, ndo cuidou o julgado de distinguir um do outro, resul-
tando em erro de julgamento. TST, SBDI1, E-RR 463.770/1998.7
in DJU de 5.5.2000, p. 378.

1.1) Empregada doméstica. Ndo se caracteriza como
relacdo de emprego doméstico o vinculo estabelecido com a
faxineira que presta servigos em outras residéncias e tem auto-
nomia para determinar os dias e horarios de servigos. TRT, 32
Reg., 52 T., RO-9775/95, in DIMG de 25.11.95, p. 62.

1.2) Enunciado n.331 do TST (Revisado do Enunciado n.
256, cancelado pela Resolucdo n. 121/03). A contratagédo de tra-
balhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vin-
culo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lein. 6.019, de 3.1.74). Il — A contratacéo
irregular de trabalhador, através de empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Publica
Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37, Il, da Constituigdo da
Republica). Il — N&o forma vinculo de emprego com o tomador
a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n.7.102, de 20.6.83)
de conservagéo e limpeza, bem como a de servigos especiali-
zados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexis-
tente a pessoalidade e subordinagéo direta. IV — O inadimple-
mento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos,
qguanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgéos da ad-
ministracéo direta, das autarquias, das fundagées publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde
que hajam participado da relagio processual e constem também do
titulo executivo judicial (art.71 da Lei n. 8.666/93) (o item 4° do Enun-
ciado tem texto dado pela Resolugéo n. 96/2.000 do TST de 11.9.00
(in DJU de 20.9.00, p. 258).

2) Enunciado n. 58, TST: Ao empregado admitido como
pessoal de obras, em carater permanente e ndo amparado pelo
regime estatutario, aplica-se a legislacao trabalhista.

3) Enunciado n. 50, do TST: A gratificagdo natalina insti-
tuida pela Lei n. 4.090/62 é devida pela empresa cessionaria ao
servidor publico cedido enquanto durar a cesséo.

4) Sumula n. 8 do STF. Diretor de sociedade de econo-
mia mista pode ser destituido no curso do mandato.

Nota: Tem a simula o respaldo do inciso IX do art. 37 da
CF/88.

5) Declaracdo de inconstitucionalidade. Efeitos. Direito
adquirido. O Supremo Tribunal Federal, no exercicio de sua com-
peténcia para processar e julgar, originariamente, acao direta
de inconstitucionalidade de lei federal ou estadual (art. 102, inc.
1, alinea a, da Constituicdo da Republica), promove o controle
abstrato de constitucionalidade. As decisdes proferidas no exer-
cicio dessa competéncia tém, salvo declaracédo em contrario pelo
Excelso Pretério para o caso particular, efeitos “ex tunc” e “erga
omnes”, diferentemente do que ocorre no controle concentrado
de constitucionalidade, em que decisdo definitiva do Supremo
Tribunal Federal s6 produz efeitos “erga omnes” se houver ato
posterior do Senado Federal (art. 52, inc. X, da Constitui¢do da
Republica). Ndo subsiste direito adquirido baseado em norma
declarada nula pelo Supremo Tribunal Federal. Para que se con-
solide o direito adquirido, este ndo podera jamais se assentar
sobre norma de contetddo nulo, editada em flagrante ofensa a
Carta Magna. Recurso de Revista de que se conhece e a que se
da provimento para, declarando que o efeito da deciséo proferi-
da na ADIn-755-6 é “ex tunc”, ndo ensejando a norma inconsti-
tucional (art. 126, § 6°, da Constituicdo do Estado de Sao Pau-
lo) a aquisi¢céo de direito julgar improcedentes os pedidos for-
mulados na petigéo inicial. TST RR 807.534/20001, in Revista
LTr 67-08/696, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira.

A rt 80 As autoridades administrativas e a Jus-
' tica do Trabalho, na falta de disposicdes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
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jurisprudéncia, por analogia, por eqiliidade e outros prin-
cipios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de manei-
ra gue nenhum interesse de classe ou particular preva-
leca sobre o interesse publico.

Paragrafo Gnico. O direito comum sera fonte sub-
sidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for
incompativel com os principios fundamentais deste.

NOTA

1) V. art. 59 da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil:
“Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a
que ela se dirige e as exigéncias do bem comum”.

Em nenhuma hipdtese, o interesse particular ou
de classe deve prevalecer sobre o interesse da coleti-
vidade. Na aplicacdo da lei trabalhista, maxime das
normas atinentes a direito coletivo do trabalho, ha que
se respeitar aquele principio.

1.1) Exame de algumas situacées de aplicacdo
subsidiaria do Cédigo Civil de 2003:

A lei, que resulte de processo elaborativo o0 mais
aperfeicoado possivel, sempre sera lacunosa quando
invocada para solucionar casos concretos.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT —
como ndo podia deixar de ser — acusa lacunas e seu
intérprete tem de recorrer @ hermenéutica e a integragéo.

O art.8° do sobredito diploma legal traca as dire-
trizes de acdo das autoridades administrativas e judi-
ciarias quando as voltas com lacunas da lei trabalhis-
ta e indica os recursos admitidos para dar remédio a
tal situacgdo: jurisprudéncia, analogia, eqtidade, prin-
cipios gerais de direito, usos e costumes, direito com-
parado e, finalmente, o Direito Comum como fonte sub-
sidiaria do Direito do Trabalho.

O direito comum compreende o direito civil e o
direito comercial.

Tal subsidiariedade tem, como pressuposto ne-
cessario, a compatibilidade de suas normas com as ca-
racteristicas do direito do trabalho.

Decidimos, nesta nota, enfocar alguns dispositi-
vos do novo Cddigo Civil que, a nosso sentir, tém apli-
cacdo subsidiaria as relagbes de trabalho.

N&o é nosso intento fazer a andlise meticulosa
da matéria; iremos manifestar-nos sobre ela de modo
sucinto, oferecendo ao leitor apenas os elementos es-
senciais para, de pronto, tomar ciéncia dos reflexos do
novo Estatuto Privado no direito do trabalho.

1.1.1) Da capacidade juridica

No ambito do direito civil, diz-se que a persona-
lidade é a aptiddo do homem (expresséo refere-se a
qualquer ser humano, independentemente do sexo) para
ser sujeito de direitos e para contrair obrigagdes.

A medida da personalidade é dada pela capaci-
dade nos termos do Cadigo Civil/03:

“Sdo absolutamente incapazes de exercer pes-
soalmente os atos da vida civil:

“I — os menores de dezesseis anos;”

O antigo Cadigo Civil — CC/1916 — estabelecia
0 mesmo no art. 5

A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT —
no art. 439, torna relativa essa incapacidade ao dispor
que é licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos
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salarios, sendo-lhe, porém, vedado, na rescisdo do
contrato de trabalho, dar quitacdo ao empregador —
sem a assisténcia do seu representante legal — pelo
recebimento das verbas indenizatorias.

E a CLT lei especial e, “in casu”, a lei subsidig-
ria, que no caso é o CC/03, ndo se reflete negativa-
mente no precitado art.439 consolidado.

1.1.2) Cessacdo da incapacidade do menor

Consoante o paragrafo unico do art.5° do CC/03, é
atingida a maioridade civil aos dezoito anos “pelo estabe-
lecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de rela-
¢do de emprego, desde que em funcdo deles, o menor
com dezesseis anos completos tenha economia propria,”

O CC/1916 néo previa a hipétese, agora acolhi-
da pelo CC/03, de o menor adquirir plena capacidade
juridica depois de contratado, sob o regime da CLT, para
trabalhar em empresa privada.

Desde logo, salientamos que a CLT, na celebra-
¢do de contrato de trabalho com menor, ndo exige a
assisténcia de seu representante legal.

Provado que o menor se mantém exclusivamen-
te com o salario que recebe, tem-se de reconhecer sua
maioridade civil.

Esta circunstancia o autoriza a ser eleito, até,
membro da administragdo de uma entidade sindical.

No tocante as normas preventivas da insalubri-
dade, entendemos que elas preservam sua eficacia,
mesmo no caso do menor de 18 anos que se tornou
capaz a praticar todos os atos da vida civil.

A despeito dessa maioridade, que chamamos de
ficticia sob o prisma do desenvolvimento psico-fisiol6-
gico do menor, ele continua vulneravel a acdo deletéria
dos agentes produtores de insalubridade.

1.1.3) Da pessoa juridica: Sindicato

O novo Cdédigo Civil acolheu a tradicional divi-
sdo das pessoas juridicas em de direito publico interno
e de direito privado. As primeiras se subdividem em
pessoas de direito publico interno e externo.

Na diccdo de Maria Helena Diniz (in “Cddigo Civil
Anotado”, Ed. Saraiva, 1995, p. 22) “a pessoa juridica é
a unidade de pessoas naturais ou de patriménios que
visa a obtencdo de certas finalidades, reconhecidas pela
ordem juridica como sujeito de direito e obrigagées.”

Vdrias sdo as teorias da personalidade juridica.
A mais conhecida é a da teoria da ficcdo legal, de
Planiol-Ripert et Savatier (“Les Personnes”, p. 73).

Para Hauriou, a pessoa juridica é uma institui-
¢do juridica. Nossa preferéncia é pela primeira teoria.
Se, para Hauriou, a instituicdo tem por finalidade aten-
der a uma necessidade ou exigéncia do todo social,
convenhamos que a pessoa juridica ndo se encaixa
nesse perfil.

As pessoas juridicas, no CC/03, sdo reguladas
nos artigos 40 “usque” 69.

Consoante o art. 53 do CC/03 “constituem-se as
associagbes pela unido de pessoas que se organizam
para fins ndo econémicos”, ndo havendo entre os as-
sociados direitos e obrigacées reciprocos.

E a associacdo o género; ja o sindicato é uma de
suas espécies.

Atento ao disposto no art. 8% I, da Constituicdo
Federal (“a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado
para a fundacdo de sindicato, ressalvado o regime no
orgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interfe-
réncia e a intervengdo na organizagdo sindical”) e aos
termos da Sumula n. 677, do Supremo Tribunal Federal
(“Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Mi-
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nistério do Trabalho proceder ao registro das entidades
sindicais e zelar pela observancia do principio da unici-
dade”), o Ministro do Trabalho editou a Portarian. 1.277,
de 31 de dezembro de 2003, publicada no DOU de
6.01.04, p. 59. Nessa Portaria ficou esclarecido que as
entidades sindicais estdo dispensas de promover as
adaptacbes em seus estatutos a que se refere o art.
2.031, do novo Cddigo Civil (“as associagdes, socieda-
des e fundagées, constituidas na forma das leis anterio-
res, terdo o prazo de 1(um) ano para se adaptarem as
disposicées deste Cddigo, a partir de sua vigéncia”).

Passemos em revista os preceitos do novo CC
que devem ser observados quando a CLT ou os Esta-
tutos da entidade profissional se mostrarem lacunosos.

A) Paragrafo tnico do art. 45:

“Decai em trés anos o direito de anular a consti-
tuicdo das pessoas juridicas de direito privado, por de-
feito do ato respectivo, contado o prazo da publicacdo
de sua inscrigdo no registro.”

Assim, se a ata da assembléia constitutiva do
sindicato for assinada por pessoas ficticias, ou o0s inte-
ressados, em trés anos, decairdo do seu direito de anu-
lar o respectivo registro de ndo adotarem as providén-
cias cabiveis no triénio indicado.

B) Art. 47:

“Obrigam a pessoa juridica os atos dos adminis-
tradores exercidos nos limites de seus poderes defini-
dos no ato constitutivo.”

A CLT ndo diz uma palavra sobre o assunto, como
também os estatutos adotados oficialmente.

Inobstante, estamos em que a solidariedade pas-
siva deixara de existir se provado ficar que os adminis-
tradores praticaram atos estranhos aos fins da prdpria
associacéo.

C) Art. 48:

“Se a pessoa juridica tiver administracdo coleti-
va, as decisfes se tomardo pela maioria de votos dos
presentes, salvo se o ato constitutivo dispuser de modo
diverso.

Paragrafo tnico — Decai em trés anos o direito
de anular as decisOes a que se refere este artigo, quan-
do violarem a lei ou estatuto, ou forem eivadas de erro,
dolo, simulacdo ou fraude.”

A CLT, no art. 522, ndo discrimina as atribuicées
de cada membro da diretoria do sindicato.

O estatuto-padréo, aprovado ha longos anos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, especifica as fun-
¢bes de cada dirigente da entidade.

Todavia, a teor do preceituado no art.8° da Cons-
tituicdo Federal, as organizacées sindicais ndo estdo
mais obrigadas a adotar tal modelo.

Dai, a ilacdo de que o siléncio da lei e dos esta-
tutos, sobre a competéncia de cada membro da direto-
ria do sindicato, autoriza a observancia do estatuido
no precitado art. 48 do CC/03 : as decisées da diretoria
serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

Escusado dizer que isto se aplica as entidades
sindicais de qualquer grau.

Em consonéncia com o paragrafo do artigo em
tela a decadéncia, em trés anos, do direito de anular
uma deciséo do colegiado sindical ndo repercute nos
prazos prescricionais dos interesses ou direitos de ter-
ceiros.

D) Art. 49:

“Se a administracdo da pessoa juridica vier a
faltar, o juiz, a requerimento de qualquer interessado,
nomear-lhe-a4 administrador provisério.”
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O § 5°do art. 524 da CLT dispbe — verbis:

“N&o sendo atingido o coeficiente legal para a
eleicdo, o Ministério do Trabalho declarara a vacancia
da administracdo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio e designara administrador para
o sindicato, realizando-se novas eleicbes dentro de seis
meses.”

Essa disposicdo consolidada perdeu eficacia com
o advento da Constituicdo Federal de 1988, cujo art.8°,
no inciso I, estabelece que “a lei ndo podera exigir au-
torizacdo do Estado para a fundacdo do sindicato, res-
salvado o registro no érgdo competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na orga-
nizagdo sindical.”

Ha, de conseguinte, um vazio na CLT acerca da
ocorréncia da extingdo mandato da diretoria do sindi-
cato sem que outra venha a sucedé-la regularmente.

Se os estatutos da entidade também forem omis-
sos nesse particular, resta a aplicacdo subsidiaria, a
espécie, do supracitado art. 49 do CC/03.

E) Art. 57: exclusdo de associado

“A exclusdo do associado so é admissivel ha-
vendo justa causa, obedecido o disposto no estatuto ;
sendo este omisso, podera também ocorrer se for re-
conhecida a existéncia de motivos graves, em delibe-
racdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presen-
tes a assembléia geral especialmente convocada para
esse fim.

Paragrafo unico — Da decisdo do érgdo que, de
conformidade com o estatuto, decretar a excluséo, ca-
bera sempre recurso a assembléia geral.”

Confessamos, desde logo, que o dispositivo ndo
prima pela clareza.

De fato, ao mesmo tempo que assenta a legiti-
midade da exclus&o do associado por justa causa, aduz
que, no caso de omiss&o do estatuto, tal sangdo é apli-
cavel “por motivos graves”. Dessarte, inocorrendo a
omissao estatutdria, a questionada excluséo sé se ad-
mite por justa causa, como se “0Ss motivos graves” ndo
fossem também uma justa causa.

Se o estatuto conferir a diretoria o poder de or-
denar a eliminacdo de um associado, é cabivel o recur-
so deste a assembléia.

Inexistindo motivo que justifique a exclusdo do
associado, o correspondente ato € susceptivel de anu-
lagdo pelo Judiciario.

Ressalte-se, por oportuno, que qualquer decisdo
sobre a matéria, ainda que com observancia das pres-
cricbes do estatuto, é passivel de revisdo pela Justica.

Embora o dispositivo ndo faga referéncia ao di-
reito de defesa do associado ameacado de excluséo,
tem ele a garantia constitucional (inciso LV do art. 5°
da CF).

1.1.4) Do domicilio

Provém o vocdbulo do latim: domus ou de
domicilium (casa, residéncia).

E idéntico seu conceito juridico nos dois C6di-
gos — o antigo e o novo: o domicilio civil da pessoal
natural é o lugar onde ela estabelece a sua residéncia
com animo definitivo. Numa palavra, é a sede juridica
da pessoa.

O CC/03 inovou, no art. 72, ao estatuir “que é
também domicilio da pessoa natural, quanto as rela-
¢bes com a profissdo, o lugar onde esta é exercida.”

A nosso ver, esta novidade ndo interfere no con-
ceito consolidado de trabalho em domicilio nem no dis-
positivo da CLT sobre a competéncia das Varas do Tra-
balho.
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Sendo, vejamos.

A CLT ocupa-se dessa modalidade de trabalho
subordinado em dois artigos, apenas: 6° e 83.

Do exame conjunto de ambos os dispositivos
podemos extrair as seguintes ilacdes:

a) trabalho em domicilio é aquele que se efetua,
com subordinagéo, fora da empresa, mas no domicilio
do empregado ou em oficina da familia ;

b) a competéncia da Justica do Trabalho € deter-
minada pelo local onde o empregado presta servicos
ao empregador.

E f4cil verificar que o art. 72 do CC/03 — acima
transcrito — ndo tem nenhum reflexo no trabalho em
domicilio nem da norma fixadora da competéncia da
Vara do Trabalho.

A vista dos limitados fins desta nota, ndo vemos
conveniéncia em adentrar o campo doutrindrio referto
de opiniées divergentes sobre domicilio nem sobre os
tracos distintivos do domicilio e da residéncia.

1.1.5) Dos atos ilicitos
E licito todo ato que a lei ndo proibe.

Tal entendimento tem consagragcdo no inciso Il
do art.5° da Constituicdo da Republica — verbis:

“ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fa-
zer alguma coisa sendo em virtude da lei;”

Pondo de lado qualquer pretensdo a envolver-
nos em dificultosas especulagbes sobre os dominios
da moral e do direito, dizemos ser licito todo ato ndo
proibido por lei.

Essa licitude sempre se traduz em agées, en-
quanto a ilicitude o é também por omissées.

Reza o art. 186 do CC/03 que “aquele que, por
acdo ou omisséo voluntaria, negligéncia ou imprudén-
cia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

O cotejo desse texto com o do antigo Caodigo Civil
pde em relevo uma unica diferenca : agora, a norma
faz alusdo expressa ao dano moral. Este, anteriormen-
te a promulgagcdo da Carta Politica de 1988, era de
construgdo pretoriana, construgdo longa e laboriosa
devido as opinibes divergentes no plano doutrinario.

Pela vez primeira, em nosso sistema constituci-
onal, o Texto Maior de 1988 faz referéncia expressa ao
dano moral n inciso V do art.5° ipsis litteris:

“é assegurado o direito de resposta proporcional
ao agravo, além da indeniza¢do por dano material, moral
ou a imagem.”

Em época anterior a promulgacgdo da Carta Poli-
tica de 1988, a reparacdo do dano moral era, sobretu-
do, de construg@o pretoriana, longa e laboriosa devido
as resisténcias no plano doutrinario.

Por oportuno, hoje ja se pacificou o entendimento
de que ndo precisa ser exclusivamente moral o dano para
ser ressarcivel. Pode coexistir com o dano material.

Despiciendo frisar que o dano moral é verificavel
no mundo das relacées de trabalho.

Exemplo: o empregador instaura inquérito para
apuragdo de um furto de mercadorias atribuido a um
empregado que &, também, dirigente sindical. Julgada
improcedente a respectiva acdo para extincdo do con-
trato de trabalho do investigado, tem este o direito de
reivindicar, em juizo, indenizagdo do dano moral sofrido.

Né&o ha que falar em dano moral na hipétese de o
empregador dispensar o empregado sem justa causa,
pagando-lhe as verbas indenizatdrias previstas em lei. “In
casu”, o procedimento do empresario se alicerca na lei.
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1.1.6) Do abuso de direito

Tem o art. 187 do CC/03, sem correspondente
no CC de 1916, a seguinte redacdo:

“Também comete ato ilicito o titular de um direito
que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-
fé ou pelos bons costumes.”

O exercicio de um direito, desde que seja relativo,
reconhecido e protegido pela lei, comporta limitagées.

Desatendidos seu fins sociais ou positivado o pre-
juizo a terceiro, pode configurar-se o abuso de direito,
chamado de “ato de emulacdo” no direito medieval.

Desnecessatrio dizer que um abuso de direito é
imputavel ao empregador que exercita direitos contra o
assalariado, sem os condicionamentos sociais.

— V. nossa nota 9.1 ao artigo 2°

2) V. art. 126, do CPC: “O juiz ndo se exime de
sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuri-
dade da lei. No julgamento da lide caber-lhe-a aplicar
as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analo-
gia, aos costumes e aos principios gerais de Direito”.

3) O artigo em epigrafe encerra norma que tanto
se aplica a parte desta Consolidagdo reservada ao di-
reito material como a outra, dedicada ao direito proces-
sual do trabalho. Observe-se, por oportuno, que a CLT é
mais ousada do que o Cddigo de Processo Civil (CPC)
no preenchimento dos vazios da lei. Este, no art. 127,
estabelece que o juiz so decidira por eqliidade nos ca-
sos previstos em lei (arts. 1.075 e 1.109 do CPC). A CLT
da ao juiz a mesma faculdade, mas sem essa restricao.

Antes de aplicar a lei, é necessario interpreta-la
e integra-la. Temos, assim, os trés momentos do pro-
cesso de preenchimento das lacunas da lei ou de inte-
gracgdo do direito.

Ensina Enneccerus (“Tratado de Derecho Civil”,
vol. I, parte geral, trad. espanhola da 392 ed. alema,
Bosch Editora, 1947, pag. 215 e segs.) que toda ques-
tdo de direito emergente da vida pede ao juiz uma so-
lucdo e que sdo em quatro sentidos as lacunas que o
Direito, estruturado na lei, ou no costume, sempre apre-
senta. Semelhante assertiva, como é 6bvio, inclui o
Direito do Trabalho. No primeiro sentido, a lei da ao juiz
uma orientagdo geral, indicando-lhe, expressa ou taci-
tamente, fatos, conceitos e critérios ndo determinados
em suas disposicbes especiais, cabendo ao juiz investi-
gar, em cada caso concreto. Assim, o aplicador da lei
atua como as pessoas honradas e de boa-fé agiriam
diante do caso concreto. No segundo sentido, é a norma
completamente omissa e o problema néo se achava bem
preparado para a solugdo ou porque a questdo néo foi
suscitada até o surgimento da norma ou, finalmente,
porque a solugdo néo fora prevista (v., também, “O Di-
reito e a Vida dos Direitos”, de Vicente Rao, 1°vol., pags.
600-601). No terceiro sentido, as normas legais se con-
tradizem e, por isso, tornam-se reciprocamente inefica-
zes. No quarto e udltimo sentido, a inaplicabilidade da
norma resulta da constatacdo de ela apreender casos
ou consequéncias que o legislador ndo teria conside-
rado se deles tivesse exato conhecimento.

Nos casos ou hipdteses de que Enneccerus fa-
lou, o juiz ou o intérprete devem pesquisar a norma
que dé solugcéo ao problema, norma que, em razdo dis-
to, sera integrativa do direito ou mesmo modificativa
(no quarto sentido).

A lei — repetimos — que resulte de processo
elaborativo o mais aperfeicoado possivel sempre sera
lacunosa quando invocada para solucionar casos con-

CLT

cretos. A lei trabalhista — como ndo podia deixar de
ser — acusa lacunas e seu intérprete tem de recorrer a
interpretacdo e a integracdo.

O artigo sob estudo traca as diretrizes de acdo
das autoridades administrativas e judiciarias do traba-
Iho em face das lacunas da lei trabalhista. Indica os re-
cursos admitidos para dar remédio a tal situacdo: juris-
prudéncia, analogia, eqiidade, principios gerais de di-
reito, usos e costumes, direito comparado e, finalmente,
o Direito Comum como fonte subsidiaria do Direito do
Trabalho. A ordem observada no artigo em epigrafe ndo
revela, de forma alguma, a maior ou menor importancia
daqueles recursos. Nao significa, outrossim, que o intér-
prete e o aplicador da lei devam socorrer-se, em primei-
ro lugar, da jurisprudéncia, porque figura na cabeca da
lista e, depois, da analogia, e assim por diante. Em face
de cada situacdo concreta, este ou aquele instituto ou
processo sera considerado o mais adequado.

4) A jurisprudéncia pode ser invocada como “jus
novum”, quando se forma através de sucessivas e uni-
formes decisbées sobre o mesmo assunto. Para o0s ro-
manos, era auténtica fonte de direito: “auctoritas rerum
perpetuo similiter judicatarum”. Diz-se que € a jurispru-
déncia um “jus novum” porque a iteracdo das decisées
dos tribunais se converte num direito costumeiro, num
direito novo. Ndo incorremos no exagero de afirmar que
a jurisprudéncia é sempre uma fonte de direito. Ela pode
sé-lo, quando a lei for lacunosa. Como forma de ex-
pressao do Direito, ndo foi lembrada em nosso Coédigo
Civil de 1916 e nem no de 2003, como o foi pela CLT.

5) “Analogia — operagdo I6gica pela qual se apli-
ca, a espécie ndo prevista pela lei, a norma juridica
semelhante” (Pedro Nunes, “Dicionario de Tecnologia
Juridica”, pag. 78).

Ha duas formas de analogia: analogia juridica ou
“analogia juris” e analogia legal ou “analogia legis”. A “ana-
logia juris” serve para resolver o caso que ndo foi previsto
por qualquer preceito legal, forcando o aplicador a recor-
rer ao espirito do sistema, na sua totalidade ou aos prin-
cipios gerais do Direito. A “analogia legis” diz respeito a
falta de um artigo de lei e, ai, se invoca o preceito que
disciplina caso semelhante. Confrontando-se as duas
espécies de analogia, observa-se, de pronto, que a omis-
sdo da lei é solucionada pela “analogia juris”, mediante a
aplicacdo de um principio tedrico, ao passo que a “analo-
gia legis” importa o uso de um texto legal.

6) Decidir por eqliidade é suprir imperfeicdo da
lei ou torna-la mais branda e amolda-la a realidade
polimorfa. E a eqiiidade 0til 8 hermenéutica e a aplica-
cdo do Direito. Supre lacunas da lei e concorre para a
interpretacdo do texto legal.

Continuam atuais as palavras de Aristételes,
definindo a eqiidade: “A mitigacdo da lei escrita por
circunstancias que ocorrem em relagdo as pessoas, as
cousas, ao lugar ou aos tempos”.

Decidindo eqiiitativamente, o juiz procura dar, ao
texto frio da lei, certo calor humano. N&o lhe é permiti-
do, porém, decidir “contra legem”. “Dura lex sed lex”
ndo quer dizer que a lei deva ser sempre dura. O que
ela objetiva, intrinsecamente, ndo é ser dura, mas so-
bretudo justa. Estamos com Santo Tomas quando diz
que a eqliidade é melhor que certa justica (“Summa
Theologica”, 112 llae. Quest CXX, ed. de Alexandre
Correia, 1937). A “epieikcia” (eqlidade, em grego) com-
plementa a lei — repetimos — quando lacunosa, mas
em nosso ordenamento juridico ndo se admite que ela
va contra a propria lei.
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7) Os principios gerais do Direito sdo as idéias
fundamentais e informadoras da ordem juridica. Verda-
deiras sinteses doutrindrias de um nidmero — mais ou
menos elevado — de regras de Direito sdo o resultado
de generalizagbes, em consondncia com o método
indutivo, dentro de um processo légico de abstragao.
Principios ndo-escritos — e nisso se distinguem da lei
— que integram o Direito positivo quando o ordenamen-
to juridico de uma nagdo, como é o caso do Brasil, as-
sim o estabelece. Ha autores — como Ferrara — que
confundem a “analogia juris” com os principios gerais do
Direito. O método analdgico procura apenas ampliar o
campo de aplicagdo de uma lei, para abranger outras
situacbes além daquelas previstas inicialmente, mas que
tém, todas elas, a mesma “ratio legis” (Del Vecchio,
“Principios Generales del Derecho”, pag. 54). A analo-
gia ndo leva aos principios gerais do direito.

O dispositivo em foco alude aos principios ge-
rais do Direito e silencia quanto aos que s&do proprios
do Direito do Trabalho. Embora ndo se compreenda
qualquer incongruéncia entre uns e outros, 0s primei-
ros sempre se situam — como é obvio — em plano
mais elevado do processo de abstragdo ldgica, que tem
como objeto (ou como marco inicial) a lei ordindria.

Perez Botija adverte que os principios do Direito
do Trabalho tém uma dupla natureza: politica e juridica.
Politicos sdo aqueles que tém sentido constitucional;
juridicos os que se extraem da propria legislagdo ordi-
naria e acabam por erigir-se em critérios de orientacdo
do legislador e do juiz.

Para Alonso Garcia, principios gerais do Direito
do Trabalho sdo “aquelas linhas diretoras ou postula-
dos que inspiram o sentido das normas laborais e con-
figuram a regulacdo das relagées de trabalho de acor-
do com critérios distintos dos que se usam em outros
ramos do Direito” (“Derecho del Trabajo”, Barcelona,
1960, tomo I, pag. 247).

Para Américo Pla Rodriguez, “Los Principios del
Derecho del Trabajo”, Montevidéu, 1975, pags. 25 e 26)
os principios do Direito do Trabalho sdo: a) principio
protetor que se realiza por meio de trés idéias: “in dubio
pro operario”; regra da aplicagdo da norma mais favo-
ravel e regra da condi¢cdo mais benéfica; b) principio da
irrenunciabilidade dos direitos; c) principio da continui-
dade da relacdo laboral; d) principio da primazia da rea-
lidade; e) principio da razoabilidade; e f) principio da
boa-fé. O ilustre autor uruguaio esclarece que tais prin-
cipios sdo aplicaveis tanto ao direito individual como
ao direito coletivo do trabalho.

Em obra como esta ndo contamos com espaco
necessario para um estudo mais amplo do ponto que
pusemos em foco. Limitamo-nos a dizer que os princi-
pios, colocados por Pla Rodriguez e outros autores, sdo
inspirados por um dos objetivos fundamentais do Direi-
to do Trabalho que é o de pér em equilibrio o assalaria-
do e o patrdo: aquele mais fraco e este mais forte eco-
nomicamente.

8) O “costume ¢é forma de expressdo das aspira-
¢bes de um povo e das exigéncias da vida juridica”
(Francois Geny, “Méthode d’interpretation et sources en
Droit Privé Positif”, tomo I, n. 110, ed. de 1932). O cos-
tume sempre se origina da vida social, o que nem sem-
pre acontece com a lei escrita. Vem a ser um compor-
tamento com conteudo juridico porque se repete, com
uniformidade, através do tempo. O costume pode ser
fonte de Direito, mas “secundum legem”. Tem por mis-
sdo preencher os claros de uma lei e, ai, é supletiva
sua fungdo (“costume praeter legem”). Em tese, ndo se
admite o costume “contra legem”. A histdria do nosso
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Direito acusa episddios em que o costume ganhou for-
ca derrogatdria em casos de leis inaplicaveis, que caem
em desuso, hipétese em que o costume tem a prima-
zia. Nosso Direito do Trabalho, de carater fortemente
intervencionista e muito casuistico, deixa pouco espa-
¢o para o costume. Entretanto, no trabalho portuario e
maritimo, o costume ainda tem papel de relevo.

O costume e o uso ndo se confundem. “O costu-
me pode ser norma, constituindo o Direito costumeiro.
O uso é expressdo convencional. Enquanto a interpre-
tacdo do costume constitui interpretacdo do Direito, a
interpretacdo do uso é, quase sempre, interpretacdo
da vontade das partes” (Oscar Tenério, “Introducédo ao
Cddigo Civil Brasileiro”, pag. 126).

9) O direito comum que subsidia o direito do tra-
balho abrange o direito civil e o comercial. Essa subsi-
diariedade é observada também, no que se refere ao
Direito Processual Civil. Dele se serve o Direito Pro-
cessual do Trabalho. E indispensavel que, na aplicacdo
subsidiaria do Direito Comum, exista compatibilidade
de suas normas com as caracteristicas do Direito do
Trabalho.

10) Quando a omissdo da lei nacional ndo puder
ser preenchida por meio dos processos ja indicados no
artigo sob estudo, recorre-se ao Direito comparado, isto
é, as normas legais existentes em outros paises, ver-
sando a mesma matéria da pesquisa. O Direito compa-
rado nos permite, outrossim, captar a experiéncia de
outros povos e utiliza-la em proveito da classe obreira
do nosso Pais.

11) Empregados e empregadores, na tessitura
permanente das relagbes juridicas de que sdo os po-
los, aplicam voluntariamente as regras do Direito do Tra-
balho. Contudo, nem sempre isto acontece. Quando uma
parte se recusa a cumprir a obrigagdo contratualmente
assumida — ou porque os interessados divergem na in-
terpretagcdo da correspondente norma legal, ou porque
uma dada situagdo surgida ao longo da execugéo do con-
trato ndo esta, com precisdo, prevista na lei —, ai cessa
a aplicagcdo auténoma do Direito do Trabalho, com o es-
gotamento da for¢a de autocomposi¢do dos interesses
em choque. Nesse instante, é mister recorrer a Justica. E
evidente que o Estado n&o fica a espera do litigio entre
empresas e empregados. Toma a iniciativa de ir verificar
se estdo eles cumprindo todas as prescri¢es das leis
reguladoras das relagées do trabalho. E este o encargo
da Administracdo do Trabalho, ou melhor, do Ministério
do Trabalho e suas dependéncias.

S&o bem distintas as atribuicées da Justica e da
Administracdo do Trabalho. A primeira aplica a lei as
situagbes concretas que lhe sdo apresentadas e, a se-
gunda, é dotada tdo-somente do poder de fiscalizar o
cumprimento das normas legais e de aplicar sancées
aqueles que as violarem. Assim colocada a questao,
parece que inexiste qualquer duvida no que se refere ao
campo de acdo da Justica e do Executivo em face do
Direito do Trabalho. “Mas a verdade é bem outra; as com-
peténcias da Administracdo e da Jurisdicdo se encon-
tram desprovidas de fronteiras tdo radicais, o que ndo
significa que tais fronteiras ndo existam” (“Jurisdiccion y
Administracion del Trabajo”, Alfredo Montoya Melgar, pag.
15 e segs., Editorial Tecnos, Madrid, 1970).

Nenhuma controvérsia desperta entre nés a ques-
tdo da vinculagdo da Administracdo por pronuncia-
mentos judiciais. E certo, porém, que, por forca de dis-
posicdo expressa da lei, em alguns casos, tem a Justi-
ca de orientar-se por atos de competéncia da Adminis-
tracdo do Trabalho. Na determinag&o dos locais insalu-
bres ou perigosos que d&o direito a um “plus” salarial,
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a Justica tem de ater-se as listas oficiais. Rematando
esta ordem de consideragOes, pensamos que, em nos-
so ordenamento juridico, as competéncias da Justica e
da Administracdo do Trabalho estdo perfeitamente re-
cortadas pela legislagéo.

JURISPRUDENCIA

1) Conflito de leis do trabalho no espago: 1. O principio
de que a lei do local da celebragédo rege o contrato ndo é abso-
luto, pois cede ante ao principio da regéncia pela lei do local de
execucdo do contrato, quando em questdo estad a soberania
nacional, a ordem publica e os bons costumes (arts. 9° e 17 da
Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro). 1. As normas de
protecdo ao trabalhador sdo cogentes, atraindo limitacdo ao prin-
cipio da lex loci actum. 3. Os direitos e obrigagdes trabalhistas
séo regidos pela lei do local de prestacdo dos servigos (lex loci
executionis), por for¢a dos arts. 17, da Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil e 198 do Cdédigo de Bustamante, verdadeiro Cédi-
go de Direito Internacional Privado, vigente no Brasil, porque
ratificado pelo Decreto n. 18.874, de 13 de agosto de 1929. 4.
Aplica-se a lex loci executionis, em atencdo ao principio da ter-
ritorialidade (Cédigo de Bustamante), atraido pela natureza co-
gente das normas trabalhistas (Sissekind), que sdo de ordem
publica internacional (Délio Maranh&o). Estes aspectos afastam
a possibilidade de derrogacéo pela vontade das partes (Deveali),
e realcam a necessidade de tratamento idéntico dos emprega-
dos que ombreiam (Durand, Jaussaud e Gilda Russomano) e o
fato de as prestagdes que entre si devem as partes estar liga-
das, geograficamente, ao lugar da execugéo do contrato (Manoel
Alonso Olea). TST, Pleno, E-RR 7.238/84, in DJU 27.3.87, p.
5.243.

2) Pagamento quanto a disposicdo da empresa. A remu-
neracéo devera corresponder ao trabalho efetivamente presta-
do. Quanto a disposigéo, razoavel o entendimento de apenas
1/3 por aplicagéo analégica dos preceitos contidos no art. 224,
§ 2°, da CLT.TRT 22 Reg., 32 T., Proc. 02900281959, in DOESP
de 17.11.92.

3) Enunciado n. 207, do TST: A relagéo juridica traba-
lhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestagédo de servi-
¢os e ndo por aquelas do local da contratagéo.

4) Conflitos de leis trabalhistas no espago — Principio
da lex loci executionis. A relagéo juridica trabalhista é regida
pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servigo e ndo aque-
la do local da contrata¢éo. Embargos da empresa conhecidos e
acolhidos, prejudicados os do autor. TST, Pleno, E-RR 1.792/
82, inDJU 19.12.86, p. 25.364.

Art_ 90 Serdo nulos de pleno direito os atos

praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos
na presente Consolidagéo.

NOTA

1) O art. 444, da CLT, estatui, no que concerne
as relacbes de trabalho, a livre estipulacdo das partes
interessadas, em tudo quanto ndo contravenha as dis-
posicoes de protecdo ao trabalho, as convengées cole-
tivas que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das au-
toridades competentes.

2) O art. 468, da CLT, dispbe sobre a alteragdo
das condigées do trabalho por mutuo consentimento,
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, pre-
juizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausu-
la infringente desta garantia.
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3) V. art. 795, da CLT: “As nulidades ndo serdo
declaradas sendo mediante provocaco das partes, as
quais deverdo arglii-las a primeira vez em que tiverem
de falar em audiéncia ou nos autos”.

3.1) Das Nulidades do Negdcio Juridico con-
forme o Cédigo Civil de 2003 e a CLT:

O novo Cdadigo Civil — CC/03 — preferiu a ex-
pressdo “negdcio juridico” aquela usada pelo velho
Cddigo Civil — CC/16 — “ato juridico”.

E, em lugar de “nulidades dos atos juridicos”,
empregou “invalidade do negdcio juridico”.

Sob o prisma terminoldgico, parece-nos inques-
tionavel que o CC/03, nos pontos indicados, acompa-
nhou as tendéncias mais modernas da doutrina.

Questdo que ainda suscita discussées é a dis-
tingdo entre o fato e o ato juridicos.

Serpa Lopes (“Curso de Direito Civil", 32 edi¢&o,
Freitas Bastos, 1960, p. 400) depois de reportar-se as
opinibes de alguns juristas preleciona com admiravel
clareza:

“Do estudo feito, pode-se chegar a seguinte con-
clusdo: o fato juridico é o acontecimento em geral, na-
tural ou humano, que produz uma alteragdo no mundo
juridico, seja para criar ou para extinguir, seja para
modificar um direito.”

Neste passo, recordamos a citadissima defini-
¢do de Savigny: “fato juridico é o acontecimento em
virtude do qual comeg¢am ou terminam as relagées juri-
dicas.” Foi esquecido o fato juridico que se limita a
modificar o direito.

Os autores, de modo geral, bipartem os fatos ju-
ridicos em naturais e voluntarios.

Naturais sdo aqueles que ndo dependem da von-
tade humana, mas afetam as relacées juridicas, como
0 nascimento, a morte, aluvido da terra etc.

Voluntarios sdo os fatos que decorrem da vonta-
de do homem, podendo ser eles negativo ou positivos,
omissivos ou comissivos. Dividem-se os fatos juridicos
em atos juridicos licitos e ilicitos.

No magistério de Vicente R&ao (in “Ato juridico”,
Max Limonad, 1961, p. 20) “o conceito de fato juridico
trés categorias compreende, a saber: os fatos ou even-
tos exteriores que da vontade do sujeito independem ;
os fatos voluntarios cuja disciplina e cujos efeitos sdo
determinados exclusivamente por lei; os fatos volunta-
rios (declaragées de vontade) dirigidos a consecucéo
dos efeitos ou resultados praticos que de conformida-
de como ordenamento juridico, deles decorrem.”

Caio Mario da Silva Pereira (in “Instituicées de Di-
reito Civil”, vol. I, 122 edi¢&o, Forense, 1990, p. 327) dis-
correndo sobre a distincdo entre negdcio juridico e ato
juridico, assinala que o ato juridico “lato sensu” abrange
as acbes humanas visando ou ndo aos efeitos queridos.

O negdcio juridico é o ato humano praticado com
vistas a fim juridico desejado pelo agente; o ato juridi-
co “stricto sensu” “ocorre manifestacdo volitiva também,
mas os efeitos juridicos sdo gerados independentemen-
te de serem perseguidos pelo agente.”

Essa doutrina do negédcio juridico ndo teve ori-
gem no direito romano. Este, porém, forneceu os ele-
mentos para que, a partir do século XVIIl, aquela dou-
trina se estruturasse (v.Scialoja, Negozi Giuridice,
“Corso de diritto romano”, 58 reimpresséo, 1950, p. 28).

E inegavel que os pandectistas germanicos con-
tribuiram grandemente para o fortalecimento da doutri-
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na do negdcio juridico, embora a ela ainda se faga cer-
ta oposicdo (v. Carnelutti, “Teoria Generale del diritto”,
3a.edicdo, 1951, p. 221).

Facamos, aqui, breve pausa para ressaltar que
o CC/16 mencionava, apenas, o ato juridico para de-
signar o ato resultante de uma declaracdo de vontade,
0 que incluia o negédcio juridico.

Coerente com o conceito de negdcio juridico, o
CC/03, s6 a ele se reporta ao cuidar das nulidades, eis
que ndo sdo passiveis de vicios os atos juridicos em
que a manifestacdo da vontade ndo objetiva determi-
nados efeitos.

O contrato de trabalho é uma das espécies do
género negdcio juridico.

3.1.2) Nulidades. Conceito

E imprescindivel que, para o aperfeicoamento do
negdcio juridico, a vontade se exteriorize livre e cons-
cientemente.

A auséncia desse requisito, isto é, se viciada a
vontade do agente, configura-se a invalidade do ato.

Ensina Clovis Bevilaqua que “a nulidade é a de-
claracdo legal de que a determinados atos se ndo pren-
dem os efeitos juridicos, normalmente produzidos por
atos semelhantes. E uma reagdo da ordem juridica para
restabelecer o equilibrio perturbado pela violagcdo da
Lei.” (Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil, Edi-
¢do histérica, 1° vol. p.410).

A ineficacia de um negécio juridico deriva da
existéncia nele de defeito grave.

Assim, a nulidade equivale a sangdo que acom-
panha a ofensa a uma norma legal. Acarreta o desfazi-
mento total ou parcial do negdcio juridico. Ha defeitos
que provocam a nulidade total do negécio juridico (sua
insanabilidade) e, outros, que apenas o tornam anula-
vel, susceptivel portanto de ratificacao.

3.1.3) Da invalidade do negdcio juridico

Vejamos o que diz o CC/03, no art. 166, sobre a
invalidade do negdcio juridico:

“Art. 166. E nulo o negdcio juridico quando:

| — celebrado por pessoa absolutamente inca-
paz;

Il — for ilicito, impossivel ou indeterminavel o seu
objeto;

Il — o motivo determinante, comum a ambas as
partes, for ilicito;

IV — ndo revestir a forma prescrita em lei;

V — for preterida alguma solenidade que a lei
considere essencial para a sua validade;

VI — tiver por objetivo fraudar lei imperativa;

VIl — a lei taxativamente o declarar nulo, ou proi-
bir-lhe a pratica, sem cominar sanc&o.”

Esse dispositivo corresponde ao art. 145 do
CC/16.

Relaciona as hipdteses que torna o negocio nulo
de pleno direito.

Né&o tém correspondéncia, no CC/16, 0s incisos
1 e Vi.

Examinemos todo o contelido do artigo acima
transcrito.

Inciso I: O art. 3° do CC/03 indica aqueles que
s8o absolutamente incapazes de exercer pessoalmen-
te os atos da vida civil: menores de 16 anos; 0s que por
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enfermidade ou deficiéncia mental ndo tiverem o ne-
cessario discernimento para a pratica desses atos; 0s
que, por causa transitoria, ndo puderem exprimir sua
vontade.

Considera-se inexistente o contrato de trabalho
concluido com um dos incapazes acima arrolados.

Il — Se o fim do negdcio juridico é ilicito, por
contrariar a lei, desenha-se a nulidade absoluta.

A avenca deve ser possivel, ao alcance das par-
tes. Se o pactuado for inviavel, é ele fulminado de nuli-
dade absoluta.

Incide o preceito em contratos de trabalho que
tenham por fim a exploragc&o da prostituicdo, dos jogos
de azar etc.

Il — E também viciado insanavelmente o negé-
cio juridico em que o objetivo ilicito é comum a ambas
partes. Tal ajuste ndo conta com protegdo da lei.

IV — E nulo o negécio juridico que desatendeu a
forma prescrita em lei.

E a norma inaplicdvel ao contrato de trabalho
submetido as regras da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho — CLT — porque esta ndo exige forma especial
para o ato.

V — A falta de solenidade essencial a validade
do ato, torna-o nulo.

Exemplo: as formalidades previstas na CLT para
a celebragdo de acordo ou convencdo coletiva de tra-
balho.

VI — A lei imperativa atende a uma necessidade
fundamental da coletividade. Sua observancia esta
conectada ao interesse do todo social.

Assim, negdcio juridico é considerado inexisten-
te se tiver por fim fraudar lei imperativa.

VIl — A lei ha de arrolar, “numerus clausus”, 0s
casos nulos ou cujos efeitos ela recusa.

3.1.4) Da simulagé&o
Reza o art. 167 do CC/03:

“E nulo o negécio juridico simulado, mas subsis-
tira o que se dissimulou, se valido for na substancia e
na forma.

§ 1° — Havera simulacdo nos negdcios juridicos
quando:

| — aparentarem conferir ou transmitir direitos a
pessoas diversas daquelas as quais realmente se con-
ferem, ou transmitem;

Il — contiverem declaracéo, confiss&do, condigcdo
ou cldusula ndo verdadeira;

IIl — os instrumentos particulares foram
antedatados, ou pos-datados.

§ 2° — Ressalvam-se os direitos de terceiros de
boa-fé em face dos contraentes do negdcio juridico si-
mulado.”

E inovador o “caput” do artigo em epigrafe.

Reafirma a nulidade do negdcio juridico simula-
do, mas admite a preservacdo do que se simulou se
vélido for na sua substancia e forma.

Deixa a norma entrever que se trata da reserva
mental rejeitada pelo Congresso Nacional, mas con-
sighada no Projeto elaborado por Clovis Bevilaqua.
Sobre o tema, disse o insigne jurista:
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“Se a reserva ndo é conhecida, o ato subsiste,
em atencgdo a boa fé da outra parte e porque o autor da
reserva ndo podia ser ouvido ao alegar o seu dolo.” (obra
citada, vol.l, p. 353).

E simulado o negocio juridico em que ha conver-
géncia das vontades das partes para que tenha objeti-
vo distinto daquele realmente por elas desejado e isto
para fraudar a lei ou para causar dano a outrem.

S&o portanto requisitos para a comprovacdo do
vicio da simulagdo: o acordo de vontades dos con-
traentes; o intuito de causar prejuizo a terceiro ou de
fraudar a lei e a discrepancia entre a vontade e a sua
exteriorizag&o.

As trés hipoteses de simulagdo de um negdcio
juridico sdo as mesmas nos dois Cédigos Civis — o de
1916 e o que ja vigora no paris.

No mundo das relagées de trabalho, s&o freqtien-
tes casos de incidéncia do disposto nos incisos Il e Il do
artigo 167 aqui examinado: falsas declaragcées de gozo
das férias e documentos antedatados ou pds-datados.

Outra ocorréncia muito conhecida no foro traba-
lhista, é a de simulagdo de um litigio, logo seguido de
acordo, permitindo ao empregado levantar os valores
de sua conta vinculada. Ocioso dizer que, “in casu”,
néo se verifica a interrupgdo na prestacdo de servicos.

O paragrafo segundo do dispositivo sob comen-
to ndo encontra correspondéncia no CC/16.

Resguarda os direitos de terceiros de boa-fé ante
os contraentes do negdcio juridico simulado.

3.1.5) Declaragdo da nulidade

Cessa a eficacia do negdcio juridico nulo quan-
do a nulidade é proclamada pelo Juiz, sendo a este
defeso supri-la, ainda que a pedido dos interessados.

Diz o art. 169 do CC/03 : o0 negdcio juridico ndo
pode ser confirmado e ndo convalesce com o decurso
do tempo. Veda a norma a argli¢do da prescri¢do a fim
de conferir validade ao negdcio juridico nulo. Esse art.
169 reflete o que, de ha muito, se afirmava em doutri-
na. Ndo tem correspondente no CC/16.

Dispbe o art. 170 do CC/03 (sem corresponden-
te no CC/16):

“Se, porém, o negdcio juridico nulo contiver os
requisitos de outro, subsistira este quando o fim a que
visavam as partes permite supor que o teriam querido,
se houvessem previsto a nulidade.”

O preceito refere-se ao caso de o negdcio juridi-
co nulo ter intima conexdo com um outro, a ponto de
conter todos 0s seus requisitos caracterizadores.

Ai, estatui o CC/03, esse outro negdcio juridico
subsistira se demonstrado ser o desejo dos contraentes.

3.1.6) Anulabilidade do negdcio juridico

O CC/03 dedica seus arts.171 “usque” 184 aos
negdcios juridicos anulaveis.

Além dos casos expressamente mencionados na
lei, é anulavel o negdcio juridico :

a) por incapacidade relativa do agente;

b) por vicio resultante de erro,dolo, coacéo, es-
tado de perigo, lesdo ou fraude contra credores.

Assenta o art. 4° do CC/03, que sdo relativa-
mente incapazes os maiores de dezesseis e menores
de dezoito anos; os ébrios habituais; os viciados em
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toxicos; os que, por deficiéncia mental, tenham o dis-
cernimento reduzido; os excepcionais, sem desenvol-
vimento mental completo e os prédigos.

De notar-se que a incapacidade dos menores,
segundo o art.5° do CC/03, cessa:

a) pela concessdo dos pais, mediante instrumen-
to pablico independentemente de homologacéo judicial
ou por sentencga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver
dezesseis anos completos;

b) pelo casamento;
c) pelo exercicio de emprego publico efetivo;

d) pela colagdo de grau em curso de ensino su-
perior;

e) pelo estabelecimento civil ou comercial, ou
pela existéncia de relacdo de emprego, desde que, em
funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos
tenha economia prépria.

Estamos em que ndo é muito comum o casamen-
to de empregado, de dezesseis anos completos ou que
perceba salario que Ihe permita viver fora da depen-
déncia dos pais.

Mas, séo hipoteses que a lei previu.

E indubitdvel que o menor de 18 anos, ao adqui-
rir capacidade civil na forma indicada no art. 5° do CC/
03, continua protegido pelas normas especiais da CLT
voltadas para a protegdo fisica do menor no ambiente
de trabalho.

Nos termos do inciso Il do art. 171 do CC/03 é,
também, anulavel o negdcio juridico por vicio resultan-
te de erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo ou
fraude contra credores.

Neste passo, observou o leitor que o CC/03 clas-
sifica a simulagdo como causa de nulidade de um ne-
gdcio juridico, enquanto o CC/16 estabelecia ser ela
motivo de anulabilidade do ato.

Admite a lei que o negdcio juridico anulavel pos-
sa ser confirmado pelas partes, salvo o direito de ter-
ceiros.

De regra, a convalidacdo resulta de um ato de
vontade, de uma agéo, do decurso do tempo etc. Quan-
do a confirmacdo se faz por ato de vontade, seu efeito
é “ex tunc” ( retroativo ).

Dispbe o art. 367 do CC/03 que o negdcio juridi-
co anulavel pode ser confirmado pela novagé&o.

Em consonéncia com o art. 173 do CC/03, “o ato
de confirmagdo deve conter a substancia do negdcio
celebrado e a vontade expressa de manté-lo.”

Com estribo nesse dispositivo, é dado ao proge-
nitor de um menor de dezoito anos convalidar o contra-
to de trabalho que este celebrou ocultando sua menori-
dade.

Esta implicito no ato de confirmag&o do negdcio
que as partes, ou apenas uma delas, ndo tinham co-
nhecimento da causa de anulabilidade.

Dispbe o art. 176 que “quando a anulabilidade
do ato resultar da falta de autorizac&o de terceiro, sera
validado se este a der posteriormente.”

Nos termos do art. 220 do CC/03, a anuéncia, ou
a autorizacdo de outrem, necessaria a validade de um
ato, provar-se-a do mesmo modo que este e constara,
sempre que se possa, do proprio instrumento.

Dessarte, a confirmagéo do contrato de trabalho
irregularmente concluido com menor de 16 e menos de
18 anos, deve ser feita em anotagdo da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social.
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A anulabilidade de um negdcio juridico so6 se
caracteriza mediante sentenca judicial, sendo vedado
ao juiz proclama-la “ex officio”, pois — consoante o art.
177 do CC/03 — sé6 os interessados podem alega-la, e
S0 a eles pode aproveitar, a menos que se trate de caso
de solidariedade ou de indivisibilidade.

Assim, a anulabilidade de negdcio juridico ha que
ser postulada em agdo propria.

3.1.7) Causas de anulabilidade

Ja destacamos que o negdcio se torna anulavel
quando ostenta um dos seguintes vicios: erro, dolo,
coacdo, estado de perigo, lesdo ou fraude contra cre-
dores (inciso Il do art. 171 do CC/03).

O preceito do CC/16 correspondente a essa nor-
ma € inciso Il do art. 147.

O cotejo de ambos os dispositivos pbe em real-
ce que o estado de perigo e a lesdo — como causas de
anulabilidade de um negdcio juridico — ndo eram reco-
nhecidos pelo CC/16.

Enfocamos, a seguir e de modo breve, os varios
defeitos dos negdcios juridicos colacionados pelo CC/03.

3.1.7.1) Do erro ou ignoréancia

Erro é a discordancia entre a vontade verdadeira
ou interna e a vontade declarada.

Embora no dolo também haja erro, um e outro
ndo se confundem.

No dolo, o erro é fruto da maquinacdo maliciosa
engendrada pelo contraente ou por terceiro ; 0 erro é
da propria parte na avaliagdo dos elementos da avenca.

Sobre o erro, o CC/03 apresenta trés disposicbes
inexistentes no CC/16.

| — O erro é substancial quando “sendo de direi-
to e ndo implicando recusa a aplicacdo da lei, for o
motivo Gnico ou principal do negdcio juridico.” (inciso
Il do art.139).

Durante muito tempo, prevaleceu a teoria classi-
ca de que néo ha erro de direito porque, nos termos do
art. 3° da nossa Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil, nin-
guém se escusa de cumprir a lei, alegando sua igno-
rancia.

Hoje, porém, vem predominando o entendimen-
to de que o consentimento da parte foi viciado pelo
desconhecimento da norma legal.

Essa concepgdo moderna inspirou o inciso Il do
art.139 do novo Cédigo Civil.

Il — Reza o art. 143 do CC/03 — verbis:

“O erro de célculo apenas autoriza a retificacdo
da declaragdo de vontade.”

A rigor, o erro de célculo ndo se trata de uma
causa de anulabilidade do negdcio juridico. E o que
deflui da sobredita norma legal.

Temos para nés, porém, que o negocio juridico
se torna anulavel se uma das partes provar que o cal-
culo retificado a levaria a recusar o ajuste.

Il — Dispbe o art.144 do CC/03 — “ad litteram”;

“O erro ndo prejudica a validade do negdcio juri-
dico quando a pessoa, a quem a manifestacdo da von-
tade se dirige, se oferecer para executa-la na conformi-
dade da vontade real do manifestante.” -

Se o contraente conhece a vontade real do ma-
nifestante e se propbe a cumpri-la, fica preservada a
validade do negdcio juridico.
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3.1.7.2) Do dolo

Leciona Clovis Bevilaqua que o dolo é “o artificio
ou expediente astucioso, empregado para induzir al-
guém a pratica de um ato juridico, que o prejudica, apro-
veitando ao autor do dolo ou a terceiro.”

E passivel de anulacdo o negdcio juridico que
teve, como causa, o dolo.

Esse vicio da vontade é o objeto dos arts. 145 a
150 do CC/03.

De modo geral, ndo ha diferenga sensivel entre
as disposicbes dos dois Cédigos sobre o precitado de-
feito de negdcio juridico.

O velho Cdédigo, no art. 95, dizia ser anulavel o
ato por dolo de terceiro, se uma das partes dele tinha
conhecimento.

Ja o CC/03, no art. 148, da ao preceito maior
abrangéncia:

“Pode também ser anulado o negdcio juridico por
dolo de terceiro, se a parte a quem aproveite dele ti-
vesse ou devesse ter conhecimento ; em caso contra-
rio, ainda que subsista o negdcio juridico, o terceiro
respondera por todas as perdas e danos da parte a
quem ludibriou.”

Duas sdo as hipdteses em que o dolo de terceiro
pode anular o negdcio juridico:

a) a parte, a quem aproveite o artificio astucioso,
sabia da sua existéncia;

b) subsistindo o negdcio juridico, o terceiro au-
tor do dolo tera de responder pelas perdas e danos
sofridos pelo contraente.

O art. 96 do CC/16 limitava-se a dizer que o dolo
do representante de uma das partes so obriga o repre-
sentado a responder civilmente até a importancia do
proveito que teve.

O art. 149 do CC/03 deu maior dimensdo a res-
ponsabilidade do representado ao dispor — verbis:

“O dolo do representante legal de uma das par-
tes sO obriga o representado a responder civilmente
até a importancia do proveito que teve ; se, porém,o
dolo for de representante convencional, o representa-
do respondera solidariamente com ele por perdas e
danos.”

Disciplinam, os artigos 115 “usque” 120 do novo
Cddigo Civil, o instituto da representagdo pelo qual
uma pessoa é autorizada, convencionalmente ou por
lei, a praticar determinado ato juridico cujos efeitos
repercutem no patrimbnio (ou na esfera juridica) de
outra pessoa.

A representacdo voluntaria é feita por meio de
mandato, cujo instrumento é a procuragéo.

Se o representante agiu além dos poderes que
Ihe foram conferidos e, assim, causou dano a terceiro,
o representado é solidariamente responsavel pelo cor-
respondente ressarcimento. Essa solidariedade passi-
va decorre do fato de ter escolhido um mau represen-
tante (culpa “in eligendo”).

Na representacéo “ex lege”, o representado res-
ponde até o limite do proveito proporcionado pela con-
duta ilicita do representante.

3.1.7.3) Da coacéo
Reza o art. 151 do CC/03:

“A coacdo, para viciar a declaracdo de vontade,
ha de ser tal que incuta ao paciente fundado receio de
dano iminente e considerdvel a sua pessoa, a sua fa-
milia, ou aos seus bens.”
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Distingue-se do conceito adotado pelo CC/16 no
ponto em que o dano temido devia ser igual, pelo me-
nos, ao receavel do ato extorquido.

De acordo com o CC/03, configura-se a coacdo
quando o paciente temer dano iminente e consideravel
a sua pessoa, a sua familia ou aos seus bens. Ndo ha
necessidade de esse dano ser pelo menos igual ao
recedvel do ato extorquido.

Né&o vicia a declaragdo de vontade — diz o art.
155 do CC/03 — e, por isso, subsistird o negdcio juridi-
co se a coacéo for exercida por terceiro e a parte, que
por ela é beneficiada, ignora-la, ficando o autor da co-
acdo responsavel por todas as perdas e danos causa-
dos ao coacto.

3.1.7.4) Estado de perigo

Trata-se de figura juridica que o CC/16 né&o re-
gistrou.

Consoante o art. 156 do CC/03 “configura-se o
estado de perigo quando alguém, premido da necessi-
dade de salvar-se, ou a pessoa de sua familia, de gra-
ve dano conhecido pela outra parte, assume obrigacdo
excessivamente onerosa.”

Tratando-se de pessoa ndo pertencente a fami-
lia do declarante, o juiz decidira segundo as circuns-
tancias (paragrafo tnico do artigo supra).

Néao é imprescindivel — para a caracterizacdo
do defeito do negdcio juridico — que a outra parte deva,
sempre, ter ciéncia do estado de perigo.

O art. 478 do CC/03 admite a resolugdo de um
contrato de execugdo continuada ou diferida quando a
prestacdo de uma das partes tornar-se excessivamen-
te onerosa devido a acontecimentos extraordinarios e
imprevisiveis.

Norma idéntica é encontrada no Cédigo de De-
fesa do Consumidor.

Tem a CLT e legislacdo extravagante — com su-
pedaneo na Constituicdo Federal — normas especifi-
cas legitimando alteracdo da clausula de contrato de
trabalho relativa a remuneracéo.

3.1.7.5) Da leséo

De conformidade com o preceituado no art. 157
do CC/03 “ocorre a lesdo quando uma pessoa, sob pre-
mente necessidade, ou por inexperiéncia, se obriga a
prestacdo manifestamente desproporcional ao valor da
prestagdo oposta.”

Os paragrafos desse dispositivo estdo assim re-
digidos:

“§ 1° Aprecia-se a desproporgdo das prestagbes
segundo os valores vigentes ao tempo em que foi cele-
brado o negdcio juridico.

§ 2° Ndo se decretara a anulagdo do negdcio se
for oferecido suplemento suficiente ou se a parte
favorecida concordar com a redugdo do proveito.”

Exemplo tipico de lesdo no contrato encontra-
mos no Velho Testamento: a compra que Jaco fez dos
direitos de primogénito de Esau, faminto, em troca de
um prato de lentilhas.

A lesdo, estudada a fundo em Roma, também o
foi no velho direito portugués. Proclamada a indepen-
déncia do Brasil, a 20 de outubro de 1823, promulgou-
se lei decretando a vigéncia das Ordenagdes, nas quais
figurava a les&o.
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O CC/16 silenciou sobre o instituto que visa a
equivaléncia das prestagbes nos negdocios juridicos.

E certo, porém, que a ele se faz alusdo em di-
versas outras leis, como, por exemplo, na do inquilinato.

3.1.7.6) Da fraude contra credores
Dispbe o art. 158 do CC/03 — verbis:

“Os negdcios de transmissdo gratuita de bens
ou remisséo de divida, se os praticar o devedor ja in-
solvente, ou por eles reduzido a insolvéncia, ainda quan-
do o ignore, poderdo ser anulados pelos credores
quirografarios, como lesivos dos seus direitos.”

§ 1° Igual direito assiste aos credores cuja ga-
rantia se tornar insuficiente.

§ 29 S6 os credores que ja o eram ao tempo da-
queles atos podem pleitear a anulagdo deles.”

Configura-se a fraude contra credores quando o
devedor, ja insolvente, transfere a terceiro, gratuitamen-
te, seus bens ou simula dividas.

Quando a fraude se pratica no processo de exe-
cucdo, ndo se faz necessdrio propor-se acdo auténo-
ma para anular o negdcio juridico. Essa anulagdo é
decretada no mesmo processo executdrio. A penhora
pode recair sobre esse bem cuja posse e dominio se
transferiu irregularmente a um terceiro.

Autoriza, o art.160 do CC/03, o adquirente dos
bens de devedor insolvente, se ainda ndo lhe tiver pago
0 prego e este for aproximadamente o corrente, a de-
positar o valor em juizo com citagdo de todos os inte-
ressados.

Se inferior o prego ajustado, é permitido ao ad-
quirente dos bens conserva-los desde que deposite em
juizo o prego correspondente ao valor real.

Os arts.161 a 165 do CC/03 versam outros as-
pectos da fraude contra credores,mas todos eles re-
produzem o disposto nos arts. 109 a 113 do CC/16.

O art.9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
protege os direitos dos trabalhadores contra as mano-
bras artificiosas do empregador, inclusive aquelas ar-
quitetadas no curso do processo de execucéo.

As supramencionadas disposicées do CC/03
implementam o artigo da CLT que acabamos de citar.

No processo falimentar, o empregado, cujo cré-
dito decorra de sentenga passada em julgado, pode
propor acdo revocatoria.

3.1.7.7) Defeitos do negdcio juridico e a CLT

Os subitens anteriores referem-se a vicios que
um contrato de trabalho pode apresentar.

Alguns desses defeitos ndo sdo comuns e nés
mesmos ndo temos conhecimento de casos reais envol-
vendo todas as hipdteses inscritas no inciso Il do art.171
do CC/03, mas, ndo vacilamos em dizer serem todas
elas plausiveis no &mbito das relacées de trabalho.

4) O Cddigo Civil de 2003, art. 104 e seguintes,
usa da expressao “negdcio juridico” em lugar de ato juri-
dico, como era usado pelo Cédigo Civil de 1916, art. 81,
que apresentava uma definicdo como sendo aquele ato
licito que tenha por fim imediato adquirir, resguardar,
transferir, modificar ou extinguir direitos. Do cotejo entre
esses dois cddigos sobre esse assunto, observa-se que
o Cddigo de 2003 empresta ao negdcio juridico o mes-
mo tratamento legal que o de 1916 emprestava ao ato
juridico, embora se abstendo defini-lo.
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Na esteira de Ana Cristina de Barros Monteiro
Franca Pinto, atualizadora da sempre consultada obra
“Curso de Direito Civil” do saudoso Washington de
Barros Monteiro, “a caracteristica primordial do nego-
cio juridico é ser um ato de vontade. Precisamente nes-
se ponto se manifesta sua frontal oposigc&o ao fato juri-
dico (“stricto sensu”), que é a resultante de forcas na-
turais em geral; no negdcio juridico, a vontade das par-
tes atua no sentido de obter o fim pretendido, enquanto
no ato juridico licito o efeito juridico ocorre por deter-
minagdo da lei, mesmo contra a vontade das partes
(ob. cit., vol. I, p. 207, Ed. Saraiva, 2003).

Colocada a questao nestes termos, podemos di-
zer que negacio juridico, na forma do art. 104, do Caodi-
go Civil de 2003, é todo negdcio juridico que, para ser
vdlido, depende de agente capaz, de objeto licito —
possivel, determinado ou determinavel —, de forma
prescrita ou ndo proibida em lei e da livre manifestagdo
da vontade das partes. A auséncia de um desses ele-
mentos ou requisitos é chamada de nulidade. E das
imperfeicées ou vicios desses requisitos do ato juridi-
co que se ocupa a teoria das nulidades. Os atos nulos
ndo produzem quaisquer efeitos juridicos e podem ser
declarados de oficio.

Consoante o disposto no art. 166, do Cédigo Ci-
vil de 2003, é nulo o ato juridico quando: praticado por
pessoa absolutamente incapaz; for ilicito ou impossi-
vel o seu objeto; ndo revestir a forma prescrita em lei;
for preterida alguma solenidade que a lei considere
essencial para a sua validade e a lei, taxativamente, o
declarar nulo ou Ihe negar efeito. Tais atos imperfeitos
se distinguem dos atos anuldveis, porque estes produ-
zem efeitos enquanto ndo forem declarados nulos.

O art. 171 Cdédigo Civil de 2003, declara anula-
vel 0 negdcio juridico por incapacidade relativa do agen-
te e por vicio resultante de erro, dolo, coacdo, estado
de perigo, lesdo ou fraude contra credores. Se a decla-
racdo de vontade originar-se de erro substancial (art.
139, CC/2003), isto é, aquele que diz respeito a natu-
reza do ato, ao objeto principal da declaragdo ou a al-
guma das qualidades a ele essenciais. Considera-se,
ainda, erro substancial, quando se tratar de qualidades
essenciais da pessoa, a quem alude a declaracdo de
vontade.

No ambito do Direito do Trabalho, é muito comum
0 empregado afirmar que tem aptidées para determi-
nada espécie de tarefa e, depois, verifica-se ser irre-
mediavelmente incapaz de cumprir o ajustado com o
empregador. Na hipétese, ndo vemos por que a empre-
sa deva cumprir até o seu termo o contrato de experién-
cia. Provado o erro essencial, a rescisdo prematura do
contrato de trabalho ndo deve obrigar a empresa ao pa-
gamento de qualquer reparagdo pecunidria. Este racio-
cinio é aplicavel aos contratos de técnicos (mesmo es-
trangeiros) por tempo determinado ou indeterminado. De
qualquer modo, é importante verificar previamente se a
situacdo concreta é enquadravel no art. 140, do CC: “O
falso motivo sé vicia a declaracdo de vontade quando
expresso como razao determinante”. Ja foi visto que o
ato juridico é anulavel por dolo, quando for sua causa.
Por outras palavras, a anulabilidade so se caracteriza,
na espécie, quando demonstrado ficar que, inexistindo
o dolo, o ato ndo teria sido praticado. Ha o dolo aciden-
tal, aquele que ndo impediria a pratica do ato.

O Cadigo Civil de 2003, art. 139, Ill, prevé uma
terceira hipétese de erro substancial, que podera inva-
lidar o negdcio juridico, qual seja, quando, o erro, sen-
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do de direito e ndo implicando recusa a aplicacdo da
lei, for o motivo unico ou principal do negdcio juridico.
Esse tipo de erro de direito ndo era previsto no Cédigo
Civil de 1916. Sinteticamente, pode-se dizer que erro
de direito é relativo (1) a ignordncia da norma, mas que
néo seja de ordem publica; e (2) a interpretacdo erro-
nea. De qualquer modo, para induzir anulagdo do ato,
necessario que o erro de direito tenha sido a razdo unica
ou principal, ao determinar a vontade (conf. Washing-
ton de Barros Monteiro, ob.cit., pg.224/225, ed. 2003).

O art. 143 do Cdédigo Civil de 2003 prevé que o
erro de calculo apenas autoriza a retificagdo da decla-
racdo da vontade. N&o prova ele sua nulidade. Apenas
havera a retificacdo da manifestacdo da vontade. As-
sim, se o empregador admite, em erro de calculo, que
as comissées do empregado sdo de 100 reais, quando,
na verdade, sdo de 50 reais, isso ndo significa que é
nula a clausula contratual que prevé o salario em co-
miss&o na base de uma certa percentagem. Nesse caso,
a clausula permanece integra e os calculos sédo refei-
tos. Por igual, de acordo com o art. 144, o erro ndo
prejudica a validade do negdcio juridico, quando a pes-
soa, a quem a manifestacdo de vontade se dirige, se
oferecer para executa-la na conformidade da vontade
real do manifestante. Na forma desse dispositivo, o novo
Cdédigo permite, portanto, que o negdcio juridico seja
validado, ainda que fruto de erro, mas desde que res-
peitada a real vontade do manifestante.

Existe omissdo dolosa, quando uma das partes
oculta fato ou qualidade que, conhecido pela outra par-
te, o ato néo se teria concluido.

Ganha relevancia a regra do art. 150 , do Cédigo
Civil de 2003: “Se ambas as partes procederam com
dolo, nenhuma pode alega-lo, para anular o negdcio,
ou reclamar indenizagdo”. Em resumo, o dolo ndo cons-
titui vicio de vontade. E malicia, ardil ou engano para
induzir em erro.

O Cadigo Civil ndo se refere a coagéo fisica (“vis
absoluta”) no art. 171, ja citado, pois, na hipdtese, é
eliminada completamente a vontade da pessoa, o que
resulta em circunstancia impeditiva da formac&o do ato
juridico.

Causa de anulabilidade do ato juridico é a coa-
¢do moral (“vis compulsiva”). Nela, a vontade néo é
completamente eliminada, como sucede no caso da
violéncia fisica; a vitima tem relativa liberdade. E exem-
plo disso submeter-se o empregado a condi¢bes desu-
manas de trabalho, porque o empregador o ameacou
de divulgar fato em que se envolveu no passado, e que
pode coloca-lo em posicdo embaracosa na sociedade,
é uma espécie de coacdo moral.

Da leitura do art. 151, do Cédigo Civil de 2003,
pode-se dizer que sdo cinco o0s requisitos para que a
coacdo se delineie como vicio do consentimento: a)
deve incutir ao paciente um temor justificado; b) deve
ser a causa determinante do ato; c¢) esse temor deve
dizer respeito a dano iminente; d) esse dano deve ser
consideravel; e, finalmente, e) deve o dano referir-se a
pessoa do paciente a sua familia, ou a seus bens.

Anteriormente optar pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, sob pena de ndo ser admitido a ser-
vico da empresa, ndo deixava de ser uma forma de
coacdo. Depende o empregado do trabalho para prover
sua subsisténcia e a de seus familiares. Essa exigén-
cia do empregador ganha corpo se, na época, o de-
semprego for uma realidade. Sabemos que o fato tem
sido levado aos tribunais para obter-se a anulacdo da
opcéo pelo FGTS, mas os empregados ndo tém levado
a melhor. A prova da coagéo, no caso, é extremamente
dificil e, por isso, conclui-se que a empresa exerce um
direito e fa-lo de forma ndo abusiva.
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No art. 156, do Cddigo Civil de 2003, foi criada
uma nova figura de vicio de consentimento, que é o
“estado de perigo”. Caracterizado este, é invalido o
negdcio juridico: “Configura-se o estado de perigo quan-
do alguém, premido da necessidade de salvar-se, ou a
pessoa de sua familia, de grave dano conhecido pela
outra parte, assume obrigacdo excessivamente onero-
sa”. Ja o paragrafo unico desse dispositivo, deixa as-
sentado que, tratando-se de pessoa ndo pertencente a
familia do declarante, o juiz decidira segundo as cir-
cunsténcias”. Sdo requisitos para configuragdo do es-
tado de perigo: a) o agente, ou pessoa de sua familia,
encontra-se prestes a sofrer grave dano, b) o dano deve
ser imediato e grave; ¢) o dano provém de terceiro ou
da outra parte, que dele tem conhecimento; d) o dano é
mais oneroso que a obrigagdo assumida; e) esta € ex-
cessivamente onerosa, e disso a vitima tem conheci-
mento. Eduardo Espinola, em seu Manual do Cddigo
Civil Brasileiro, pg. 396/397, vol. lll, cita o exemplo de
uma pessoa que, prestes a se afogar, promete toda sua
fortuna a quem o salve de morte iminente.

O art. 157, do Cédigo Civil de 2003, estabelece
uma outra nova figura de vicio de consentimento, que é
a “"lesdo”. Ocorre ela “quando a pessoa, sob premente
necessidade, ou por inexperiéncia se obriga a presta-
¢do manifestamente desproporcional ao valor da pres-
tacdo oposta. Observe-se que no estado de perigo o
declarante tem a necessidade de salvar a si proprio ou
outra pessoa proxima. Ja na lesdo o agente realiza o ato
com a necessidade de obter uma vantagem. Os requisi-
tos da lesdo sdo, portanto, os seguintes: a) a pessoa
esteja pressionada por necessidade ou seja inexperiente
e b) obrigar-se a prestar obrigagdo manifestamente des-
proporcional ao valor da contraprestacéo.

Pela simulagdo, procura-se dar a aparéncia de
um ato juridico que jamais existiu. E, no dizer de Clévis
Bevilacqua, “declaracdo enganosa da vontade visando
produzir efeito diverso do ostensivamente indicado”. A
simulagdo é o Unico vicio de consentimento que resul-
ta da bilaterabilidade das vontades. Dela participam o
empregado e o empregador, com intencdes diversas.
O primeiro sabe que esta violando normas desta Con-
solidagdo, ao consentir que sua prestacéo de trabalho
subordinado se apresente com uma outra mascara,
como a do auténomo, por exemplo; o empregador ndo
SO busca prejudicar o empregado, como também a ter-
ceiros que, no caso, sdo a Previdéncia Social e o Fun-
do de Garantia. Tendo em vista o principio geral que
afasta a torpeza do mundo juridico, tendo havido intui-
to de prejudicar terceiros, ou infringir preceito de lei,
nada poderdo alegar, ou requerer os contraentes em
juizo quanto a simulagdo do ato, em litigio de um con-
tra o outro, ou contra terceiros. Esse preceito aplica-
se a simulagdo, de modo geral. Mas, no Direito do Tra-
balho, a norma tem de ser encarada com muita reser-
va. Se se tratar de caso de simulacdo em que é patente
o temor do empregado de ndo obter servico se ndo
aceitar a proposta do empregador de disfarcar o con-
trato de trabalho sob a roupagem de outra classe de
contrato, pode-se enquadrar o caso em uma nulidade.

Em contrapartida, é possivel que se argumente
contra nossa tese com a invocagéo do art. 167, do Co-
digo Civil de 2003: “é nulo o negdcio juridico simulado,
mas subsistira o que se dissimulou, se valido for na
substancia e na forma”. O argumento é inconsistente.
Se o empregado ndo aceitar a simulagdo imposta pela
empresa, deixa de trabalhar, tnica forma de que dis-
plOe para sobreviver. E o direito a vida ndo perde, em
importancia, para qualquer outro direito.

Uma observacgéo final acerca das nulidades dos
negdcios juridicos travados entre empregados e em-
pregadores.
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Se o ato viciado teve em mira desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos da CLT, deixa de
ser anulavel para tornar-se nulo.

5) De tudo que dissemos nesta nota, os atos
nulos ndo produzem qualquer efeito juridico quando
objetivam desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo de
disposicbes desta Consolidagdo. Os atos anulaveis
existem no a&mbito do Direito do Trabalho, cujos vicios
e objetivos nada tenham a ver com o que se diz no
artigo em epigrafe. Esses atos anulaveis ficam subor-
dinados as prescri¢cbes do Cddigo Civil que, “in casu”,
é subsidiario da CLT.

O artigo sob estudo, em tom imperativo, declara
nulos de pleno direito os atos juridicos praticados com
o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo
dos preceitos contidos na Consolidac&o. Tais fatos ndo
sdo anulaveis, mas nulos de pleno direito e, portanto,
ndo geram qualquer efeito.

6) Tanto faz que o ato praticado ostente todos os
requisitos legais para sua validade ou licitude, se a real
intengdo do agente é a de conseguir os resultados que
o artigo em epigrafe relaciona.

O exercicio abusivo de um direito pode, sem du-
vida alguma, desvirtuar ou impedir a aplicacdo de uma
das disposicbes consolidadas. Ai, o ato é como se ndo
existisse. A fraude a lei, na maioria das vezes, tem em
mira causar prejuizos ao trabalhador. A realidade, po-
rém, tem relevado que ele também é acusado da prati-
ca de atos em fraude a lei, mas em escala bem menor.

N&o ha como confundir a fraude a lei com viola-
¢do da lei. Na primeira, é a lei objetivamente cumprida,
mas com desrespeito ao seu espirito e as suas finali-
dades sociais; na segunda, é objetivo o desrespeito a
lei. A fraude mais comum deriva de ato unilateral do
empregador para impedir que o empregado seja prote-
gido pela CLT.

7) O artigo sob comentario reporta-se as nulida-
des na esfera do direito material do trabalho, enquanto
o art. 795 cuida das nulidades no processo trabalhista.

8) A organizagdo hospitalar do nosso Pais apre-
senta peculiaridades que a legislacdo do trabalho ain-
da ndo acolheu. Em raz&o isso, ha administradores de
hospitais que usam de todos o0s recursos para diminuir
0s encargos oriundos da correta aplicacdo das leis tra-
balhistas. Um dos artificios mais em voga para dissi-
mular a relacdo de emprego com os médicos é o de
compeli-los a constituir uma cooperativa de trabalho e,
depois, contratar com esta a prestacdo de servigcos de
certos profissionais. Se o médico trabalha sob as mes-
mas condicdes, se esta sujeito a certas exigéncias de
horario para atendimento da clientela, e se tem de cum-
prir outras prescri¢ées da administracdo do hospital,
tudo isso em troca de saldrio, ndo resta dlvida ser ele
empregado protegido pela CLT.

As consideragbes acima expendidas se aplicam
as cooperativas de trabalho. Se o cooperado, em cara-
ter permanente, presta servicos & empresa com subor-
dinacdo e mediante salario, nasce a relacdo emprega-
ticia.

Se o hospital néo tiver fins lucrativos, podera uti-
lizar a Lei n. 9.608, de 18.2.98, que regula o trabalho
voluntario ndo remunerado.

9) Ninguém ignora que, depois da instituicdo do
FGTS, é muito freqliente o empregado — a bragos com
problemas financeiros — pedir a seu empregador que
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o dispense, sem cumprimento do aviso prévio, a fim de
Ihe possibilitar o levantamento dos valores existentes
em sua conta vinculada. Logo depois, é o empregado
readmitido, mediante a devolucdo dos 40% que rece-
bera a titulo de indenizagdo. Semelhante pratica impe-
de que a Lei n. 8.036/90, atinja plenamente todas as
suas finalidades sociais. O ato juridico correspondente
a rescisdo do contrato de trabalho é nulo se, na read-
missédo, tem o empregado o salario reduzido.

10) O direito do trabalho é integrado de muitas
normas imperativas que se sobrepbem aos atos de
vontade.

11) V. parégrafo dnico do art. 333, do CPC: “E
nula a convengdo que distribui de maneira diversa o
onus da prova quando: | — recair sobre direito indispo-
nivel da parte; Il — tornar excessivamente dificil a uma
parte o exercicio do direito”. V., ainda, arts. 145, 151 e
167, paragrafo 1° do Cdédigo Civil de 2003.

12) Através da rentncia e da transacdo é que,
mais comumente, se procura impedir a observancia das
normas cogentes do Direito do Trabalho e, assim, cau-
sar dano ao empregado.

Antes de pér em foco aqueles institutos juridicos,
queremos tecer ligeiras consideragées em torno de nor-
mas imperativas do Direito do Trabalho que cerceiam a
autonomia da vontade com indisfarcaveis reflexos na
pratica daqueles atos juridicos. Essas regras ora sdo
proibitivas (como o sdo algumas delas, por exemplo, em
relacdo ao trabalho da mulher ou do menor) ou restriti-
vas, porque fixam limites a atuacdo das partes que tém
de ficar aquém ou além deles, conforme a natureza da
relacdo juridica. Aqui fica 0o nosso reconhecimento da
existéncia de normas dispositivas do nosso Direito do
Trabalho e que ndo precisam ser consideradas quando
da realizacdo dos atos sob analise.

Vejamos o que seja a rentncia. E um ato unilate-
ral do empregado (ou do empregador) desistindo de um
direito que a lei lhe assegura. Para ter validade esse
ato ndo deve referir-se a direito do empregado que re-
sulte de norma legal cogente, portanto inderrogavel,
ou que derive de sentengca normativa ou de clausula
indisponivel de pacto coletivo. A renuncia tem como
pressuposto a certeza do direito a que ela se dirige.
Pode ser expressa ou tacita. Quaisquer dessas formas
de expressdo da renuncia sdo aceitas — em relagdo
ao empregado — apenas no que tange aos seus direi-
tos néo tutelados por normas cogentes. Sua inativida-
de, porém, ante um ato arbitrario de seu empregador,
ndo corresponde a figura da rendncia tacita, mas é uma
conduta geradora de prescric&o.

A transacdo é o ato pelo qual as partes procu-
ram dar fim a obrigagdes litigiosas ou duvidosas, medi-
ante concessées reciprocas. E sempre um ato bilate-
ral. Ndo se distingue da rendncia apenas sob este as-
pecto. Na rendncia, além da unilateralidade do ato, exis-
te como pressuposto a certeza do direito que se aban-
dona ou que ndo se quer exercitar. Na transacéo, o pres-
suposto é a incerteza do direito disputado pelas par-
tes. A transacdo perante o Juiz do Trabalho é admitida
ainda que tenha por objeto direito protegido por regra
de ordem publica. No caso, ndo se pode presumir que
houve violacdo de qualquer preceito consolidado ou que
o trabalhador sofreu qualquer coacdo para transacionar
seu direito.

A Lei n. 9.958, de 12.1.00, que criou as Comis-
sfes de Conciliagdo Prévia, classificou, o termo de
conciliagdo por elas emitido, como titulo executivo ex-
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trajudicial. Desnecessario frisar que esse termo pres-
cinde de homologacé&o judicial (v. comentario aos arts.
625-A e seguintes).

12.1) A Transagédo e o TST sob o enfoque do
novo Cédigo Civil de 2003:

A SDI1 do Tribunal Superior do Trabalho, julgando
0s Embargos 515.845/1998.1 (in DJU de 21.03.2003,
p. 440), proferiu acérddo, cuja ementa transcrevemos
em seguida:

“Na forma do art.1.025 do Cdédigo Civil, a transa-
¢do é um acordo liberatorio, com a finalidade de extin-
guir ou prevenir litigios, por via de concessées recipro-
cas das partes. Deve, portanto, ser enfatizado que se
ndo ha concessbes mutuas poderemos estar diante de
renuncia e ndo de transacdo. De qualquer forma, néo é
possivel aplicar-se o art.1.025 sem o0s limites impostos
pelo art.1.027 do mesmo Cédigo Civil. No Direito do
Trabalho, o rigor com a transagcdo deve ser maior que
no Direito Civil, em face do comando do art.9° da CLT.
Dai o magistério de Arnaldo Siissekind, no sentido de
qgue a renuncia esta sujeita, no Direito do Trabalho, a
restricbes incabiveis em outros ramos do direito, razdo
pela qual traz a colagdo o art.1.027 do Cddigo Civil,
quanto a transacdo para ressaltar a inexisténcia de tran-
sacéo tacita, dizendo que ela deve corresponder a atos
explicitos, ndo podendo ser presumida.

Aplicar o Direito Civil, pura e simplesmente, é o
mesmo que dar atestado de 6bito ao Direito do Trabalho.

Assim, ndo é possivel que, em cumprimento a
liberalidade do empregador que concede o prémio de
incentivo ao desligamento do empregado, esse quite
todos os direitos, mesmo aqueles sequer nomeados
pelo recibo de quitagéo.

A exemplo do que ocorre com o salario comples-

1

sivo, ndo pode haver quitagdo ‘em branco’.

Essa espécie de negdcio juridico se realizou em
larga escala em entidades publicas que foram
desestatizadas, ou — o que vem a dar no mesmo —
que foram privatizadas.

A fim de livrar-se da m&o-de-obra tornada des-
necessadria, os adquirentes de tais entidades elabora-
ram programas de incentivo a aposentadoria ou de dis-
solugdo do contrato de trabalho, incentivo consistente
em gratificagbes de certo vulto.

Deu-se ao negdcio juridico tratamento pondo a
margem tanto as prescri¢cdes especificas do Cédigo Civil
como as da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

No sobredito aresto da SBDI1 do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, faz-se alusdo ao Cédigo Civil de 1916,
ja revogado, porque, ao tempo em que este ainda vi-
gia, é que se manifestou o litigio entre um empregado
e um estabelecimento de crédito que sucedera a um
outro privatizado.

Como do instrumento dessa transacdo extrajudi-
cial ndo constava, discriminadamente, as matérias por
ela apreendidas, muitos empregados recorreram a Jus-
tica para reivindicar algo que lhes fora recusado quan-
do ainda prestavam servicos a seus empregadores
(isonomia salarial, insalubridade, trabalho extraordina-
rio etc.)

Fazemos aqui breve pausa para registrar que o
direito do trabalho portugués cerca, a questao aqui em
debate, de restric6es semelhantes as do nosso direito.

E o0 que se infere das seguintes palavras de
Monteiro Fernandes (“Direito do Trabalho”, Almedina,
Coimbra, 62 edigdo, 1990, p. 416/7):
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“A revogacdo do contrato de trabalho opera a
desvinculacdo das partes sem, por si mesma, envolver
quaisquer outras conseqliéncias, nomeadamente pa-
trimoniais. Quer isto dizer que, atuando a revogacdo
apenas para o futuro, ndo ha lugar as indenizagées e
compensacgoes previstas para 0s casos de despedimen-
to propriamente dito, mas nem por isso ficam inutiliza-
dos os créditos e débitos existentes entre 0s sujeitos
por virtude de execugdo do contrato revogado. Se ha-
via horas extraordinarias por pagar; se o trabalhador
devia algumas prestacées do preco de uma ferramenta
culposamente inutilizada por ele etc., tais créditos e
débitos devem ser satisfeitos de igual modo.”

A decisdo, cuja ementa transcrevemos no inicio
deste item, refere-se a uma reclamatodria tendo por ob-
jeto verba exigivel quando ainda em execugdo o con-
trato de trabalho e a qual ndo se referiu, expressamen-
te, a transacéo.

12.2) Transagdo e o Novo Cddigo Civil

E o tema regulado pelos artigos 840 “usque” 850
do novo Codex, os quais reproduzem fielmente as dis-
posicées do velho Caodigo Civil (arts. 1.025 a 1.035).

Este dltimo ndo coloca o instituto no rol dos con-
tratos; o novo Cdédigo Civil classifica-o como tal.

Clovis Bevilaqua (“Cédigo Civil Comentado”, edi-
¢do histdrica, tomo Il. p.144) é de opinido que a transa-
¢do ndo é propriamente um contrato e, situando-se na
contramdo da doutrina majoritaria, sustenta que “o
momento preponderante da transacdo € o extintivo da
obrigagdo”

Era, portanto, a transagdo, apenas, um dos mo-
dos de se extinguir u'a obrigacéo.

No caso vertente, o empregado promete ao em-
pregador requerer a aposentadoria que pora fim a rela-
¢do empregaticia e, em contrapartida, o empregador
se obriga a pagar-lhe uma determinada soma em di-
nheiro. E inegdvel a presenca, na transacgdo, de todos
0s elementos configuradores de um contrato.

Inexiste, na espécie, um litigio; mas é evidente o
intuito de as partes preveni-lo.

De outra parte, o CC/03, ao atribuir a transacédo
a qualidade de negdcio juridico, afasta-se do “nomen
juris” adotado pelo antigo Cddigo Civil, qual seja a de
“ato juridico”. Hoje, prevalece, tanto na doutrina como
no direito comparado, o entendimento de que o ato ju-
ridico é o género e, o negdcio juridico, uma de suas
espécies. De fato, a transacdo é um negdcio juridico
porque nele ha a convergéncia da vontade das partes
para que o ato tenha determinado efeito.

E inquestiondvel que a transacdo, no ambito do
Direito do Trabalho, se submete a regras rigidas
vocacionadas para a protecdo do empregado contra o
maior poder, sobretudo econémico, do empregador.
Todavia, na Orbita trabalhista, tem o instituto facetas
que exigem a aplicacdo subsidiaria de disposi¢bes do
Cadigo Civil.

12.3) Interpretac@o da transacao

Reza o “caput” do art. 843 do novo Cddigo Civil
— CC/03 — verbis:

“A transacdo interpreta-se restritivamente e por
elas ndo se transmitem, apenas se declaram ou reco-
nhecem direitos.”
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Para solucionar um conflito de interesses ou para
evita-lo, fazem as partes concessées mutuas que tra-
zem, na sua esteira, a rentncia de direitos. Estes de-
vem ser claramente enunciados, a fim de ensejar a in-
terpretagdo restritiva a que se reporta o supracitado
art. 827 do CC/03 (art. 1.027 do antigo CC).

Esta circunstancia explica por que motivo o le-
gislador declara ser restritiva a interpretacdo da tran-
sacéo. Esta abarca, tdo-somente, as questées que, as
expressas, nela sdo mencionadas.

O magistério de Sussekind, a que faz mencéo a
ementa do acdrdao ja citado no item 12.1: a) pée em
relevo a circunstancia de que, nas drbitas dos Direitos
Civil e do Trabalho, é comum a exigéncia, na transacao
extrajudicial, de as concessées mutuas serem expres-
sas e b) funda-se na melhor exegese do art. 1.027 do
velho Cddigo Civil (art. 843 do novo Cddigo Civil):

“Em virtude dos principios que norteiam o Direi-
to do Trabalho, a rendncia e a transagdo de direitos
devem ser admitidas como excegdo. Por isto mesmo,
néo se deve falar em rendncia ou em transacdo tacita-
mente manifestadas, nem interpretar extensivamente
o ato pelo qual o trabalhador se despoja de direitos
que lhe sdo assegurados ou transaciona sobre eles.
Neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho adotou
o Enunciado n. 330, sendo que as Leis ns. 5.562, de
1968 e 5.584, de 1970 (o art.10 deu nova redacdo aos
paragrafos do art.477 da CLT), explicitaram esse en-
tendimento, que os tribunais adotaram com esteio no
art.1.027 do velho Cédigo Civil. A rentncia e a transa-
¢do devem, portanto, corresponder a atos explicitos,
ndo podendo ser presumidas.” (“Instituicbes de Direito
do Trabalho”, 202 edic&o, LTr Ed., 2002, p. 211)

Nosso CC/03 coloca-se na linha da melhor dou-
trina ao estatuir que o instituto em foco ndo transmite
direitos; cinge-se a declara-los ou reconhecé-los.

A respeito dessa matéria, preleciona Clovis
Bevilaqua (obra citada, Il tomo, p.146):

“A transacdo ndo é ato aquisitivo de direitos. E
meramente declaratdrio ou recognitivo. Entende-se, por
isso, que a parte que transige, ndo adquire o objeto da
transacdo da outra parte; que ndo é, portanto, suces-
sora dela; que uma ndo faz a outra cesséo de direitos.”

O jurista patricio exprimiu, com clareza exem-
plar o pensamento dominante na doutrina de que a tran-
sacdo tem como, caracteristica, ser “um ato ndo
translativo mas declaratdrio de direitos” (Colin-Capitant,
“Cours Elémentaire de droit civil francais”, 102 edic4o,
Dalloz, 1948, Il tomo, p.883 ).

Afina pelo mesmo diapasdo Caio Mario da Silva
Pereira (in “Instituicbes de direito civil”, Forense, 102
edicdo, 1990, Il tomo, p.181) ao sustentar que, “na sua
concepgdo tradicional, a transacdo ndo transmite nem
cria direitos. Limita-se a declarar ou reconhecer os pree-
Xxistentes (art. 1.027 do velho Cdédigo Civil ou art. 843
do CC/03) e classifica-se em toda eventualidade como
negocio juridico declarativo (Von Thur) com a finalida-
de de tornar incontestavel a preexistente situacgéo juri-
dica incerta e controvertida.”

Pontes de Miranda (in “Tratado de Direito Priva-
do”, Borsoi, 32 edicdo, 1971, tomo XXV, p.124) diverge
da opinido dominante ao dizer que “é facil dito apontar-
se a transacdo como negdcio juridico declarativo. Em
verdade, trata-se de negdcio juridico bilateral de modi-
ficagdo. Por ele algo se aumenta ao mundo juridico para
se eliminar litigio ou incerteza. No que o conteudo da
transacdo se afasta da relacdo juridica preexistente,
constitui. Ha plus, que a pura declaratividade ndo ad-
mitiria.”
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A alteragcdo que a transagdo produz no mundo
juridico é devido a um ato declarativo das partes.

Por derradeiro, lembramos que o0s notaveis
Mazeau (in “Lecons de droit civil”, Editions Montchrestien,
1960, tomo Ill, p.1.307 ) advertem que no direito fran-
cés, “a transacdo é, tradicionalmente, um ato declarati-
vo; seu efeito ndo é o de transferir ou de criar direitos
entre os contratantes, mas o de reconhecer a existén-
cia de direitos preexistentes; a transagdo tem, ndo um
efeito translativo, mas um efeito declarativo.”

E esta, também, a nossa posigao.

12.4) Transacgdo e o litisconsdrcio necessario

Dispbe o art.844 do CC/03 — (ou art.1.031 do
CC/16 ) verbis:

“A transagcdo ndo aproveita, nem prejudica se-
ndo aos que nela intervierem, ainda que diga respeito
a coisa indivisivel.

§ 1° Se for concluida entre o credor e o devedor,
desobrigara o fiador.

§ 2° Se entre um dos credores solidarios e o de-
vedor, extingue a obrigagdo deste com os outros cre-
dores.

§ 3° Se entre um dos devedores solidarios e seu
credor, extingue a divida em relacdo aos co-devedores.”

Desde logo, assinalemos o conceito legal de coi-
sa indivisivel:

“Art. 258 do CC/03 — A obrigacdo é€ indivisivel
quando a prestacdo tem por objeto uma coisa ou um
fato ndo suscetivel de divisdo, por sua natureza, por
motivo de ordem econbmica, ou dada a razdo determi-
nante do negdcio juridico.”

Lembra Clovis Bevilaqua (obra citada, tomo I, p.
29) que: “ sdo indivisiveis de dar coisas certas infungi-
veis, cujas prestacdes ndo tiverem por objeto fatos de-
terminados por quantidade ou duragcdo de tempo; e as
de ndo fazer, quando o fato, cuja abstengdo se prome-
teu ndo pode ser executado por partes.”

Suscita duvidas a aplicagdo do precitado dispo-
sitivo a uma relagdo de trabalho e, por isso mesmo,
decidimos trazer a colagdo essa controvérsia, o que
nos permitird dizer o que pensamos sobre ela.

Em se tratando de uma obrigagdo indivisivel e
prefigurando-se a solidariedade porque na mesma obri-
gacdo concorre mais de um credor, ou mais de um de-
vedor, cada um com direito, ou obrigado, a divida toda”,
no plano processual surge o instituto do litisconsarcio
necessario.

Em consonéncia com o art.47 do Cédigo de Pro-
cesso Civil, “ha litisconsdrcio necessario quando por
disposicdo de lei ou pela natureza da relagéo juridica,
o juiz tiver de decidir a lide de modo uniforme para to-
das as partes, caso em que a eficdcia da sentenca
dependera da citacdo de todos os litisconsortes no pro-
cesso.”

Tal litisconsdrcio se forma independentemente da
vontade das partes e pode ser ativo ou passivo, isto é,
se houver pluralidade de credores ou pluralidade de
devedores.

A nosso ver, so 0 § 2° do susocitado art.844 do
CC/03 pode incidir numa obrigacdo de indole trabalhista.

Formado o litisconsércio ativo de varios traba-
Ihadores, como credores do empregador, é admissivel
uma transagdo com o efeito previsto no sobredito para-
grafo: extingue-se a divida quando a transagéo é entre
um dos credores solidarios e o devedor.
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No momento, ndo nos acode a mente fato real
que se enquadre nessa interpretacdo do §2° do art.844
do CC/03. E fora de duvida, porém, que se trata de hi-
potese ensejadora da aplicabilidade do preceito a uma
relacdo de trabalho.

12.5) O Delito e a transagé&o
Estatui o art.846 do CC/03;

“A transac¢do concernente a obrigagées resultan-
tes de delito ndo extingue a acdo penal publica.”

Crime contra o patriménio ou contra a pessoa,
no local de trabalho, envolvendo empregador e empre-
gado, pode dar origem a uma situacdo a que se aplique
0 supracitado dispositivo.

Resulta irretorquivelmente desse preceito que a
transacdo, tendo por objeto as obrigacdes decorrentes
da infragdo penal, nenhuma influéncia tera na acao
penal publica. Esta se instaura independentemente da
vontade da partes.

“Contrario sensu”, a transacdo pode abranger
acdo penal que depende de queixa do ofendido (“verbi
gratia” — injdria).

12.6) Pena convencional e transag&o

O art.847 do CC/03 (ou art.1.034 do CC/16 ) pre-
vé a admissibilidade da pena convencional na transa-
cdo (“stipulatio penae dos romanos”).

No velho Cdédigo Civil — como salientamos an-
teriormente — a transagdo era uma das maneiras de
extinguir obrigacdes. Assim classificado o instituto, era
preciso que o legislador assentasse a admissibilidade
da clausula penal na transagéo.

Num contrato — como, agora, é considerada a
transacdo — em caso de mora ou de inexecugdo da
obrigacéo, a clausula penal é de praxe.

Dessarte, nos termos do art.409 do CC/03 (ou
arts.916 e 917 do CC/16 ), “ a clausula penal estipula-
da conjuntamente com a obrigacdo, ou em ato posteri-
or, pode referir-se a inexecugdo completa da obrigacdo
a de alguma clausula especial ou simplesmente a mora”.

Essa clausula acessdria, como o é a penal, equi-
vale as perdas e danos pela inexecucdo da obrigacdo
ou pela demora no seu cumprimento. Essa clausula,
em nenhuma hipdtese, podera ter valor superior ao da
obrigacdo principal. Se apenas moratoria essa clausu-
la, ndo substitui nem compensa o descumprimento da
obrigacgéo.

Expressamente, a lei permite as partes estipular
a pena convencional depois de realizado o negdcio ju-
ridico, mas sempre antes da inadimpléncia de uma das
partes.

Né&o veda a lei a insercdo da clausula de arre-
pendimento ou multa penitencial (“pactum displicentiae
dos romanos”) na transacéo, a qual se alca a uma fa-
culdade, deferida ao devedor, de ndo cumprir o
avencado desde que pague a quantia prefixada.

O preceito é aplicavel a transacdo extrajudicial
tendo por objeto uma relagdo de trabalho.

Figuradamente, se consumada a transagdo, o
empregador for inadimplente, o empregado podera re-
correr a Justica do Trabalho para obter o cumprimento
da obrigagéo, os juros moratdrios e, conforme o caso,
a clausula penal. Escusado dizer que o respectivo ins-
trumento ndo é equiparado pela CLT a um titulo execu-
tivo extrajudicial, mas pode servir de fundamento a uma
acdo monitoria (arts.1.102-a, b e ¢ do Cédigo de Pro-
cesso Civil).
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12.7) Nulidade da transacéo
Diz o art.848 (art.1.026 do CC/16 ) — verbis:

“Sendo nula qualquer das clausulas da transa-
cdo, nula sera esta.

Paragrafo unico. Quando a transagdo versar so-
bre diversos direitos contestados, independentes entre
si, o fato de ndo prevalecer em relacdo a um néo preju-
dicara os demais.”

No artigo subseqtente (de n.849 ou art.1.030 do
CC/16), é estabelecido que a transagcdo so se anula
por dolo, coacéo, ou erro essencial quanto a pessoa ou
coisa controversa, aduzindo que ela ndo se anula por
erro de direito a respeito das questdes que foram obje-
to de controvérsia entre as partes.

O erro de direito, como causa de nulidade da tran-
sacédo, ndo era previsto no CC/16.

O art.849 do CC/03 exclui a possibilidade de apli-
car-se a transacéo o inciso Ill do seu art.139 (sem cor-
respondente no CC/16), vazado nos seguintes termos:

“O erro é substancial:

| — omissis;

Il — sendo de direito e ndo implicando recusa a
aplicac&o da lei, se for o motivo tnico ou principal do
negdacio juridico.”

Sendo a indivisibilidade uma das caracteristicas
da transagéo, é natural que esta seja considerada nula,
em sua totalidade, pela lei.

O paragrafo desse dispositivo ndo contradiz o que
se preceitua em seu “caput”. Se forem diversos os di-
reitos e independentes entre si, fica anulado apenas o
direito a que a clausula se referir.

E fora de duvida que os dois supracitados arti-
gos do CC/03 podem ser invocados para anular uma
transacdo sobre direitos de natureza trabalhista.

12.8) A transacdo e a coisa julgada

Dispbe o art.850 do CC/03 (art.1.036 do CC/16)
“ad litteram”:

“E nula a transacdo a respeito do litigio decidido
por sentenca passada em julgado, se dela ndo tinha
ciéncia algum dos transatores ou quando, por titulo ul-
teriormente descoberto, se verificar que nenhum deles
tinha direito sobre o objeto da transacéo.”

O CC/16, no art.1.030, dizia que a transac&o pro-
duz entre as partes o efeito da coisa julgada. Essa idéia
foi desenvolvida pela escola pandectista alema
(Dernburg, Pandette, Obbligazioni, 109). O CC/03 é
silente a respeito.

Né&o se fazia mister destacar a similitude entre a
coisa julgada e a transagdo. Esta ultima é dotada de
todos os meios para ter eficacia.

O desconhecimento, por um dos transigentes, de
sentenca ja transitada em julgado que p6s termo ao
litigio, anula a transagéo. Isto ocorre se provado que foi
devido a essa ignorancia que a parte foi levada a tran-
sigir. A sentenca tornou desnecessaria a transacdo eis
que a incerteza da relacdo juridica ja se dissipara.

Desnecessario frisar que também desaparece a
eficacia da transagcdo se os dois transigentes sabiam
da existéncia de sentenca passada em julgado tendo
por objeto o mesmo litigio do instituto aqui examinado,
isto é, o mesmo ponto considerado “res dubia”.

Outro caso de anulabilidade da transacgéo é o de
documento ulteriormente descoberto demonstrar que
nenhum dos transigentes tinha direito sobre o objeto
da transacé&o.
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E aincerteza subjetiva da relacdo juridica o pres-
suposto da transacdo. Nas supramencionadas hipote-
ses de anulabilidade da transac&o, verifica-se que elas
resultam da inocorréncia da incerteza subjetiva.

O art. 850 do CC/03 é incindivel em relagdo de
trabalho regulada pela CLT.

12.9) Conclusées dos itens 12.1 a 12.8

E incensuravel, sob qualquer aspecto, o decisério
do Tribunal Superior do Trabalho a que se faz aluséo
nas linhas iniciais desta nota.

Ao participar do programa de incentivo a apo-
sentadoria, o empregado ndo abriu mdo de direitos ndo
considerados na transacéo.

Ficou bem patente que, tanto no campo do Direi-
to Civil como no do Direito do Trabalho, a transac&o
deve ser feita por escrito, a fim de bem definir as con-
cessfes mutuas.

O acdrddo em tela deixa claro que o instrumento
da transacdo apresentava tal lacuna.

13) O trabalhador e a terceirizagdo da economia

1. Ha algum tempo, a imprensa falada e escrita
do nosso pais vem dando destaque ao problema da
terceirizacdo da economia que, para alguns, significa
a transferéncia para terceiros de atividades néo es-
senciais da empresa; para outros, é a horizontalizacdo
da atividade econbmica, que se distingue da descen-
tralizacdo; finalmente, ha quem afirme que esse pro-
cesso libera a empresa dos 6nus sociais ou encargos
trabalhistas.

Ante esse conflito de opinibes sobre um tema
indisfargcavelmente econémico, mas com reflexos na
drea trabalhista, decidimos escrever esta nota para
externar o nosso ponto de vista sobre tema tdo palpi-
tante quéo atual.

2. Breve pesquisa etimoldgica revela que ter-
ceirizar proveio de terceiro, do latim “tertiariu”. Na ter-
minologia juridica, terceiro é a pessoa estranha a uma
relacgéo juridica, inclusive a processual.

Acreditamos que esse neologismo (ndo o encon-
tramos nos dicionarios consultados), como o é o voca-
bulo terceirizacdo, em sendo transplantado para o &m-
bito empresarial ou econémico, significa a realizagéo,
por um terceiro, de atividade-fim ou atividade-meio da
empresa contratante.

3. Note-se, neste passo, que ja nos posiciona-
mos a favor da tese de que a terceirizacdo ndo se ha
de restringir as atividades meios de uma empresa.

Cabe ao administrador do empreendimento veri-
ficar o que mais lhe convém, isto é, se a terceirizacdo
deva limitar-se a algo que ndo se relacione com a sua
atividade principal ou se esta podera, também, ser in-
cluida no processo.

A Constituicdo Federal ndo abriga qualquer dis-
posicdo que vede tal tipo de negdcio juridico e, por via
de conseqliéncia, inexiste lei ordinaria que proiba se-
melhante operacéo.

Esta o empresario, em seu labor, sob a protecdo
de dois dispositivos da Lei Fundamental. O primeiro é
o inciso Xlll do art. 5°: “é livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagbes
profissionais que a lei estabelecer.”
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Nada nem ninguém pode impedir o exercicio de
atividades licitas inerentes a administracdo de uma em-
presa.

Mas essa liberdade sofre, ainda no plano consti-
tucional, certo condicionamento. E o que deflui do art.
170 da “Lex Legum”: “A ordem econbmica fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social...”.

A liberdade econémica ou a livre iniciativa ndo
pode ser levada a extremos que importem no avilta-
mento do trabalho humano. Os assalariados, por seu
turno, estdo impossibilitados de exigir vantagens e pri-
vilégios que p6em em risco o bem-estar de todos, ou
melhor, da comunidade. Como se vé, varios sdo os pla-
nos da liberdade que se limitam reciprocamente.

Nessa linha de raciocinio, se o empresario trans-
fere a terceiros certas operacbes que vao baratear, sem
sacrificio da sua qualidade, o produto final, a comuni-
dade esta sendo beneficiada. Mas, se todo esse pro-
grama de horizontalizacdo objetiva, exclusivamente,
maior lucro mediante a redugdo das vantagens conce-
didas aos empregados — néo resta duvida que se trata
de manobra condenavel susceptivel de anulacdo pela
Justica.

Tratar-se-a, na espécie, de ato doloso e ao qual
faz remissdo o art. 9° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho: “Serdo nulos de pleno direito os atos prati-
cados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou frau-
dar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagéo.”

Assim, se uma empresa “inventa” uma outra que
ira absorver seu centro de processamento de dados;
que lhe prestara servigos com exclusividade; que inde-
niza os empregados que serdo aproveitados pela nova
organizacdo mas sem as vantagens que desfrutavam
(convénio médico, cesta basica, comissbées, anuénios,
gratificagdo semestral, 14° salario etc.) — ndo resta
duvida que se configurara a situacdo de dolo capaz de
anular a engenhosa manobra dentro do quingiiénio pres-
cricional.

No exemplo dado, néo é dificil provar-se a ma-fé
do empresario, mesmo que a nova firma trabalhe para
terceiros, pois, ai, estara estruturado o grupo econémico.

Bem sabemos que ha casos em que a empresa-
mée se serve de testas-de-ferro para impedir a forma-
¢do de grupo econbémico, o que autoriza a desconside-
racdo da pessoa juridica (“disregard doctrine”). Mesmo
nessa hipétese — lamentavelmente muito comum — é
possivel a comprovagdo da ma-fé por meio do exame
dos atos constitutivos da nova empresa.

Cabe ao empregado avaliar, serena e sensata-
mente, qualquer proposta de seu empregador para lhe
prestar servigos sob a forma de terceirizagcdo. Deve
recorrer ao sindicato que o representa e cujos 6rgaos
técnicos Ihe dardo informacées lteis a uma satisfato-
ria decisdo final.

A legislagdo vigente, nessa emergéncia, néo ofe-
rece ao empregado elementos e recursos que possam
protegé-lo contra a surradissima ameacga: “ou aceita
nossa proposta ou rua”.

O empresario, por seu turno, muitas vezes vé na
terceirizacdo a Unica possibilidade de continuar vivo no
terreno da competicdo ou de sair do “vermelho”.

Se de um lado é natural e compreensivel que o
empregado ndo queira ser despojado de certas vanta-
gens conquistadas ao longo do tempo, de outro ndo
podemos anatematizar os esfor¢os de um empresario
para escapar da insolvéncia.
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4. As atividades empresariais que, com maior fre-
qléncia, séo terceirizadas s&o as seguintes: a) vigilan-
cia; b) limpeza; c) conservacdo do maquinario; d) em-
balagens dos produtos; e) transportes de mercadorias;
f) assisténcia juridica; g) assisténcia médica; h) sele-
¢do de pessoal; i) treinamento; j) auditoria.

Fazemos, aqui, breve pausa para frisar que a
terceirizacdo é praticada ha muito tempo, mas, com a
expansdo da nossa economia, ela ganhou maiores di-
mensées e, por isso, despertou a atengdo dos lideres
sindicais e dos estudiosos da tematica trabalhista.

Nunca, em tempo algum, se limitou as ativida-
des-meio da empresa. Vamos dar um exemplo em abo-
no da nossa assertiva: a industria automobilistica. As
empresas montadoras dos veiculos recebem pecas, de
centenas de outras empresas, indispensaveis a reali-
zacdo de sua atividade fundamental.

Na estratégia organizacional, acentua-se, moder-
namente, a tendéncia a dar-se novo perfil a terceiriza-
cdo. Grandes empresas adquirem vasto terreno que
comporta suas proprias instalacées bem como as da-
quelas que produzem pecas ou componentes de seu
produto principal. Exemplo: montadoras de veiculos
automotores. A rigor, ndo deve formar-se o grupo eco-
némico de que trata o § 2° do art. 2° desta Consolida-
cdo, se a grande empresa — do exemplo — limitar-se a
adquirir a producdo das organizacées que se instala-
rem em terreno por ela adquirido.

5. Do que dissemos até aqui se conclui que a ter-
ceirizagdo, como a conceituamos de inicio, ndo é sem-
pre um mal para o trabalhador. Na maioria das vezes,
beneficia o trabalhador, a empresa e a comunidade.

Né&o ignoramos que criticos incondicionais da
terceirizacdo estdo sempre a invocar o Enunciado n.
256 do Tribunal Superior do Trabalho (“Salvo os casos
previstos nas Leis ns. 6.019, de 3 de janeiro de 1964 e
7.102, de 20 de junho de 1983, é ilegal a contratacdo
de trabalhadores por empresa interposta, formando-se
o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
servicos”) para refor¢ar sua posic&o.

Ora, nesse enunciado, (cancelado pela Resolu-
¢do n. 121/03), o que se dizia era o seguinte: a mao-
de-obra temporaria sé pode ser contratada de empre-
sa organizada nos termos da lei especifica. E, na ter-
ceirizagdo, é uma empresa que pede a outra que lhe
preste determinados servigos.

Como se Vé, era flagrante a inconsisténcia do
argumento. Essa matéria atualmente esta enfocada pelo
Enunciado n. 331, do TST.

6. A legislagcdo patria, como a de muitos outros
paises, ndo dedica atengdo especial ao negdcio juridi-
co da terceirizagdo.

O contrato de fornecimento de mercadorias ou
de servigos tem aspectos importantes, como, por exem-
plo, a garantia de que a empresa contratada prestara o
servico ou fabricard o produto segundo as estipulagées
técnicas estabelecidas; seguranca da continuidade do
ajuste; mecanismo de acomodacgdo dos pregos ao pro-
cesso inflaciondrio; duragdo que permita a recupera-
¢do do valor investido, venda exclusivamente a um com-
prador, o que impossibilitara a venda, pelo fabricante,
de pecas de reposicéo etc.

Escusado dizer que o empresario provara com
mais facilidade sua boa-fé se fizer a terceirizagdo com
uma pessoa juridica.

Quem quer que se dedique a andlise da terceiri-
zacdo ndo pode limita-la aos seus efeitos trabalhistas;
tem ela outros aspectos também relevantes que inte-
ressam ao empresario e a comunidade.
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Numa palavra: é a terceirizagdo condenada quan-
do for simples instrumento de fraude a lei trabalhista.

Ha que se examinar cada caso concreto de ter-
ceirizacdo para averiguar se ele encobre u’a manobra
ilegal.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 20, do TST (cancelado pela Resolugéo
106/2001): Nao obstante o pagamento da indenizacdo de anti-
glidade, presume-se em fraude & lei a resilicdo contratual se o
empregado permaneceu prestando servigo ou tiver sido, em curto
prazo, readmitido.

1.1) Enunciado n. 363 do TST — Contrato nulo. Efeitos
— A contratagéo de servidor publico, apés a CF/1988, sem pré-
via aprovagédo em concurso publico, encontra 6bice no respecti-
vo art. 37, Il e § 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamen-
to da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao nimero de ho-
ras trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e
dos valores referentes aos depdsitos do FGTS. (nova redagéo
dada pela Resolugéo n. 121/2003, do TST. Ver comparag¢éo da
redacdo antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no
final do livro).

2) N&o obstante a Turma do Tribunal Superior do Traba-
lho ter consignado que houve contratagdo por empresa interpos-
ta, antes da Constitui¢cdo Federal de 1988, inadmissivel a decla-
ragdo do vinculo empregaticio com o tomador dos servigos, de
conformidade com a diretriz do Enunciado n. 256 do TST, quando
a sentenga declara que néo ficaram caracterizados 0s requisitos
do art. 3° da CLT, aspecto ndo analisado no Tribunal Regional do
Trabalho (Enunciado n. 297 do TST).TST, SBD/1, E-RR 336.194/
1996.6 inDJU de 1.9.2000, p. 345. (Nota do autor: o Enunciado n.
256 citado foi cancelado e o Enunciado n. 297 recebeu nova re-
dacgéo, conforme Resolugdo n.121 do TST).

3) Nao obstante o pagamento da indenizagdo de anti-
gliidade ao empregado estavel, presume-se em fraude a resci-
séo contratual quando o trabalhador tiver sido readmitido, no
dia imediato, como optante pelo regime do FGTS.TST, RR 3.095/
83, 32T, DJU 22.3.85, p. 3.702.

4) Nulidade. Deve ser arglida pela parte na primeira
oportunidade que lhe for apresentada nos autos. Inviavel se
advogado e ex-empregado, tendo renunciado, expressamente
ao mandato, apo6s decorridos mais de quatro meses da renin-
cia, postular em nome da outorgante. Agravo improvido. TRT 12
Reg., 32 T. AP 370/92, DO 23.11.92, p. 172.

5) Trabalho temporario. Fraude. Solidariedade. Se as fun-
¢Oes exercidas pelo empregado sdo amiudes, essenciais e
finalistas a persecusséo do objetivo da empreiteira e da dona
da obra, dissimulado estara o negoécio juridico consubstanciado
na utilizacdo de empresa interposta para contrata-lo a titulo pro-
visoério, implicando na solidariedade entre as fraudadoras.
Exegese da Lei 6.019/74. TRT 12 Reg., 32 T. RO 12691/89, Bol.
de Jur. da 12 Reg., maio/junho de 1992, p. 54.

6) Pedido de demisséo viciado. Provado satisfatoriamente
nos autos, ser a empresa reclamada contumaz em obrigar seus
empregados a firmar impressos sem preenchimento dos cam-
pos vagos, desconstitui-se “pedido de demissao” conseguido me-
diante coagao, eis que ndo representa a livre vontade do obrei-
ro. Demisséo injusta atacada pela sentenca primeira que se con-
firma. TRT 92 Reg., 32 T., RO 4456/91, in DJ/PR de 12.7.91.

7) Inexiste relacdo empregaticia quando o trabalhador
possui firma individual e, através dela, exerce suas atividades.
TRT 112 Reg., RO 875/90, Ac. 787/91.

8) Trabalho prestado em atividade cujo faturamento é
inferior ao salario minimo néo configura relacédo de emprego.
TRT 132 Reg., RO 299/91, Ac. 8382/91.
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9) Locacéo de veiculo. Inexisténcia de vinculo emprega-
ticio. Fazendo a empresa contrato para uso do veiculo, correndo
todas as despesas por conta do proprietario do veiculo,
inexistindo qualquer subordinacao e a paga feita por quildometro
rodado, ndo ha que falar em vinculo empregaticio, eis que au-
sentes os requisitos do art. 3° da CLT. TRT 152 Reg., RO 1428/
91, 42T, Ac. 12.335/91.

10) O decurso do tempo ndo convalida o ato nulo. Ndo
prescreve, portanto, o direito de agdo do trabalhador que se
vé envolvido por um contrato de locacéo de mao-de-obra, ce-
lebrado entre duas empresas, que tenha por finalidade a exe-
cucgdo de trabalho permanente e necessario a realizagao das
atividades da tomadora de servigos com infringéncia dos arts. 9°
e 444 da CLT e a Lei n. 6.019/74. TRT, 122 Reg., RO-V 1183/90,
12T, in LTr 55-09/1105.

11) Contrato a prazo determinado. Impossibilidade.
Inviavel o contrato de prazo determinado firmado pelo Governo
do Estado, com professores do ensino primario, vez que néo se
trata de exercicio de atividade de carater transitério. TRT 132
Reg., R. Ex Off. 234/91, Ac. 8304/91.

12) O contrato de trabalho exige objeto licito para que
seja considerado valido. Ndo o sendo, como é o caso do toma-
dor de apostas do jogo de bicho, caracteriza-se a nulidade do
contrato laboral, mostrando-se, conseqiientemente, carecedor
de agdo o autor em que visa o reconhecimento do vinculo em-
pregaticio, bem como a condenacéo de verbas resilitérias. TST,
22T, RR 35.232/91.7, Ac. 3876/92.

13) Inexistindo clausula assecuratéria do direito recipro-
co de resiligdo, nos contratos a termo, rege-se o pagamento das
reparagdes, em caso de rompimento do contrato, pela norma do
art. 479 e ndo a do art. 481, ambos da Consolidagdo. TRT 182
Reg., RO 294/91, Ac. 1251/91.

Art 10 Qualquer alteragdo na estrutura juridi-
' " ca da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

NOTA

1) Uma empresa € “la unidad organizativa dentro
de la cual un empresario (o empregador) solo o en
comunidad con sus colaboradores, persigue continua-
damente un determinado fin técnico-laboral con la ayuda
de medios materiales e inmateriales” (Hueck-Nipperdey,
“Compendio de Derecho del Trabajo”, 12ed., 1963, pag. 73).

Para uns, empresa significa atividade (Délio
Maranhao) e para outros (Manuel Alonso Garcia, “Cur-
so de Derecho del Trabajo”, 22 ed., 1967, pag. 313) é,
sob o angulo juridico, o local em que se processam
muitas relagdes juridicas (mercantis, trabalhistas, civis,
fiscais, administrativas, etc.). Assim, a empresa ndo tem
estrutura juridica — como diz o artigo sob comentario.
Com linguagem manifestamente impropria, o legislador
quis dizer que, operando-se modificacdo no contrato
social (sociedades por quotas de responsabilidade limi-
tada, por acbes etc.), os direitos dos empregados ndo
sofrem qualquer prejuizo;, mantém-se intactos.

A sucessdo de empregador — a rigor — concre-
tiza-se quando ha uma substituicdo de sujeito na mes-
ma relagdo juridica. A vende a B seu estabelecimento
comercial ou industrial. B substitui A na relagdo juridico-
laboral em que o outro pdlo (ou sujeito) é o empregado.
A norma do art. 10 (como a do art. 448, da CLT) é de
ordem publica e por isso, sobrepée-se a qualquer dispo-
sicdo contratual ou acordo de vontades. Destarte, quan-
do A vende a B seu estabelecimento e declara que per-
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manece responsavel por todas as obrigagbes de natu-
reza trabalhista, os empregados ignorardo tal ajuste
para exigir de B (o novo empregador) o que lhes for devi-
do por lei. Aquela obrigacgéo é vélida entre as duas partes
— A e B, apenas; os empregados a ela ficam alheios.

Neste passo, é oportuno ressaltar que, no con-
trato de trabalho, o “intuitu personae” fica restrito a fi-
gura do empregado, ficando a margem a do emprega-
dor; se essa caracteristica fosse em relagdo a ambos
0s contratantes, impossibilitar-se-ia a sucessdo de
empregadores.

E comum um empregador despojar sua empresa
de tudo que tem de mais valioso, para constituir uma
outra empresa ou a aliena aos pedacos a terceiros.
Depois, vende a empresa com um patriménio bastante
debilitado a alguém, patriménio que ndo garantird os
direitos ja adquiridos pelos empregados. Néo é facil,
em tais casos, provar a malicia do antigo empregador,
mas, se tal for feito, temos como possivel a anulacdo
dos atos praticados em dano dos empregados.

Em caso de faléncia, se o sindico mantém a
empresa em funcionamento até sua transferéncia, em
leildo, a um terceiro — este, consoante jurisprudéncia
dominante —, fica responsavel pelos encargos traba-
Ihistas preexistentes. Em doutrina, é esse o pensamento
generalizado e condensado nas seguintes palavras de
Délio Maranhé&o: “Assim, também em caso de faléncia
pode verificar-se a sucesséo através da aquisicdo do
negdcio, uma vez que nédo tenha havido solugdo de con-
tinuidade no funcionamento do estabelecimento, dado
que a faléncia ndo é causa necessdria da dissolucdo
dos contratos bilaterais que podem ser executados”
(“Instituicbes”, tomo |, pag. 290, 122 ed., 1991). Ocorri-
da a interrup¢do na prestacdo de servicos, os empre-
gados terdo de habilitar-se no processo falimentar como
credores privilegiados. A esta altura, os contratos de
trabalho estdo extintos. Posteriormente aquela habili-
tacdo de créditos, se alguém adquirir o estabelecimen-
to como um todo e reativa-lo, ndo se podera falar em
sucessdo de empregadores.

Resumindo, a sucesséo configura-se nitidamen-
te quando a empresa, como unidade econémico-juridi-
ca, passa de um para outro titular, sem que haja solu-
cdo de continuidade na prestagdo de servigos.

No caso de sucessado de pessoa juridica de Di-
reito Publico Interno por pessoa de Direito Privado e
vice-versa, a aplicabilidade do artigo em epigrafe de-
pende das condicées pelas quais se processa aquela
substituicdo. Se o Poder Publico privatiza empresa pu-
blica voltada para atividades econémicas, o novo em-
pregador sucede o primeiro para os efeitos da lei tra-
balhista. Se o Poder Publico encampa empresa con-
cessiondria de servigo publico e prossegue normalmen-
te na exploragdo do servico, fica ele sub-rogado em
todos os direitos e obrigagbes como empregador. Se
essa encampacgdo é para sustar a execugdo do servi-
¢o, porque sera ele prestado de outra maneira (exem-
plo: encampacao de pequena empresa hidrelétrica para
que a regido concedida seja atendida por empresa de
maior porte), as reparacées devidas aos empregados
da empresa encampada devem ficar a cargo daquela
que foi prevista no contrato de concessdo. No siléncio
do contrato, entendemos que a responsabilidade por
esse pagamento deve caber ao Poder concedente, pois
a encampacdo — como modalidade de expropriacdo
— é um ato que sempre traz prejuizos aquele que se
beneficiava da concesséao.

Consoante o disposto no Dec.-lei n. 368, de 19
de dezembro de 1968, é vedada a dissolucdo de em-
presa que se encontre em mora relativamente a salarios.
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Para efetivar tal providéncia, deve antes o empregador
requerer a certiddo negativa de débito salarial a Dele-
gacia Regional do Trabalho, mediante prova bastante
do cumprimento das obrigagbes salariais com os em-
pregados. Empresa em mora salarial esta impedida de:
a) pagar honorarios, gratificacdo, “pro labore” ou qual-
quer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus direto-
res, sdécios, gerentes ou titulares de firma individual; b)
distribuir quaisquer lucros, bonificagées, dividendos ou
interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou mem-
bros de drgdos dirigentes ou fiscais.

2) Acontece, amiude, que, no contrato de transfe-
réncia de um estabelecimento industrial ou comercial
para outro dono, se coloque clausula dispondo que o
vendedor (empregador substituido) fica responsavel por
todos os encargos trabalhistas até a data em que se
operou a tradicdo do bem. Essa espécie de contrato é
admitida e sua validade é incontestada no &mbito do
Direito Civil e do Direito Comercial. Nenhuma influén-
cia, porém, tem ele no &mbito do Direito do Trabalho.
Este dispbe expressamente que o vinculo obrigacional
anterior é com a empresa, pouco importando que haja
operado uma mudanca na sua diregdo. O artigo em
epigrafe é bem claro: aquela mudanca em nada afetara
os direitos adquiridos por seus empregados.

Ja dissemos, algures, que pode ocorrer dolo
numa sucessdo de empregadores. O vendedor esvazia
a empresa de todos os seus bens mais valiosos e o
comprador participa da simulacdo, pois espera ser com-
pensado pela colaboracdo dada. Todos os atos relacio-
nados com semelhante manobra sdo anulaveis. Aqui,
queremos acrescentar que os bens particulares dos
participantes da manobra fraudulenta podem ser requi-
sitados para garantir os direitos de todos os emprega-
dos, e isto independentemente da forma de sociedade
adotada pelos implicados no negdcio. As restricées que
a legislagdo societaria pode estabelecer ao chamamen-
to dos bens particulares dos sdcios, para garantia das
dividas da sociedade, ndo se sustentam de pé quando
haja malicia ou dolo, como no caso mencionado.

3) O artigo 1.032 do Cddigo Civil de 2003 agasa-
Iha a regra disciplinadora da responsabilidade do sécio
retirante, do sécio excluido ou de seus herdeiros em
caso de morte, pelas obrigacées sociais anteriores, até
2 anos depois de averbada a resolugcdo da sociedade,
ou, nos 2 primeiros casos (exclusdo ou retirada de so-
cios), pelas posteriores e em igual prazo, enquanto se
requerer a averbacdo contratual no registro competen-
te. Claro esta que esse artigo prevé a responsabilidade
relativa as obrigacées licitamente contraidas. Quando
a obrigac&o derivar de um ato ilicito praticado pelo so-
cio retirante ou excluido, de forma culposa ou dolosa,
devera ser aplicada a regra geral da responsabilidade
civil, inclusive aos prazos prescricionais e decadenciais.

4) O art. 1.115 e seguintes, do Cddigo Civil de
2003, estabelecem regras relativas a transformacéo,
incorporacdo, fusdo e cisdo das sociedades. Assim,
houve a previsdo de que a transformagdo de uma socie-
dade ndo modificara e nem prejudicara, em qualquer
caso, os direitos dos credores e de que as sociedades
criadas a partir da transformac&o, incorporacéo, fusdo
e cisdo sucedem as sociedades extintas em todas as
obrigacées e direitos

5) O art. 1.122, do Cddigo Civil de 2003, ressal-
va o direito do credor em promover acdo judicial para
anulacdo dos atos da incorporacéo, cisdo ou fuséo, até
90 dias de sua publicagéo, notadamente quando se pra-
tiquem atos em fraude contra credores.
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6) Se o alienante ficar sem bens suficientes para
pagar seu passivo, a eficacia da alienacdo do estabe-
lecimento depende do pagamento de todos os credo-
res, ou do consentimento destes, de modo expresso
ou tacito, em trinta dias a partir de sua notificacdo pes-
soal, como se infere da leitura do art. 1.145 do Cédigo
Civil de 2003.

Essa regra ndo era albergada pelo Cédigo Civil
de 1916. A venda do estabelecimento poderia ocorrer
sem que houvesse o pagamento dos credores, ou de
sua anuéncia, como condicdo de sua eficacia, se apos
a transferéncia da propriedade ndo restassem bens
suficientes ao empresario para solver o seu passivo.

Lembre-se, contudo, que os arts. 2 ,V, e 52, VI,
do Decreto-Lei n. 7.661/45 (Lei de Faléncias), ja proibiam
a alienagdo do estabelecimento sem o prévio consenti-
mento dos credores, se em decorréncia disso ingressas-
se o empresario em estado de insolvéncia, sendo inclusi-
ve uma das hipdteses de decretacdo da quebra.

Quer dizer, conforme o citado art. 1.145, do CC/
2003, apresenta uma inovacdo ao determinar a inefica-
cia do negdcio de alienacdo de estabelecimento, caso
ndo se proceda a consulta ou pagamento dos credo-
res. Assim, existindo credores trabalhistas, podem eles
se opor a alienagdo e requererem a declaragdo de ine-
ficacia da alienagdo do estabelecimento, nessa hipdte-
se de que, com esse trespasse, fique o empregador
sem bens suficientes para solver seu passivo. Enten-
demos que essa oposicdo dos empregados é da com-
peténcia da Justica do Trabalho, posto que se trata de
questdo que tem origem no contrato de trabalho.

7) Estabelece o art. 1.146 que o adquirente do
estabelecimento responde pelo pagamento dos débi-
tos anteriores a transferéncia, desde que regularmente
contabilizados, continuando o devedor primitivo ou
empresa sucedida responsdveis solidariamente pelo
prazo de um ano, a partir, quanto aos créditos venci-
dos, da publicagdo, e, quanto aos outros, da data do
vencimento. Essa limitacdo de tempo, no entanto, ndo
atinge os débitos trabalhistas, posto que, com esteio
no art. 10 ora examinado, os empregados podem co-
brar do empregador sucedido seus créditos no prazo
prescricional inscrito na Constituicdo Federal, e inde-
pendentemente de estarem tais créditos contabilizados
ou néo.

Assim, o sucessor do estabelecimento respon-
dera pelos débitos anteriores a alienacdo

JURISPRUDENCIA

1) Orientag&o Jurisprudencial n. 225 da SDI1 do TST,
com redacgédo dada pela Res. de 18.4.2002. Em razéo da subsis-
téncia da Rede Ferroviaria Federal S/A e da transitoriedade dos
seus bens pelo arrendamento das malhas ferroviarias, a Rede é
responsavel subsidiariamente pelos direitos trabalhistas referen-
tes aos contratos de trabalho rescindidos apds a entrada em
vigor do contrato de concesséao; e quanto agueles contratos res-
cindidos antes da entrada em vigor do contrato de concesséo, a
responsabilidade é exclusiva da Rede.

1.1) Sucesséo trabalhista. Sempre que um estabeleci-
mento de crédito adquirir a transferéncia e assuncéo do Fundo
de Comércio de agéncias bancéarias de outro banco em liquida-
¢ao, por determinagéo do Banco Central e continua a exploragéo
da mesma atividade bancéaria, com todos os servigos, caracteri-
za a sucessdo trabalhista. TST 22 T. RR-273.047/96-3, in DJU
de 4.12.98, p. 192.
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2) E irrelevante o vinculo existente entre as empresas
sucessora e sucedida, bem como a natureza do titulo que pos-
sibilitava ao titular do estabelecimento a utilizacdo dos meios
de producdo nele organizados para a analise de responsabili-
dade quanto aos débitos trabalhistas em face da sucesséo de
empresas. Dessa forma, mesmo no caso de sucessao ocorrida
em face da concesséo de exploracéo de servico publico, combi-
nada com posterior contrato de arrendamento de bens da suce-
dida, é da empresa sucessora a responsabilidade plena pelos
direitos trabalhistas dos empregados cujos contratos de traba-
lho nao foram rescindidos antes da sucessdo.TST, 52 T., RR-
546.221/1999.0 /n DJU de 1.9.2000, p. 449.

3) Mesmo em se tratando de pessoas juridicas de direito
privado concessionarias de servigo publico, é possivel a exis-
téncia do fendmeno da sucesséo de empresas, desde que com-
provada a assungéo pela sucessora dos elementos da ativida-
de econdmica desenvolvida pela sucedida, em consagragéo ao
principio protetor do hipossuficiente. TRT 192 R.Al -70.12519-
71 in Rev. LTr 65-02/202 (fevereiro de 2001).

4) O arrendatario, como sucessor que é, responde pelos
encargos trabalhistas da propriedade arrendada. TRT 62 R. 13 T.
AP 01561/99 in Rev.LTr 65-02/205

5) Sucessdo trabalhista. Na 6tica do Direito do Trabalho,
a fusdo ndo afeta a sucessao trabalhista, face ao disposto nos
arts. 10 e 448, da CLT. TST 12 T., RR-286743/96.9, in DJU
13.12.96, p. 50467.

6) As empresas que prosseguiram na exploragdo das
malhas ferroviarias da Rede Ferroviaria Federal sdo responsa-
veis pelos direitos trabalhistas dos ex-empregados desta, cujos
contratos de trabalho n&o foram rescindidos antes da entrada
em vigor do contrato de concessao de servigos respectivos. TST,
SBDI1, E-RR-540.238/1999.2, in DJU de 15.02.2002, p. 406.

Art. 11.

creve:

O direito de acdo quanto a créditos re-
sultantes das relacdes de trabalho pres-

| — em cinco anos para o trabalhador urbano,
até o limite de dois anos apo6s a extingdo do contrato;

Il — em dois anos, ap6s a extingdo do contrato

de trabalho, para o trabalhador rural. (inciso revogado pela
EC n. 28, de 25.5.00, DOU 26.5.00 e Retif. DOU 29.5.00). V. CF art. 7°,
inc. XXIX.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as
acOes que tenham por objeto anotagfes para fins de
prova junto a Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n.
9.658, de 5.6.98, DOU 8.6.98). V. CF, art. 7° XXIX.

§ § 2° e 3° Vetados.
(O art. perdeu eficacia com a EC n. 28/00. V. nota 1.)

NOTA

1) Quando da promulgacdo da Constituicdo Fe-
deral de 1988, afirmou-se que tinha o vicio da inconsti-
tucionalidade o tratamento diferenciado que ela dispen-
sava a prescrigdo do direito de acdo cuja titularidade
coubesse ao trabalhador urbano ou ao rural.

O Legislativo, sensivel a esses protestos, acabou
por aprovar a Emenda Constitucional n. 28, de 25 de maio
de 2000, revogando as alineas “a” e “b” do inciso XXIX do
art. 7° e o art. 233, todos da Constituicdo Federal.

O sobredito inciso XXIX ganhou a seguinte redac&o:

‘acdo, quanto aos créditos resultantes da rela-
¢do de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos,
para os trabalhadores rurais e urbanos, até o limite de
dois anos apods a extingdo do contrato de trabalho.”

De conseguinte, as regras da prescricdo ganha-
ram uniformidade tanto no trabalho rural como no urbano.
Em relacdo aos créditos trabalhistas, esse inci-
so ndo torna ineficaz o art. 166 do Cddigo Civil de 2003:
“O juiz ndo pode conhecer da prescricdo de direitos
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patrimoniais se ndo foi invocada pelas partes”. Ha, no
mesmo sentido, o art. 219, § 5°, combinado com o art.
218, ambos do CPC.

E bem de ver que o novo prazo prescricional ndo
afeta as situagoes ja atingidas pela prescricdo bienal.

O prazo prescricional tem inicio no instante em
que o direito é lesado ou no momento em que o titular
desse direito toma ciéncia da lesé&o.

Ocorre a prescrigéo, isto é, o despojamento de
um direito de sua capacidade de defender-se, quando
esta ndo se exerce depois de certo lapso de tempo pre-
visto em lei pertinente. Como se vé, ndo € o direito que
enfraquece e morre com a prescrigdo, pois pode ele
conservar-se integro com o passar do tempo, é a sua
capacidade de defender-se contra eventual agravo que
a prescricdo afeta. A certeza das relagées juridicas e a
ordem social exigem a temporalidade do direito subje-
tivo e, de conseqliéncia, obrigam seu titular a exercé-lo
num determinado espago de tempo.

O objeto da prescricdo ndo sdo todos os direi-
tos, mas apenas os patrimoniais e alienaveis.

A rentncia da prescricdo — reza o art. 191 do
Cddigo Civil de 2003 — pode ser expressa ou tacita e
s6 valera sendo feita, sem prejuizo de terceiro, depois
que a prescricdo se consumar. Tacita é a renuncia quan-
do se presume de fatos do interessado, incompativeis
com a prescrigéo.

A producéo do efeito extintivo ou liberatorio da pres-
cricdo ndo exige, como pressuposto, a boa-fé, como acon-
tece no usucapido (este faz nascer direitos e aquela é
causa extintiva de acdo em defesa de um direito); ocorre
a prescricdo com o simples transcorrer do tempo.

Esta Consolidagdo, ao contrdrio do atual Cdédigo
Civil, ndo estabeleceu uma distingdo entre prescricdo
e decadéncia. A primeira afeta o modo pelo qual um
direito, quando atacado, pode defender-se; a segunda,
é efeito da inércia do titular de um direito que tem certo
prazo para agir e ndo o faz, provocando a caducidade
desse direito. (Sobre a decadéncia ver artigos 207
“usque” 211; sobre a prescri¢do ver artigos 189 “usque”
206, todos do CC 2003)

E fatal o prazo de decadéncia. Extingue-se na
hora preestabelecida. Esse prazo — que se qualifica
também de extintivo de direito — ndo se interrompe
nem se suspende seja qual for a razdo ou motivo invo-
cados, salvo disposicdo legal em contrario, conforme
artigo 207 do Cédigo Civil de 2003.

E a rentincia o modo pelo qual se extinguem di-
reitos disponiveis. Consoante o Cddigo Civil, é renun-
cidvel a prescricdo s6 depois de consumar-se. Ensina
Clévis Bevilacqua (“Cddigo Civil Comentado”, tomo |,
pag. 351, 1956, Ed. Francisco Alves): “A rendncia da
prescricdo consumada, para ser valida, deve ser feita
por pessoa capaz e ndo ha de prejudicar direito de ter-
ceiro”. Este o pensamento de todos aqueles que inter-
pretaram o nosso Caodigo Civil. Dessa regra se infere
que o concordatario esta impossibilitado de renunciar
a prescricdo consumada porque, exonerado de uma
prescricdo, seu patriménio aumentou. E evidente que,
no caso, a garantia com que contam os credores ficara
diminuida pela renuncia. Em se tratando de solidarie-
dade passiva de empresas, a renuncia da prescrigcdo,
nos termos apontados, de um dos devedores solidari-
0s, ndo é oponivel aos demais devedores.

2) Vem sendo prestigiada a tese de que a Cons-
tituicdo Federal, no inciso XXIX, do art. 7° (transcrito
no item 1 deste artigo), ndo condicionou a decretacdo
da prescricdo a prévio pedido da parte.
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Faz-se a melhor comprovacdo dessa linha dou-
trindria lendo-se o Suplemento Trabalhista n. 37/92, da
LTr, em que se defende, com rara mestria, esse enten-
dimento.

Sustenta-se que o instituto da prescrigdo foi al-
cado a nivel constitucional e que a respectiva norma é
dirigida, ndo apenas ao legislador, mas, também, aos
intérpretes e ao Juiz.

Afirma-se, na sobredita publicacdo especializa-
da, que “a prescricdo dos direitos sociais, apos a CF/
88 prescinde de pedido da parte interessada, por ser
de ordem publica e, inclusive, por ter passado a fazer
parte do rol dos direitos irrenunciaveis”.

Tal posicéo é defendida com argumentos de ine-
gavel solidez.

Todavia, a tese oposta, também, se estriba em
argumentos sdlidos e a qual nos filiamos.

Nem todos os direitos fundamentais, inclusive os
sociais, tém eficacia obrigatdria ainda que seus titula-
res deixem de exercé-los. Exemplo: “é assegurado o
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizag¢édo por dano material, moral ou a imagem” (in-
ciso V, do art. 5° da CF).

Ninguém, inclusive o magistrado, pode compelir
o ofendido a utilizar o preceito, bem como a respectiva
legislacdo infraconstitucional, para obter reparacdo ao
agravo sofrido.

O mesmo dizemos no tangente a prescricdo. Na
esfera trabalhista, a inércia do empregador ante as pre-
tensées relativas a periodos superiores ao da prescri-
¢cdo, so favorece o empregado. De notar-se, ainda, que
tal situagdo é a mais comum e de indiscutivel relevan-
cia no pretdrio trabalhista.

Evidente que, por esse prisma, o empregado fi-
card prejudicado se a prescricdo for declarada de ofi-
cio pela Vara do Trabalho.

“Se — na dicgdo de Clovis Bevilacqua (“Teoria
Geral do Direito Civil", 72 edi¢cdo, Liv. Francisco Alves,
Rio de Janeiro, 1955, pag. 284) — o interessado néo
alegar a prescricdo, naturalmente é porque a ela re-
nuncia e, portanto, o juiz ndo pode decretar, ainda que
por outros meios se verifique a consumagao”.

Aqui, cai como uma luva o velho aforismo: invito
beneficium, non datur: “ninguém faz concessées ou
renuncia a um beneficio contra a vontade (Orozimbo
Nonato, Curso de Obrigagbes, 12 edicdo, pag. 39). Ora,
se o prescribente, embora podendo exercer liviemente
o0 beneficio da prescrigdo, ndo o faz, é inconcebivel que o
magistrado declare prescrito o direito de agdo contra a
vontade do préprio interessado.

Inconsistente o argumento fundado no inciso 1V,
do art. 269 do CPC, de que, independentemente do
pedido do interessado, é dado ao Juiz extinguir o pro-
cesso com julgamento do mérito “quando pronunciar a
prescricdo”.

Essa faculdade legal do juiz é restringida pelo §
5% do art. 219, também da lei processual citada, que
diz imperativamente: “N4o se tratando de direitos patri-
moniais, o juiz podera de oficio conhecer a prescricao
e decreta-la de oficio”.

“Contrario sensu”, em se tratando de direitos pa-
trimoniais (como acontece na maioria das reclamagbes
trabalhistas) € defeso ao juiz pronunciar, de oficio, a
prescrigdo.
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Cumpre-nos confessar, neste passo, que em
edi¢cbes anteriores era diferente nosso posicionamento
diante da questdo. Modificdmo-lo depois de novos es-
tudos e pesquisas.

3) O menor de 18 anos tem de ser assistido por seu
responsavel legal no ajuizamento de uma reclamatdria.
Até que complete aquela idade, ndo corre nenhum
prazo de prescricdo. E o que diz o art. 440, desta Con-
solidacé&o.

Se, apesar da nulidade absoluta do contrato de
trabalho, o empregado prestou servigos, tem ele direi-
to aos respectivos saldrios, pois, de outra maneira, te-
riamos o enriquecimento ilicito do empregador.

4) O Cadigo Civil de 2003 estabelece que o ne-
gocio juridico nulo de pleno direito é imprescritivel, pois
néo se convalida com o decurso do tempo, como dis-
ple seu artigo 169. Ndo produz qualquer efeito juridi-
co. A CLT guarda mutismo sobre a questdo. Recorre-
mos, portanto, ao Cédigo Civil de 2003, em cujo art.
166 se relacionam os atos nulos de pleno direito: quan-
do praticado por pessoa absolutamente incapaz,; quan-
do ilicito ou impossivel o seu objeto; quando nao re-
vestir a forma prescrita em lei; quando for preterida al-
guma solenidade que a lei considere essencial para a
sua validade; quando a lei taxativamente o declarar nulo
ou lhe negar efeito.

No art. 171, também do Cddigo Civil, encontram-
se os atos de nulidade sanavel ou anulaveis. Sdo aque-
les praticados por agente relativamente incapaz (maio-
res de 16 e menores de 18 anos,; os ébrios habituais,
0s viciados em toéxicos, e os que, por deficiéncia men-
tal, tenham o discernimento reduzido, os excepcionais
sem desenvolvimento mental completo; e prédigos —
art. 4°, do Cadigo Civil de 2003) ou que apresentem
vicio resultante de erro, dolo, coagdo, estado de peri-
go, lesdo ou fraude contra credores (art. 138 do Cdédigo
Civil de 2003).

Imprescritiveis sdo apenas os atos nulos de ple-
no direito; os anulaveis — néo.

Tanto na doutrina, como na jurisprudéncia, ha
manifestacées contrarias ao nosso pensamento. Entre-
tanto, os exemplos supra, com que ilustramos nossa
opinido, demonstram, de modo cabal, ndo ser susten-
tavel a tese de que, no Direito do Trabalho (ou na CLT,
como queiram) ndo ha atos imprescritiveis.

Vdrios doutrinadores defendem a tese da impres-
critibilidade dos direitos do trabalhador na vigéncia do
contrato, porque, na maioria das vezes, sua inércia ou
siléncio resultam do temor a represalias do emprega-
dor. Decorrentemente, entendem que o prazo prescri-
cional sé comeca a fluir depois da dissolu¢do do con-
trato de trabalho. Esse pensamento ndo esta distante
da realidade, mas, nosso sistema legal ndo lhe da am-
paro. No entender de Edilton Meirelles, a regra de im-
prescritibilidade do ato nulo ndo se aplica ao direito do
trabalho, pois a Constituicdo Federal/88,em seu artigo
7, inciso XXIX, ndo fez qualquer ressalva quanto a pres-
cricdo de crédito decorrente da relagdo de emprego.
Assim, seja decorrente ou ndo de ato nulo, o crédito
trabalhista sempre prescrevera (conf. s/ob. “O Novo
Cadigo Civil e o Direito do Trabalho”, LTr Ed., pg.49).

5) A prescrigdo iniciada contra uma pessoa con-
tinua a correr contra o seu herdeiro (v. art. 196 do Cdédi-
go Civil de 2003). E a extensdo, a prescricdo, do princi-
pio da “accessio temporis”. A palavra “herdeiro”, na hi-
potese, abrange qualquer sucessor, seja ele singular
ou universal. A regra é considerada na sucessdo de
empregadores.
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6) Ha causas suspensivas e interruptivas do pra-
zo de prescricdo. As primeiras suspendem o curso da
prescricdo e ndo anulam o periodo ja transcorrido: ces-
sada a causa, o prazo reinicia 0 seu curso. A causa
interruptiva apaga o tempo que ja correu e, depois da
sua cessacgdo, o prazo da prescricdo comeca a ser con-
tado outra vez. Em face do siléncio desta Consolida-
¢do no que tange as causas suspensivas e interruptivas
da prescrigdo, utiliza-se o que a respeito é estabeleci-
do no Direito Comum, isto é, no Coddigo Civil. Diante
das peculiaridades do Direito do Trabalho, pensamos
que a ele se aplicam as causas que impedem ou sus-
pendem a prescricdo encerradas nos incs. lll, do art.
197 e ll e lll, do art. 198 do Cddigo Civil de 2003.

Assim, ndo corre a prescrigdo: entre tutelados
e curatelados e seus tutores ou curadores, durante a
tutela ou curatela; contra os ausentes do Brasil em ser-
vigo publico da Unido, dos Estados ou dos Municipios;
contra os que se acharem servindo nas For¢as Arma-
das em tempo de guerra.

Os preceitos citados por ultimo deixaram de lado
0s casos de prestacédo de servigos, no Exterior, a uma
autarquia, empresa publica ou fundacdo publica. Ob-
serva-se que o atual Cddigo Civil corrigiu a distor¢do
que existia no cdédigo anterior, que se olvidava dos in-
tegrantes da Aerondutica, quanto a ndo fluicdo da pres-
cricdo para estes.

Entre as causas suspensivas da prescri¢do co-
locamos as medidas cautelares previstas em nosso
Cddigo de Processo Civil, medidas que tém de antece-
der o ajuizamento da causa principal. Escoado o prazo
previsto no Cédigo de Processo Civil (art. 806, do CPC),
e que é de 30 dias, a medida cautelar perde sua efica-
cia. O prazo referido conta-se da data da efetivacdo da
medida cautelar, quando concedida em processo pre-
paratorio.

No art. 202, do Cdédigo Civil de 2003, estado ar-
roladas as causas que interrompem a prescricdo. Adap-
tando-se ao Direito do Trabalho o que se contém nesse
art. 202, diremos que a prescricdo se interrompe pela
apresentagdo da reclamatdria e ndo pela citagdo (ou
notificagdo) do reclamado, uma vez que esta indepen-
de de qualquer providéncia do reclamante. Sdo, tam-
bém, causas interruptivas da prescricdo: qualquer ato
judicial que constitua em mora o devedor e qualquer
ato inequivoco, ainda que extrajudicial que importe o
reconhecimento do direito pelo devedor. Consoante o
art. 202, paragrafo Unico, do Cédigo Civil de 2003, “a
prescricdo interrompida recomega a correr da data do
ato que a interrompeu, ou do ultimo ato do processo
para a interromper”. O “caput” desse artigo 202 apre-
senta uma inovagdo ao estabelecer que a interrupgdo
da prescricdo somente poderd ocorrer uma Unica vez.
Essa regra é aplicavel perfeitamente ao Direito do Tra-
balho.

Tudo que acabamos de falar sobre as causas
interruptivas e suspensivas da prescricdo ndo se altera
com a superveniéncia do disposto no inciso XXIX do
art. 7° da CF acerca daquele instituto. Pensar diferente
é fechar os olhos as desagradaveis conseqiiéncias do
curso inexoravel e peremptdrio do prazo prescricional,
como no caso dos menores de 18 anos.

6.1) A Lei n. 9.958, de 12.1.00, estabelece que
se suspende o curso da prescri¢do no instante em que
o trabalhador apresenta sua reclamacédo as Comissées
de Conciliacdo Prévia (v. comentdrios aos arts. 625-A
e seguintes).
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7) A despeito do transcurso de lapso de tempo
superior a cinco anos, ndo prescreve o direito do em-
pregado de reclamar diferenca salarial decorrente de
ajuste contratual inferior a remuneragdo minima. Pres-
crevem, apenas, na espécie, as prestacées vencidas e
anteriores a cinco anos. Aplica-se a espécie o Enunci-
ado n. 294 do TST.

8) V. art. 219, do CPC: “A citac&o valida torna
prevento o juizo, induz litispendéncia e faz litigiosa a
coisa; e, ainda quando ordenada por juiz incompeten-
te, constitui em mora o devedor e interrompe a prescri-
¢do. § 1° A prescrigdo considerar-se-& interrompida na
data do despacho que ordenar a citagdo. § 2° Incumbe
a parte, nos dez dias seguintes a prolagdo do despa-
cho, promover a citagdo do réu”. Mas, no processo tra-
balhista, a citagdo (notificacdo, diz impropriamente a
CLT) se faz independentemente da iniciativa do autor.
No foro trabalhista, a reclamacéo ajuizada acarreta a
interrupgcdo da prescricéo.

9) Temos dito que a prescricdo comecga a fluir do
instante em que se verificou a violagdo do direito ou
daquele em que o credor tomou conhecimento do ato
considerado ilegal. Essa a regra reconhecida pela dou-
trina e pelo Direito positivo. Na hipdétese, o ato isolado
do empregador atingiu o fundo do direito do emprega-
do. Em se tratando, porém, de prestacées sucessivas
garantidas por lei, prescreverdo apenas aquelas que
se situarem em tempo anterior ao periodo de cinco anos
previsto na Constituicdo, periodo que, em qualquer
caso, ndo se estendera além dos dois anos apds a ex-
tincdo do contrato. Isto se o empregado for urbano.

10) Discute-se, ainda, se ha no processo traba-
Ihista a prescrigdo intercorrente, isto é, aquela que de-
riva da inércia do reclamante no processo que resultou
da sua reclamagdo em Juizo. Alguns autores, com o
eminente Ministro Russomano & frente, defendem essa
posicdo alegando que o reclamante pode ir a Juizo,
sempre, acompanhar o andamento do feito e se nédo o
faz é porque ndo tem maior interesse no caso. Outra
corrente contrapbe que o processo trabalhista indepen-
de de qualquer impulso das partes, uma vez que 0
magistrado tem todos os poderes legais para dinamiza-
lo, ndo sendo justo que o trabalhador seja, por isso,
prejudicado. Inclinamo-nos a negar a prescri¢cdo inter-
corrente. Esta posicdo combina melhor com a indole
do Direito do Trabalho.

Manifestou-se, no TST, corrente favoravel a pres-
cricdo intercorrente, apenas, quando o trabalhador con-
ta com a assisténcia de advogado. Ver, nesse sentido,
0 acorddo da 52 Turma daquele Tribunal proferido no
julgamento do Recurso de Revista n. 153.542/94.5, in
DJU de 16.2.96, pag. 3264.

Discute-se, também, se o prazo de cinco anos
para prescricdo do direito de reclamar judicialmente s6
abrange as situagbes regidas pelas normas da CLT, fi-
cando a margem a legislagdo ndo-consolidada. Enten-
dem alguns que, ai, se ha de aplicar o que a respeito
se estabelece no Cddigo Civil, uma vez que a propria
CLT admite a subsidiariedade do Direito Comum. En-
tendemos que se deve aplicar o estatuido na propria
CLT, eis que as situagbes concretas disciplinadas pela
legislacdo ndo-consolidada guardam maior analogia
com aquelas que se acham submetidas a CLT e néo
com as outras, que se sujeitam ao Cédigo Civil.

11) A prescricdo paralisa os efeitos de um ato
anulavel. Se a parte interessada, na vigéncia do con-
trato de trabalho, deixou de exercer o seu direito a acdo
por prazo superior a cinco anos, temos a configuracdo
da prescricéo.
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12) Se o empregador despede o empregado sem
dar-lhe o aviso prévio, a prescricdo comega a correr da
data em que deveria expirar o pré-aviso. Ha quem de-
clare estar o termo inicial da prescrigcdo no dia em que
o0 empregado é desligado da empresa. Nosso entendi-
mento é contrario a tese. Se o empregador desobede-
ce a lei e ndo concede o aviso prévio ao empregado,
néo é justo que este ainda veja o prazo bienal da pres-
cricdo encurtado.

13) A propositura de dissidio coletivo ndo é cau-
sa interruptiva da prescrico em matéria de dissidios
individuais. A lei ndo trata desse tipo de causa.

14) O arquivamento da reclamatdria provoca a
perempc¢do da instancia: a prescricdo — interrompida
pelo simples ajuizamento da reclamagdo — recomeca
a correr.

15) Tem o empregador, por lei, o prazo de 48
horas para anotar a Carteira de Trabalho. Vencido esse
prazo, comeca o da prescrigdo. Sustenta-se, ainda, que
0 prazo — no caso — deve fluir a partir da rescisdo do
contrato de trabalho, porque a regra que manda anotar
a Carteira é de ordem publica. E esta também a nossa
opinido. O Enunciado n. 64 do TST, que tratava desse
assunto foi cancelado pela Resolugdo n. 121/2003.

16) Néo corre a prescrigdo contra o menor de 18
anos. E o que diz a lei (art. 440, da CLT). Por isso, qual-
quer reclamagcdo com base em contrato de aprendiza-
gem pode ser apresentada em Juizo até dois ou cinco
anos apos atingir o empregado 18 anos.

Exemplo: Menor, com 16 anos de idade, é des-
pedido sem motivo justo e sem receber o que lhe for
devido. Depois de completar 18 anos, tera dois para
reivindicar a reparacgdo prevista em lei.

17) Por forgca de lei, deve o empregador colocar
seu empregado ao corrente das comissées a que tem
direito. O prazo de prescricdo para postular judicialmen-
te qualquer diferenca de comissdo comecga a correr da
data em que o empregado toma conhecimento da sua
exata posicdo em matéria de pagamentos da clientela.
Antes disso, em verdade, ndo sabe o empregado o que
solicitar a seu empregador.

18) E muito comum o empregado, numa agéo,
fazer um pedido determinado. Mais de dois anos de-
pois da sua dispensa volta a Juizo com a pretensdo
diferente mais dirigida ao mesmo empregador. Seu di-
reito de acéo, neste Ultimo caso, foi fulminado pela pres-
cricdo, uma vez que o ajuizamento da primeira recla-
matdria ndo interrompe a prescricdo em relagdo a se-
gunda.

19) No direito romano, a “praescriptio” surgiu no
periodo formulario (de 150 AC a 200 DC) como parte
introdutdria da formula em que o pretor determinava ao
Juiz a absolvicdo do réu, extinto estivesse o prazo de
duragdo da acéo.

20) Discorrendo sobre a irretroatividade da lei e
a prescricdo, diz Camara Leal (“Da Prescrigcdo e da
Decadéncia”, Forense, 22 edicdo, 1959, pag. 101):

“Ora, na prescricdo, enquanto esta ndo se con-
suma pela expiragdo do prazo prescricional, ndo ha para
o prescribente um direito adquirido, porque, antes des-
sa consumacéo ele ndo pode invoca-lo nem fazer
reconhecé-lo. Portanto, a nova lei publicada antes da
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expiracdo do prazo prescricional, vem surpreender a
prescricdo em curso, quando ela ndo constitui ainda
um direito adquirido, mas mera expectativa, cuja reali-
zacgdo depende do decurso do tempo fixado pelo legis-
lador e deve, por exercer sobre ela toda sua autorida-
de, subordina-la ao seu novo império.”

21) O Superior Tribunal de Justica, pela Sumula
210, entende que “a acdo de cobranga das contribui-
¢bes para o FGTS prescreve em 30 (trinta) anos”.

Essa posicdo contrariava a redagdo antiga do
Enunciado n. 362, do TST, que era fundado no prazo
prescricional de dois anos, apds a extingdo do contrato
de trabalho, da agdo de cobranga das referidas contri-
buigbes (v. item 4 da jurisprudéncia deste artigo).

Defendemos a tese de que era e é correta a Su-
mula do STJ, porque o antigo Enunciado do TST
conflitava com o preceituado no § 5° do art. 23, da Lei
n. 8.036/90 (Lei do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico). Procedeu bem, portanto, o TST ao dar nova
redacdo a esse Enunciado nos seguintes termos: ‘E
trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o
nédo-recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, obser-
vado o prazo de 2 (dois) anos apés o término do con-
trato de trabalho.”

V. Suplemento Trabalhista 046/00, da LTr, em que
analisamos, longamente, a antiga redacdo do precitado
Enunciado n. 362.

22) Assenta o Enunciado n. 153 do TST que sé6
se conhece de prescricdo argiida na instancia ordind-
ria, isto é, na Vara do Trabalho e no Tribunal Regional.
Contudo, o art. 193 do Cddigo Civil de 2003 estabelece
que ela pode ser alegada em qualquer grau de jurisdi-
¢do, pela parte a quem aproveita. Assim, podera haver
o entendimento de que ela podera ser alegada, inclusi-
ve, nas instancias extraordinarias, entendimento este
que sera melhor examinado a seguir.

Lembre-se que a possibilidade da arglicdo da
prescricdo ocorrer posteriormente a contestagdo encon-
tra respaldo no art. 303, Ill, do CPC, de 1973. Essa possi-
bilidade, que, é aceita pela jurisprudéncia, cria dificulda-
des processuais, pois, admitida ela em grau de recurso, é
curial que devera o juiz abrir o contraditério, com a possi-
bilidade de se produzir provas quando for alegada uma
causa impeditiva, suspensiva ou interruptiva do prazo res-
pectivo.

A prescrigdo extintiva de obrigacdo — como
matéria de defesa — ja era conhecida em Roma, no
processo formulario.

A CLT é contempordnea do CPC de 1939, o qual
registrava apenas quatro excegbes: suspei¢do, incom-
peténcia, litispendéncia e coisa julgada. Todavia, a dou-
trina da época admitia outras excegbes, destacando-
se as da prescricdo da acdo, da confissdo, da transa-
¢cdo, da rentncia etc.

Colocada a questado nestes termos, indaga-se: é
possivel se invocar a prescricdo em sede de recurso
extraordinario ou, entdo, em sede de recurso de revis-
ta, ja que esse artigo 193, do Cddigo Civil/03, assegu-
ra a faculdade da parte invocar a prescricdo em qual-
quer grau de jurisdicdo?

Entendemos que inexiste a possibilidade de se
invocar a prescricdo em sede desses recursos, posto
que eles tém pressupostos voltados para a tutela das
normas federais, constitucionais e ordinarias. Por meio
deles, ndo se discute questbes faticas, mas apenas as
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questbes de direito. E dentre estas questbes, néo figu-
ram toda e qualquer “quaestio iuris”, ja que esses re-
cursos extremos s6 se ocupam daquelas examinadas
e solucionadas no decisério impugnado.

Por ser a prescricdo uma “quaestio facti”, ndo
pode ser examinada em recurso de revista ou em re-
curso extraordindrio. Claro esta que ndo podera ela ser
examinada em sede de embargos, declaratdrios ou de
divergéncia, apresentados contra acérddo proferido
nesses recursos.

Com relagdo a impossibilidade de se invocar a
matéria em recurso extraordinario, merecem ser cita-
das as palavras licidas de Humberto Theodoro Jdnior
no sentido de que “a excec¢do de prescricdo ndo pode
ser suscitada originariamente no recurso extraordina-
rio e no especial, em primeiro lugar, porque ndo se pode
examinar a questdo sem a analise de seu suporte fatico
(inércia do titular do direito ndo exercido da respectiva
pretensédo e decurso de tempo); a prescri¢do é, basica-
mente, uma “quaestio facti”, e ndo uma “quaestio iuris”.
Em segundo lugar por representar uma inovagdo obje-
tiva da causa, feita apés julgamento recorrido, o que
atenta contra o requisito recursal do prequestionamen-
to. Se nem mesmo o exame da ofensa a Constituicdo
dispensa o requisito do prequestionamento com maior
forca o principio havera de ser observado na argtiicao
de prescrigdo” (conf. pg. 206, s/ob “Comentarios ao
Novo Cddigo Civil", art. 185 a 232, vol.lll, tomo I, ed.
2003, Editora Forense).

Esse renomado autor patricio colaciona inume-
ros julgados, que, por sua relevancia, merecem ser
transcritos:

1) “A verséo fatica do acérddo é imodificavel na
instancia extraordinaria” (STF, 22T., Ag 147.019/CE, Rel.
Ministro Carlos Velloso, Ac. 13/104/1993, RTJ 152/612);

2) “E inadmissivel o recurso extraordindrio, quan-
do néo ventilada, na deciséo recorrida, a questao fede-
ral suscitada” (Sumula n. 282, do STF).

3) “Prescricdo ndo arglida nas instancias ordi-
ndrias ndo pode ser considerada no grau extraordina-
rio” (STJ, 23 T. RESP 5.068, DJU 22.3.93, 4.524);

4) “No que toca a alegada prescricdo da agdo
petitéria de heranca, é de ver que a suscitacdo da
“quaestio iuris originariamente, em embargos declarato-
rios, ndo propicia o recurso extraordinario, & mingua do
prequestionamento” (STF, 22 T., RE 104.893, Rel. Min.
Djaci Falcao, ac. 15.12.1987, DJU 17.6.1988, p. 15.255).

E quanto ao recurso de revista, por estabelecer
a CLT, taxativamente, as matérias de indole juridica
que podem ser examinadas no recurso de revista, de-
las ndo constando a prescricdo, que é matéria fatica,
como salientado acima, ndo pode a regra do art. 193
do Cddigo Civil de 2003 ser aqui aplicada subsidiaria-
mente. Assim, ndo pode ser invocada a prescricdo em
recurso de revista.

23) Na forma do art. 194, do Cédigo Civil de
2003, fica claro que o juiz, de oficio, ndo pode suprir
alegacao da prescricdo, ainda que de direito ndo patri-
monial, salvo se for para favorecer a pessoa absoluta-
mente incapaz.

24) O art. 190 do Cddigo Civil de 2003 acabou
com a discussdo acerca da prescricdo ou ndo da exce-
¢do. A excegdo prescreve e prescreve no mesmo prazo
da prépria pretensdo. Exemplo deste caso merece ser
citado aquele em que, prescrita a pretensédo a determi-
nado crédito, ndo pode esse credor alegar a compen-
sacdo em acdo proposta contra si para cobranca de
outro crédito, do qual é devedor.
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25) O art. 200 do Cddigo Civil de 2003 estabele-
ce que, quando a acdo se originar de fato que deva ser
apurado no juizo criminal, ndo correrd a prescri¢cdo
antes da respectiva sentenca definitiva.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 95, do TST (cancelado pela Resolugéo
n.121/03): E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar con-
tra o ndo-recolhimento da contribuicdo para o FGTS..

2) Enunciado n. 64, do TST (cancelado pela Resolucédo
n.121/03): A prescri¢édo de reclamar contra anotagédo da Cartei-
ra Profissional ou omisséo desta flui da data de cessagéo do
contrato de trabalho.

3) Enunciado n. 114, do TST, de 22.10.80 — E inaplica-
vel na Justi¢ca do Trabalho a prescrigéo intercorrente.

4) Enunciado n. 362 do TST. FGTS. Prescrigédo. E
trintendria a prescricédo do direito de reclamar contra o néo re-
colhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de
2 (dois) anos apds o término do contrato de trabalho. (nova re-
dacdo dada pela Resolugdo n. 121/2003, do TST. Ver compara-
¢do da redacao antiga e da nova no final do livro)

5) Enunciado n. 153, do TST — N&o se conhece de pres-
cricdo nao arglida na instancia ordinaria.

6) Enunciado n. 156, do TST — “Da extin¢cdo do ultimo
contrato é que comeca a fluir o prazo prescricional do direito de
acdo objetivando a soma de periodos descontinuos de trabalho”.

7) Enunciado n. 294, do TST — Tratando-se de demanda
que envolva pedido de prestacdes decorrentes de alteracdo do
pactuado, a prescrigéo é total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

8) Enunciado n. 223, do TST (cancelado pela Resolucao
n.121/2003): Prescri¢do. Opcéo pelo Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico. Termo inicial. O termo da prescrigdo para anular
opcéo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo coincide
com a data em que formalizado o ato opcional, e ndo com a
cessacao do contrato de trabalho.

9) Enunciado n. 274, do TST — Prescri¢éo parcial. Equi-
paracao salarial — Na acéo de equiparacao salarial, a prescricdo
s6 alcanga as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cin-
co) anos que precedeu o ajuizamento. (nova redacéo dada pela
Resolugdo n.. 121/2003, do TST. Ver comparagéo da redagao
antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no final do livro).

10) Enunciado n. 206, do TST. FGTS. Incidéncia sobre
parcelas prescritas. A prescrigdo da pretensao relativa as par-
celas remuneratérias alcanga o respectivo recolhimento da con-
tribuicdo para o FGTS. (nova redacéo dada pela Resolugdo n.
121/2003, do TST. Ver comparagédo da redacgdo antiga e da nova
no topico “Enunciados do TST” no final do livro)

11) Enunciado n. 308 do TST. Prescri¢cao quinquenal. A
norma constitucional que ampliou a prescrigdo da acéo traba-
lhista para 5 anos é de aplicacédo imediata, ndo atingindo pre-
tensdes ja alcancadas pela prescrigdo bienal, quando da pro-
mulgacéo da Constituicdo de 1988.

12) Enunciado n. 327 do TST — Complementagéo dos
proventos de aposentadoria. Diferenca. Prescrigdo parcial — Tra-
tando-se de pedido de diferenga de complementacéo de aposen-
tadoria oriunda de norma regulamentar, a prescrigdo aplicavel é
a parcial, ndo atingindo o direito de acdo, mas, tdo-somente, as
parcelas anteriores ao qliinqiiénio (nova redacao dada pela Re-
solugdo n.. 121/2003, do TST. Ver comparacao da redacao antiga
e da nova no tépico “Enunciados do TST” no final do livro).

Nota: o Enunciado refere-se ao biénio a contar do desli-
gamento da empresa por motivo da aposentadoria.

12.1) Enunciado n. 308 — A norma constitucional que am-
pliou a prescri¢éo da agéo trabalhista para cinco anos é de aplica-
¢ao imediata, ndo atingindo pretensdes alcancadas pela prescri-
¢do bienal, quando da promulgacgéo da Constitui¢cdo de 1988.
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13) Enunciado n. 268, do TST — Prescri¢do. Interrup-
¢do. Agdo trabalhista arquivada — A acao trabalhista, ainda que
arquivada, interrompe a prescricdo somente em relagdo aos
pedidos idénticos. (nova redacado dada pela Resolucéo n.. 121/
2003, do TST. Ver comparacao da redagéo antiga e da nova no
tépico “Enunciados do TST” no final do livro).

13.1) Enunciado n. 275, do TST — Prescri¢édo parcial.
Desvio de funcdo — Na acéo que objetive corrigir desvio funci-
onal, a prescricdo sé alcanca as diferengas salariais vencidas
no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (nova
redacdo dada pela Resolugdo n. 121/2003, do TST. Ver compa-
racdo da redacdo antiga e da nova no tépico “Enunciados do
TST” no final do livro).

Nota: Deve o leitor adaptar este Enunciado ao inciso
XXIX, do art. 7°, da CF.

14) Extinto o contrato de trabalho ha mais de dois anos
do ajuizamento da acéo, esta prescrito o direito de reclamar os
depositos no FGTS. TRT, 42 Reg., REO 96003254-1, in Rev. LTr
62-02/227 (fevereiro de 1998).

15) Stmula n. 1, do TRT 152 Reg. Para a compensacéo
de horas de trabalho, na forma prevista no art. 59, § 2°, da CLT,
é necessaria a prova da existéncia de acordo escrito.

16) Orientagdo Jurisprudencial n. 46 da SDI1. Gratifica-
¢do semestral. Congelamento. Prescri¢do parcial.

16.1) Orientagdo Jurisprudencial n. 83 da SDI1. Aviso
prévio. Prescrigdo. Comeca a fluir no final da data do término do
aviso prévio. Art. 487, 8 1°, CLT.

16.2) Orientagdo Jurisprudencial n. 130 da SBDI1. Pres-
cri¢do. Ministério Publico. Argliigdo. Custos legis. llegitimidade.
O Ministério Publico nédo tem legitimidade para arguir a prescri-
¢do a favor de entidade de direito publico, em matéria de direito
patrimonial, quando atua na qualidade de custos legis (arts. 166,
CC e 219, § 5°, CPC). Parecer exarado em remessa de oficio.

16.3) Orientagédo Jurisprudencial n. 175 da SBDI1. Alte-
racéo contratual. Comiss@es. Supressao. Prescrigao total.

16.4) Orientacdo Jurisprudencial n. 242 da SBDI1. Pres-
crigao total. Horas extras. Adicional. Incorporacdo. Embora haja
previsdo legal para o direito & hora extra, inexiste previsédo para
a incorporacdo ao salario do respectivo adicional, razdo pela
qual deve incidir a prescricao total.

17) Gratificagdo semestral. Prescrigdo. Na forma do
Enunciado 294 do TST, em se tratando de obrigagéo resultante
do contrato e ndo prevista em lei, como é o caso da gratificagdo
semestral, a prescri¢do é total. TST, 22 T., RR-96.549/93.7, in
DJU 18.11.94, p. 31.600.

18) Caso em que o acérdao rescindendo entende que o
prazo de dois anos previsto no art. 7°, inc.XXIX, a, da Constitui-
¢do Federal, possui natureza decadencial, ndo suscetivel, por-
tanto, de interrupgéo ou suspenséo. Imodificavel a natureza pres-
cricional do prazo em foco ante a cessacéo contratual, até por-
que ilégico que o prazo comece a fluir ostentando natureza pres-
cricional e expire ostentando natureza decadencial. A proposi-
tura de uma primeira reclamacao trabalhista constitui causa
interruptiva da prescrigéo (art.219, caput, e §1°, do CPC) que
cessa com seu arquivamento e acarreta o reinicio do computo
integral do biénio prescricional (art.173 do Cédigo Civil). Recur-
so ordinario provido para julgar procedente o pedido de resci-
séo e, afastando a prescri¢éo, determinar que a Vara do Traba-
lho prossiga no julgamento da lide, como entender de direito.
TST, SBDI2, ROAR 541.091, in DJU de 10.11.2000, p. 543.

18.1) A acéo anterior tem o cond&o de interromper a pres-
cricdo se dela depende o reconhecimento da situagao juridica ne-
cessaria ao conhecimento da pretenséo relativa ao processo sub-
sequente. Se os pedidos contidos nas duas agfes sdo indepen-
dentes um do outro, ndo ha falar em interrupgéo da prescrigéo.
TST, 12 Turma, AIRR-727.479/2001.6, in DJU de 5.04.2002, p. 531.

19) Prevalece no Tribunal Superior do Trabalho, mesmo
apos a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, o entendimento
exposto no Enunciado n. 95 da Sumula da Jurisprudéncia Uni-
forme desta Corte, quanto a prescrigéo trintenaria do FGTS.TST,
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12 Turma, AIRR-720.393/2000.6, in DJU de 17.05.2002, p. 436.
(Nota do autor: o Enunciado citado foi cancelado pela Resolu-
¢don. 121/2003).

20) Prescri¢cdo. FGTS. N&o obstante a prescri¢do seja
trintenaria em relagéo ao nao-recolhimento do FGTS, a agéo tra-
balhista deve ser proposta dentro do biénio previsto no art. 7°, inci-
so XXIX, letra a, da Constituicdo da Republica, sob pena de se ter
fulminado o exercicio do direito de agdo. TRT 22 Reg. 32 T., RO n.
02990160951, in Bol. AASP n. 2223, de 6 a 12.8.2001, p. 423.

21) Prescricdo total. Horas extras pré-contratadas e su-
primidas. Caracterizando-se a supresséo de horas extras pré-
contratadas como ato Unico e positivo do empregador, a pres-
cricdo é a total, nos termos do Enunciado n. 294 desta Corte.
TST, SBDI1, E-RR 385.536/1997.1 in DJU de 25.2.2000, p. 62.

22) O art. 162 do Cédigo Civil permite que a prescrigdo
seja arglida em qualquer instancia. A ilagdo que dele se extrai
é a de que a prescricdo pode ser argiiida em grau de recurso,
desde que seja na instancia ordinaria (Enunciado n. 153/
TST).TST, SBDI, ROAR 340.738/97.9, in Rev. LTr 64-01/65 (ja-
neiro de 2000).

23) Hip6tese em que houve ajuizamento de protesto in-
terruptivo da prescrigdo e, posteriormente, de reclamatéria tra-
balhista. O protesto antipreclusivo tem por finalidade a preser-
vagao do direito do trabalhador reclamar créditos oriundos do
contrato de trabalho. Ajuizada a medida, resta interrompida a
prescri¢do, nos termos do art.172 do CC. N&o sendo caso de
concessédo e consequente efetivacdo de medida cautelar pre-
paratéria da agdo principal, ndo € exigivel o ajuizamento da
recusatoria no prazo de 30 dias, conforme art.806 do CPC. Re-
curso dos autores provido em parte, com remessa dos autos a
origem, para apreciagcdo meritéria. TRT 42 R., 63T., RO
01125.662/97.2 in Rev. LTr 65-02/222 (fevereiro de 2001).

24) Prescricdo. Suspensdo do contrato de trabalho. Por
fato ocorrido antes da concessédo de licenga, porque durante
esta apenas suspensa a relacao de emprego e em vigor o con-
trato, pode o empregado acionar a empresa e, ndo o fazendo,
sujeita-se a prescrigédo legal. TST, 22 T., RR-89787/93.9, in DJU
17.2.95, p. 2971.

25) Prescrigéo quinquenal. A atual Constituicdo Federal
ampliou o prazo prescricional de dois para cinco anos apenas
em relacdo aquelas parcelas cuja prescricdo ainda nédo se con-
sumara. Isto porque a nova disposi¢édo néo alterou o dies a quo
do prazo prescricional, ndo se confundindo aplicagcdo imediata
com retroativa, sob pena de fazer renascer direitos ja extintos
em decorréncia da fruicdo do prazo prescricional anterior. TST,
22T., RR-93754/93.3, in DJU 9.12.94, p. 34.245.

26) Trabalhador rural. Prescri¢do. E empregado rural o tra-
balhador que presta servigos em atividade que provenha de ori-
gem vegetal ou animal, ainda que haja sido submetido a benefi-
ciamento, assim compreendidos os processos primarios de pre-
paragao do produto para consumo imediato ou posterior industri-
alizacao, tais como, descarogamento, pilagem, descascamento,
limpeza, abate e seccionamento de arvores. Reconhecida a con-
dicdo de empregado ruricola, a prescrigdo € a prevista na Lei n.
5.889/73 e no artigo 7°, inciso XXIX, letra b, da Constituicdo da
Republica. TST, RR-115129/94.2, in DJU 21.10.94, p. 28.575.

27) Prescrigdo. Arglicado pelo Ministério Publico. A pres-
cricdo de natureza patrimonial é matéria eminentemente de de-
fesa, somente argiiivel pela parte a quem aproveita até o recur-
so ordinario no processo trabalhista (CPC art.303, inc. Ill, c/c os
arts.162 e 166 do Cédigo Civil; Simula n. 153 do TST). O Minis-
tério Publico, na qualidade de fiscal da lei, ndo tem legitimidade
para arglir a prescricdo em parecer na fase recursal, mesmo
gue uma das partes seja pessoa juridica de direito publico (OJ
n. 130/SBDI1 do TST), méaxime apds interposto recurso ordina-
rio voluntério pela parte interessada. Vila o art.303, 11l, do CPC,
acordéo que acolhe prescrigdo patrimonial mediante provoca-
¢do intempestiva formulada por quem néo € parte no processo
e, assim, ndo detém legitimidade para tanto. TST, 12.T.,, RR
383.791/1997.9 in DJU de 4.5.2001, p. 406.

28) Consignou o Supremo Tribunal Federal o entendi-
mento de que o art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal ndo defi-
ne a modalidade da prescrigéo, se parcial ou total. Logo, ndo se
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visualiza nenhum conflito entre o referido dispositivo e o Enun-
ciado n. 327 que, atento a natureza da obrigagéo assumida pela
reclamada, de complementar a aposentadoria de seus empre-
gados, declara que a prescrigédo é sempre parcial, ndo atingin-
do o direito de fundo, mas somente as parcelas dele decorren-
tes. TST, SDI1, E-RR-351.342/1997.3, in DJU de 31.05.2002, p.
239. (Nota do autor: o Enunciado citado teve redacgao alterada
pela Resolucao n. 121/03, do TST).

29) Apenas quando houver triplice identidade entre as
demandas postas em cotejo (mesmas partes, mesma causa de
pedir, mesmo pedido) é que a primeira, em sendo arquivada, pro-
piciard a interrupcdo da contagem do prazo prescricional no
atinente a segunda, nos termos daquilo que dispde o Enunciado
n. 268 do C.TST. Em outras palavras, a reclamagéo apta a inter-
romper a prescricdo de demanda futura seria somente aquela
que estivesse em andamento, induziria a existéncia de litispen-
déncia no tocante a segunda. Recurso ordinario conhecido e des-
provido, mantendo-se extingéo do processo com exame do méri-
to declarada pelo juizo de origem. TRT 152 R. 23 T., Ac.13.136/01
in DJSP de 19.4.01, p. 26. (Nota do autor: o Enunciado citado
teve redacao alterada pela Resolugéo n. 121/03, do TST).

30) Prescrigdo. Momento de arguigdo. O art.162 do C6-
digo Civil faz patente que “a prescri¢cdo pode ser alegada em
qualquer instancia, pela parte a quem aproveita”. Tal comando,
associado & compreenséo que se extrai do En. 153/TST, revela
que, mesmo quando néo o tenha feito em contestacgéo, a parte
podera evocar prescri¢gdo no recurso ordinario, eis que, ai, ain-
da se litigue em instancia ordinaria. Ndo ha preceito de indole
processual trabalhista que possa comprometer tal concluséo.
Recurso de revista, provido no particular. TST, 22 T., RR —
377.584/1997.2 in DJU de 8.6.01 p. 555.

31) A acdo declaratéria ndo esta sujeita aos instituto da
prescrigdo, porquanto visa, como no presente caso, apenas eli-
minar uma incerteza sobre determinada relagéo juridica, ndo se
vinculando a uma obrigagéo de dar ou de fazer. TRT, 22 Regido,
12T., RO 02940507931, in LTr 60-9/1225 (setembro de 1996).

32) Nega-se acolhida a prescrigdo quando, tendo sido a
matéria levantada na defesa, na fase de conhecimento, o recor-
rente ndo opds embargos declaratérios da sentenga de mérito
gue ndo apreciou a matéria, restando omissa nesta parte. Ndo
havendo provocagéo por via de tal instrumento, desponta a
precluséo para fazé-lo posteriormente, em grau de recurso. TRT,
192 Reg., RO-127/94, in Rev. LTr 59-07/996 (julho de 1995).

33) Prescri¢cdo em arguicdes finais. Decisdo que enten-
de ndo ser possivel a argui¢édo de prescricdo em razdes finais,
contraria 0 Enunciado TST n. 153, ensejando a admissibilidade
do Apelo. Sendo entendimento cristalizado no verbete sumular
em questdo o resultado da anélise dos diplomas legais que re-
gem a matéria, impde-se a reforma da deciséo recorrida para
determinar-se o retorno dos autos ao Regional de origem para
que aprecie a prescricdo, matéria de mérito, suscitada em ra-
z0@es finais pela Reclamada. TST, 22 T. RR 340.014/97.7, in DJU
de 11.2.00, pag. 133.

34) Aviso prévio indenizado. Prescrigdo. O aviso prévio
indenizado projeta-se por mais 30 dias no tempo de servico do
trabalhador e, portanto, a prescricdo somente comega a fluir de-
pois de expirado aquele prazo. Embargos conhecidos e desprovi-
dos. TST, SEDI, E-RR-84759/93.9, in DJU 8.11.96, p. 43.440.

35) FGTS. Direito de agéo. Prescrigdo. Qualquer acao
ajuizada por trabalhador, cujo objeto seja o FGTS, esta sujeita
ao prazo de prescri¢do de dois anos apés o rompimento do con-
trato, conforme deflui do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo
Federal. TST, 12T., RR-109482/94.5, in DJU 21.10.94, p. 28.572.

36) Agravo de instrumento. Violagéo constitucional. Nao
caracterizagdo. Entendimento Regional que na sucesséo de em-
presas, o termo inicial da prescri¢éo se dé do término do contrato
de trabalho com a sucessora, nédo fere a literalidade do art. 7°,
XXIX, da Carta Magna de 1988. Conforme jurisprudéncia do STF,
controvérsia eminentemente processual ndo configura afronta a
Constituicdo Federal. Agravo a que se nega provimento. TST, 12
T., AI-RR 277.496/96.3, in DJU de 27.6.97, p. 30.673.

37) Da prescri¢éo. Ajuizamento da acéo julgada inepta. Na
Justica do Trabalho o simples ajuizamento da agédo interrompe o
curso do prazo prescricional. Ademais, como bem ressaltado pelo
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Egrégio Regional, a declaragédo de inépcia da inicial se assemelha
ao arquivamento, uma vez que em ambas as hip6teses os efeitos
S80 0S mesmos, ou seja, 0 processo € extinto sem julgamento de
mérito, o que possibilita 0 ajuizamento de nova agédo. TST, 43 T.,
RR-206.350/95.7, in DJU de 27.6.97, p. 30.731.

38) Prescrigdo. Direitos da vilva. A parcela relativa a
penséo envolve pedido de prestages sucessivas assegurada
n&o por preceito legal, mas pela norma empresarial. Assim, se
a pensdo jamais foi paga, deve incidir a prescrigdo total, pois
néo persegue diferencas de complementagéo, mas o fundo do
direito. Incide na hip6tese o Enunciado n. 294/TST. Sendo a pen-
sdo consectario legal da aposentadoria que seria percebida pelo
ex-empregado se vivo estivesse, entéo, aplicavel o entendimento
jurisprudencial desta Eg. Corte substanciada no Enunciado n.
326. Recurso conhecido e desprovido. TST, SDI, E-RR-49803/
92.0, in DJU de 16.8.96, p. 28.239.

39) O procedimento cautelar para produgéo antecipada
de provas — arts. 846 e 851 do CPC — néo interrompe o curso
prescricional de reclamatoria trabalhista, ndo se confundindo
com o procedimento cautelar especifico de protesto ininterrupto
de prescricédo (arts. 867 e 873 do CPC) e que, no caso, nao foi
utilizado pelo autor. TST, SBDI2, ROAR 358.334/97.0, in DJU
de 3.12.99, pag. 66.

40) Gratificagdo semestral. Prescri¢gdo. A gratificagédo
semestral é verba de natureza salarial, submetendo-se aos rea-
justes assegurados por lei. Aplica-se, a espécie, a prescricao
parcial — incidéncia da excegdo contida na Sumula 294/TST.
Agravo a que se nega provimento. TST, SDI, Ag-E-RR- 6347/89-
4,inDJU 11.12.91, p. 18.216.

41) Reducao de comissdes. Prescricdo. Percentual de
comissdes e verba que depende do consenso das partes, por-
tanto, ndo assegurada por preceito de lei. A sua reducdo carac-
teriza-se como alteracdo do pactuado. Assim, a prescri¢do a
ser observada é a total. Aplicagdo do Enunciado 294 do TST.
Revista provida, no particular. TST, 22 T., RR-917/93.7, in DJU
6.5.94, p. 10.650.

42) Aviso prévio indenizado. Prescrigdo. O aviso prévio,
ainda que indenizado, integra o tempo de servi¢co do emprega-
do, nos termos do § 1° do art. 487 da CLT. Mesmo com a indeni-
zacao do pré-aviso a relacdo juridica entre as partes permane-
ce vigorando até o final de seu lapso. Pelo que estabelece o art.
489 consolidado a rescisdo do contrato de trabalho ocorre efeti-
vamente apos expirado o periodo do aviso prévio. Eventual le-
sdo aos créditos rescisorios e sua exigibilidade em Juizo tem
como marco inicial a efetiva extingdo do contrato. Desta forma,
0 prazo prescricio-nal somente comeca a fluir a partir da data
da efetiva extingcdo do contrato de trabalho, que ocorre ao final
do aviso prévio, ainda que indenizado. Embargos conhecidos e
desprovidos. TST, SEDI, E-RR-101942/94.1, in DJU 25.10.96,
p.41.242.

43) Prescrigdo. Complementacédo de penséo. Vilva de
ex-empregado tem o prazo de 2 (dois) anos, a contar do 6bito
de seu marido, para reclamar o direito & penséo, sob pena de
incidir a prescrigéo total do direito. Embargos a que se nega
provimento. TST, SEDI1, E-RR 116.206/94.6, in DJU de 20.6.97,
p. 28.758.

44) Diferencas de complementacédo de aposentadoria.
Enquadramento irregular. Prescricdo. Tratando-se de pedido de
diferencas de complementagao de aposentadoria no qual se dis-
cute o proprio fundo do direito que resultaria naquelas diferen-
¢as nao reclamado dentro do prazo legal, incide a prescricao
total. Logo, correta a decisdo da turma ao deixar de conhecer
darevista pela apontada contrariedade aos Enunciados ns. 294
e 327/TST e violagdo do Texto Constitucional. TST, SBDI1, E-
RR 394.862/97.8, in DJU de 22.10.99, pag. 27. (Nota do autor: o
Enunciado n. 327 citado teve redagédo alterada pela Resolugéo
n.121/03, do TST).

45) Prescrigdo. Diferengas pleiteadas decorrentes da
supressao de comissdes. N&o havendo lei prevendo ou assegu-
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rando expressamente o pagamento das comissdes, da forma
em que inicialmente contratado, ndo ha como enquadrar-se a
hipétese na excecdo do Enunciado n. 294, haja vista que a le-
séo de ordem contratual atrai a incidéncia da prescrigao extintiva
prevista no art. 11 da CLT e na regra geral do supramencionado
verbete sumular. TST, SBDI, E-RR 181.928/95.1, in DJU de
6.6.97, p. 25.177.

46) Ministério Publico. Argliicdo de prescri¢cdo na fase
recursal. Legitimidade. A Constituicdo da Republica incumbiu
ao Ministério Publico a tarefa de defender o interesse publico e
velar pelo patrimdnio municipal, entre outras. No exercicio de
sua fungéo institucional possui o Ministério Publico legitimidade
para arguir a prescri¢do ante a omissdo de defesa do ente pu-
blico. TST, 52 T., RR 194.228/95.4, in DJU de 30.5.97, p. 23.642.

47) Prescricao. Interrupgdo. Litispendéncia. Se a juris-
prudéncia tem entendido ocorrer a litispendéncia quando had uma
acdo ajuizada pelo Sindicato como substituto processual e ou-
tra pelo Empregado individualmente, ambas com o mesmo ob-
jeto, o Obreiro tem que aguardar o desfecho da primeira para
ajuizar a outra acdo. Portanto, a 12 agdo tem o condao de inter-
romper a prescri¢gdo. TST, 22 T., RR 308.660/96.3, in DJU de
27.6.97, p.30.703.

48) O art. 172, do Cadigo Civil Brasileiro, dispde sobre
as causas que interrompem a prescrigdo; dentre elas ndo esta
incluido o pleito do embargante, qual seja, processo de ordem
administrativa. Nego provimento. TST, SDI, E-RR-55217/92.1,
inDJU 9.8.96, p. 27.269.

49) Prescrigdo. Argiicdo da Tribuna. A prescri¢céo pode
ser argliida até o momento processual apropriado que é o do
recurso ordinario (inteligéncia do Enunciado 153/TST). O art.
554 do CPC estabelece o procedimento de julgamento do re-
curso na sessao do Tribunal, designada para esse fim, preven-
do que a sustentacdo oral deve se referir as razdes dos recur-
sos interpostos pelas partes de onde se infere que podem os
respectivos procuradores no debate oral argumentar sobre as
matérias impugnadas no apelo. Desta forma, ndo ha permissivo
para se deduzir novas matérias da tribuna, em sustentagao oral,
sob pena de se admitir a suplementagéo do recurso ordinario
interposto em desrespeito ao principio do contraditério. Embar-
gos conhecidos e desprovidos. TST, SEDI, E-RR- 81674/93.2,
inDJU 8.11.96, p. 43.438.

50) Prescrigdo intercorrente. Entendo néo ser aplicavel
o Enunciado n. 114/TST na hip6tese de depender o ato proces-
sual de iniciativa da parte. A prescricdo intercorrente é inaplica-
vel na Justi¢ca quando desacompanhado o Reclamante de advo-
gado ou entdo naqueles casos em que a paralisagéo do proces-
so se da por motivo de desidia do Juizo na efetivagao de dili-
géncias a seu cargo, tendo em vista o contido no art. 765 da CLT
que consagra o principio inquisitério, podendo o Juiz, até mes-
mo, instaurar execug¢des de oficio a teor do art. 878 da CLT. Ndo
seria razoavel estender-se tal interpretacédo aqueles casos em
gue o estancamento do processo acontece ante a inércia do au-
tor em praticar atos de sua responsabilidade sob pena de perma-
necerem o0s autos nas secretarias esperando pela iniciativa das
partes ad eternum, prejudicando sobremaneira um dos principi-
os béasicos do processo trabalhista, ou seja, a celeridade pro-
cessual. TST, 52 T., RR-153.542/94.5, in DJU 16.2.96, p. 3.264.

51) Sob a 6tica pura do Direito Civil, entende-se, na li-
¢do de Camara Leal, que o terceiro interessado de que trata o
inciso Ill, do art. 174 do Cédigo Civil, ndo pode intervir na agédo
como parte e se ele pretender interromper a prescrigdo devera
ajuizar o protesto judicial. Com muito mais razéo, é de se con-
cluir que o sindicato — mesmo néo tendo agéo direta, como
substituto processual de seus associados — possa, em nome
proprio, ajuizar protesto judicial para interromper prescrigéo que
contra ele esteja em curso, hipétese néo prevista pelo Enuncia-
do n. 310/TST. Reconhece-se, portanto, como eficaz a interrup-
¢ao decorrente de protesto judicial ajuizado por sindicato para
assegurar agéo a ser movida por seus associados visando rein-
tegracdo no emprego. TST, 28 Turma, RR 318.282/96.1, in DJU
de 24.9.99, p. 105. (Nota do autor: o Enunciado citado foi cance-
lado pela Resolugéo n. 119/03).
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52) O ajuizamento anterior de agdo de consignagdo em
pagamento, ja solucionada, ainda que tenha sido contestada pelo
credor com base na dimensé&o dos valores propostos, configura
causa interruptiva da prescri¢édo, embora restrita aos exatos limi-
tes entdo reconhecidos pela devedora (art.172,V, do CC. TRT 102
Reg. 32 T., RO 0081/00 in Rev. LTr 65-02/228 (fevereiro de 2001).

53) Dano Moral. Interrupgéo da prescrigdo. Havendo o
empregado ajuizado agéo anterior para anular a justa causa que
Ihe foi aplicada, com deciséo favoravel ja transitada em julgado,
tem-se por interrompido o prazo de prescri¢gdo, com base nos
arts. 219, § 1°,do CPC, e 172, inc. |, do CCB (anterior), conside-
rando, sobretudo, que a presente agéo objetiva receber indeni-
zagdo por danos morais com respaldo naquele julgado. A inter-
rupgdo tem efeito abrangente, alcancando nédo s6 as parcelas
que integraram a primeira reclamatéria, mas outro qualquer di-
reito decorrente do contrato de trabalho, pois o que estad em jogo
é o exercicio do préprio direito de agir. TRT 112 Reg. RO 22.898/
2002-003-11-00, in Revista LTr. 67-08/1014.

54) Prescrigao total. Complementagao de aposentadoria.
Diferencas. Verbas nunca pagas. Empregado aposentado em 1986
que ajuiza agdo trabalhista em 1993 para postular diferencas de
complementagéo de aposentadoria porquanto ndo computadas,
na correspondente base de célculo, as parcelas denominadas gra-
tificacéo especial de fungédo e auxilio-moradia. Conquanto esteja
sendo paga a complementacdo desde a jubilagcdo, opera-se a
prescricéo total para a demanda se o empregado, ap6s o biénio
subseqliente a aposentadoria, ndo questiona em juizo o comple-
xo de parcelas salariais que, a seu ver, deveriam compor a base
de célculo da complementacédo. Para a lesdo a direito subjetivo
trabalhista operada ja na concesséo da aposentadoria, mediante
cessagdo do contrato de emprego, dispde o empregado de dois
anos para demandar. Incidéncia da Sumula n. 326, do TST, por
se cuidar de parcelas jamais computadas na complementacéao e,
portanto, jamais pagas. Embargos de que se conhece, fulcro em
violagdo ao artigo 896 da CLT, em vista da contrariedade a Su-
mula n. 326 do TST, e aos quais se da provimento para, com
supedéaneo no artigo 143 do RITST, declarar a prescrigéo total do
direito de acdo do Reclamante em relacéo ao pedido de diferen-
¢as de complementagéao de aposentadoria pela integragdo da gra-
tificacdo especial de funcdo e do auxilio-moradia. TST, ERR
414.085/98.1, 22 T., in Revista LTr 67-09/1107.

55) Prescri¢do. Multa de 40% sobre FGTS. Diferengas
provenientes dos planos salariais de governo. Nao obstante a
decisdo do STF, que reconheceu o direito a corre¢do do FGTS
relativa aos indices inflacionarios dos planos econémicos
Bresser, Verdo e Collor —, é certo que a mesma néo tem efeitos
“erga omnes” e nem vincula o empregador, uma vez que se tra-
ta de lide armada entre os trabalhadores e o 6rgédo gestor do
FGTS, com o escopo de alcancar, na via administrativa a corre-
¢do monetaria daqueles depdsitos, razédo pela qual a decisédo
proferida pela Justica Federal, com este desiderato, ndo vincula
o empregador, haja vista que a autoridade da coisa julgada vin-
cula as partes do processo, sem alcancar terceiros estranhos a
lide. Por outro lado, e, como se ndo bastasse, imperioso o re-
conhecimento da prescricdo do direito de agdo do autor a even-
tuais diferengas da multa de 40% sobre o FGTS. Isto porque, a
teor do disposto no inciso XXIX do artigo 7° da “Lex Legum”, os
direitos decorrentes do contrato de trabalho prescrevem em cin-
co ano. Ora, postulando o autor reajustes referentes a corregédo
dos depdsitos do FGTS efetuados no periodo de 1989 a 1991, e
tendo sido ajuizada em 6.2.2002, tem-se que, retroagindo-se a
cinco anos da data da propositura da agéo, o direito ao principal
encontra-se prescrito, e por consectario légico, a multa de 40%
sobre o FGTS, que se trata de um acessorio, também o esta,
devendo o processo ser extinto com julgamento do mérito nos
termos do art. 269, inciso IV, do CPC. TRT 32 Regido, RO 6137/
02, in Revista LTr 67-02/179.

56) Prescricdo bienal. Diferenga da multa de 40% do
FGTS. Planos salariais de governo. O prazo prescricional para
vindicar eventual diferenca da multa de 40% sobre o FGTS é de
dois anos, contados da extingéo do contrato de trabalho. A edi-
¢do, em 28.09.01, da Lei Complementar n. 110, embora possa
ser considerada causa de interrupgdo da fluéncia dos prazos
prescricionais ainda em curso (por configurar ato inequivoco,
ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento do direito
pela Unido devedora, atraindo a aplicagéo dos artigos 172,V e
173 do Cédigo Civil), ndo tem o poder de ressuscitar direitos
gue, como aqui, ja se encontravam prescritos naquela data. TRT
32 Regido, RO 13104/02, de 20.11.02, in Revista LTr 67-02/182.
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57) Prescrigcdo. Marco inicial. Expurgos inflacionarios.
Multa de 40% do FGTS. 1) E da violagao do direito material que
nasce a pretensédo de repara-lo mediante a agéo. O prazo para
o exercicio da acdo conta-se justamente do dia em que o titular
toma ciéncia da leséo, o que evidentemente supde direito mate-
rial preexistente, a luz do artigo 189 do Cdédigo Civil de 2002. 2.
Assim, o0 marco inicial para contagem do prazo prescricional
relativamente ao direito de agdo quanto ao pedido de diferen-
¢as da multa de 40% do FGTS em face de expurgos inflaciona-
rios reconhecidos pela Justica Federal é a data da ciéncia do
direito as diferencas. 3. O termo inicial ndo é a entrada em vigor
da Lei Complementar n. 110/01, a decisdo do E. STF ou tam-
pouco o transito em julgado da deciséo proferida na Justica Fe-
deral. Tanto a lei como as decisdes do E. STF e da Justica Fede-
ral meramente reconheceram o direito material as diferencas
dos indices expurgados. Neste momento, ndo paga pelo empre-
gador a consequente diferenga da multa, consumou-se a leséo.
4. Nao decorrendo mais de dois anos entre a ciéncia do direito
as referidas diferengas decorrentes da atualizagdo do FGTS e a
propositura da acéo trabalhista visando a corrigir a multa de 40%,
em razao da dispensa sem justa causa, inexiste prescri¢cdo a
ser declarada. 5. Agravo de instrumento a que se nega provi-
mento. TST-AIRR-03253/2002-911-11-00.2, 12 Turma, DJU de
15.8.03, p. 555, Min.Rel. Jodo O. Dalazen;

58) Prescri¢do. Multa de 40%. Lei Complementar n.. 110/
01.Incidéncia do art. 7°, inciso XXIX, alinea “a”, da Constitui¢cdo
Federal. Impor ao empregador a complementacao de indeniza-
¢do paga quando do desligamento em desrespeito ao prazo pres-
cricional constitucionalmente fixado de dois anos sera fator de
indesejavel conturbagdo econémica e inseguranga juridica inad-
missivel. TRT 22, Reg., RS 02372200203402007, 82 T., DJSP de
4.7.03, p. 87, Juiza Relatora Catia Lungov.

59) Prescrigdo. Multa de 40%. Expurgo inflacionario. Ter-
mo inicial da prescrigdo. A matéria relativa a sistematica pres-
cricional a ser observada quanto ao direito de a¢éo para reivin-
dicar diferenca da multa de 40% sobre o FGTS, resultante dos
expurgos inflacionéarios, é nova, mas ja conta com julgados pro-
duzidos neste Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que
o termo inicial da prescrigdo para reclamar aquela diferenca fixa-
se a partir do surgimento do direito e consequiente depdsito do
pertinente numeréario na conta vinculada do empregado. TST-
RR-40.639/2002-900-24-00.0, 32.T., DJU 26.9.03, p. 669.

60) Multa de 40%. Expurgos inflacionarios. Prescricéo.
Cabe ao ex-empregador, como principal devedor, o pagamento
das diferengas relativas a multa de 40% do FGTS, desde que
reivindicada a diferenca daquela multa antes do decurso do
biénio apds a extingao do pacto laboral. A lesdo se consumou e
nasceu o direito com a dispensa dos autores. Chegando ao fim
arelacdo de emprego existente entre as partes, que gera obri-
gacdes reciprocas, somente dentro do prazo fixado constitucio-
nalmente para o exercicio do direito de agéo (art. 7°, XXIX, CF/
88) é que 0 empregado pode ainda extrair algum direito daquela
relagdo ja findada. Admitir-se o contrario implica no desrespeito
ao direito adquirido. A Lei Complementar n. 110/01 n&o alcanca
situagdes anteriores ja prescritas. Além disso, referida Lei pre-
vé reajustes nos depositos do FGTS, néo efetuados pelo 6rgdo
gestor desse Fundo, ou seja, a obrigacéo foi direcionada a CEF,
nao fazendo nascer obrigagéo direta patronal. TRT 32. Reg. RO
7235/03, DJMG de 17.7.03, pg. 14.

Art. 12.

pecial.

Os preceitos concernentes ao regime
de seguro social sao objeto de lei es-

NOTA

1) Ver Leis ns. 8.212 e 8.213, de 24.7.90, regu-
lando, respectivamente, o custeio e os beneficios da
Previdéncia Social.

Existe, hoje, no Pais, apenas, o Instituto Nacio-
nal de Seguro Social (INSS).

2) A Lein. 8.213, de 24 de julho de 1991, regula-
mentada pelo Decreto n. 611, de 21 de julho de 1992,
disciplina, nos arts. 19 a 23, toda a matéria relacionada
com o acidente do trabalho.
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TiTuLO Il

DAS NORMAS GERAIS DETUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I

DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO |

Da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social

Art. 13 A C_arteira Qe Trabalho e Previdéncia

Social é obrigatoria para o exercicio de
qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda
gue em carater temporario, e para o exercicio por con-
ta prépria de atividade profissional remunerada.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se igualmen-
te, a quem:

| — proprietario rural ou nao, trabalhe individual-
mente ou em regime de economia familiar, assim en-
tendido o trabalho dos membros da mesma familia, in-
dispensavel a prépria subsisténcia, e exercido em con-
dicdes de mutua dependéncia e colaboragéo;

Il — em regime de economia familiar e sem em-
pregado, explore area ndo excedente do médulo rural
ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada
regido, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e respectiva Ficha de Declaragdo obedecerdo aos mo-
delos que o Ministério do Trabalho adotar.

§ 3° Nas localidades onde néo for emitida a Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social podera ser admi-
tido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou ati-
vidade remunerada por quem nado a possua, ficando a
empresa obrigada a permitir o comparecimento do em-
pregado ao posto de emissdo mais préximo.

§ 4° Na hipétese do § 3°:

| — o empregador fornecera ao empregado, no
ato da admissdo, documento do qual constem a data
da admisséo, a natureza do trabalho, o salario e a for-
ma de seu pagamento;

Il — se o empregado ainda néo possuir a cartei-
ra na data em que for dispensado, o empregador lhe
fornecera atestado de que conste o histérico da rela-
¢do empregaticia.

NOTA

1) Consoante o art. 443, da CLT, “o contrato indi-
vidual de trabalho podera ser acordado tacita ou ex-
pressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

2) V.o art. 456, da CLT: “A prova do contrato indi-
vidual do trabalho seréa feita pelas anotacées constan-
tes da carteira profissional ou por instrumento escrito e
suprida por todos os meios permitidos em Direito”.

3) V. Lei n. 6.206, de 7 de maio de 1975, que
equipara, a documento de identidade, as carteiras ex-
pedidas pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio pro-
fissional.

4) Consoante disposicdo da Lei n. 9.465, de
7.7.97, ndo havera incidéncia de emolumentos ou mul-
tas no registro de nascimento fora de prazo, quando
destinado a obtencdo de Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social.

4.1) V. Portaria n. 1, de 28.1.97 (in DOU de
30.1.97, p. 1.772), do Secretario de Politica de Empre-
go e Salario, do MTE, consolidando as disposi¢ées ad-
ministrativas acerca da emissdo da Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social. Revogou as Portarias ns. 10 e
3, respectivamente, de 31.3.78 e 15.10.96.

O trabalhador desprovido de qualquer documen-
to de identidade podera receber CTPS valida por 90 dias.

5) A Lein. 6.654, de 30 de maio de 1979, acres-
centou um pardagrafo (o 3°) ao art. 4°, da Lei n. 1.060,
de 5 de fevereiro de 1950, dispondo que simples apre-
sentacdo da Carteira de Trabalho, devidamente legali-
zada, servira para o juiz verificar a necessidade da parte
e substituirda os atestados exigidos nos §§ 1° e 2° do
supradito artigo.

6) V. Lei n. 7.115, de 29.8.83, dispondo que se
presume verdadeira declaragcdo destinada a fazer pro-
va de pobreza, quando firmada pelo préprio interessa-
do ou por bastante procurador.

Em juizo, deve o advogado ter poderes espe-
ciais para declarar a pobreza do cliente.

7) Com as caracteristicas atuais, é a Carteira
Profissional documento relativamente recente. Sabe-se,
porém, que derivou do “livret d’ouvrier” (libreto ou ca-
derneta do operario), de uso corrente nas corporacées
medievais.
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Continha dados muito precisos sobre a identida-
de do seu portador e fazia, ainda, as vezes de passa-
porte. Além disso, nele se consignavam os lugares em
que seu dono havia trabalhado, as datas de entrada e
saida da oficina, sua capacidade profissional, os adi-
antamentos feitos e seu resgate. Proibia-se, terminan-
temente, o ajuste de um trabalhador que néo tivesse o
seu libreto em ordem. Desnecessario realgar a circuns-
tdncia de que tal tipo de documento profissional deixa-
va o trabalhador indefeso e exposto a toda sorte de
abusos. Apesar disso foi largamente usado no Velho
Continente durante séculos e mesmo a Revolugéo Fran-
cesa ndo o destruiu de todo. A rigor, s6 desapareceu
da Franga através da Lei de 2 de julho de 1890 (Ru-
precht, “Contrato del Trabajo”, 1960, pag. 503). Nesse
pais, o art. 24 do Livro | do Cédigo do Trabalho estabe-
lece que todo operario ou empregado que pedir demis-
s&o ou for dispensado pode exigir do empregador um
certificado em que constem apenas informacées sobre
o cargo ocupado e as datas do inicio e término da rela-
cdo de emprego. A lei gaulesa ndo admite qualquer
anotacdo desabonadora no certificado em causa, mas
néo se opbe a inscricdo de um elogio (Rouast et Durand,
“Précis de Législation Industruelle”, Librairie Dalloz, pag.
331, ed. de 1948). De conseqléncia, deixando de apor
palavras elogiosas no certificado em tela, esta o antigo
patrdo — com o seu siléncio — denunciando como mau
empregado o portador do documento.

8) A Carteira Profissional, como a conhecemos
hoje no Brasil, nasceu do Dec.n. 21.175, de 21 de marco
de 1932. Era de carater facultativo. Expedia-a a autori-
dade competente, quando o operario lhe solicitava.

Ha antecedentes legislativos de época mais re-
cuada. A 17 de janeiro de 1891, pelo Dec. n. 1.313,
estabeleceu-se a obrigatoriedade de um livro de matri-
cula para os empregados menores das fabricas, con-
tendo dados sobre sua identificagdo. A seguir, vém o0s
Decs. 1.150 e 1.607, respectivamente de 1904 e 1906,
instituindo a carteira do trabalhador agricola. No Esta-
do de S&o Paulo, chegou-se a criar o patronato agrico-
la com a atribuigdo de fiscalizar o cumprimento da Lei
n. 6.457, de 27 de marco de 1907 e exigir a observan-
cia das formalidades prescritas para a expedicdo de
anotacdo das carteiras agricolas. Em 1926, a lei regu-
lamentadora do direito de férias criou uma carteira que,
além das informagbes sobre o novo instituto, continha
outras relacionadas com a identidade do trabalhador. O
Dec.-lei n. 229, de 28 de fevereiro de 1967, emprestan-
do nova redacdo ao artigo em epigrafe, admitia que o
trabalhador ingressasse na empresa e lhe prestasse
servigo até noventa dias. A regra passou incélume pelo
Dec.-lei n. 926 e s6 foi modificada pela Lei n. 5.473, de
19 de julho de 1968, para que aquele prazo se reduzisse
a um tergo, isto é, a 30 dias. Antes e agora, essa exce-
¢do favorecia apenas as cidades em que ndo houves-
se posto emissor de carteiras de trabalho.

9) O art. 13, em seu “caput”, diz ser obrigatéria a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para o exer-
cicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural,
ainda que em carater temporario. Se o trabalhador, sem
Carteira, presta servigos a uma empresa, esta fica su-
jeita a multa de um valor de referéncia. A CLT néo dis-
pbe que a existéncia da Carteira de Trabalho seja ele-
mento essencial ou pré-requisito para celebracdo de
um contrato de trabalho. Seria um absurdo se 0 nosso
Estatuto Obreiro abrigasse norma dessa espécie. Es-
taria relegando a um plano secundario o direito dos di-
reitos que é o direito a vida. O trabalhador depende do
salario para viver. Precisa trabalhar para fazer jus ao sa-
lario. Condicionar a satisfagdo dessa necessidade vital
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a uma exigéncia burocratica é inverter, de maneira do-
lorosa, os valores da vida.

Durante muito tempo, em nosso Direito, a Car-
teira de Trabalho era fornecida a quem a quisesse. De-
pois de sucessivas modificacées da legislacdo especi-
fica, chegamos ao estagio atual: € obrigatdria a Carteira
de Trabalho, mas o art. 444, da Consolidacéo, deixa cla-
ro ndo ser ela indispensavel a conclusédo de um contrato
laboral, pois este pode ser verbal, o que significa dizer
que prescinde de qualquer documento, inclusive a Car-
teira. Além disso, no art. 456, é declarado que a existén-
cia do contrato de trabalho pode ser provada: a) por ano-
tacbes da Carteira Profissional; b) instrumento escrito; e
¢) por todos os meios permitidos em Direito. Inobstante,
a Carteira de Trabalho é o melhor elemento de prova de
um contrato de trabalho ou de condigdes estipuladas,
notadamente o salario. E robusta prova do tempo de
servico e para fazer valer direitos do portador da car-
teira perante o Sistema Geral da Previdéncia Social.

10) A exigéncia da obrigatoriedade do uso da
Carteira independe da classe do contrato de trabalho:
indeterminado, prazo certo ou obra certa, experiéncia.

11) Devem possuir Carteira de Trabalho: a) o
empregado doméstico, b) atletas de futebol (Lei n. 6.354,
de 2.9.76; c) treinador profissional de futebol (Lei n.
8.650, de 22.4.93); de empregado temporario (Lei
n. 6.019/74); e) menor de 18 e maior de 14 anos.

12) O empregado, como é definido no art. 3°,
desta Consolidacéo, deve ser portador de uma Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social. Serve-lhe para pro-
var o tempo de servico prestado a empresa, bem como
o salario estipulado. Concomitantemente, é um pode-
roso instrumento de prova das condigbes que o habili-
tam a exigir as prestagbes (servicos e beneficios) de
carater previdenciario, inclusive aquelas resultantes do
acidente de trabalho. Tudo isso faz ressaltar a impor-
tdncia da Carteira de Trabalho na vida profissional do
assalariado.

13) Os exercentes de profissbes regulamentadas
por lei e quando forem vinculados a uma empresa por
contrato de trabalho (médicos, engenheiros, advogados,
dentistas, contabilistas etc.) também deverdo ter a Car-
teira de Trabalho. Na expedicdo desta, terdo de provar,
com documento idéneo, que se acham habilitados le-
galmente a exercer a profissdo que alegam ter.

14) Em face das disposi¢ées da Lei n. 5.859, de
11 de dezembro de 1972, tem o empregado doméstico
que ser portador de Carteira de Trabalho. As anotacées
em sua carteira devem ser feitas pelo chefe da familia
ou por sua mulher.

15) O trabalhador rural — definido na Lei n. 5.889,
de 8 de junho de 1973, art. 2° como “toda pessoa fisi-
ca que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servigos de natureza ndo-eventual a empregador rural,
sob a dependéncia deste e mediante salario” — tam-
bém é obrigado a possuir a Carteira de Trabalho.

16) Pelo Dec. n. 4.246, de 22.05.2002 (in DOU
de 23.05.2002), foi promulgada a Conveng&o sobre o
Estatuto dos Apatridas, os quais sdo as pessoas que
néo tém nacionalidade. De conformidade com o art. 17
desse documento internacional, o apatrida pode obter
carteira profissional.
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17) Na mesma situagdo se encontra o emprega-
dor rural, definido no artigo 3° da Lei n. 5.889, acima
mencionada, como “a pessoa fisica ou juridica, proprie-
tario ou ndo, que explore atividade agroeconémica, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou atra-
vés de prepostos e com auxilio de empregados”. E, tam-
bém, empregador rural “a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional e por conta
de terceiros, execute servigos de natureza agraria,
mediante utilizagdo de trabalho de outrem”. Em ambos
0s casos, a exigéncia de que vimos tratando tem de
ser cumprida pela pessoa fisica (ou pelas pessoas fisi-
cas) responsavel pela pessoa juridica.

18) A Lei n. 6.586, de 06 de novembro de 1978,
classifica o vendedor ambulante para fins trabalhistas
e previdenciarios. Define-o como “aquele que, pessoal-
mente por conta prépria e a seus riscos, exerce peque-
na atividade comercial em via publica ou de porta em
porta” (art. 1°). A conceituacdo legal deixa claro que o
vendedor ambulante tem de ser, sempre, uma pessoa
fisica que, sozinha, sem empregados, realiza a ativi-
dade mercantil e por cujos riscos é a unica responsa-
vel. Outro elemento caracterizador do vendedor ambu-
lante é o cuidar, habitualmente, da mercancia, na via
publica ou de porta em porta. As tentativas mais fre-
glientes de burla a legislagdo trabalhista sdo pratica-
das pelos fornecedores de produtos, alegando que o
vendedor ambulante é um auténomo so porque esta ca-
dastrado para fins tributarios. Tal exigéncia néo basta. Se
o fornecedor do produto estabelece o pre¢o de venda,
delimita a area em que deve atuar o “vendedor ambulan-
te” e fixa-lhe o horario de trabalho, é de toda a evidéncia
que temos uma relagdo de emprego. Para nés, so é ven-
dedor ambulante efetivamente auténomo aquele que com-
pra do fornecedor o que bem entender, vende pelos pre-
¢os que julgar convenientes e atua onde bem quiser.

19) Vimos, ha pouco, o caso do empregado ad-
mitido a prestar servigos a uma empresa sem Carteira
de Trabalho, em localidade dotada de posto emissor
desse documento. Aqui, enfocamos a situacdo do em-
pregado — sem Carteira de Trabalho — que vai traba-
lhar em empresa situada em municipio onde ndo se
fornece aquele documento. Consoante o § 3° do artigo
sob estudo, ha a tolerancia de 30 dias, a contar da data
da admiss&o do empregado, quando néo for portador da
Carteira em causa. Essa permissdo é vdlida, apenas,
em localidades desprovidas de posto emissor. Nesse
mesmo paragrafo é dito que a empresa, na hipdtese,
fica “obrigada a permitir o comparecimento do empre-
gado ao posto de emissdo mais préximo”. E possivel
que o empregado, para chegar ao posto mais préximo,
tenha de perder um ou mais dias de trabalho. Estamos
em que o empregado ndo perde o saldrio referente ao
tempo despendido na obtenc&o da Carteira. Assim deve
ser porque se trata de uma obrigagdo, imposta por lei a
empresa, para consentir no afastamento do emprega-
do pelo motivo apontado.

20) Duas séo as exigéncias feitas a empresa pelo
§ 4°, do mesmo artigo ora sob andlise. A primeira é a
de a empresa fornecer ao empregado, no ato da ad-
missdo, um documento informando o salario, natureza
do trabalho e a forma de pagamento. A outra, é a de
fornecer um atestado ao empregado com historico da
relacdo empregaticia, se — no momento da dispensa
— estiver ainda sem a Carteira de Trabalho. Tais docu-
mentos tém importancia extraordindria para fins de
Previdéncia Social (contagem do periodo de caréncia,
tempo de servigo etc.) e, também, para fundamentarem
eventual reclamagdo perante a Justica do Trabalho.
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21) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
serve indistintamente para o trabalhador adulto, para o
menor e para o trabalhador rural.

22) V. Lein.5.473, de 19 de julho de 1968: “Art. 1°
— S&0 nulas as disposi¢bes e providéncias que direta
ou indiretamente criem discriminagbes entre brasileiros
de ambos 0s sexos para provimento de cargos sujeitos
a selecdo, assim nas empresas privadas como nos qua-
dros do funcionalismo publico federal, estadual ou muni-
cipal, do servico autarquico, de sociedades de econo-
mia mista e de empresas concessionarias de servico
publico”. Obstar o cumprimento dessa lei é punivel com
pena de prisdo simples de 3 meses a um ano e multa.

O inciso | do art. 5° da Constituicdo Federal asse-
gura a igualdade de direitos entre homens e mulheres.

23) As anotagbes na Carteira Profissional origi-
nam, contra o empregado, a presuncgdo ‘juris tantum”
e, contra o empregador, a presuncgdo “juris et de jure”.

24) A infragdo ao art. 13 (auséncia de CTPS) é
punida com multa de 378,20 UFIRs.

Mercé do disposto na Lei n. 8.383, de 31.12.91,
as multas trabalhistas passaram a ser calculadas com
base na Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR).

JURISPRUDENCIA

1) N&o é absoluto o valor probatério das anotagdes da
Carteira Profissional. Simula n. 225, do STF.

2) CTPS. Lancados registros incorretos presume-se ma-
fé. TRT, 12 Reg., 92 T., RO-30199/93, in DJRJ 11.12.95, p. 212.

2.1) A anotagdo da CTPS do empregado é obrigacdo
primordial do empregador, implicando a sua falta em grave in-
fracdo ao contrato de trabalho, a ensejar indenizag¢éo substituti-
va do auxilio-doenca a que o obreiro faria jus perante o INSS.
TRT, 32 Reg., 42 T., RO-6535/95, in DJ/MG 28.10.95, p. 51.

3) CC. Constitucional. Uso de documento falso. Consu-
magao. Competéncia. O crime de Uso de Documento Falso (CP,
art. 304) consuma-se no local onde foi utilizado. Enquanto nao
empregado para o fim Util, ndo é praticada a conduta tipica. STJ,
32 Se¢., CC-10236/7, in DJU 28.8.95, p. 26.555.

SECAO II

Da Emisséao da Carteira

Art_ 14 A Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social sera emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, pelos
orgaos federais, estaduais e municipais da administra-
¢éo direta ou indireta.

Paragrafo Unico. Inexistindo convénio com os
6rgaos indicados ou na inexisténcia destes, podera ser
admitido convénio com sindicatos para o mesmo fim.

NOTA

1) Tem o artigo a redacdo que lhe deu o Dec.-lei
n. 926, de 10 de outubro de 1969. Criou novos tipos de
convénio para emissdo de Carteiras de Trabalho.
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2) O caput, do artigo em epigrafe, estatui que as
Carteiras de Trabalho devem ser emitidas pelas Dele-
gacias Regionais do Trabalho, as quais, por mercé dos
seus Regulamentos, criam Postos na base estadual sob
sua jurisdicdo para satisfazer aquela determinacéo le-
gal. O mesmo preceito legal estabelece que, mediante
convénio, orgdos federais, estaduais e municipais, da
administragdo direta ou indireta, podem ser autoriza-
dos a emitir Carteiras de Trabalho.

O Dec.-lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967,
dispbe sobre a organizacdo da administragcdo federal e
nele vamos buscar os conceitos de administracéo dire-
ta e indireta das nossas pessoas juridicas de Direito
Puablico Interno. A administracdo direta constitui-se dos
servicos integrados na estrutura administrativa da Pre-
sidéncia da Republica e dos Ministérios. Por extensé&o,
diremos que — no ambito estadual — é ela formada
dos servigcos que compdem o Governo e suas Secreta-
rias. Com pequena diferenca, € o mesmo em relacdo
aos Municipios. A administracdo indireta compreende
as autarquias, as empresas publicas e as fundacbes
publicas dotadas de personalidade juridica propria.

A norma consolidada que aqui pomos em foco
tem apoio no pardgrafo tnico do art. 23 da Constitui-
cdo Federal.

3)V. Portaria GM/MTE n.1, de 28.1.97, dispondo
que a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seja
emitida, exclusivamente, por elemento habilitado e cre-
denciado pela DRT no Estado.

Art. 15 Para ob_tenga_o da Ce_lrteira_ de Trabalho

e Previdéncia Social o interessado
comparecera pessoalmente ao 6rgado emitente, onde
serd identificado e prestard as declarages neces-
sarias.

NOTA

1) Com a alteracéo introduzida na CLT pelo Dec.-
lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, a Carteira de Tra-
balho é, hoje, de um modelo Gnico para trabalhadores
adultos e menores de 18 anos. Anteriormente, 0s mo-
delos eram distintos. A unificagcdo determinada por
aquele diploma legal veio, realmente, simplificar o pro-
cesso de expedicdo de Carteiras de Trabalho.

2) Segundo o disposto no artigo em epigrafe, o
interessado na expedicdo de uma Carteira de Trabalho
tem de comparecer pessoalmente ao 6rgdo emitente,
a fim de ser identificado e prestar declaragbes, princi-
palmente sobre os seus dependentes (nome, idade e
estado civil).

Art. 16 A Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social — CTPS, além do nuamero, sé-
rie, data de emisséo e folhas destinadas as anotagGes
pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse
da Previdéncia Social, contera:

| — fotografia de frente, modelo 3 x 4;

Il — nome, filiacdo, data e lugar de nascimento e
assinatura;
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Il — nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV — numero do documento de naturalizagéo ou
data da chegada ao Brasil e demais elementos cons-
tantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso.

Paragrafo Gnico. A Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social — CTPS sera fornecida mediante a
apresentacao de:

a) duas fotografias com as caracteristicas men-
cionadas no inciso I;

b) qualquer documento oficial de identificacdo
pessoal do interessado, no qual possam ser colhidos
dados referentes ao nome completo, filiagdo, data e
lugar de nascimento.

NOTA

1) No caput, do artigo sob estudo, séo relaciona-
dos os elementos que a Carteira de Trabalho deve con-
ter sobre o seu portador. Tais elementos identificam
perfeitamente o trabalhador, pois revelam seu nome,
idade e local de nascimento.

Tem o dispositivo texto inteiramente novo que lhe
foi emprestado pela Lei n. 8.260, de 12.12.91.

Confrontando com o texto primitivo, verifica-se
que o novo é mais sintético e atende melhor as criticas que,
de ha muito, eram feitas a redagdo anterior. Ao mesmo
tempo, coloca-se em linha de maior harmonia com a
Carta Constitucional de 1988.

2) O dispositivo em tela, em sua redacdo anterior,
expressava a forga da burocracia (ou da nomenclatura,
como querem alguns) em face da realidade social e
econbémica.

A fotografia precisava estar datada de menos de
um ano. Agora, a lei passa ao largo da idade da foto.
Basta que tenha 3x4 centimetros e que, aos olhos de
funcionario responsdvel pela emissdo, ela identifique o
portador da Carteira de Trabalho.

Agora, ndo mais se exige a prova de quitagdo do
servico militar ou do alistamento. Estamos de acordo
com a eliminagdo dessa exigéncia. O trabalho é meio
de subsisténcia. Liga-se ao direito a vida que ndo pode
ser superado, em importancia, pelo servico militar obri-
gatdrio. De outro lado, ndo sera dificil as autoridades
trabalhistas trazerem as For¢cas Armadas perfeitamen-
te informadas sobre a qualificacdo daqueles que solici-
tam a Carteira de Trabalho.

A nova Lei desprezou a prova de escolaridade e
o atestado médico dos menores de 18 anos. Se o me-
nor era alfabetizado ou ndo, tinha ele direito a Carteira
a vista do que se prescreve no art. 17. Ndo sabendo ler
e escrever, recebia o documento em foco mediante a
impresséo digital ou assinatura a rogo.

Houve tempo, quando vigia o Dec.-lei n. 926, que
a Carteira de Trabalho do menor analfabeto era valida
por um ano, periodo em que deveria alfabetizar-se. Tal
norma legal jamais foi levada a sério.

Se o menor ou o adulto sdo analfabetos, tém eles
direito a CTPS pois o trabalho, salario e direito a vida
estdo em intima correlagdo, ndo podendo ser despre-
zados por simples exigéncia burocratica.

O novo texto dado ao art. 16 fala em assinatura
do portador da CTPS olvidando o caso do analfabeto.
A omissdo resolve-se com a impresséo digital do tra-
balhador.
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No tocante a estrangeiro, tera ele de provar que
esta autorizado a trabalhar em territério brasileiro ou
que aqui tem domicilio de modo permanente.

O naturalizado tera de provar com o decreto que
Ihe concedeu a cidadania brasileira.

3) A Lei n. 5.553, de 6 de dezembro de 1968,
dispbe textualmente em seu art. 1°: “A nenhuma pes-
soa fisica, bem como a nenhuma pessoa juridica, de
Direito Publico ou de Direito Privado, € licito reter qual-
quer documento de identificacdo pessoal, ainda que
apresentado por fotocdpia autenticada ou publica-for-
ma, inclusive comprovante de quitagdo com o servico
militar, titulo de eleitor, carteira profissional, certiddo de
registro de nascimento, certiddo de casamento, compro-
vante de naturalizac&o e carteira de identidade de estran-
geiros”. No art. 2° € dado prazo de cinco dias para que
sejam extraidos do documento os dados necessarios
devolvendo-se em seguida o documento ao seu exibidor.
Além desse prazo, sé por ordem judicial podera ser retido
qualquer documento de identificacdo pessoal, e a Cartei-
ra de Trabalho é um desses documentos. Excedido o pra-
Zo em questdo, constitui contravencdo penal — punivel
com pena de prisdo de um a trés meses ou multa — a
retencdo de qualquer documento ja citado.

Com fundamento na Lei n. 5.553, entendemos
que a empresa ndo pode reter a Carteira de Trabalho
do empregado por prazo superior a 5 dias, sob pena de
incorrer nas sancbes apontadas. A CLT concede ao
empregador 48 horas para fazer as anotacées indis-
pensaveis na Carteira do empregado. Vencido esse pra-
zo, estard sujeito a multa prevista na CLT; se a reten-
¢do exceder a 5 dias, configura-se a contravengdo pe-
nal de que falamos ha pouco.

Art. 17 Na impossibilidade de apresentacao,

pelo interessado, de documento idéneo
que o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social sera fornecida com base em declaragtes ver-
bais confirmadas por duas testemunhas, lavrando-se
na primeira folha de anotagdes gerais da carteira ter-
mo assinado pelas mesmas testemunhas.

§ 1° Tratando-se de menor de 18 anos, as decla-
racBes previstas neste artigo serdo prestadas por seu
responsavel legal.

§ 2° Se o interessado ndo souber ou ndo puder
assinar sua carteira, ela sera fornecida mediante im-
presséo digital ou assinatura a rogo.

NOTA

1) O nosso Pais é cortado por correntes migra-
térias internas e, a maioria delas, aflui as regibes mais
desenvolvidas economicamente. Devido a esse fené-
meno, sdo inimeros aqueles que se deslocam partin-
do de regibes indspitas, completamente desprovidos
de documentos capazes de indicar sua identidade. Essa
a razdo por que, ha varias décadas, a legislacédo refe-
rente a identificagdo profissional sempre se mostrou
tolerante com 0s casos em que o interessado na ob-
tencdo de Carteira de Trabalho ndo apresenta tais do-
cumentos.

Com a redacdo dada ao artigo sob estudo pelo
Dec.-lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, a emissdo
da CTPS, sob as condicées assinaladas, foi mais faci-
litada ainda. A exigéncia que agora se faz — quando
inexistirem os aludidos documentos de identificacdo —
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é a de o trabalhador fazer declarag¢ées verbais, que pre-
cisam ser confirmadas por duas testemunhas, as quais
deverdo assinar um termo lavrado na prépria Carteira.
Anteriormente, exigia-se que as testemunhas fossem
portadoras de CTPS. Atualmente, nem isso é preciso.

O interessado numa Carteira de Trabalho pode
ser analfabeto ou ndo estar em condicées de apor-lhe
a assinatura e, mesmo assim, a ela tem direito. Em se
tratando de menor de 18 anos, sem documento idéneo
que o qualifique, as declaragbes serdo feitas por seu
responsavel legal. Entendemos que o menor analfabe-
to tem direito a CTPS. O art. 16, em sua redacdo ante-
rior, determinava que o menor de 18 anos deveria pro-
var seu grau de escolaridade. Alguns chegaram a pen-
sar que o menor analfabeto estava impossibilitado de
trabalhar. Aquele dispositivo foi modificado pela Lei n.
8.260, de 12.12.91.

Revogados pela L. 7.855,
24.10.89.

Arts. 18 e 19.

NOTA

1) Foram os artigos 18 e 19 revogados pela Lei
n. 7.855, de 24 de outubro de 1989.

Exigia esse dispositivo a exibicdo de documento
idéneo comprovando o exercicio da profissdo pelo in-
teressado na obtencdo de Carteira de Trabalho.

Todavia, o art. 16, no inciso VI, manda especifi-
car o documento que serviu de base a emissdo da Car-
teira, o0 que nos faz pensar que a referida prova de qua-
lificagdo profissional sera feita por meio desse docu-
mento.

Destarte, fica a critério da autoridade decidir so-
bre a validade do documento.

Art. 20 As anotacdes relativas a alteragéo do

estado civil e aos dependentes do por-
tador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social se-
réo feitas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS) e somente em sua falta por qualquer dos 6r-
gaos emitentes.

NOTA

1) Consoante o disposto no artigo sob comenta-
rio, as anotacgdes relativas as alteracées do estado ci-
vil e aos dependentes terdo de ser feitas, em regra,
pelo INPS. Tais anotacbes podem criar direitos ou mo-
dificar a posicdo perante a Previdéncia Social de pes-
soas que sejam dependentes do portador da CTPS.
Esse o motivo por que a lei faz aquela exigéncia, no
que tange as anotacées relativas as mudancas de es-
tado civil ou de dependentes.

Acrescenta o artigo — “in fine” — que, em falta
de agéncia do INSS, as mencionadas anotacoes serdo
feitas por qualquer érgdo emitente. A fim de evitar, no
futuro, sérias dificuldades no ambito da Previdéncia
Social para a obtencdo de beneficios ou a prestacdo
de servicos, é desejavel que as supraditas anotacbes
sejam sempre feitas por orgdo previdenciario.

2) O INPS foi substituido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS criado pelo Dec. n. 99.350,
de 27.6.90.
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JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 12, do TST — Carteira Profissional. Va-
lor das anotacdes. As anotagdes apostas pelo empregador na
Carteira Profissional do empregado ndo geram a presuncao juris
et de jure, mas apenas juris tantum.

2) Enunciado n. 64, do TST (cancelado pela Resolugéo n.
121/03) — Anotacéao de carteira profissional. Prescricéo. A pres-
cricdo para reclamar contra anotagao de Carteira Profissional ou
omissao desta flui da data da cessagédo do contrato de trabalho.

3) O tempo de aviso prévio indenizado, embora compro-
vado para outros efeitos, ndo altera a data de saida na CTPS do
empregado, que é a do efetivo desligamento. TRT 132 Reg., R.

Ex. Off. 2167/91, Ac. 185/92.

Art 21 Em caso de imprestabilidade ou esgo-
' ' tamento do espacgo destinado a regis-

tros e anotacdes, o interessado devera obter outra car-

teira, conservando-se o nimero e a série da anterior.

NOTA

1) O artigo em epigrafe admite a expedicdo de nova
CTPS em caso de imprestabilidade ou de esgotamento
de espaco destinado as anotacgées e registros. Anterior-
mente, exigia-se do trabalhador pequena taxa. Agora, ndo.

Revogados pelo DL
926, 10.10.69.

Arts. 22, 23 e 24.

SECAO llI

Da Entrega das Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social

Art 25 As Carteiras de Trabalho e Previdéncia
' " Social serdo entregues aos interessa-
dos pessoalmente, mediante recibo.

NOTA

1) Dispbe o artigo sob analise que as Carteiras
de Trabalho serdo entregues, pessoalmente, aos inte-
ressados, mediante recibo. Quer isto significar que a
reparticdo emitente da CTPS n&o admitira, no caso, a
participacdo de um procurador legalmente constituido.
A entrega do documento — repetimos — tem de ser
feita ao préprio interessado.

Art 26 Os sindicatos poderdo, mediante soli-

' " citagdo das respectivas diretorias, in-
cumbir-se da entrega das Carteiras de Trabalho e Pre-
vidéncia Social pedidas por seus associados e pelos
demais profissionais da mesma classe.

Paragrafo Unico. Nao poderdo os sindicatos, sob
pena das sangdes previstas neste Capitulo, cobrar remune-
racdo pela entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, cujo servigo nas respectivas sedes sera fiscalizado
pelas Delegacias Regionais ou 6rgaos autorizados.

NOTA

1) No artigo anterior é dito que a entrega da CTPS
é feita aos interessados, pessoalmente. No artigo sob
estudo, abre-se uma excegdo a regra. Os sindicatos
poderdo incumbir-se da entrega de tais documentos em
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que sejam interessados “seus associados e demais
profissionais da mesma classe”. Portanto, diz a lei que
o Sindicato tem a faculdade de incumbir-se da entrega
da CTPS aqueles que sejam seus associados ou néo,
mas desde que integrem o mesmo grupo profissional.

2) Estéao os sindicatos proibidos de cobrar qual-
quer importancia dos interessados pelo servico em
questdo. Essa proibigdo abrange os associados e ndo-
associados.

3) A infringéncia ao artigo 26 é punida com mul-
ta de 1.135,00 UFIRs.

Revogados pela L. 7.855,
24.10.89.

Arts. 27 e 28.

NOTA

1) A Lein. 7.855, de 24 de outubro de 1989, re-
vogou os artigos 27 e 28.

De conseguinte, a Carteira de Trabalho ndo sera
arquivada se o interessado néo for busca-la no prazo
de 90 dias.

A qualquer tempo, o empregado podera retira-la
sem estar sujeito a qualquer sangcdo pecuniaria.

SECAO IV

Das Anotacdes

Art. 29 A Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social sera obrigatoriamente apresen-
tada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que
0 admitir, o qual terd o prazo de quarenta e oito horas
para nela anotar, especificamente, a data de admissao,
a remuneracgdo e as condi¢des especiais, se houver,
sendo facultada a ado¢ao de sistema manual, mecéani-
co ou eletrénico, conforme instru¢des a serem expedi-
das pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° As anotagGes concernentes a remuneragéo
devem especificar o salario, qualquer que seja sua for-
ma de pagamento, seja em dinheiro ou em utilidade,
bem como a estimativa da gorjeta.

§ 2° As anotacgOes da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social seréo feitas:

a) na data-base;
b) a qualquer tempo, por solicita¢éo do trabalhador;
¢) no caso de resciséo contratual; ou

d) necessidade de comprovacao perante a Pre-
vidéncia Social.

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do
disposto neste artigo acarretara a lavratura de auto
de infragéo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de ofi-
cio, comunicar a falta de anotagéo ao 6rgdo competen-
te, para o fim de instaurar o processo de anotagao.

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacdes
desabonadoras a conduta do empregado em sua Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° des-
te artigo submeterd o empregador ao pagamento de
multa prevista no art. 52 deste Capitulo.

* Os 88 4° e 5° foram acrescentados pela Lei n.
10.270, de 29.8.2001 (in DOU 30.8.01).
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NOTA

1) Depreende-se do “caput” deste artigo que a
anotacdo da Carteira de Trabalho pode ser feita pelo
sistema manual, mecanico e eletrénico.

1.1) A determinagdo do prazo para a prestagdo
de servigo é uma “das condigbes especiais” de que fala
o artigo em epigrafe. Contrato dessa espécie deve ser,
sempre, anotado na Carteira de Trabalho.

2) A Lei n. 5.553, de 6 de dezembro de 1968,
pune com prisdo simples, de um a trés meses, quem
retiver a CTPS ou qualquer outro documento de identi-
ficacdo profissional por prazo superior a 5 dias. Em se
tratando de pessoa juridica, a penalidade sera aplica-
da a quem tiver autorizado a retengdo do documento
por prazo superior aquele estipulado na lei.

3) O Dec. n. 97.936, de 10.7.89, criou o Cadas-
tro Nacional do Trabalhador e suprimiu a comunicacdo
obrigatéria ao MTE das admissbes e dispensas de
empregados.

4) Compete ao empregador ou a seu preposto,
devidamente autorizado, fazer anota¢bes na Carteira.
Além das anotacbes especificadas no “caput” do artigo
sob estudo (data de admiss&do, remuneracdo e condi-
cbes especiais de trabalho), outras ha que se fazem
durante a vigéncia do contrato. Prendem-se a altera-
¢bes contratuais, tais como as que dizem respeito ao
cargo ou a funcdo; as mudancas de local de trabalho;
as férias concedidas, contribuicdo sindical descontada
do saldrio e recolhida a respectiva entidade profissio-
nal e, finalmente data da extincdo da relacdo de em-
prego. Quanto a esta é util assinalar ser defeso a em-
presa mencionar as razées que acarretaram a dispen-
sa do empregado.

A luz do preceituado no §4° do artigo em estudo,
ndo pode o empregador fazer, na Carteira de Trabalho,
anotacdes em desabono da conduta do empregado e ca-
pazes de dificultar seu reingresso no mercado de traba-
lho. E questionavel a efic4cia dessa inovacdo, uma vez
que ndo extingue a praxe de o novo empregador indagar
do antigo o motivo por que despediu o empregado. Final-
mente e “contrario sensu”, ndo proibe a lei as anotagbes
em Carteira Profissional que elogiem seu portador. E a
auséncia de expressées elogiosas nesse documento
levara o novo empregador a suspeitar que seu empre-
gado néo teve boa conduta no emprego anterior.

A figura do preposto é regrada pelo novo Cédigo
Civil de 2003, como se Ié dos arts. 1.169 a 1.171. As-
sim, o preposto ndo pode, sem autorizacdo escrita, fa-
zer-se substituir no desempenho da preposicdo, sob
pena de responder pessoalmente pelos atos do substi-
tuto e pelas obrigagbes por ele contraidas. Além disso,
o preposto, salvo autorizagdo expressa, ndo pode ne-
gociar por conta préprio ou de terceiro, nem participar,
embora indiretamente, de operagbées do mesmo géne-
ro da que lhe foi cometida sob pena de responder por
perdas e danos de serem retidos pelo preponente os
lucros da operagédo. Esta norma é aplicavel aos geren-
tes e aos contabilistas, posto que o art. 1.169 insere-
se no capitulo Ill, do titulo 1V, do livro Il, desse Cdédigo,
dedicado inteiramente aos prepostos

Modesto Carvalhosa assevera que “dentro da con-
cepcdo de empresa adotada pelo Cédigo Civil de 2003,
pode-se dizer que os prepostos sdo parte do fator eco-
némico trabalho, que integra a organizacdo empresarial
para a producdo ou circulagdo de bens ou de servicos.
Sédo “auxiliares dependentes” da empresa, porque se
encontram numa relagdo de subordinagdo hierdrquica
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relativamente ao preponente, que é o empresario ou a
empresa, representada por seus 6rgdos de administra-
c¢do. Sendo empregados da empresa, recebem uma fun-
¢do especifica a desempenhar, bem como os poderes
juridicos correlatos a essa mesma fungéo, para que pos-
sam desenvolver também uma “atividade juridica” em
nome da empresa (“in” “Comentarios ao Cdodigo Civil”,
vol. 13, p. 743, ed. Saraiva, ed. 2003).

Ressalte-se que os poderes juridicos conferidos
ao preposto podem ser apenas para o desempenho de
atividades no interior da empresa ou, entdo, externa-
mente, perante terceiros. Nomeado como preposto, ndo
pode ele se fazer substituir por outra pessoa.

4.1.) Os artigos 1.177 e 1.178 do Cédigo Civil de
2003 disciplina a figura dos contabilistas e seus auxili-
ares. Na figura genérica de contabilista estdo engloba-
dos os técnicos de contabilidade de nivel médio e os
contadores, que sdo aqueles detentores de titulo de
nivel superior. Na forma desses dispositivos legais, 0s
contabilistas estdo dentro da categoria genérica dos
prepostos, sendo certo que eles, no exercicio de suas
funcées legais, sdo responsaveis, perante os preponen-
tes, pelos atos culposos por eles praticados, perante
0s preponentes, e, perante terceiros, solidariamente
com o preponente, pelos atos dolosos. Essa responsa-
bilidade perante terceiros é bastante saudavel, pois
existe a possibilidade de o contabilista causar danos a
estes de forma culposa ou dolosa. E sendo o dano cau-
sado de forma dolosa, existira a responsabilidade soli-
déaria entre eles e o préprio preponente.

Como bem assevera Modesto Carvalhosa ao
comentar o art. 1.177 citado, inexistirda responsabilida-
de alguma do contabilista se ele agir de boa-fé na es-
crituragdo: “Se o preposto encarregado pelo preponente
da escrituragdo age corretamente e de boa-fé nessa
tarefa, fazendo com que a contabilidade da empresa
reflita fielmente sua situagdo econémica e financeira,
ndo podera o preponente alegar que desconhecia os
assentamentos lancados ou mesmo eventuais falhas
neles com o intuito de eximir-se de sua responsabilida-
de perante terceiros ou perante os proprios soécios pelo
teor desses assentamentos.” (s/ob. “Comentarios ao
Cédigo Civil de 2003”, vol. 13, Ed.Saraiva, p. 763/764).

V.tb arts. 1.190 a 1.194 do Cddigo Civil de 2003
sobre normas acerca da escrituracdo e a exibicdo judi-
cial dos livros contéabeis.

5) Da o artigo sob estudo prazo de 48 horas para
a empresa anotar, na CTPS do empregado, a data de
admissdo, a remuneragdo e condigbes especiais, se
houver. Esse prazo é contado a partir da data em que o
empregado exibir a Carteira. Tem a empresa que dar
ao empregado um recibo da Carteira entregue, para as
anotacées determinadas por lei. H& quem imagine ser
0 prazo de 48 horas um periodo em que ndo se consti-
tui o vinculo empregaticio. Acrescenta-se que sé se
aperfeicoa o contrato de trabalho depois de anotada a
CTPS. Semelhante interpretagdo do texto legal é ina-
ceitavel. A relacdo de emprego manifesta-se no instan-
te em que o empregado comeca a trabalhar na empre-
sa ou em que fica a disposicdo do empregador. Tal fe-
némeno contratual ndo depende da apresentacdo da
Carteira ou da sua anotagdo. No exame do contrato de
trabalho ou nos comentarios do art. 442, a questao é
meticulosamente analisada.

O § 1° do artigo em estudo exige que se anote
na Carteira o salario em dinheiro e em utilidade. Se o
empregador descumpre essa norma legal, presume-se
que a utilidade ndo tem carater salarial. Esta observagdo
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ganha relevancia nos casos em que o empregador da ao
empregado casa para morar. Ndo correspondendo a uma
prestacdo “in natura”, a legitimidade da ocupagdo do
imdvel cessa com a extingdo do contrato de trabalho.

6) O § 3¢ do artigo sob estudo, confere, ao agente
da inspecdo do trabalho, ndo s6 o poder de lavrar o
auto de infracdo pela falta de anotacdo da CTPS, mas,
também, de provocar o 6rgdo competente para promo-
ver o processo de anotagéo.

7) Dispbe o art. 239 da Constituicdo Federal que
“a arrecadacdo decorrente das contribuicées para o
Programa de Integragcdo Social, criado pela Lei Com-
plementar n. 7, de 7 de setembro de 1970, e para o
Programa de Formacg&o do Patriménio do Servidor Pu-
blico, criado pela Lei Complementar n. 8, de 3 de se-
tembro de 1970, passa a partir da promulgacdo desta
Constitui¢do, a financiar, nos termos que a lei dispu-
ser, o programa de seguro-desemprego e o abono de
que trata o § 3° deste artigo”.

Os critérios de saque dos patriménios acumula-
dos do PIS-PASEP, com excecéo da retirada por moti-
vo de casamento, foram alterados.

Aqueles que percebam até dois saldrios minimos
de remuneragdo mensal, é assegurado o pagamento de
um salario minimo anual, computado neste valor o ren-
dimento das contas individuais; no caso dos que ja par-
ticipavam dos sobreditos Programas, até a data da vi-
géncia da Constituicéo.

8) O prazo de prescricdo de anotacdo da Cartei-
ra de Trabalho se inicia na data em que o empregado
for desligado da empresa. Assim é porque o documen-
to ndo cria direitos; é simples repositorio de assenta-
mentos que declaram direitos inerentes a relacdo de
emprego. Por essa razdo, a prescricdo so se consuma
dois anos depois da dissolu¢do do contrato de traba-
Iho. Ha sumula do Tribunal Superior do Trabalho (de n.
64) consagrando esta tese.

9) Durante largo periodo, acreditou-se que a ano-
tacdo da Carteira pelo empregador gerava presuncéo
“juris et de jure”. No presente, essa diretriz se modifi-
cou a ponto de ser sumulada pelo TST como geradora
da presuncéo “juris tantum”. Todavia, a elisdo da ano-
tacdo precisa fundar-se em prova muito robusta.

10) V. Portaria SE/MTE n. 5, de 6.3.85, divulgan-
do os caddigos e titulos da CBO e da Classificagdo de
Atividades Econbémicas a serem utilizados no preen-
chimento dos formulérios de declaracdo de admisséo e
dispensa de empregados, do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados, da Lei n. 4.923/65.

11) O Ministro do Trabalho, pela Portaria n. 3.318,
de 110.87, autorizou as entidades sindicais a promo-
verem anotagbes na CTPS de cada dirigente sindical e
relativas ao exercicio do mandato sindical, tais como:
gratificacées e reajustes; verba de representacéo e tér-
mino do mandato. Desnecessario dizer que tais anota-
¢cbes so devem ser feitas quando o dirigente sindical se
licenciar do emprego.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 64, do TST (cancelado pela Resolugéo
n.121/03) — A prescrigao de reclamar contra anotagéo de Car-
teira Profissional ou emisséo desta flui da data de cessacéo do
contrato de trabalho.

2) Enunciado n. 12, do TST — As anotagdes apostas
pelo empregador na Carteira de Trabalho do empregado nao
geram presuncao juris et de jure, mas apenas juris tantum.

CLT

3) Enunciado n. 225, do STF — N&o é absoluto o valor
probatério das anotacdes da Carteira Profissional.

3.1) Simula 62, do STJ — Compete a Justica Estadual
processar e julgar o crime de falsa anotagéo na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social atribuido a empresa.

4) PN 105 do TST. Anotagédo na carteira profissional. As
empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a
fungéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Clas-
sificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

5) Carteira de Trabalho. Anotag&o. Aviso prévio indeni-
zado. O aviso prévio indenizado proteja-se como tempo de ser-
vigo para efeito de receber o empregado os direitos trabalhistas
a que faria jus, se trabalhando estivesse no seu curso. Na Car-
teira de Trabalho, todavia, a data a ser langada é aquela que
corresponda ao efetivo momento em que se deu o rompimento
do contrato de trabalho, e ndo aquela relativa ao Gltimo dia do
periodo do aviso indenizado, mesmo porque esta ficcao juridica
néo é reconhecida pela Previdéncia Social, seja para efeito de
beneficios, seja com vistas as contribuicdes (art. 28, § 9°, da Lei
n. 8.212, de 24.07.91). TST, 1@ T., RR-138385/94.9, in DJU
26.5.95, p. 15.335.

6) Carteira de Trabalho. Anotagdes. Omisséo. Multa judi-
cial. Obrigagédo de fazer que ndo enseja multa, por executavel
pela Secretaria da Junta, na omissédo da empresa-reclamada.
TRT, 22 Reg., 32 T., RO 02900155350, in DOE 9.6.92.

7) Aviso prévio indenizado. Anotacéo de baixa na cartei-
ra do Reclamante. A data a ser langada na CTPS € a do mo-
mento em que a dispensa se concretizou. Recurso de Revista a
que se da provimento parcial. TST, 12 T., RR-148.171/94.4, in
DJU 23.6.95, p. 19.689.

8) Anotagdo em carteira profissional: a relativa a resci-
séo do contrato de trabalho, deve corresponder & data em que
terminado o aviso prévio concedido. TRT, 12 Reg., 12 T., RO
11255/89, ac. proferido em 6.12.90.

9) A anotacdo da CTPS, determinada pela Justica do
Trabalho, ndo obriga o 6rgéo previdenciario a reconhecer o tempo
de servigo do empregado. TRF, 12 Reg., 13 T., REO 89.01.10103-
3, in LTr/56, junho de 1992, p. 683.

10) Retificagdo da CTPS. A data da extingcdo do contrato
de trabalho a ser anotada na CTPS é a do efetivo desligamento
do empregado, ndo se computando o prazo do aviso prévio. TST,
12T, RR-152775/94.0, in DJU 8.995, p. 28.649.

Art_ 30 Os acidentes do trabalho seréo obriga-

toriamente anotados pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social — INSS na carteira do aci-
dentado.

NOTA

1) A Lein. 8.213, de 24.7.90, regula o seguro de
acidentes do trabalho.

2) Manda o artigo em epigrafe que o Instituto
Nacional de Seguro Social anote na Carteira de Traba-
Iho o acidente sofrido por seu portador. E dificil (sendo
impossivel) vislumbrar o motivo por que o legislador
estabeleceu tal exigéncia. O assentamento em nada é
util para controle de qualquer matéria de interesse do
sistema previdenciario. Em troca, estamos na crenca
de que a anotagdo podera induzir um empregador a
néo dar servico a um candidato que teve a infelicidade
de sofrer dois ou mais acidentes. Pode suspeitar que
esteja em presencga de alguém com predisposicdo mor-
bida para o acidente.

V. item 1.1 do art.42.
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Art. 31 Aos portadores de Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social fica assegura-

do o direito de as apresentar aos 6rgdos autorizados,

para o fim de ser anotado o que for cabivel, ndo poden-

do ser recusada a solicitagdo, nem cobrado emolumento

nao previsto em lei.

NOTA

1) Ja temos visto que, na Carteira de Trabalho,
sdo feitas anotagbes as mais variadas: data de admisséao,
salario, condicbes especiais do trabalho, relacdo de
dependentes, acidentes do trabalho etc. Ao longo da vida
de um contrato de trabalho, muitas sdo as mudancas
que se operam nas condigbes de trabalho e motivadoras
de novas anotacées na CTPS. Assegura o dispositivo
sob analise o direito de o portador de uma Carteira
apresenta-la aos orgdos emitentes para anotar o que for
cabivel, sem que a autoridade possa — para tanto —
cobrar qualquer emolumento. A exigibilidade desse di-
reito fica na dependéncia de dois pressupostos: a) o
pedido das novas anotacgbes deve ser formulado pelo
proprio interessado; e b) certos registros ficam na de-
pendéncia da exibicdo de prova documental.

E compreensivel a relutancia das autoridades
trabalhistas em aceitar mandatarios de portadores de
CTPS para fins de anotagbes e novos registros nesse
documento. Semelhante processo podera dar margem
a burlas prejudiciais ao proprio trabalhador ou, confor-
me o caso, ao Sistema Geral de Previdéncia Social.

Art. 32 As anotacdes relativas a alteragdes no
estado civil dos portadores de Cartei-
ras de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas median-
te prova documental. As declaragdes referentes aos
dependentes serdo registradas nas fichas respectivas,
pelo funcionéario encarregado da identificagéo profissio-
nal, a pedido do proprio declarante, que as assinara.

Paragrafo Unico. As Delegacias Regionais e os
6rgédos autorizados deverdo comunicar ao Departamen-
to Nacional de M&o-de-Obra (atualmente Secretaria de
Emprego e Salario) todas as alteragdes que anotarem
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

NOTA

1) O artigo sob comentario vem reforcar o que
acabamos de dizer na nota ao artigo anterior. Qualquer
anotacdo referente a alteracdo do estado civil do traba-
Ihador sera feita mediante apresentacdo de documen-
to idéneo: certiddo de casamento, certiddo de 6bito do
cénjuge, sentenga que dissolveu o casamento etc. Tal
cuidado ndo precisa ser justificado nem explicado. Aque-
las anotagbes tém repercussées as mais variadas na
esfera trabalhista ou previdencidria e mesmo na civil.

2) O paragrafo tnico, do artigo em foco, manda as
Delegacias Regionais do Trabalho e outros 6rgaos autori-
zados a emitir CTPS, que comuniquem a Secretaria de
M&o-de-Obra todas as alterag6es que efetuarem naquele
documento de identificacdo profissional. A variedade des-
ses registros é de tal monta que, na pratica, dificilmente
aquela dependéncia do Ministério do Trabalho podera
classifica-los em proveito de eventuais pesquisas.

Art 33 As anotag¢des nas fichas de declaracao
' * e nas Carteiras de Trabalho e Previdén-
cia Social serao feitas seguidamente sem abreviaturas,
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ressalvando-se, no fim de cada assentamento, as emen-
das, entrelinhas e quaisquer circunstancias que pos-
sam ocasionar duvidas.

Art. 34 Tratando-se de servigo de profissionais

de qualquer atividade, exercido por
empreitada individual ou coletiva, com ou sem fiscali-
zagdo da outra parte contratante, a carteira sera ano-
tada pelo respectivo sindicato profissional ou pelo re-
presentante legal de sua cooperativa.

NOTA

1) Uma lei deve possuir varios requisitos para
que todos os seus fins sejam alcangados. Um deles é o
de propor um processo de protecdo a um determinado
fato social de conteudo juridico devido a sua natureza
e ao seu significado para o convivio social.

O artigo em epigrafe faz uma exigéncia de cum-
primento assaz dificil, para ndo dizer impossivel. Quer
que todos os profissionais de qualquer atividade, quando
do exercicio de servigo por empreitada individual ou co-
letiva, ainda que néo sujeito a fiscalizagdo da outra par-
te contratante, a CTPS deve ser anotada pelo respecti-
vo sindicato ou pelo representante legal de sua coope-
rativa (empreitada de caréter coletivo). E sabido que
muitos desses profissionais realizam um ou mais servi-
cos diariamente. Se tiverem de registra-los na CTPS,
esta precisaré ter dimensées gigantescas. E provével
que esta exigéncia tenha sido inspirada pelo desejo de
facilitar a fiscalizagdo da legislagdo previdenciaria, no
que tange a cobranca das contribui¢cées do trabalhador
auténomo. Contudo, em nosso entendimento, esta exi-
géncia, por sua impraticabilidade, caiu em desuso.

Art 35 Revogado pela Lei n. 6.533, de 24 de
' " maio de 1978, que regulamenta a pro-
fissdo de artista.

SECAOV

Das Reclamac®es por Falta
ou Recusa de Anotacao

Art. 36 Recusando-se a empresa a fazer as
anotacdes a que se refere o art. 29 ou a
devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social rece-
bida, podera o empregado comparecer pessoalmente ou
por intermédio de seu sindicato, perante a Delegacia Re-
gional ou 6rgdo autorizado, para apresentar reclamagao.

NOTA

1) Tem o empregado a faculdade de, em primei-
ro lugar, dirigir-se a autoridade trabalhista quando a
empresa se recusar a anotar a Carteira de Trabalho.
Dessarte, pode, também, o empregado, desde logo,
apresentar uma reclamagdo na Vara do Trabalho.

Permite o dispositivo que o empregado seja re-
presentado por seu sindicato perante o agente compe-
tente da Delegacia Regional do Trabalho.

2) A violagdo dos arts. 36 a 39 acarreta multa de
378,20 UFIRs.
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JURISPRUDENCIA

1) Se o litigante, firma quitagdo do contrato de trabalho
(ja reconhecido em sentenca) é invalido que dispense a neces-
sdria assinatura da CTPS (correspondendo ao mesmo perio-
do). Conciliagdo que se homologa desprezando todo corpo es-
tranho a lei. TRT 62 Reg., 12 T., AP 46/91, DJ/Per. 24.4.92.

2) A anotagédo da Carteira de Trabalho do empregado é
obrigacéo primordial do empregador, implicando a sua falta em
grave infragdo ao contrato de trabalho, a ensejar sua rescisédo
indireta. TRT 32 Reg., 42 T., RO 397/91, in DJ/MG 23.8.91.

Art. 37 No caso do art. 36, lavrado a termo de

reclamagéo, determinar-se-a a realiza-
¢do de diligéncia para instrugdo do feito, observado, se
for o caso, o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se
posteriormente o reclamado por carta registrada, caso
persista a recusa, para que, em dia e hora previamente
designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar
as devidas anotagfes na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social ou sua entrega.

Paréagrafo unico. Nao comparecendo o reclama-
do, lavrar-se-a termo de auséncia, sendo considerado
revel e confesso sobre os termos da reclamacéo feita,
devendo as anotacdes ser efetuadas por despacho da
autoridade que tenha processado a reclamacéo.

Art_ 38 Comparecendo o empregador e recu-

sando-se a fazer as anotagdes recla-
madas sera lavrado um termo de comparecimento que
devera conter, entre outras indicagées, o lugar, o dia e
hora de sua lavratura, o nome e a residéncia do empre-
gador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 horas, a con-
tar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Findo o prazo para a defesa,
subird o processo a autoridade administrativa de pri-
meira instancia, para se ordenarem diligéncias, que
completem a inscrigdo do feito, ou para julgamento, se
0 caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39 Verificando-se que as alegacdes feitas

pelo reclamado versam sobre a nao
existéncia de relacdo de emprego ou sendo impossivel
verificar essa condi¢cado pelos meios administrativos,
sera o processo encaminhado a Justica do Trabalho fi-
cando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto
de infracdo que houver sido lavrado.

§ 1° Se n&o houver acordo, a Vara do Trabalho,
em sua sentenca ordenara que a Secretaria efetue as
devidas anotagcGes uma vez transitada em julgado, e
faca a comunicagdo a autoridade competente para o
fim de aplicar a multa cabivel.

§ 2° Igual procedimento observar-se-a4 no caso
de processo trabalhista de qualquer natureza, quando
for verificada a falta de anotacdes na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hip6-
tese, mandar proceder, desde logo aquelas sobre as
quais ndo houver controvérsia.

NOTA

1) O inicio do processo administrativo é marca-
do pelo termo de reclamacéo. Para tanto o empregado
comparece pessoalmente a dependéncia competente do
Ministério do Trabalho (geralmente a Delegacia Regio-
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nal do Trabalho) ou representado por seu sindicato pro-
fissional. Outro representante legal ndo foi previsto por
lei. Deveria, porém, admitir a representagdo do empre-
gado que, por motivo de doencga, se ache segregado
ou que cumpra pena de reclusdo. De notar que, em
ambas as hipdteses, o registro correto da CTPS pode
dar origem a vantagens previdenciarias para o empre-
gado ou para seus dependentes. Lavrado o termo, rea-
liza-se a diligéncia para instrucdo do feito. Um agente
da fiscalizagdo do trabalho vai a empresa para reco-
Iher dados e informagbes que possam elucidar o pedi-
do feito pelo empregado. Se encontrar infragcbes as
normas legais relacionadas com a matéria da reclama-
¢do, lavra o competente auto. E freqiiente, no curso da
diligéncia, a solucdo do problema mediante a aceita-
cdo pelo empregador do alegado pelo reclamante. Se,
apesar da diligéncia em causa, persistir a recusa do
empregador, é ele notificado, por carta registrada, para
que em dia e hora previamente designados, compare-
ca a Delegacia Regional do Trabalho, para prestar de-
claracbes ou efetuar as anotagcbes que motivaram a
reclamacdo. Se o empregador ndo comparecer, sera
declarado revel e, ai, a autoridade que processou a
reclamacdo ordenara as anotacbes pedidas pelo em-
pregado. Na hipdtese da revelia, presume-se sempre
que a diligéncia recolheu elementos comprobatdrios da
veracidade do alegado pelo reclamante. Se o empre-
gador atende a notificagcdo por carta registrada e com-
parece a Delegacia Regional do Trabalho, mas se recu-
sa a anotar a CTPS, ser-lhe-a aberto prazo de 48 ho-
ras para apresentar sua defesa. Antes, porém, a auto-
ridade ordenara as diligéncias que julgar imprescindi-
veis a instrug¢do do feito (depoimento de testemunhas,
exame de documentos etc.).

N&o vemos impedimento legal em que o recla-
mante e o reclamado, na esfera administrativa, se fa-
cam acompanhar de advogados. Na tomada de depoi-
mentos, ndo vemos inconveniente em que se facam
perguntas e reperguntas das partes ou de seus repre-
sentantes.

Ainda que o empregador alegue, em sua defe-
sa, que inexiste a relacdo de emprego, a autoridade
podera verificar essa condicdo pelos meios adminis-
trativos a sua disposigdo. Ante a impossibilidade de
fazer tal verificagcdo, a autoridade trabalhista deve en-
caminhar o processo a Justica do Trabalho, o que pro-
vocara o sobrestamento do julgamento do auto de in-
fracdo que houver sido lavrado até o pronunciamento
final e irrecorrivel daquela Justica. A decis&o da auto-
ridade trabalhista, em favor da anotagdo da CTPS,
pode ser apreciada pela Justica do Trabalho quando o
empregado ou o empregador se julgarem lesados em
seus direitos.

E impugnavel, perante a Justica do Trabalho, a
anotacdo feita pela autoridade trabalhista na Carteira
de Trabalho no caso do ndo-comparecimento do em-
pregador e no de sua recusa da existéncia da relacdo
de emprego.

2) Enquanto a autoridade trabalhista promove o
esclarecimento da reclamacgéo de recusa de anotacdo
da CTPS, fica suspenso o prazo de prescricdo de dois
anos referido no art, 11? Trata-se de hipdtese que néo
foi arrolada pela CLT e pelo Cédigo Civil. Consideran-
do-se, porém, os fins ultimos do Direito do Trabalho e a
circunstancia de que e empregado recorre a autorida-
de administrativa do trabalho no exercicio de uma fa-
culdade legal, entendemos que, no caso, esta configu-
rada a interrupcdo do prazo prescricional cuja conta-
gem, de ordinario, se inicia na data da dissolugdo do
contrato de trabalho.
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O paragrafo unico, do art. 38, informa que, findo
o prazo de defesa, o processo subira a autoridade ad-
ministrativa de primeira instancia. Essa autoridade é o
Delegado Regional do Trabalho. Ndo fala a lei em re-
curso a outra instdncia administrativa mais elevada.

3) Consoante o art. 39, quando a sentenga pas-
sar em julgado, a Secretaria da Vara do Trabalho efetua-
ra as devidas anotagbes e fara comunicagdo do fato a
autoridade trabalhista, a fim de aplicar a multa cabivel.
Igual procedimento ocorre quando, no julgamento de
um litigio, a Vara concluir pela procedéncia de uma con-
dicdo de trabalho negada pela empresa.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 64 do TST (cancelado pela Resolugédo
n. 121/03) — A prescrigcdo para reclamar contra anotagédo da
Carteira Profissional ou omisséo desta flui da data da cessacao
do contrato de trabalho.

2) Trabalhista. Conflito de Atribuicdes. O procedimento
administrativo de que cuida o art. 39, da CLT, esgota-se no am-
bito da Delegacia Regional do Trabalho, convolando-se em ju-
risdicional, com o encaminhamento a Justi¢a do Trabalho. Con-
flito de que se conhece, para declarar que incumbe a Justica do
Trabalho prosseguir no procedimento. STJ, 22 Seg., CA 36-1, in
DJU 13.12.91, p. 27.372.

3) Formulada reclamagéo administrativa, junto a Dele-
gacia Regional do Trabalho, por falta ou recusa de anotacao na
CTPS, nao comparecendo o empregador, deve a autoridade
administrativa proceder as anotagdes, nos termos do art. 37,
paragrafo Unico, CLT, cabendo a Justica especializada prosse-
guir no procedimento, instaurando-se o processo, apenas quan-
do o empregador impugna a relagédo de emprego (art. 39, CLT).
Sendo “revel e confesso” o empregador, o envio dos autos a
Junta de Conciliagdo e Julgamento legitima esse érgédo a
suscitagdo do conflito de atribuicdes — que se caracteriza por
divergirem as autoridades, judiciaria e administrativa, sobre a
competéncia para a pratica do ato —, por nao dispor ele de com-
peténcia para a pratica desse ato administrativo. STJ, 22 Seg.,
C. Art. 33-7, in DJU 7.2.94, p. 1.100.

SECAOQVI

Do Valor das Anotacdes
Art 40 As Carteiras de Trabalho e Previdéncia
) " Social regularmente emitidas e anota-
das servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas
carteiras de identidade e especialmente:

| — nos casos de dissidio na Justica do Trabalho
entre a empresa e o empregado por motivo de salario,
férias ou tempo de servigo;

Il — perante a Previdéncia Social, para o efeito
de declaracdo de dependentes;

Il — para célculo de indenizagdo por acidente
do trabalho ou moléstia profissional.

NOTA

1) Reza o artigo em epigrafe que as Carteiras de
Trabalho, regularmente emitidas e anotadas, servirdo
de prova de identidade. Servem, ainda, de prova, nos
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casos de dissidio perante a Justica do Trabalho, a Previ-
déncia Social e para calculo da indenizacdo por aciden-
te do trabalho ou moléstia profissional. A lei diz, apenas,
que a CTPS servira de prova nos supraditos atos.

N&o afirma, porém, ser o unico meio de prova
das relagées juridicas apontadas. A Consolidagdo en-
cerra outras disposicbes que deixam bem claro ser
possivel provar, por outros meios, aquelas mesmas re-
lagbes juridicas.

2) As presuncdes legais, assim chamadas as que
se originam do direito positivo, dividem-se em duas clas-
ses: absolutas e relativas. As absolutas — “juris et de
jure” — ndo admitem prova em contrario. Sua validade
é mantida até o instante em que outros elementos de
prova, mais poderosos e mais convincentes, vém a
esmaga-la.

As anotagles da Carteira classificam-se entre as
provas relativas, quando invocadas pelo empregado ou
pelo empregador. Houve tempo em que pensavamos
diferente. Entendiamos que, quanto ao empregador, era
uma prova absoluta. Entdo, tinhamos em mente o fato
de a anotacgdo ser feita por alguém que néo estivesse
credenciado a tanto. Argumentdavamos com o fato de
que a anotacéo era considerada inexistente e ndo po-
dia obrigar o empregador. Ndo nos lembramos da hipé-
tese, muito freqiiente, de o proprio empregador enga-
nar-se ao anotar a Carteira. Exemplificando: ao regis-
trar um salario-hora de 500 escreve 5.000 cruzeiros.

A jurisprudéncia — ha até sumulas do Supremo
Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho —
ja cristalizou a tese de que tal anotagdo tem um relati-
vo valor probante. Observamos, porém, que no caso
de a anulacéo do registro da CTPS ser postulado pelo
empregador, a Justica ha de apoiar-se em provas soli-
das e inequivocas. Simples indicios ou elementos cir-
cunstanciais serdo insuficientes.

3) A Lein. 8.212/91 regula o acidente do traba-
Iho, por cujo seguro sdo responsaveis o INSS e as se-
guradoras privadas, assim que for reqgulamentado o §
10, do art. 201 da Constituicdo Federal, com redacdo
dada pela Emenda n. 20, de 15.12.98. O acidentado ndo
é indenizado, mas suprido de recursos para sua sobre-
vivéncia enquanto estiver impossibilitado de trabalhar.

O inciso lll, do artigo sob comento, tem redacéo
da época em que o seguro de acidentes do trabalho
era feito por empresas particulares. Tornou-se ineficaz
com a superveniéncia do monopdlio estatal do seguro
de acidentes laborais. Tdo logo seja regulamentada a
sobredita Emenda Constitucional, podera o assunto
ganhar novo perfil. Gragas aquela Emenda n. 20, resta-
beleceu-se a privatizacdo do seguro em tela.

JURISPRUDENCIA

1) N&o é absoluto o valor probatério das anotagdes da
Carteira Profissional. Samula n. 225, do STF.

2) Enunciado n. 12, do TST. As anotag8es apostas pelo
empregador na Carteira Profissional do empregado ndo geram
presuncdo “juris et de jure”, mas apenas ‘juris tantum”.

3) Carteira de Trabalho. Erro das anotagdes. As anota-
¢Bes apostas na Carteira Profissional tém presuncéo de veraci-
dade “juris tantum”e incumbe ao empregador o 6nus de provar
o erro das anotagdes, ndo bastando elidir a presuncéo de vera-
cidade meros indicios ou suposi¢des. TRT, 22 Reg., 62 T., RO
14.340/82, in Rev. LTr 49-7/834 (1985).
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SECAOVII

Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 41 Em todas as atividades sera obrigat6-

rio para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. Além da qualificagdo civil ou
profissional de cada trabalhador, deverédo ser anotados
todos os dados relativos a sua admissdo no emprego,
duracgéo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e
demais circunstancias que interessem a protecédo do
trabalhador.

NOTA

1) Falta de registro ou incompleto é multada em 378,20
UFIRs.

2) Tem o artigo redagdo dada pela Lei n. 7.855, de
24.10.89

Art_ 42 Os documentos de que trata o art. 41
serdo autenticados pelas Delegacias
Regionais do Trabalho, por outros 6rgdos autorizados
ou pelo Fiscal do Trabalho, vedada a cobranga de qual-
quer emolumento.
* Este artigo foi derrogado pela Lei n. 10.243, de
19.06.01.

NOTA

1) O conteudo do registro de empregados é ob-
jeto da Portaria n. 3.626, de 13.11.91, do MTE, altera-
da pelas Portarias ns. 3.024, de 22.1.92; 1.121, de
8.11.95 e 739, de 29.8.97.

Essa exigéncia legal é feita em qualquer ramo
de atividades econbmicas.

2) A Portaria n. 105, de 20 de novembro de 1969,
da Secretaria de Mdo-de-Obra do MTE, informa que a
folha do livro ou ficha de registro de empregados pode
ser utilizada mais de uma vez para o mesmo emprega-
do, em caso de readmisséo, desde que possua espaco
proprio para o registro do novo contrato de trabalho,
com todos os seus elementos indispensaveis. A Porta-
ria em aprego alcancga, principalmente, o safrista.

3) Reza o “caput” do art. 41 que, em todas as
atividades, é o empregador obrigado a possuir registro
dos seus empregados feito em livro ou ficha, de con-
formidade com modelo aprovado pelo Ministério do Tra-
balho. Depreende-se desse preceito consolidado que
toda e qualquer atividade — submetida as disposi¢bes
da CLT — é por ele abrangida. Entendemos que as
empresas publicas e as sociedades de economia mista
estdo sujeitas as exigéncias contidas no sobredito artigo.
Muitas vezes, em juizo, uma ficha ou registro devidamen-
te anotados servem para dirimir dividas e, mesmo, gerar
a convicgdo do julgador sobre a procedéncia ou ndo do
pedido do empregado, ou da alegacdo da empresa.

CLT

4) O Ministro do Trabalho, com apoio na Lei n.
7.998/1990 e do Dec.n. 76.900, de 23.12.1975, baixou
a Portaria GM/MTE n. 540, de 18.12.2002 (in DOU de
23.12.02) aprovando as instrugbes gerais para a decla-
racdo de Relagdo Anual de Informagbes Sociais e re-
vogando a Portaria GM/MTE n. 699, de 19.12.01.

Sdao obrigados a declarar a RAIS: a) empregado-
res urbanos e rurais; b) filiais, agéncias, sucursais,
representagbes ou quaisquer outras formas de entida-
des vinculadas a pessoa juridica domiciliada no exterior;
¢) autbnomos ou profissionais liberais que tenham man-
tido empregados no ano-base; d) entidades paraesta-
tais, inclusive os 6rgdos de controle profissional; e) con-
dominio e sociedade civil; f) cartérios extrajudiciais. As
RAIS devem ser enviadas via Internet (GDRAIS2002).

5) A Medida Provisdria n. 2.076-34, de 23.2.2001
(atual MP 2.164, de 24.08.01), alterou o art.1°da Lei n.
4.923, de 23.12.65, para obrigar as empresas a comu-
nicar, as DRTs, até o dia 7 de cada més, as dispensas
e admissOes de empregados, com indicagdo das Car-
teiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Revogados pela Lei n.
7.855, de 24.10.89.

Arts. 43 e 44.

Revogados pelo Dec.-lei n.
229, de 28.2.67.

Arts. 45 e 46.

Art_ 47 A empresa que mantiver empregado

nao registrado, nos termos do art. 41 e
seu paragrafo Unico, incorrerd na multa de valor igual a
30 (trinta) vezes o valor de referéncia regional, por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

Paragrafo Unico. As demais infragdes referen-
tes ao registro de empregados sujeitardo a empresa a
multa de valor igual a 15 (quinze) vezes o valor de refe-
réncia regional, dobrada na reincidéncia.

NOTA

1) Se as fichas de registro ndo estiverem auten-
ticadas devidamente, a empresa sera multada em
378,20 UFIRs.

As multas previstas nesta Secao serédo
aplicadas pelas Delegacias Regionais

Art. 48.

do Trabalho.

NOTA

1) Lamentavelmente ainda ha, em nosso Pais,
empregadores que admitem empregados sem registro
de qualquer espécie. Assim procedem para fugir ao
pagamento de contribuicbes previdenciarias e ao Fun-
do de Garantia. Muitos empregados se submetem a tal
violéncia por dois motivos: primeiro, porque precisam
trabalhar e, segundo, porque ndo acreditam na vanta-
gem de descontar parte do salario para os cofres da
Previdéncia Social. A Lei n. 8.383, de 30.12.1991, ins-
tituiu a UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia — como
medida de valor e par@metro de atualizagdo monetaria
de tributos e multas e penalidades de qualquer nature-
za. A Lein. 10.192, de 14.02.2001, manda atualizar a
UFIR anualmente.
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As multas da CLT foram aumentadas dez vezes
pela Lei n. 6.205, de 29.4.75, combinada com a Lei n.
6.986, de 13.4.82. A Lei n. 8.383, de 30.12.91, no art.
19, instituiu a UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia —
como medida de valor e par&metro de atualizagdo mo-
netaria de tributos e de multas e penalidades de qual-
quer natureza. Por for¢ca do disposto na Lei n. 8.981, de
20.1.95, a partir do ano calendario de 1995, ¢é fixada,
trimestralmente, a expressdo monetaria da UFIR.

JURISPRUDENCIA

1) Stmula n. 209, do TFR — Nas execugdes fiscais da
Fazenda Nacional, é legitima a cobranga cumulativa de juros de
mora e multa moratéria.

SECAO VIII
Das Penalidades

Art 49 Para os efeitos da emisséo, substitui-

' " ¢do ou anotagdo de Carteiras de Tra-
balho e Previdéncia Social, considerar-se-a crime de
falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do
Codigo Penal:

| — fazer, no todo ou em parte, qualquer docu-
mento falso ou alterar o verdadeiro;

Il — afirmar falsamente a sua prépria identidade,
filiagdo, lugar de nascimento, residéncia, profissdo ou es-
tado civil e beneficiarios, ou atestar os de outra pessoa;

Il — servir-se de documentos, por qualquer for-
ma falsificados;

IV — falsificar, fabricando ou alterando, ou ven-
der, usar ou possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social assim alterada;

V — anotar dolosamente em Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social ou registro de empregado, ou
confessar ou declarar em juizo ou fora dele, data de
admissdo em emprego diversa da verdadeira.

NOTA

1) O art. 49 cataloga os atos relacionados com a
emissdo, substituicdo ou anotagdo de Carteira de Tra-
balho, que se equiparam a crime de falsidade.

O inc. I, do dispositivo, cuida da confec¢do de
um documento falso ou da adulteracdo de um verda-
deiro. Trata-se, provavelmente, da infracdo mais comum.
Nela incidem aqueles que se apossam de certidbes de
nascimento de um irm&o, ou mesmo de um desconhe-
cido, para ganhar uma falsa identidade e livrar-se da
perseguicdo movida pela Justica Criminal, devido a pra-
tica de um delito.

No inc. Il, faz-se referéncia aquele que declara,
falsamente, uma identidade ou aquele que atesta a de
outra pessoa. Ja vimos, anteriormente, que, no caso
de empregado sem documentos, a lei admite uma sim-
ples declaracéo verbal ratificada por duas pessoas. Com
apoio na lei, o interessado pode fazer falsas declara-
¢bes sobre sua identidade e seus beneficiarios.

A utilizagdo de documentos falsificados — inc.
Il —, embora de autoria de terceiros, é também crime.

Falsificar, fabricar ou alterar, vender, usar ou
possuir Carteiras de Trabalho — inc. IV —, a lei, por
igual, pune severamente.
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O inc. V, do mesmo art. 49, menciona o caso da
anotacdo dolosa de Carteira de Trabalho ou de registro
de empregado ou confessar ou declarar em Juizo, ou
fora dele, data de admissdo em emprego diversa da
verdadeira. Trata-se de fato que ocupa boa parte dos
anais da jurisprudéncia do trabalho, pois sdo sem con-
ta os litigios tendo como causa a divida na data da
admissdo. Em muitos desses fatos, séo fortes os indi-
cios de dolo por parte do empregador. Ndo sdo nume-
rosos os casos comunicados, pela Vara do Trabalho, a
Justica Criminal.

Infragdo mais grave é cometida pelo emprega-
dor que néo registra seus empregados e é castigado
com multa equivalente a trinta valores de referéncia
regionais “per capita”.

No artigo é declarado que o extravio ou inutiliza-
¢do da Carteira de Trabalho por culpa da empresa su-
jeita-a, apenas, a multa igual a cinco valores de refe-
réncia regionais. Ndo esta o dispositivo bem redigido.
A empresa pode agir culposa ou dolosamente e a lei s6
alude a culpa. Estamos em que o legislador pensou
realmente em ambos os casos. De outra maneira, teri-
amos de concluir que s6 é punido o extravio da Cartei-
ra por culpa da empresa e ndo por dolo. Esta Ultima
hipdétese pode configurar-se no caso de a empresa pre-
tender despojar o empregado de provas consideradas
importantes para o efeito de indenizacdo ou comprova-
cdo de outras situagoes juridicas.

2) Os atos alinhados no art. 49 sdo enquadraveis
no art. 299, do Cédigo Penal (da falsidade ideoldgica):
“Omitir, em documento publico ou particular, declara-
cdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer in-
serir declaracgéo falsa ou diversa da que devia ser ins-
crita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo de um a cinco anos e multa, de mil a
dez mil cruzeiros se o documento é publico, e reclu-
sdo, de um a trés anos, e multa, de quinhentos cruzei-
ros a cinco mil cruzeiros, se o documento é particular”.
A Carteira de Trabalho é, hoje, incontestavelmente, um
documento publico.

Em qualquer um dos delitos descritos no art. 49,
se o agente for funciondrio publico e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alte-
racdo é de assentamento de registro civil, a pena é
aumentada da sexta parte.

E multado em 189 UFIRs o fato de a empresa
inutilizar ou extraviar a CTPS.

A venda de CTPS é multada com 1.135 UFIRs.

Art 50 Comprovando-se falsidade, quer nas

' " declaragdes para emissdo de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas
anotagdes, o fato seré levado ao conhecimento da auto-
ridade que houver emitido a carteira, para fins de direito.
Art 51 Incorrera em multa de valor igual a 90

' " (noventa) vezes o valor de referéncia
regionais aquele que, comerciante ou nao, vender ou

expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou se-
melhante ao tipo oficialmente adotado.
O extravio ou inutilizagdo da Carteira

Art. 52. de Trabalho e Previdéncia Social por
culpa da empresa sujeitara esta a multa de valor igual
a 15 (quinze) vezes o valor de referéncia regional.
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Art 53 A empresa que receber Carteira de Tra-

' " balho e Previdéncia Social para anotar
e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara
sujeita a multa de valor igual a 15 (quinze) vezes o va-
lor de referéncia regional.

NOTA

1) E multado em 53 UFIRs quem fizer as anota-
¢bes da CTPS fora do prazo legal.

2) A empresa que retiver a Carteira de Trabalho
por prazo superior a 48 horas, além da multa de valor
equivalente a 15 valores de referéncia (convertidos em
BTN segundo a Lei n. 7.855, de 24.10.89) fica subme-
tida as sancées da Lei n. 5.553, de 6.12.68.

Art 54 A empresa que, tendo sido intimada,

' " ndo comparecer para anotar a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado,
ou cujas alegag¢bes para recusa tenham sido julgadas
improcedentes, ficard sujeito a multa de valor igual a
30 (trinta) vezes o valor de referéncia regional.

Art_ 55 Incorrera na multa de valor igual a 30
(trinta) vezes o valor de referéncia regio-
nal a empresa que infringir o art. 13 e seus paragrafos.

CLT

Art. 56 O sindicato que cobrar remuneragéo

pela entrega de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual
a 90 (noventa) valores de referéncia regionais.

JURISPRUDENCIA

1) Competéncia. Falsidade ideolégica. Carteira de Tra-
balho. Anotagdes falsas quanto ao contrato de trabalho. Ausen-
te afetacéo de patrimonio, interesse ou servigo da Unido Fede-
ral, compete o processamento e julgamento a Justica Estadual.
STJ, 32 Sec¢édo, CC n. 1.522-SP, in DJU 3.12.90, p. 14.303.

2) Compete a Justica Estadual processar e julgar o cri-
me de falsa anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, atribuido & empresa privada. Simula n. 62, do STJ.

3) Constitucional. Competéncia. Crime contra a organi-
zagdo do trabalho. Lesé&o a direito coletivo. — N&o se encasa na
regra de competéncia prevista no art. 109, VI, da Constitui¢éo,
lesdo a direito trabalhista individual, que ndo configura crime
contra a organizacdo do trabalho, cujo tipo exige a conduta
afrontosa a direito laboral coletivo. STJ, 32 Se¢., CC-5419-2, in
DJU 27.3.95, p. 7.122.

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

SECAO |

Disposicao Preliminar

Art 57 Os preceitos deste Capitulo aplicam-
' " seatodas as atividades, salvo as expres-
samente excluidas, constituindo excecdes as disposi¢oes
especiais, concernentes estritamente a peculiaridades pro-
fissionais, constantes do Capitulo | do Titulo IlI.

NOTA

1) Dispébe o inciso XllI do art. 7° da Constituicdo
Federal: “duragdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, facul-
tada a compensacéo de horérios e a redugéo da jorna-
da, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho”.

Como se vé, a Lei Fundamental reduziu para 44
horas o trabalho numa semana.

A compensacéo de horario tem de ser estabele-
cida em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Nas empresas de trabalho continuo, a jornada
passou a ser de seis horas (inciso XIV do art. 7° da
Constituicdo Federal) salvo negociagéo coletiva.

Essa negociacdo leva a um acordo ou conven-
cdo coletiva de trabalho para formalizar mudanga na
Jjornada de trabalho.

O artigo em epigrafe tem o texto do tempo em
que vigia a Constituicdo de 1937, cujo art. 137, na ali-
nea “i”, dispunha: “Dia de trabalho de oito horas, que
podera ser reduzido, e somente suscetivel de aumento
nos casos previstos em lei”.

2) Os antecedentes legislativos da duragdo de
trabalho, bem como as leis especiais sobre o assunto,
sdo indicados nos comentarios ao art. 58.

3) Durante o periodo histérico em que o Estado
se manteve afastado dos problemas do trabalho, eram
os assalariados submetidos a extenuantes jornadas de
14 ou mais horas de servigo.

Nos albores da Revolucao Industrial, a caracteris-
tica dos meios econémicos era o excesso de méao-de-
obra oriunda dos campos para os grandes centros urba-
nos, formados rapidamente devido aos novos processos
de producdo em grande escala. Aquela circunstancia per-
mitia a revoltante e desumana exploracdo do assalariado
(homens, mulheres e menores). O numero dos insatisfei-
tos cresceu de forma assustadora e os governantes —
por esta ou aquela razao, inclusive a de evitar o apodreci-
mento das bases da nova ordem social e econémica ins-
pirada pelo liberalismo — decidiram abandonar a atitude
de passividade diante da questado. Entdo — fins do sécu-
lo XIX — fez-se ouvir a voz poderosa de socidlogos, eco-
nomistas, filésofos e, sobretudo, a de Ledo XIII.

Para justificar e explicar a nova posi¢éo interven-
cionista do Estado, foram invocados fundamentos de
ordem bioldgica, social e econbmica para dar legitimi-
dade a limitagdo do tempo de trabalho em cada dia.
Bernard Teyssie (“Droit du Travail”, 1980, Paris, pag.
13) menciona mais uma causa: muitos cidadaos, lan-
cados na extrema indigéncia, acabam ameacando a
ordem estabelecida e, também, porque séo importan-
tes no regime do voto universal.

Por toda parte € hoje reconhecida a necessidade
de o0 assalariado ter a sua jornada de trabalho limitada.
Mas, ainda nas primeiras décadas do século passado,
o trabalhador entrava com o sol na empresa e dela saia
com as primeiras sombras da noite. Trabalhava, todos
os dias, mais de doze horas. S6 em 1847, a Inglaterra
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fez 0 mundo conhecer a primeira lei, reduzindo para 10
horas a jornada de trabalho. Depois da Guerra de 1914-
1918 é que a jornada de 8 horas comecou a espalhar-
se por todos os paises. Na primeira reunido da Organi-
zacgdo Internacional do Trabalho (OIT), realizada em
Washington, de 29 de outubro de 1919 a 27 de janeiro
de 1920, adotou-se o Convénio n. 1, consagrando o
principio da jornada de oito horas ou da semana de 48
horas. Previram-se, porém, algumas excegbes a regra
das 8 horas diarias de trabalho.

E geralmente aceita a observacdo de que a du-
racdo do trabalho tem restricbées ditadas por motivos
de ordem fisiolégica, social e econémica. A fisiologia ja
demonstrou, exaustivamente, que o organismo huma-
no, quando em atividade, queima energias acumuladas.
Se ndo tiver oportunidade de restaura-las, é ele aco-
metido pela fadiga. E esta o resultado da perda de
oxigenacdo do sangue, da elevacéo da taxa hidrogénica
e de outros elementos. Submetido a uma atividade
ininterrupta, o organismo humano é dominado pela fa-
diga crénica que, por sua vez, se transforma em causa
de acidentes do trabalho, do enfraquecimento orgénico
e abertura para doencas insidiosas, como a tuberculo-
se. Tais descobertas levaram o legislador a tomar pro-
vidéncias tendentes a proteger o trabalhador contra os
efeitos de longas jornadas de trabalho.

A par disso, temos de curvar-nos a certeza de
ser o trabalhador uma pessoa humana e ndo simples
peca de maquinaria que movimenta a empresa. Como
tal, necessita de tempo, quotidianamente, para cuidar
de seus direitos e deveres perante os grupos familiar e
profissional e mesmo perante a comunidade, como um
todo. Vislumbra-se, neste passo, o fator social a justifi-
car a limitacdo da jornada de trabalho. O assalariado
ha de ter ensejo de cuidar de sua formacdao cultural e
de contribuir para o aperfeicoamento das instituicbes
que asseguram seu estilo de vida.

O fator econémico tem duplo aspecto. De um
lado, é a empresa que vé a produtividade do trabalho
crescer se ao empregado é facultado repousar; de ou-
tro, é o aumento das probabilidades de aproveitamento
de maior nimero de empregados nas atividades em-
presariais. A importancia de cada um desses fatores,
na predeterminagdo do limite do trabalho diario, varia
em funcdo das caracteristicas da fase de desenvolvi-
mento em que se encontre um povo. Na medida em
que a tecnologia avanca e a producdo dos bens essen-
ciais a vida supera os niveis de satisfacdo das neces-
sidades humanas, acentua-se a tendéncia a redugdo
da jornada de trabalho, assim como a do tempo de ser-
vigo para a aposentadoria do trabalhador.

4) As disposi¢bes desta Consolidagdo atinentes
a duragdo do trabalho sdo de duas espécies: geral e
especial. Umas e outras vigoram paralelamente. Onde
forem omissas as de natureza especial, aplicam-se as
que sdo de indole geral. De ordem geral sdo as normas que
asseguram a jornada de oito horas; de ordem especial,
as que se referem a certas atividades que, por suas ca-
racteristicas, admitem jornadas mais longas ou mais
reduzidas. Entre estas ultimas, figuram também as re-
gras de situagoes que se catalogam como excegbes ao
principio geral que limita o trabalho diario a oito horas.
Todas essas normas — gerais e especiais — s&0 estu-
dadas, com mais vagar, em outras partes desta obra.

5) Consoante o disposto no art. 62, da CLT, ndo
estdo sujeitos as normas atinentes a duracgdo do traba-
Iho: os vendedores pracistas, os viajantes, 0s que exe-
cutam trabalho externo ndo subordinado a horério, 0s
vigias, os gerentes e 0s que trabalham nos servicos de
estiva e de capatazia. Prevalecem sobre as disposicées
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contidas no Capitulo I, cujo primeiro artigo é o que
agora se analisa, aquelas outras de cardter especial,
concernentes as peculiaridades das profissées nomea-
das no Capitulo I do Titulo Ill (bancarios, empregados
nos servigos de telefonia, de telegrafia submarina e
subfluvial, de radiotelegrafia e radiotelefonia, operado-
res cinematograficos, servico ferrovidrio, equipamentos
das embarcacbes da marinha mercante nacional, da
navegacéo fluvial e lacustre, de trdfego nos portos e da
pesca, servigos frigorificos, estiva, servigos de capatazia,
minas de subsolo, jornalistas, professores, quimicos).

6) Ndo nos parecem satisfatérios os motivos
aparentemente invocados pelo legislador para fixar jor-
nadas especiais de trabalho para certos grupos profissio-
nais. Ndo se escoram em pesquisas de qualquer espécie
para justificar as limitacdes que leis especiais impbem a
duragdo do trabalho deste ou daquele assalariado.

7) No que tange a conceituagdo da jornada de
trabalho, nossa legislacdo orientou-se pela teoria do
tempo a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens (art. 4° desta Consolidagdo). E mais
benéfica ao trabalhador que a teoria do tempo efetiva-
mente trabalhado. Contudo, nossa jurisprudéncia vem
abrindo caminho para uma nova teoria capaz de enri-
quecer a jornada de trabalho com o tempo “in itinere”,
isto é, o tempo gasto pelo empregado no trajeto de sua
residéncia ao local de trabalho sem utilizar meio de
transporte do empregador.

JURISPRUDENCIA

1) Dissidio coletivo. Reducédo da jornada. Somente é
possivel a reducdo da jornada semanal de trabalho mediante
acordo ou convencéo coletiva (CF, art. 7°, inciso XIII). TST, SDC,
RO-DC 25544/91, in DJU 20.11.92.

Obs.: O acérdéo interpretou, acertadamente, o referido
inciso constitucional. Cabe ao empregador e aos trabalhadores
decidirem acerca da redugdo da jornada de trabalho. Escapa a
competéncia da Justi¢a do Trabalho solucionar o conflito no caso
de impasse.

2) O empregado que cumpre jornada diaria superior a
méaxima prevista em lei, ou em instrumento normativo mais be-
néfico, faz jus ao adicional de horas extras sobre a parte exce-
dente daquela jornada, ainda que nédo alcancada a carga hora-
ria maxima semanal, sempre que nédo houver jornada de com-
pensacdo expressamente ajustada. TRT 12 Reg., 52 T., R 734/
88, in DJRJ de 4.6.90.

SECAO Il
Da Jornada de Trabalho
Art 58 A duracdo normal do trabalho, para os
' " empregados em qualquer atividade pri-

vada, nao excedera de oito horas diarias, desde que
ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas
como jornada extraordindria as variagdes de horéario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo diario de dez minutos.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o
local do trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o empre-
gador fornecer a condugéo.

* Os paragrafos foram acrescentados pela Lei n.
10.243, de 19.6.01 (in DOU de 20.6.01, p. 1)
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NOTA

1) Dispunha a Lei n. 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, em seu art. 2°, que era licito a empresa dedu-
zir a jornada normal, ou os dias de trabalho, quando
comprovasse que a conjuntura recomendava a provi-
déncia. Tinha, porém, de levar o fato ao conhecimento
do Sindicato representativo de seus empregados e com
ele celebrar acordo autorizando a redugéo do trabalho.
Na inocorréncia do acordo, era o caso submetido & Jus-
tica do Trabalho, o que daria desagradavel publicidade
a situagdo de dificuldades da empresa, circunstancia
que, obviamente, tornaria mais dificultoso seu crédito,
nos meios bancarios.

Admitia-se, no maximo, reducdo salarial da ordem
de 25%, respeitado o salario minimo, mas eram atingi-
dos pela medida os gerentes e o0s diretores da empresa.

Esta situacdo se modificou grandemente com o
advento da Constituicdo Federal de 1988. Seu art. 7°,
no inciso VI, admite a redugéo salarial por meio de acor-
do ou convencgéo coletiva de trabalho.

Temos para nés ser auto-aplicdvel essa norma
constitucional e ela ndo prevé as restricées e condicio-
namentos da Lei n. 4.923.

De conseguinte, o pacto coletivo ndo mais esta-
ra sujeito as condigcbes e limitagbes da Lei n. 4.923.
Tem o preceito mais flexibilidade que o direito anterior,
pois, no caso, o que se discute é a sobrevivéncia da
empresa e, em conseqliéncia, o proprio emprego do
trabalhador.

A economia de mercado repele normas por de-

mais rigidas que defendem o lugar do trabalhador na
empresa.

2) Os antecedentes legislativos da jornada de
trabalho de 8 horas, em nosso Pais, sdo os seguintes:
Decs. ns. 21.186/32; 22.033/32; 23.084/33; 23.152/33;
23.322/33; 24.561/34; 24.634/34; 21.136/32; 22.979/33;
23.104/33; 23.316/33; 23.766/34; 24.562/34 e 24.696/
34. O Dec.-lei n. 2.308, de 13 de junho de 1940, reuniu
todos os regimes de duragdo do trabalho instituidos
pelos supracitados diplomas legais. E certo que, pouco
depois, o conteudo daquele Decreto foi absorvido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

3) A Lei n. 3.270, de 30 de setembro de 1957,
fixa em seis o numero de horas de trabalho diario dos
cabineiros de elevador, proibindo, ainda, taxativamen-
te, qualquer acordo para prorrogacdo da jornada.

4) No regime anterior & Constituicdo Federal de
1988, era admitido fazer-se a prorrogagdo da jornada
para montagem da semana de 5 dias por meio de acor-
dos individuais com os trabalhadores, se todos fossem
maiores de 18 anos.

O inciso Xl do art. 7° da Lei Basica prevé essa
prorrogacdo “mediante acordo ou convengdo coletiva
de trabalho”.

Os intérpretes dessa norma se dividiram em dois
grupos: o primeiro, afirma que se trata de acordo indivi-
dual de trabalho; o segundo, que é um acordo coletivo
de trabalho.

A nosso ver, essa dilatagdo da jornada tem de ser
aprovada por meio de acordo coletivo de trabalho, porque
essa interpretagcdo atende melhor aos fins sociais da Lei.

5) ALein. 6.533, de 24 de maio de 1978, em seu
art. 21, estabelece a jornada de seis horas ao artista
de radiodifuséo, fotografia e gravacdo; cinema, inclusi-
ve o publicitario, circo e dublagem. O artista de teatro
tem jornada de duracdo equivalente a das sessées. A
jornada é dividida em dois turnos, um deles ndo po-
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dendo ir além de 4 horas, respeitado o intervalo previs-
to na CLT. Esse intervalo podera ser superior a duas
horas nos espetéaculos teatrais e circenses.

6) A Lei n. 6.354, de 2 de setembro de 1976,
dispbe, no seu art. 6° que a duragdo do trabalho se-
manal do atleta de futebol ndo podera ir além de 48
horas. Essa norma tem de adaptar-se ao preceituado
no inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo da Republica:
“duracdo semanal do trabalho de 44 horas”.

7) A Lei n. 4.950-A, de 22 de abril de 1966, no
art. 39, fixou o saldrio profissional para os diplomados
em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria. Sera de trabalho extraordindrio o tempo que
exceder a jornada normal de oito horas, se a remune-
racdo for maior que o salario profissional. A teor do in-
ciso XVI do art. 7° da CF, essa hora extra sera remune-
rada, no minimo, com mais 50% do que a da normal.
Assim, perdeu eficacia o art. 6° da Lei n. 4.950-A que
previa, no caso, acréscimo de apenas 25%.

Ainda a luz do preceito constitucional, a base de
calculo da hora extra do engenheiro é o seu salario
contratual.

8) A Lei n. 3.999, de 15 de dezembro de 1961,
dispbde no seu art. 89, fixa o saldrio profissional do mé-
dico, mas ele tera direito a remuneracgéo da hora extra-
ordinaria acima da 82. Mediante acordo escrito, podera
ser o hordrio normal acrescido de duas horas suple-
mentares.

O que dissemos no item precedente acerca da
remuneragdo da hora extra do engenheiro, é aplicavel
ao trabalho extraordindrio do médico.

9) A Lein. 3.857, de 22 de dezembro de 1960, esta-
belece que a duracdo normal do trabalho diario do musico
é de cinco horas. Conforme o local e o motivo, o musico
podera trabalhar até 7 horas, caso em que a remuneragao
da hora suplementar sera o dobro da hora normal.

10) A Lein. 5.811, de 11 de outubro de 1972, dis-
poOe sobre o regime de trabalho dos empregados nas
atividades de exploracdo, perfuragdo, producgéo e refi-
nacédo do petrdleo, industrializagdo do xisto, industria
petroquimica e transporte de petréleo e seus deriva-
dos por meio de dutos. Admite turno de 12 horas nas
seguinte atividades: de exploragdo, perfuragdo, produ-
¢cdo e transferéncia de petréleo no mar; em areas ter-
restres distantes ou de dificil acesso.

O preceituado no inciso XV (jornada de 6 horas
no trabalho ininterrupto), do art. 7°, da CF, torna inefi-
caz o dispositivo da Lei n. 5.811 que admite turnos de
12 horas. Todavia, por meio de um acordo coletivo é
contornavel a dificuldade.

11) A Lein. 2.800, de 18 de junho de 1956, alude
ao engenheiro quimico que, embora inscrito num Con-
selho Regional de Engenharia, tem de também perten-
cer ao Conselho Regional de Quimica quando suas fun-
¢bes, como quimico, assim o exigirem. Faz jus ao sala-
rio profissional a que se reporta o item 7 deste artigo.

12) A Lein. 6.615, de 16 de dezembro de 1978,
dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo de radia-
lista. Em seu art. 18, estabelece que a duragdo normal do
trabalho de radialista é de cinco horas, nos setores de
autoria e de locugdo; de seis horas, para os setores
de producdo, interpretacéo, dublagem, tratamento e re-
gistros sonoros, tratamento e registros visuais, monta-
gem e arquivamento, transmissdo de sons e imagens,
revelagcdo e copiagem de filmes, artes plasticas e ani-
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macdao de desenhos e objetos e manutengéo técnica; de
sete horas para os setores de cenografia e caracteriza-
cdo, deduzindo-se, desse tempo, 20 minutos para des-
canso, sempre que se verificar um esfor¢o continuo de
mais de 3 horas; oito horas para os demais setores.

13) A duragéo do trabalho portudrio é regulada
pela Lei n. 8.630, de 26 de fevereiro de 1994.

14) V. Portaria n. 1.120, de 8.11.95 (in DOU
9.11.95, p. 17925) admitindo o controle alternativo, pe-
las empresas, da jornada de trabalho de seus empre-
gados, desde que isto seja autorizado em acordo ou
convencéo coletiva de trabalho.

15) As normas que regulam a durac&o do traba-
Iho séo imperativas e tém natureza publicistica. S8o, de
conseqliéncia, inderrogaveis e irrenunciaveis. Por meio
dessas normas, cujo grau mais elevado de hierarquia é
a propria Constituicdo, manifesta o Estado seu interes-
se pelo problema da fadiga do trabalhador. Vela para que
nédo seja ele submetido a longas jornadas de trabalho,
capazes de lhe sacrificar a saude. De outro lado, ja ficou
perfeitamente demonstrado que jornadas muito longas
em nada sdo Uteis as empresas, pois, com a sucessao
das horas, o rendimento do trabalho vai declinando.

O limite legal de 8 horas diarias de trabalho é o
maximo normal. Nada impede que o empregador esta-
beleca jornada de menor durac&o. Estando em curso o
contrato de trabalho, o encurtamento da jornada, por
decisdo do empregador, ndo ha de determinar diminui-
cdo de salario, porque é este protegido pelo principio
da inalterabilidade. Ademais, significa uma alteracdo
unilateral das condigbes estabelecidas no contrato de
trabalho. Entendem alguns que, na hipdtese aventada,
em havendo concordancia do empregado, a reducdo
salarial se reveste de legalidade.

Nos termos do art. 468 desta CLT, é anulavel,
mesmo em caso de consenso, a clausula do contrato
de trabalho que autoriza a reducgdo salarial.

Por oportuno, recordamos que o inciso VI, do art.
7° da CF, admite a reducéo salarial, mas, mediante
acordo ou convencgdo coletiva de trabalho.

15.1) A jurisprudéncia do STF e do TST firmou-
se no sentido de que a concessdo de intervalo para
refeicdo ndo descaracteriza o turno ininterrupto de re-
vezamento de 6 horas para efeito do art. 7°., XIV, da
Constituicdo Federal.

16) Por construgdo pretoriana, sempre se enten-
deu ser tempo de servigo aquele despendido pelo em-
pregado, em conducéo fornecida pela empresa, para
chegar a local de trabalho de dificil acesso, ndo servi-
do por transporte publico. Editou-se, até, o Enunciado
n. 90 do TST (v. abaixo, na jurisprudéncia, item 1)
encampando tal tese. O Congresso Nacional inspirou-
se nessa diretriz jurisprudencial e aprovou a Lei 10.243/
01 acrescentando, ao artigo sob comento, dois paragra-
fos. No primeiro, assevera que, na hipétese em estudo,
SO sera considerado tempo de servigo aquele despendi-
do no transporte em veiculo oferecido pelo empregador.
“Contrario sensu”, ainda que se trate de local de traba-
Iho de dificil acesso sem regular transporte publico, o
tempo “in itinere” ndo se equipara a tempo de servigo se
o empregador ndo fornecer esse transporte. A doutrina
e a jurisprudéncia ndo aceitam acordos coletivos de
trabalho em que se limitam as horas “in itinere” nas hi-
poteses previstas no § 2° do artigo em estudo, sobretu-
do se prejudiquem o trabalhador.
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Né&o sera tempo de servigco aquele gasto pelo em-
pregado, em meio de transporte fornecido pela empre-
sa que se situe em local de facil acesso.

16.1) Em empresas de grande porte e com gran-
de numero de empregados, é comum haver pequena
demora no registro do ponto de entrada ou saida.

A jurisprudéncia dos tribunais do trabalho assen-
tara que ndo seria tempo de servigo se essa demora
ndo excedesse a alguns minutos. O pardagrafo 1° do
artigo em epigrafe (acrescido pela Lei n. 10.243/01) vem
estabelecer imperativamente que ndo é tempo de ser-
vico se essa demora néo for além de cinco minutos e
estabeleceu o limite maximo diario de dez minutos.
Dessarte, se — por exemplo — na entrada ao servigo,
o empregado levou 8 minutos para “bater” o ponto e, na
saida, outros 8, serdo considerados como tempo ex-
traordinario de servico o excesso de 6 minutos.

17) Repetimos, aqui, ndo acreditar na possibili-
dade de alargamento das dimensées do mercado de
trabalho por meio de diminuicdo da jornada a, assim,
compelir a empresa a admitir mais empregados.

Semelhante tese, gritantemente ingénua, a OIT
também adotou. Aumenta a custo do produto, afasta-o
da concorréncia com outros similares estrangeiros,
determina a redugdo da capacidade produtiva da em-
presa e finalmente havera dispensa de empregados.

Nossa Constituicdo Federal deu abrigo a tese,
repudiada por qualquer economista, no inciso XIV do
art. 7°: “jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negoci-
acdo coletiva”.

O texto tem merecido interpretagbes as mais
variadas.

Quanto a nds, entendemos que ele significa o
seguinte: é trabalho ininterrupto aquele em que os tur-
nos se revezam. Assim colocada a questao, conclui-
mos que é empresa de trabalho ininterrupto aquela que
funciona 24 horas em todos os dias da semana. Tam-
bém o é aquela que interrompe o trabalho ininterrupto
apenas no sabado e no domingo.

Se a jornada deve ser sempre de 6 ou de 8 horas, é
um ponto que a Constituicdo remeteu para a convengdo
coletiva. Se esta néo existe, a jornada sera de 6 horas.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 90, do TST. O tempo despendido pelo
empregado em condugéo fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso ou néo servido por trans-
porte regular publico e, para seu retorno, € computavel na
jornada de trabalho.

1.1) Enunciado n. 324 do TST. A mera insuficiéncia de
transporte coletivo ndo enseja o pagamento das horas “in itinere”.

1.2) Enunciado n. 325 do TST. Havendo transporte publi-
co regular, em parte do trajeto percorrido em conducao da em-
presa, as horas “in itinere” remuneradas se limitam ao trecho
néo alcangado pelo transporte publico.

* Este Enunciado terd de adaptar-se ao § 2° do artigo supra.

1.3) Enunciado n. 320 do TST. O fato de o empregador
cobrar parcialmente, ou ndo, importancia pelo transporte fornecido
para local de dificil acesso, ou ndo servido por transporte regular,
néo afasta o direito a percepgdo do pagamento das horas “in
itinere”.

2) Enunciado n. 143, do TST. O salério profissional dos
médicos e dentistas guarda proporcionalidade com as horas
efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo de 50 horas
mensais.
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2.1) Enunciado n. 360 do TST — A interrupgéo do traba-
lho destinada a repouso e alimentacéo dentro de cada turno, ou
intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de
revezamento com jornada de 6 horas prevista no art. 7°, X1V, da
Constitui¢do da Republica de 1988.

2.2) Stmula n. 675, do STF — Os intervalos fixados
para descanso e alimentacado durante a jornada de seis horas
nao descaracterizam o sistema de turnos ininterruptos de reve-
zamento para o efeito do art. 7°, X1V, da Constituigao. Legisla-
¢do: CF, art. 7°, XIV

3) Apresenta-se sem utilidade o processamento de re-
curso extraordinario, quando o acérdéo recorrido se harmoniza
com a orientacdo plenaria do STF, no sentido de que a conces-
sdo de intervalo para repouso e refeigcdo ndo descarateriza a
hipétese de existéncia de turno ininterrupto de revezameto, para
fins do art. 7°, inc. XIV da Carta Federal (RE 205.815-7). STF, 12
T. Ag. Reg. no Al 395.067-2, in DJU de 8.11.2002, p. 35.

4) Jornada de trabalho que é reduzida. Restabelecimento
da jornada anterior. Se o empregador reduz a jornada de trabalho
do obreiro, ndo pode pretender posteriormente o restabelecimento
da jornada primitiva. Fazendo-o, as horas de trabalho restabelecidas
sdo horas extras. Isto porque toda a concesséo feita pelo empre-
gador ao empregado, ratificada pelo decurso do tempo, sera para
este um direito impossivel. Revista parcialmente conhecida e pro-
vida. TST, 22T., RR-84.540/93.9, in DJU 4.11.94, p. 29.927.

5) O legislador constitucional quando reduziu jornada nos
turnos ininterruptos de revezamento, de 8 para 6 horas, levou
em consideragdo o problema da alternancia da reacao bioldgi-
ca, o desgaste fisico e mental do trabalhador. Mas, evidente-
mente, ndo teve em mira reduzir o salario global do empregado.
Reduzindo o legislador a jornada para seis horas, o empregado
tinha direito de continuar trabalhando seis horas e percebendo
o global da remuneracao. Ndo se admite que se tenha levado a
cabo uma reducgdo de salario. Se assim é, quando o emprega-
dor Ihe impés ou lhe sugeriu o trabalho em horas extras, é ébvio
que estas horas acrescem as anteriores. TST, SBDI1, E-RR
262.941/96.0, in DJU de 3.3.2000, p. 28.

6) Ato da empresa que alegadamente altera os horarios
de trabalho dos obreiros em prejuizo destes Ultimos. Revoga-
¢do de seus efeitos através de liminar concedida em medida
cautelar. A liminar concedida na situagéo descrita na epigrafe
tem cunho nitidamente satisfativo da pretensdo de fundo
deduzida no feito, escapando, pois, inteiramente aos limites de-
finidos no art. 804 do CPC. Isto a torna passivel de cassagéo
via mandado de seguranca. Remessa de oficio conhecida, ten-
do sido mantida a deciséo regional. TST, SDI, RX-OF-85693/
93.5,inDJU 19.8.94, p. 21.112.

7) Horas in itinere. Acordo coletivo. Validade. A existéncia
de acordo coletivo com pactuacgéo alusiva ao percebimento de
uma hora diaria in itinere impede o recebimento daquelas que
porventura excedam o avengado. O Acordo coletivo é lei entre
as partes, pois nédo agride a qualquer principio de protegéo ao
trabalho. TST, 22 T., 288.444/96-5, in DJU de 4.12.98, p. 194.

8) Regime de revezamento. O sistema de horario de tra-
balho consolidando regime de revezamento por forga de Con-
vencdo Coletiva, ndo é ilegal, antes atende a uma realidade
pactual admitida pelas partes convenentes e néo infringe a lei,
pois néo ultrapassa a jornada normal da semana de quarenta a
guatro horas. Assim a pagar como extras das horas excedentes
a oitava diaria, configuraria verdadeiro bis in idem, porque ja
pago o valor basico de cada hora. TST, 32 T.,, RR-121152/94.0,
inDJU 28.6.96, p. 23.766.

9) Horas extras. Regime de trabalho 12 por 36. A jornada
de 12 por 36 se impde na atividade hospitalar e é do interesse do
empregado. Ademais, o regime compensatério é valido, tendo em
vista que observado o limite da jornada semanal, resguardado,
assim, o disposto no art. 7°, XllII, da Constituicdo Federal/88. TST,
23Turma, RR 339.828/97.0, in DJU de 3.12.99, p. 157.

10) O simples fato de o empregador cobrar importancia
pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso, ndo afas-
ta o direito as horas in itinere. Rege o direito do trabalho, da
mesma forma que a propria vida gregaria, o principio da razoa-
bilidade. Concluséo acerca da inexisténcia do direito revela-se

CLT

verdadeiro paradoxo: o empregado que tem a condugéo gratuita
passa a receber as citadas horas e aquele que desembolsa nu-
merario para satisfazé-la, além de suportar este 6nus, deixa de
as ver computadas como tempo de servigo. A tese conflita com
alégica racional. Precedente: RR-0368/86 — Ac. 12 T., n. 3.933/
86, publ. DJ de 12.12.86, pag. 24.729.TST, SDI, E-RR 3.788/86,
in DJU de 2.2.90, p. 392.

11) PN n. 012 do TST. N&ao se concede ao Caixa o hora-
rio de seis horas, por analogia com o dos bancarios.

12) A Lei 4.950-A/66 néo estipula a jornada reduzida para
os engenheiros, mas apenas estabelece o salario minimo da
categoria para a jornada de 6 horas. Ndo ha que se falar em
horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que seja res-
peitado o salario minimo horéario da categoria. TST, 32 T., RR-
133.521/94.6, in DJU 30.6.95, p. 20.705.

13) A Lein.3.999/61 ndo estipula a jornada reduzida para
os médicos, mas apenas estabelece o salario minimo da catego-
ria para uma jornada de 4 horas. Nao ha que se falar em horas
extras, salvo as excedentes a 82, desde que seja respeitado o
salario minimo horéario da categoria. Revista parcialmente conhe-
cida e parcialmente provida para expungir da condenacéo as ho-
ras extras. TST, 12 T.,, RR 113567/94.6, in DJU 16.6.95, p. 18.476.

14) Horas in itinere. Negociacdo coletiva. A Convengao
Coletiva s6 ndo pode negociar o que estiver fixado em disposicéo
legal, para prejudicar o empregado; portanto, perfeitamente legal a
negociacao para horas itinerantes. Se o Sindicato, que age na de-
fesa dos direitos e interesses da categoria convencionou o paga-
mento das horas in itinere em uma hora, tal convengao deve preva-
lecer ante a autonomia da vontade das partes que deve ser respei-
tada. TST, 32T., RR 211.166/95.7, in DJU de 13.6.97, p. 27.130).

Art 58_A Considera-se trabalho em regi-
' ' me parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial sera proporcional a sua jorna-
da, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a ado¢édo do
regime de tempo parcial sera feita mediante opcéo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociagéo coletiva.

NOTA

1) Tem este artigo redacdo dada pela Medida
Proviséria n . 1.952-21, de 3.3.00 (atual MP 2.164-41,
de 24.08.01).

O regime legal anterior ndo vedava a celebracdo
de contratos a tempo parcial. A referida Medida Proviso-
ria inovou, porém, ao conferir a tal contrato efeitos espe-
cificos e que o diferenciam do contrato tradicional.

Assim é que, in casu, o saldrio do empregado
deve ser proporcional as horas trabalhadas em relacdo
ao ganho daquele que, nas mesmas fungbes, cumpre
jornada integral.

O § 2°do artigo em exame deixa bem claro que
o empregado, sujeito a regime digamos full time, ndo
pode ser obrigado pelo empregador a optar pelo traba-
Iho em regime parcial. Trata-se de decisdo que cabe ao
empregado tomar livremente. O referido dispositivo
acresce que a opg¢do em tela ha de ser formalizada
segundo a maneira prevista em acordo coletivo ou con-
vencéo coletiva de trabalho.
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Acrescentou-se, a CLT, o art. 130-A para fixar
periodos de férias distintos daqueles anteriormente
estabelecidos para os empregados. Dessarte, quem
trabalha de 22 a 25 horas semanais, terd direito a 18
dias de férias; 16 dias de 20 a 22 horas; 14 dias de
15 a 20 horas; 12 dias de 10 a 15 horas; 10 dias de 5
a 10 horas; 8 dias de trabalho semanal igual ou inferior a
5 horas.

Mais de 7 faltas injustificadas reduz a metade o
periodo de férias nas hipoteses indicadas.

“Contrario sensu”, o periodo de férias ndo sera afe-
tado se o numero de faltas injustificadas for inferior a 7.

A norma sob exame legitima a diferenca salarial
embora sejam empregados com a mesma funcdo, mas
com jornada de duracéo diferente.

Art. 59 A duracdo normal do trabalho podera

ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de duas, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de traba-
Iho devera constar, obrigatoriamente, a importancia da
remuneragdo da hora suplementar, que sera, pelo me-
nos, 50% (cinqiienta por cento) superior a hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa-
lario se, por forga de acordo ou convengéo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensa-
do pela correspondente diminuicAo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho pre-
vistas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diéarias.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de tra-
balho, sem que tenha havido a compensacéo integral
da jornada extraordinaria na forma do paragrafo anteri-
or, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas ex-
tras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da re-
muneracgdo na data da resciséo.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo par-
cial ndo poderao prestar horas extras.

NOTA

1) O texto do artigo em estudo é de época ante-
rior ao Decreto-lei n. 299, de 28 de fevereiro de 1967,
que suprimiu a expressao “contrato coletivo de traba-
Iho” e colocou em seu lugar duas espécies de pactos
coletivos de trabalho, acordo coletivo de trabalho e con-
vengdo coletiva de trabalho.

Nessa ordem de idéias, temos de concluir que o
dispositivo sob comento quando assinala ser admitida
a prestagdo “de horas suplementares, em nimero ndo
excedente de duas, mediante acordo escrito entre em-
pregador e empregado, ou mediante contrato coletivo
de trabalho” esta permitindo o trabalho extraordinario de
todo trabalhador do sexo masculino e do feminino, me-
diante acordo individual e escrito. Nossa concluséo se
apoia na observacdo de que o corpo do artigo 59 —
preservado até hoje — data de época em que ndo exis-
tia acordo coletivo de trabalho. Logo, quando fala em
acordo, ha de ser individual.

Mercé das alteracbes que a Lei n. 7.855, de
24.10.89, introduziu no disciplinamento do trabalho da
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mulher, sua prorrogacgdo, para o efeito da compensa-
cdo de horario, ndo exige, obrigatoriamente, um pacto
coletivo. Hoje, pode a mulher celebrar acordo escrito e
individual para prestar servigos extraordindrios duran-
te duas horas suplementares, no maximo, por dia.

Todavia, o menor de 18 anos s6 pode participar
da compensacédo de hordrio mediante acordo coletivo
ou convencéo coletiva (v. nota 10 ao art. 413).

1.1) No artigo em epigrafe, o § 2° tem a redacdo
dada pela Medida Proviséria n. 1.709-1, de 3 de se-
tembro de 1998 (atual MP n. 2.164-41, de 24.08.01), e
0839 pelalLein. 9.601, de 21.1.98 (in DOU de 22.1.98).

Os novos dispositivos autorizam o que ja se de-
nominou, vulgarmente, de “bolsa de horas extras” ou
“banco de horas”.

Num periodo, o trabalhador é convocado para
prestar servicos em mais uma ou duas horas suplemen-
tares; noutro periodo, deixara de trabalhar as horas nor-
mais em numero correspondente ao das horas extras.

Tal “bolsa” tem de ser autorizada num acordo ou
convencdo coletiva de trabalho. Se, por ocasido da dis-
pensa do empregado, ndo tiver havido a sobredita com-
pensacdo de horas trabalhadas, o empregado fara jus
ao adicional das horas extraordindrias, tendo como base
de céalculo o salario do dia da extincdo do contrato de
trabalho.

N&o hesitamos em dizer que o0s fins sociais visa-
dos por essa Medida Proviséria também se atingem
caso os empregados cumpram jornada reduzida durante
o periodo de escassez de energia elétrica e, depois de
debelada a crise, trabalhem, diariamente, mais uma ou
duas horas.

O paragrafo 4° do artigo em epigrafe ndo permi-
te, ao empregado sob regime parcial, a prestacdo de
servicos em horas extras.

O preceito ndo se harmoniza com o inciso XVI,
do art. 7° da Constituicdo Federal, que prevé, sem qual-
quer condicionamento, “a remuneragdo do servico ex-
traordindrio superior, no minimo, em cingiienta por cento
a do normal”.

2) O art. 413 desta Consolidacdo autoriza os
menores de 18 anos a trabalharem horas suplementa-
res, desde que o total das horas, na semana, ndo ex-
ceda a 44. Destarte, é imprescindivel a compensacéo,
no sabado, das horas suplementares, bem como a ce-
lebracdo de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Mercé da derrogacdo do art. 413, a mulher pode
trabalhar horas extras sem que seja necessario um
acordo ou convencgé&o.

3) No dispositivo em epigrafe é dito que a dilata-
¢do da jornada de trabalho por mais duas horas, cada
dia, se reveste de legalidade mediante acordo escrito
ou mediante contrato coletivo de trabalho. O ajuste indivi-
dual para o trabalho em horas suplementares tem de ser
escrito. E da esséncia do ato que ele seja objeto de acordo es-
crito. Nos anais da jurisprudéncia sdo encontrados casos
em que o acordo foi verbal. As decisbes judiciais sdo no
sentido de compelir a empresa a pagar o adicional de 50%,
embora se declarasse que o trabalho suplementar se com-
pensava no sabado, quando o empregado néo trabalhava.
Na hipdtese, entende-se ser inexistente o acordo para a
compensagdo no sabado, presumindo-se que o empre-
gador contratou o empregado para trabalhar apenas cinco
dias por semana (de 22 a 62 feira). Por isso, € a empresa
obrigada a pagar as horas suplementares com o adicio-
nal de 50% no minimo, nos termos do inciso XVI do art.
7° da Constitui¢&o.

A luz do disposto no inciso Xlll, do art. 7° da
Constituicdo Federal, a duragdo do trabalho normal é
de 44 horas semanais e de 8 horas diarias.
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Esta norma da Lei Maior ndo colide com o as-
pecto formal da prorrogacdo do horario para trabalho
suplementar: acordo escrito ou pacto coletivo (acordo
ou convencgdo coletiva).

Em nosso entendimento, o trabalho extraordina-
rio deveria ser cumprido em periodo predeterminado e
por motivo aleatério. Realiza-lo em carater permanen-
te, ofende o principio da jornada de 8 horas mais com-
pativel com a satde do trabalhador.

4) Durante largo periodo, prevaleceu o entendi-
mento de que a compensacdo de jornada prescindia
do acordo ou convengédo coletiva de trabalho se hou-
vesse, na empresa, apenas, trabalhadores maiores de
dezoito anos. Essa linha de pensamento se modificou
com a superveniéncia da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988, porque esta, no inciso Xlll, do seu
art. 79, veio facultar “a compensacdo de hordrios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo
coletiva de trabalho”. E a jurisprudéncia acabou por cris-
talizar-se na Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 n. 223:
“Compensacéo de jornada. Acordo individual tacito. In-
valido.” O esforgo de sintese na elaboragdo do verbete
pode induzir alguém a imaginar, equivocadamente, que
sera legitima a sobredita compensagdo quando o acor-
do individual for expresso. Em qualquer hipétese, a com-
pensacdo em tela devera resultar de um pacto coletivo,
seja ele uma convengdo ou um acordo coletivos.

5) Hora extraordinaria é aquela que excede o
maximo legal ou contratual da jornada ou da semana.
Se a limitagdo da jornada resulta de disposi¢céo legal ou
contratual, temos como certo que sera hora extraordina-
ria aquela que exceder a jornada normal de oito horas
ou a jornada reduzida por via legal, para atender peculia-
ridades da profisséo, ou reduzida mediante contrato.

Todavia, tratando-se da hipétese prevista no in-
ciso X1V do art. 7°, da Constituicdo Federal, ndo é exigi-
vel a remuneracdo da hora extraordindria se, em pacto
coletivo (acordo ou convencgédo coletiva), for estabeleci-
da jornada superior a de seis horas nas empresas de
trabalho ininterrupto. Nesse sentido, decisdo da SBDI1,
do TST, nos E-RR-372.757,in DJU de 21.6.2002, p. 595.

6) A Constituicdo Federal ndo proibe o trabalho
extraordinério. E o que se depreende do inciso XVI do
seu art. 7 Manda, na hipétese, pagar-se, ao emprega-
do, adicional de 50%.

Numa empresa, a compensacédo de horario ndo
impede a prestacdo do trabalho extraordinario.

Para descansar no sabado, o empregado traba-
lhara, de 22 a 62 mais 48 minutos. E licito um ajuste
com o empregador para trabalhar mais uma hora e 12
minutos por dia, mediante a percep¢do do adicional
acima indicado.

De recordar-se que a duragdo normal de traba-
lho, na semana, é de 44 horas.

Respeita-se, no exemplo, o teto diario de 10 ho-
ras. Se ndo se apresentar situacdo prevista no art. 61
(necessidade imperiosa, motivo de forca maior ou ser-
vigos inadiaveis), é vedado qualquer acordo entre em-
pregado e empregador para que o primeiro, ja sujeito a
horario de compensacéo, trabalhe horas extras que pro-
longuem sua jornada além de 10 horas. Esse limite dia-
rio decorre da norma imperativa que defende a satde
do trabalhador contra a estafa ou a exaustdo que uma
Jjornada habitual de mais de 10 horas pode produzir.

Se, porém, o trabalho extraordindrio exceder o
limite de duas horas, estas deverdo ser remuneradas
no minimo com acréscimo de 50%, ficando o emprega-
dor sujeito a uma sangdo por desrespeitar a lei.
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7) Em nosso entendimento, o calculo de horas
extras deve levar em conta toda a remuneracdo do
empregado. No caso de saldario misto — parte fixa, par-
te variavel sob a forma de comissées -, ambas as par-
celas devem servir de base ao calculo do adicional
minimo de 50%. Dizemos minimo porque as partes, por
meio de contrato individual ou de pacto coletivo, tém a
faculdade legal de elevar esse percentual. A inexistén-
cia de um critério especifico para aquele calculo, no
caso de salario variavel, ndo deve servir de argumento
contrdrio a nossa tese. Parece-nos valido que, “in casu”,
0 juiz mande calcular a totalidade da remuneracéo de
um més e dividi-la por 220. Sobre o quociente incidira o
percentual legal — 50%. No caso de jornada reduzida,
o divisor da operagdo ndo sera aquele numero (220),
mas um outro, que represente o total de horas normal-
mente trabalhadas em 30 dias. Num caso de jornada
de 6 horas, o divisor sera 180.

Outros adicionais — de origem legal ou contra-
tual — integram o valor da remuneragdo-hora, para efei-
to de aplicacdo do percentual relativo a hora suplemen-
tar. Sem embargo das discrepancias doutrinarias, é usual
a empresa fixar, quando da celebracdo do contrato de
trabalho, uma importancia fixa para pagamento das ho-
ras extraordindrias. Se o trabalho extraordinério tiver ca-
rater continuativo e a remuneracdo das horas extras,
mesmo com o acréscimo legal, equivaler ao adicional
expressamente previsto no contrato de trabalho,
inocorre lesdo ao interesse do trabalhador. Na hipdte-
se, 0 que a empresa tem de provar é que o empregado
néo sofreu qualquer prejuizo.

Consoante o Enunciado n. 291, do TST, o em-
pregado tem direito a indenizacdo se o empregador
suprimir horas extras prestadas com habitualidade.

Assim, de acordo com esse Enunciado, a supres-
sdo, pelo empregador, do servigo suplementar prestado
com habitualidade, durante pelo menos um ano, asse-
gura ao empregado o direito a indenizagdo correspon-
dente ao valor de um més das horas suprimidas para
cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de
prestacdo de servico acima da jornada normal. O calcu-
lo observara a média das horas suplementares efetiva-
mente trabalhadas nos ultimos doze meses, multiplica-
da pelo valor da hora extra do dia da supressé&o.

8) Cabe ao empregado provar em Juizo as horas
extraordinarias que alega ter trabalhado. S4o fatos cons-
titutivos do seu direito e, por isso, é seu o énus da pro-
va (v. comentarios ao art. 818).

9) A prescricdo quingiienal aplica-se, também,
como é evidente, as hipoteses abrangidas pelas dispo-
sicbes consolidadas relativas a duracdo do trabalho.

Muitos autores nacionais consideravam exces-
sivo o prazo de dois anos para o trabalhador reivindicar
o pagamento de horas suplementares. Sua extingdo
resulta de ato isolado que, de ordinario, ndo deixa me-
mdria nem vestigios que facilitem sua comprovagéo.

Em nossa militancia forense ja tivemos, em vari-
as oportunidades, de examinar tais situacées e, ai, ve-
rificar que néo é facil demonstrar a procedéncia da ale-
gacéo do assalariado. Mas, a bem da verdade, a situa-
¢do ndo é tdo sombria como querem insinuar alguns
doutrinadores. A prova testemunhal, cartbes de ponto
e documentos comprobatdrios de pagamentos extraor-
dinarios sempre traziam a tona a verdade.

A Constituicdo Federal, promulgada a 5 de outu-
bro de 1988, dilatou para cinco anos o prazo de pres-
cricdo no curso da vida do contrato de trabalho e, em
qualquer caso, ela se consuma dois anos apds a extin-
¢do deste ultimo.
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Sem embargo dessa circunstancia, continuamos
a pensar que o empregado ndo esbarra em obstaculos
intransponiveis quando precisa convencer o Juiz de que
trabalhou horas extraordindrias, sem receber o adicio-
nal previsto em lei.

E sabido que muita vez o empregado silencia
diante do ndo-pagamento das horas extras trabalha-
das por temer as represalias do empregador. O
qlinqiénio é um lapso de tempo longo e, por isso mes-
mo, permite ao empregado saber quando, com a maior
seguranca, podera reivindicar o que lhe for devido.

10) O inciso XllIl do art. 7° da Constituicdo faculta
a compensacéo de horarios e a redugdo da jornada, por
meio de “acordo ou convengéo coletiva de trabalho”.

Estamos na crenca de que “acordo” nesse dis-
positivo constitucional designa o acordo coletivo de tra-
balho.

Nosso entendimento ndo invalida ou contradiz o que
sustentamos no item 1 dos comentarios a este artigo.

Reveste-se de legalidade o acordo individual para
o trabalho extraordindrio, o que ndo exclui a utilizacdo
do acordo coletivo nas hipdteses relacionadas no su-
pracitado inciso constitucional.

11) E comum o empregado trabalhar além dos
limites permitidos em lei, isto é, “contra legem” ou “in
fraudem legis”.

Transplantando para as normas disciplinadoras
das relagbes individuais do trabalho os principios
romanistas da causa torpe, injusta ou ilicita (validos na
teoria geral das obrigacées), chegam alguns autores a
defender a tese de que o trabalhador ndo tem direito a
remuneragdo das horas que excederem os limites ma-
ximos fixados em lei (10 horas, se ndo houver necessi-
dade imperiosa, segundo o art. 61, da CLT), porque, af,
é ele conivente com o empregador na violagdo da lei.
Os ja citados principios romanistas tém um pressupos-
to — igual liberdade dos contratantes — que o Direito
do Trabalho moderno, acentuadamente intervencionis-
ta, nem sempre reconhece. De outra parte, a tese
ensejaria o enriquecimento ilicito do empregador. Por
essas razbes, entendemos que devem ser remunera-
das as horas extraordinarias prestadas em violagdo da
lei. Todavia, quando realizadas de modo habitual, ndo
devem ser computadas na remuneragdo das férias ou
no célculo da indenizagdo. De notar que a jurisprudén-
cia dominante autoriza tal computo nas horas extraor-
dindrias comuns, isto é, a 92 e a 102 horas.

Oportuno frisar aqui que nesta nota nos referi-
mos as horas que ultrapassarem o limite das 10 horas
de servigo. Mais uma vez queremos salientar que, em
nosso entendimento, as horas extraordinarias — para
atenderem as recomendacgOes da fisiologia do traba-
Iho, devem ser aceitas como legitimas, quando houver
um motivo que as justifique e que tenha duracéo prefi-
xada. A norma ndo foi repetida na Constituicdo vigen-
te. De conseqléncia, ndo deveria a jurisprudéncia ja-
mais concluir que a habitualidade do trabalho extraor-
dinario se configura depois de um ano (Enunciado n.
291 do TST), passando a integrar, irremissivelmente, o
contrato de trabalho, com todas as suas implicacbes
legais. E certo que a legislacdo atual ndo se apresenta
nitidamente em contraste com as disposi¢ées constitu-
cionais pertinentes. A discrepancia entre elas é demons-
trada, sobretudo, no campo doutrinario. Todavia, alimen-
tamos a esperanca de que o legislador acabara por
aceitar as sugestoes dos doutrinadores e, ai, editara
lei regulando a matéria de forma mais compativel com
a saude do trabalhador. Dir-se-a que nossa posicdo tem
reflexos muito sérios na economia e no funcionamento
das empresas. A isto redargiiimos com a observacéo
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de que a pessoa humana se sobrepbe a quaisquer in-
teresses de ordem material. Retomando nossa ordem
de idéias, reiteramos que o trabalhador que aquiesce
em trabalhar, habitualmente, mais de 10 horas, ndo per-
de o direito a remuneragdo daquelas horas que forem
além do limite legal. Porém, a despeito da habitualidade
desse trabalho cumprido “in fraudem legis”, a respectiva
remuneracdo ndo deve ser considerada para os efeitos
do repouso semanal, das férias, do FGTS e da indeni-
zacdo. Assim, é o empregado punido por ter concorrido
para a infracdo da lei. Ademais, o ato ilicito ndo pode
produzir tais efeitos juridicos. O carater comutativo do
contrato laboral e o enriquecimento ilicito justificam o
pagamento das horas suplementares além do limite le-
gal, mas ndo devem conduzir-nos ao extremo de defen-
der repercussées, dessa violagdo da lei, no contrato de
trabalho, que sejam favoraveis ao empregado, como se
se tratasse de fato normal.

12) Diz-se, no art. 62, desta Consolidacéo, que
o Capitulo sob comentario (Da Duragdo do Trabalho)
néo se aplica, de modo geral, aqueles com funcées de
servico externo ndo subordinado a hordrio. Em se tra-
tando, porém, de empregado como motorista mas
submetido a regime de controle da jornada, é claro que
tera ele direito a remuneracdo das horas suplementa-
res. Na hipétese, semelhante direito sé desaparece
quando o controle do tempo de trabalho for inviavel.

13) Na terminologia do Direito do Trabalho, sala-
rio complessivo é aquele que pretende abranger varias
verbas, como a do trabalho extraordindrio. E incensu-
ravel a orientacdo jurisprudencial que condena tal mo-
dalidade de remuneracdo por ser ensejadora de frau-
des em dano do trabalhador.

14) E, hoje, consideravel o niimero de emprega-
dos que, apds o cumprimento da jornada normal de tra-
balho, se retira da empresa e fica a esta ligado pelo
“BIP” (aparelho de radio) a fim de atender a qualquer
aviso de emergéncia. Na hipotese, é indisfarcavel a
analogia com os ferroviarios em sobreaviso (v. § 2° do
art. 244). De conseqiiéncia, dever-se-ia remunerar tais
horas de sobreaviso com um ter¢o da remuneragdo da hora
normal.

15) Os exercentes de certas atividades néo es-
tdo sujeitos a horario e, conseqtientemente, ndo lhes é
dado exigir a remuneracdo de horas extraordinarias. E
o caso, por exemplo, do zelador de um edificio, e que
nele tem domicilio. Ndo ha a menor possibilidade de
apurar-se o numero de horas em que ele esta efetiva-
mente trabalhando ou em repouso. As condicbes de sua
permanéncia no imével ndo permitem a implantagdo
de um critério de avaliacdo desse tempo de servigo.
Ademais, esta ele sempre longe do controle de seu
empregador ou do sindico do condominio. Nossas con-
sideragbes sdo validas se ndo existir, no edificio, con-
trole de horario, como reldgio de ponto, por exemplo.

16) Reformulando o Enunciado n. 76 por inter-
médio do de n. 291, o Tribunal Superior do Trabalho
decidiu que o empregador, ao suspender o trabalho ex-
traordinario prestado durante um ano pelo menos, deve
pagar ao empregado indenizagcdo de valor correspon-
dente a um més de horas extras trabalhadas para cada
ano ou fracdo superior a seis meses em que cumpriu
jornada acima da normal. O Tribunal se inspirou na Lei
n. 5.811/72 para assim decidir.

17) O trabalho suplementar, que ndo exceda a 2
horas diarias, tem autorizacdo legal.
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Em se tratando de horas extraordinarias que exce-
dam ao maximo legalmente previsto — duas horas diari-
as — poderéo ser elas suprimidas pelo empregador.

Trata-se de infracdo a lei de que participam o
empregado e seu patrdo, motivo por que o primeiro ndo
é beneficiado pelo assentado no Enunciado n. 291.

18) Os arts. 73 e 74 da Lein. 8.112, de 11.12.90,
regulamentados pelo Decreto n. 948, de 5.10.93, dis-
pondo sobre o adicional por servigo extraordinario na
administragdo publica federal, dizem, em sintese o se-
guinte: A hora extraordindria sera remunerada com
acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de traba-
Iho. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacbes excepcionais e temporarias, respei-
tado o limite maximo de duas horas extras por jornada.
Reza o art. 3° do decreto regulamentador da Lein. 8.112
que a duracdo do servigo extraordindrio ndo excedera
aos limites de 44 horas mensais ou 90 horas anuais. O
limite anual s6 podera ser acrescido de 44 horas medi-
ante autorizagdo da Secretaria da Administrac&o.

No que tange ao trabalho extraordinario, esta a
Lei n. 8.112 em harmonia com a melhor doutrina que
entende ser legitima a exigéncia dele para atender a
uma situacdo excepcional e temporaria. De conseguin-
te, fica vedado qualquer acordo do servidor com a ad-
ministragdo visando a uma prestacdo permanente de
trabalho extraordindario.

A fixacdo da jornada normal obedeceu a um cri-
tério fisioldgico calcado na convicgdo de que trabalhar
mais de 8 horas por dia e por todo o tempo é prejudicial
a saude.

Nessa linha de raciocinio é condenavel a pratica
imperante em amplos setores empresariais de o traba-
Ihador e o empregador firmarem acordo para presta-
¢cdo permanente de trabalho extraordinario, ainda que
inexistentes situagbes excepcionais e temporarias.

19) Ha quem afirme néo terem os comissionistas
direito ao adicional das horas extras porque elas ja es-
tdo remuneradas pelas comissbes percebidas nesse pe-
riodo suplementar. H& mesmo decisorios da Justica do
Trabalho nesse sentido.

N&ao negamos que existe séria dificuldade em
aplicar-se o percentual minimo de 50% da hora normal
ao estipéndio do comissionista.

Mas, a Constituicdo (inciso XVI do art. 7°) ndo
abriu qualquer excegdo para este ou aquele grupo pro-
fissional. De conseguinte, é vedado ao intérprete e
mesmo ao legislador excluir qualquer categoria profis-
sional desse beneficio.

Pensamos no seguinte critério: calcular-se o
montante das comissées do més, dividi-las por 220 e
apurar o valor médio do salario-hora. Sobre esse valor,
deve-se incidir o percentual do adicional, isto é, 50%.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 45, do TST: Gratificacédo de Natal. Horas
extraordinarias habitualmente prestadas. A remuneragéo do ser-
vigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da
gratificacdo natalina prevista na Lei n. 4.090, de 13.07.62.

1.1) Enunciado n. 172, do TST: Computam-se no célculo
do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

1.2) Enunciado n. 264, do TST — A remunerag&o do ser-
vigo suplementar é composta do valor da hora normal, integra-
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do por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo, convengéo coletiva ou senten-
¢a normativa.

2) Enunciado n. 56, do TST (cancelado pela Resolucédo
n. 121/03): — O balconista que recebe comissdo tem direito ao
adicional de 20% pelo trabalho em horas extras, calculado so-
bre o valor das comissdes referentes a essas horas.

Nota: Este Enunciado, cancelado em 2003, j& havia sido
revisto pelo de n. 340, que na revisdo geral dos enunciados de
2003 teve sua redacao alterada.

2.1) Enunciado n. 108, do TST (cancelado pela Resolu-
¢ao 85/98): — A compensacéo de horario semanal deve ser ajus-
tada por acordo escrito, ndo necessariamente em acordo coleti-
Vo ou convengao coletiva, exceto quanto ao trabalho da mulher.

2.2) Enunciado n. 90, do TST — O tempo despendido
pelo empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até
o local de trabalho de dificil acesso ou nédo servido por transpor-
te regular publico e para o seu retorno, € computavel na jornada
de trabalho.

2.3) Enunciado n. 320, do TST — O fato de o emprega-
dor cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte
fornecido, para local de dificil acesso ou nédo servido por trans-
porte regular publico, ndo afasta o direito a percepgéo do paga-
mento das horas in itinere.

2.4) Enunciado n. 324, do TST — A mera insuficiéncia
de transporte publico ndo enseja o pagamento das horas in
itinere.

2.5) Enunciado n. 325, do TST — Havendo transporte
publico regular, em parte do trajeto percorrido em conducgéo da
empresa, as horas remuneradas in itinere se limitam ao trecho
néo alcangado pelo transporte publico.

2.6) Enunciado n. 347, do TST — Horas extras habituais.
Apuracéo. Média. O célculo do valor das horas extras habituais
para efeito de reflexos em verbas trabalhistas, observara o na-
mero das horas efetivamente prestadas e sobre ele aplica-se o
valor do saléario-fora da época do pagamento.

3) Enunciado n. 63, do TST — A contribui¢do para o Fun-
do de Garantia do Templo de Servico incide sobre a remunera-
¢do mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adi-
cionais eventuais.

4) Enunciado n. 291, do TST. A supressao, pelo empre-
gador, do servico suplementar prestado com habitualidade, du-
rante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacao correspondente ao valor de um més das horas su-
primidas para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis me-
ses de prestagdo de servigo acima da jornada normal. O célculo
observara a média das horas suplementares efetivamente tra-
balhadas nos ultimos 12 meses, multiplicada pelo valor da hora
extra do dia da supresséo.

5) Enunciado n. 85, do TST — Compensacéo de Horario
— A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada
por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengéo co-
letiva. O ndo-atendimento das exigéncias legais ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (nova redacao dada pela Reso-
lugdo n. 121/03, do TST. Ver comparagédo da redacdo antiga e
da nova no tépico “Enunciados do TST” no final do livro).

6) Enunciado n.91, do TST — Salario complessivo. Inad-
missibilidade. Nula é clausula contratual que fixa determinada
importancia ou percentagem para atender englobadamente va-
rios direitos legais ou contratuais do trabalhador.

7) Enunciado n. 229, do TST — Sobreaviso. Eletricitarios.
Por aplicacdo anal6gica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas de
sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas a base de 1/3
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. (nova re-
dacdo dada pela Resolucdo n. 121/03, do TST. Ver comparagéo
da redagéo antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no
final do livro).
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8) Horas extras. Acordo individual de compensagéao de
jornada. Validade. Quando o constituinte dispds que a compen-
sacao de horarios e a reducéo de jornada devem ocorrer medi-
ante acordo ou convencao coletiva de trabalho, nada mais fez
sendo alcar em nivel constitucional a norma contida no art. 59
da CLT, ndo afastando a validade do acordo individual para tan-
to. Partindo desse entendimento, é que a jurisprudéncia da
Colenda Secédo Especializada em Dissidios Individuais desta
Corte, apds o cancelamento do Enunciado n. 108 do TST, fir-
mou-se no sentido de admitir a validade do acordo individual de
compensacao de jornada celebrado entre as partes mesmo sem
ainterveniéncia das entidades sindicais. TST, 22T., RR-419.609/
1998.4, in DJU de 5.10.2001, p. 640.

9) Enunciado n. 215, do TST (cancelado pela Resolucao
28/94, por dispor de forma diversa do art. 7°., XVI, da CF/1988)
Horas extras ndo contratadas expressamente. Adicional devido.
Inexistindo acordo escrito para prorrogagéo da jornada normal
de trabalho, o adicional referente as horas extras é devido na
base de 25% (vinte e cinco por cento).

9.1) Como cedigo, no que concerne as horas extras, as
normas coletivas de trabalho estipulam adicionais mais benéfi-
cos para o cumprimento de jornada suplementar, ndo fazendo
muitas vezes, definicdo das mesmas ou delineando a jornada
para determinada categoria. Todavia, também é sabido que sédo
inseridas clausulas assecuratérias de direitos que tém previsdo
legal, nos instrumentos coletivos de trabalho, como é o caso
das horas extras. Tal previsdo tem por escopo obrigar o empre-
gador a pagar o que a lei ja lhe determina. Logo, os direitos
assim listados, em seara de instrumento coletivo, uma vez des-
respeitados, obrigam o infrator ao pagamento da multa por des-
cumprimento. TST, SBDI1, E-RR 520.190/1998.3, in DJU de
10.11.2000, p.517.

9.2) Compensacédo de horario. O ndo atendimento das
exigéncias legais, para adogdo do regime de compensagao de
horério semanal, ndo implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional respectivo
(Enunciado n. 85/TST). TST, 32 T., RR-199290/95.3, in DJU
14.11.96, p. 44.714. (Nota do autor: o Enunciado citado teve re-
dacdo alterada pela Resolugdo n. 121/03, do TST).

10) Desde o advento da Carta Magna/88 é obrigatéria a
participacdo da entidade sindical na formaliza¢éo de acordos
de compensacao de jornada de trabalho. Inteligéncia do art. 7°,
inciso Xlll da CF. TRT, 152 Reg., 52 T., RO 16.498/95 in DOE
21.7.97, p. 102.

11) PN n. 19, do TST — Quando realizados fora do hora-
rio normal, os cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinério.

12) PN n. 32, do TST — Proibe-se a prorrogagéo da jor-
nada de trabalho do empregado-estudante, ressalvadas as hi-
péteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

13) Orientacdo Jurisprudencial n. 23 da SDI-1 do TST.
Cartdo de ponto. Registro. Ndo é devido o pagamento de horas
extras relativamente aos dias em que o excesso de jornada ndo
ultrapassa de cinco minutos antes e/ou ap6s duragdo normal do
trabalho. Se ultrapassado o referido limite, como extra sera con-
siderada a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.

13.1) Orientagéo Jurisprudencial n. 97 da SDI-1 do TST.
Horas extras. Adicional noturno. Base de calculo. O adicional
noturno integra a base de calculo das horas prestadas no peri-
odo noturno.

13.2) Orientagao Jurisprudencial n. 98 da SDI-1 do TST.
Horas in itinere. Tempo gasto entre a portaria da empresa e o
local de servigo. Acominas.

14) Integracao das horas extras. Média fisica. A integra-
¢do das horas extras deve ser calculada pela média fisica e ndo
pela média dos valores pagos, ja que visa essencialmente pro-
teger o salario do trabalhador, garantindo a sua intangibilidade.
TST, 42T., RR 103564/94.6, in DJU 2.6.95, p. 16.540.
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15) Horas extras. Inocorréncia. Regime de 12.h de tra-
balho por 36h. de descanso. Sistematica mais benéfica para o
trabalhador. Encontrando-se pacificado na jurisprudéncia deste
E.TRT da 202.Regido que o regime de 12 h. de trabalho por 36
h. de descanso é mais benéfico para o trabalhador, ndo ha como
se reconhecer labor extraordinario quando o obreiro trabalha
nesta sistematica. TRT 202.Reg. RO 0833/00 in Bol. da AASP n.
2229, de 17 a 23.9.2001, p. 1.966/7.

16) O art. 7°, inciso XIV, da Constitui¢cdo Federal de 1988,
ao reduzir a jornada de labor de 240 para 180 horas mensais do
empregado submetido a turno ininterrupto de revezamento, vi-
sou a promover a melhoria da condi¢ao social e econémica do
empregado. Ao contratar empregado horista, submetendo-o a
turnos ininterruptos de revezamento, sem o reputar beneficiario
de jornada normal reduzida de seis horas, como de direito e de
justica, o empregador sujeita-se a ver considerado o salario ajus-
tado e pago redimensionado para uma jornada normal de 180
horas. Inafastavel tal conclusdo ante a adogéo do divisor 220
para a estipulagéo do salario-hora e o conseqliente pagamento
incorreto também das prestac¢des contratuais vinculadas ao sa-
lario mensal. Constatada, assim, a prestagéo sistematica de la-
bor de oito horas diarias, sem o permissivo de norma coletiva,
faz jus o empregado horista a horas suplementares excedentes
da sexta (72 e 8%) e ndo apenas ao adicional respectivo. TST, 12
Turma, RR-701.340/2000.4, in DJU de 26.4.2002, p. 528.

17) Adicionais de insalubridade e de periculosidade.
Reflexos nas horas extras. Se o trabalhador percebe tais adicio-
nais para realizar seu trabalho durante a jornada normal, com
muito mais razéo deve percebé-los ao desenvolver o mesmo
trabalho em horéario extraordindrio, pois resulta este muito mais
desgastante, afetando a saude do trabalhador. Revista parcial-
mente conhecida e parcialmente provida. TST, 12 T., RR 192.140/
95.3, inDJU de 24.10.97, p. 54.463.

18) Engenheiro. Salario-profissional. Horas Extras. A Lei
n. 4.950-A/66 estabelece o piso salarial da categoria de enge-
nheiros, dentre outros, sem estipular a jornada de trabalho. As
duas horas trabalhadas além da sexta diaria ndo séo considera-
das extraordinarias — art. 3°, paragrafo unico da Lei n. 4.950-A/
66 — uma vez observado o pagamento do salario-base minimo,
como fixado no art. 6° da Lei. TST, 22 T., RR 1.368/90, in DJU de
31.5.91, p. 7.350.

19) Horas extras. Auxiliar de laboratério. Tendo em vista
o disposto no art. 8° da Lei n. 3.999/61, que limita em quatro
horas a jornada de trabalho dos auxiliares de laboratério, séo
devidas como extras as horas laboradas apés a quarta diaria,
ainda que o empregado ndo possua diploma de profissionaliza-
¢80.TST, 42T., RR-152688/94.0, in DJU 1.9.95, p. 27.726.

20) Jornada de trabalho de 12 x 36 horas. A jornada de
trabalho de 12 x 36 horas traz inegaveis beneficios ao empre-
gado estando, efetivamente, consagrada pelo uso e costume,
mormente em se tratando de atividade hospitalar. Como se sabe,
h& extrapolagdo de jornada diaria em alguns dias em conse-
gliente reducdo em outros, ndo afrontando o texto constitucio-
nal uma vez que respeitada a jornada semanal. Também resta
observado o intervalo interjornada. TST, 42 T., RR-98.203/93.0,
inDJU 25.11.94, p. 32.472.

21) Horas extras — Contagem minuto a minuto. Os mi-
nutos que antecedem o inicio da jornada e os que acrescem no
seu término, que ultrapassem cinco minutos, devem ser consi-
derados como extras. 2 — Horas extras. Regime de compensa-
¢do. Atividade insalubre. Apés a promulgacéo da Carta de 1988,
a Unica exigéncia legal para se ter valido o acordo de compen-
sagédo de jornada é que o mesmo seja avengado via instrumen-
to coletivo, ainda que se trate de atividade insalubre, ndo tendo
sido, pois, recepcionado o art. 60 da CLT. Revista conhecida e
parcialmente provida. TST, 12 T., RR-186696/95.9, inDJU 2.8.96,
p. 26.033.

22) Regime de compensacdao de horario. Atividade insa-
lubre. A possibilidade de adocao do regime de compensacao de
horério de trabalho estéa prevista, de forma expressa, no § 2° do
art. 59 da CLT. Logo em seguida, no art. 60, alude-se a necessi-
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dade de licenca prévia para “quaisquer prorrogacdes”, em se
tratando de atividades insalubres. Tem-se, pois, inicialmente,
aberta margem a davida porque, como sabido, no regime de
compensagao a jornada semanal ndo é extrapolada. Passan-
do, entdo, a interpretagédo do contido no art. 7°, XIIl, da Carta
Magna, com o reforco da importancia especial dada as con-
vencdes e acordos coletivos de trabalho (item XXVI), chega-
se a conclusdo de que, ainda na hipotese de atividade insalu-
bre, a adocdo do regime de compensagdo requer apenas a
previsdo em acordo ou convengéo coletiva de trabalho, como
exigido no § 2°do art. 59 da CLT. TST, 32 T., RR-107.515/94.6,
inDJU 17.2.95, p. 2.982.

23) Adicional de insalubridade. Horas extras. O adicio-
nal de insalubridade possui natureza salarial e integra a remu-
neragéo do trabalhador para todos os fins, inclusive para o cal-
culo do adicional de horas extras. Ndo ha vedacéo legal alguma
a tal repercusséo. O labor extraordinario em condig¢des insalu-
bres é duplamente mais penoso ao trabalhador. TST, 22 T., RR-
148231/94.7, in DJU de 13.10.95, p. 34.487.

24) A hora extra normal ndo pode ter valor igual ao da
hora extra insalubre. O valor pecuniario do adicional de insalu-
bridade integra o valor do salario mensal. Extraido o valor do
salario-hora (por trabalho insalubre), sobre ele incidira o adicio-
nal de horas extras. TST, 32 T., RR 107515/94.6, in DJU 17.2.95,
p.2.982.

25) Trabalho por produgéo. Horas extras. Adicional. Com-
provado que o empregado trabalhava em regime de salario vari-
avel, aremuneragédo auferida somente resgatava a hora laborada.
Assim, em face da extrapolagdo da jornada de trabalho, cabe
ao empregador pagar o adicional de horas extras. TST, 52 T.,
RR-155.070/95.6, in DJU 18.8.95, p. 25.326.

26) Trabalho em feriados. Onus da prova. Aviso prévio.
Jornada reduzida. A ndo-juntada dos cartdes de ponto implica a
presuncdo de veracidade das alegagoes feitas pelo Reclamante
apenas se houver descumprimento injustificado, por parte da
Reclamada, de determinagao judicial para sua apresentagao. In-
teligéncia do Enunciado n. 338/TST.TST, 42 T., RR 240.861/96.1,
in DJU de 18.12.98, p. 245. (Nota do autor: o Enunciado citado
teve redacdo alterada pela Resolugdo n. 121/2003, do TST).

27) A supressdo de parte da prestacao de horas extras,
mas remanescendo significativo montante mensal, ndo provoca
grandes prejuizos ao empregado pela reducédo dos seus gan-
hos habituais, nem implica na ofensa ao art. 468 da CLT ou ao
principio da irredutibilidade salarial, consagrado constitucional-
mente, o que afasta a indenizagéo prevista no Enunciado n. 291
do C.TST.TRT, 42Reg., 62 T. RO 00175.281/95.5, in Rev. LTr 63-
10/1403 (outubro de 1999).

28) A supresséo pelo empregador, do servigo suplemen-
tar prestado com habitualidade, durante pelo menos um ano,
assegura ao empregado o direito a indenizagéo correspondente
ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou
fragcdo igual ou superior a seis meses de prestacao de servico
acima da jornada normal. O célculo observara a média das ho-
ras suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos doze
meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supres-
s80.TST, 32T., RR 8396/90.0, in DJU 19.5.95, p. 14.232.

29) Horas extras. Compensacédo. Enunciado 85/TST. A
auséncia do acordo de compensacdo ndo obriga a empresa a
repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido,
tdo-somente, o adicional respectivo — Inteligéncia do Enuncia-
do 5/TST. Il) Adicional de periculosidade — Repercusséo sobre
as horas extras. Se o adicional de periculosidade é devido so-
bre a hora normal, com maior razdo incidira sobre a hora extra,
quando, em virtude do cansacgo do laborista, o perigo se apre-
senta mais acentuado. TST, 22 T., RR 77728/93.5, inDJU 25.2.94,
p. 2704. (Nota do autor: o Enunciado n. 5 foi cancelado e o Enun-
ciado n. 85 teve sua redacéo alterada pela Resolugdo n. 121/
2003, do TST).
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30) O fato de ser cumprida jornada maior que a estabe-
lecida ndo invalida o acordo de compensacéo, porquanto a exis-
téncia do aludido regime em nada impede a ocorréncia do labor
extraordinario, considerando o disposto no art. 59, § 2°, da CLT,
que se refere, apenas, a ampliacéo da jornada em um ou mais
dias da semana para diminuir ou eliminar o trabalho de outro
dia, mais comumente no sabado. Saliente-se, ainda, que tratan-
do-se de institutos diferentes entre si a presenga de um deles
néo implica na anulabilidade do outro. TST, 52 T., RR 315.613/
96.6, in Rev. LTr 64-01/71 (janeiro de 2000).

31) Horas extras. Onus da prova. Entendo néo ser apli-
cavel o Enunciado 338/TST no caso de o Reclamante requisitar
expressamente a apresentacéo dos cartdes de ponto pela Re-
clamada visando a comprovagao da prestacéo da jornada laboral
extraordinaria. Se o empregador esta obrigado & manutengao
dos documentos relativos a relacdo empregaticia, ndo estando
por esse motivo ao alcance do empregado, entdo a Unica ma-
neira de desincumbir-se do 6nus processual relativo a prova das
horas extraordindrias é requisitar a sua apresentacéo pela par-
te que os detém, o que foi devidamente realizado pelo empre-
gado, mesmo que ausente a determinacgao judicial. A omisséo
por parte da Reclamada n&o pode, portanto, prejudicar o Recla-
mante. TST, 52 T., RR 167.468/95.4, in DJU de 22.3.96, pag.
8.507. (Nota do autor: o Enunciado citado teve redacao alterada
pela Resolucdo n. 121/2003, do TST).

32) Horas extras. Contagem minuto a minuto. A egrégia
Secédo Especializada em Dissidios Individuais vem perfilhando
o entendimento de que néo é devido o pagamento de horas ex-
tras relativamente aos dias em que o excesso de jornada néo
ultrapassa de cinco minutos antes e/ou apés a duragdo normal
do trabalho, porém, se ultrapassado esse limite, como extra sera
considerada a totalidade do tempo que exceder a jornada nor-
mal (OJ n. 23). Assim, deve ser excluido da condenacéo o pa-
gamento de horas extras nos dias em que o excesso de jornada
néo ultrapassou de cinco minutos antes e/ou ap6s a duragéo
normal do trabalho. TST, 22 T., RR 342.548/97.7, in DJU de
11.2.00, p. 134. (Nota do autor: o Enunciado citado teve reda-
¢do alterada pela Resolugdo n. 121/03, do TST).

33) Horas extras. Uso do BIP. N&o caracterizado o so-
breaviso. Jurisprudéncia dessa Corte vem entendendo no senti-
do de que o uso do BIP néo é suficiente para caracterizar o
regime de sobreaviso uma vez que o empregado ndo permane-
ce em sua residéncia aguardando ser chamado para o servigo.
O uso do aparelho BIP néo caracteriza necessariamente tempo
de servigo a disposi¢do do empregador, ja que o empregado
que o porta pode deslocar-se para qualquer parte dentro do raio
de alcance do aparelho e até mesmo trabalhar para outra em-
presa (hip6tese dos autos) quando néo esteja atendendo cha-
mado pelo BIP. O regime de sobreaviso contemplado na CLT
destina-se ao empregado que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento a chamada para o servigo. TST,
SDI, E-RR 51.326/92.4, in DJU de 21.6.96.

34) Horas extras. Permanéncia no alojamento. O tempo
gue o motorista de transporte coletivo permanece nos alojamen-
tos da empresa, para descanso entre as viagens que realiza,
néo deve ser considerado como tempo a disposi¢édo do empre-
gador, pois sua permanéncia nos mesmos constitui uma medi-
da indispensavel, tanto para a sua prépria seguranga, quanto
para a segurancga dos usuarios do transporte, além de que quan-
do ali permanecem néo estdo aguardando ordens dos empre-
gadores, como restou claro no caso dos autos. Revista parcial-
mente conhecida e provida. TST, 12T, RR 244.323/96.5, in DJU
de 24.10.97, p. 54.481.

35) Ja é de entendimento desta C. Corte que 0s minutos
qgue antecedem ou sucedem a jornada laboral do empregado,
destinados a registro de cartdo de ponto, ferem o principio da
razoabilidade, entendimento no sentido de reconhecer como
horas extras, pois computado como a disposigdo do emprega-
dor o tempo que excede a cinco minutos na entrada e na saida.
TST, 32T., RR-173816/95.4, in DJU 21.6.96, p. 22.589.
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36) Horas extras. Convencéo Coletiva de Trabalho que
prevé compensacdo de horario. Regime de 12 x 36. O regime
compensatério de 12 horas de trabalho com descanso de 36
horas, assumiu diferentes contornos com a nova ordem consti-
tucional estabelecida. O art. 7°, inciso XIlII, da Constituicdo da
Republica, ao instituir a duragéo normal do trabalho ndo superi-
or a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultou a
compensagado de horéario tdo-somente por meio de acordo ou
convencdo coletiva. TST, 52 T., RR 239.621/96.3, in DJU de
18.12.98, p. 256.

37) Enunciado n. 115, do TST — Horas extras. Gratifica-
¢Oes semestrais — O valor das horas extras habituais integra a
remuneracdo do trabalhador para o célculo das gratificagées
semestrais. (nova redagdo dada pela Resolugéo n.. 121/2003,
do TST. Ver comparagéo da redagéo antiga e da nova no tépico
“Enunciados do TST” no final do livro).

38) Horas extras. Comissionista. Salario misto. O empre-
gado que percebe salério fixo e comissdes e trabalha em jorna-
da suplementar faz jus ao pagamento da hora extra e mais o
adicional respectivo no que concerne a parte fixa do salario e
ndo somente ao pagamento do adicional relativo a parte
comissional dos salérios. TST, 22 T., RR 341.456/97.0, in DJU
de 11.2.00, p. 133.

39) Adicional de 100% previsto em norma coletiva. Sen-
tenca normativa com prazo de vigéncia fixado ndo alcanca peri-
odo nao coberto pelo respectivo instrumento, ndo beneficiando
empregado ap6és aquele prazo. TST, 22 T., RR-111256/94.6, in
DJU 31.3.95, p. 7.994.

40) Acordo de compensagédo. Prorrogagéo de jornada.
No regime de compensagédo, embora haja variagdo na jornada
do empregado, o total das horas trabalhadas na semana nao
deve ultrapassar o limite legal. Assim, se este é ultrapassado,
as horas excedentes devem ser pagas como extras. TST, 12 T,,
RR-118.748/94.3, in DJU 3.2.95, p. 1.220.

41) Horas extras suprimidas. A supresséo parcial ou in-
tegral das horas extraordinarias prestadas nos ultimos doze
meses, com habitualidade, assegura ao empregado o direito a
indenizacao correspondente ao valor de um més de horas su-
primidas para cada ano ou fragéo igual ou superior a 6 meses
de prestagdo de servico acima da jornada normal. O célculo
observara a média das horas suplementares efetivamente tra-
balhadas nos ultimos 12 meses, multiplicada pelo valor da hora
extra do dia da supresséo, assegurando-se a integracéo da re-
muneracao correspondente a todo servigo suplementar nos sa-
larios do empregado, para efeito de célculo de seus direitos re-
cebidos ou adquiridos antes da supressdo. TST, 12 T., RR-
131.535/94.2, in DJU 7.4.95, p. 9.091.

42) Horas extras. Empregado comissionista. O empre-
gado comissionista ndo faz jus a horas extras, pois estas ja se
encontram remuneradas pelas comissdes recebidas com as
vendas efetuadas durante a jornada suplementar. Revista pa-
tronal parcialmente conhecida e provida. TST, 32 T., RR 76844/
93.0, inDJU 27.5.94, p. 13.336.

43) Horas extras. Regime de sobreaviso. “BIP”. O regime
de remuneracao de horas de “sobreaviso” previsto para os fer-
roviarios na CLT (art. 244, § 2°) s6 pode ser estendido a outras
categorias, por analogia, se o empregado “permanecer em sua
prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 servigo”, como exigido na norma especifica. A utilizacdo do
“BIP” pelo empregado, por si s6, ndo permite seja considerado
em regime de “sobreaviso”. Embargos desprovidos a respeito.
TST, SBDI1 ERR-106196/94.1, in DJU 23.8.96, p. 29.482.

44) Horas extras. Onus da prova. A prova das alegagées
incumbe a parte que as fizer. A prova do trabalho em sobrejor-
nada é do Reclamante sendo impertinente a sua atribuigdo ao
Reclamado se este néo arguiu qualquer fato obstativo ao direito
pleiteado. A condenacéo das horas extras, no periodo em que
as testemunhas nao trabalharam concomitantemente, fere o prin-
cipio da reserva legal por falta de lei que a respalde. Revista
parcialmente conhecida e provida. TST, 32 T., RR-179895/95.5,
inDJU 28.6.96, p. 23.776.
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45) Nao ha incompatibilidade entre o exercicio das fun-
¢Oes de zelador de edificio e o direito & percepgdo de horas
extras. Se o empregador admite que o empregado tinha o en-
cargo de abrir e fechar o prédio, com atribuicdes de supervisdo
e controle de todo o sistema de seguranga do edificio, € dele
reclamado, o 6nus de demonstrar que a atividade especifica-
mente laboral do autor ndo ultrapassava a jornada da lei. TRT 22
Reg. 82T., RO 02980596480 in DJSP de 15.2.00, p. 62.
Art. 60 Nas atividades insalubres, assim con-

sideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo “Da Seguranca e Medicina do
Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato
do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacdes sé po-
derdo ser acordadas mediante licenca prévia das autori-
dades competentes em matéria de higiene do trabalho,
as quais, para esse efeito, procederdao aos necessarios
exames locais e a verificagdo dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente quer por intermédio de au-
toridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com
quem entrardo em entendimento para tal fim.

NOTA

1) V. o art. 189, desta Consolidacdo, com a reda-
¢do dada pela Lein. 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

2) A Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978, em
sua Norma Regulamentadora (NR) n. 15, dispbe sobre
as atividades e operagoes insalubres.

3) V.art. 2° da Lei n. 6.514 supracitada, que fala
da retroacdo dos efeitos pecuniarios do trabalho sob
condicées insalubres.

4) V. o inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
que proibe o trabalho noturno e o insalubre aos meno-
res de 18 anos. Deixou de lado, a mulher, o que néo
ocorria na Constituicdo anterior (v. inciso X do art. 165).

5) O adicional de insalubridade é exigivel desde
a data em que o trabalhador comecou a prestar servi-
¢os em local considerado insalubre. Escusado dizer que
a prescricdo quingiienal alcanca o periodo que exce-
der os 60 meses.

6) V. sobre atividades perigosas, assim conside-
radas aquelas que impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos, o art. 193, da CLT, com re-
dacdo dada pela Lei n. 6.514, de 22.12.77.

7) Caracteriza-se o trabalho insalubre, como se
ird ver na analise do art. 189, desta Consolidacao, por
sua nocividade & satde do trabalhador. Nada mais na-
tural, portanto, o interesse do Poder Publico em sujei-
tar o trabalho em ambiente marcado de insalubridade a
uma disciplina bem rigorosa.

Quando determinada atividade figurar na relagdo
oficial, a cargo do Ministério do Trabalho, daquelas con-
sideradas insalubres, os empregados nela envolvidos
SO poderdo prorrogar a jornada de trabalho depois de
obtida licencga da autoridade competente que, no &mbi-
to estadual, é a Delegacia Regional do Trabalho. Cons-
tituird infragcdo a lei o prolongamento da jornada de tra-
balho sob condi¢bes insalubres sem o prévio consen-
timento da autoridade trabalhista. A autorizagdo oficial
para a dilatacdo da jornada do trabalho em tela tem de
ser precedida do exame do local de trabalho, bem como
dos métodos e processos de trabalho. Tal exame é en-
cargo da DRT. Outras autoridades sanitarias federais,
estaduais ou municipais poderéo realizar essa diligén-
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cia. Parece-nos fora de duvida que, em qualquer caso,
o0 exame deve ser confiado a quem tenha sdélidos co-
nhecimentos de higiene e seguranca do trabalho. Con-
forme as caracteristicas do ambiente de trabalho, o
exame ha de ser realizado por uma equipe multiprofis-
sional: higienista, engenheiro de seguranca e médico
do trabalho. E silente a lei quanto as precisas finalida-
des do exame do local de trabalho na hipétese tratada
pelo artigo sob epigrafe. Contudo, é evidente que os
responsaveis pela pericia deverdo responder, no mini-
mo, a duas indagacdes: a) cumpre a empresa as deter-
minagbes legais, no que tange ao trabalho insalubre? b)
pode a prorrogacdo do trabalho afetar a satde do traba-
Ihador? Ainda que a prorrogacdo do trabalho de que trata
o0 artigo sob estudo ndo obedeca aos pré-requisitos le-
gais, o empregado tera direito ao adicional mencionado
no art. 59. De outra maneira, como ja tivemos oportunida-
de de dizer na nota ao artigo precedente, teriamos um
caso de enriquecimento ilicito do empregador.

8) O Enunciado n. 349 do TST, coroando iterativa
jurisprudéncia, afirma que ndo se exige a prévia inspe-
¢do do local de trabalho por autoridade competente
como pré-requisito da legitimidade da celebracdo de
acordo ou convengdo coletiva para compensacgdo de
horario em atividade insalubre.

O Tribunal da, como supedaneo a esse Enuncia-
do, o inciso Xlll do art. 7° da Constituig&o.

Divergimos e deploramos essa linha jurispruden-
cial.

O trabalho suplementar pode acarretar desrespei-
to ao limite de tolerancia do trabalhador a este ou aque-
le agente agressivo, caso em que sua saude fica em
risco. Em razdo dessa circunstancia e a fim de evitar
danos a saude do trabalhador, afirmamos que, na hipo-
tese, é preciso cumprir o art. 60 desta Consolidacao.

Entendemos, ainda, que a autoridade trabalhis-
ta ndo esta impedida de proibir, “a posteriori”, o traba-
Iho adicional na atividade insalubre se ficar comprova-
do o risco a vida ou a saude do trabalhador.

O direito natural a vida justifica esse comporta-
mento da autoridade.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 228, do TST — Adicional de insalubri-
dade. Base de calculo — O percentual do adicional de insalubri-
dade incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da
CLT, salvo as hipéteses previstas no Enunciado n. 17. (Nova
redacdo dada pela Resolugdo n. 121/03, do TST. Ver compara-
¢do da redacéo antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST”
no final do livro).

1.1) Enunciado n. 349, do TST — A validade do acordo
ou convengao coletiva de compensagao de jornada de trabalho
em atividade insalubre prescinde da inspecéo prévia da autori-
dade competente em matéria de higiene do trabalho.

2) Prorrogacédo de jornada de atividade insalubre. Auto-
rizagdo por médico da empresa. O art. 60 da CLT prevé que
autorizagdo para prorrogacao de jornada de empregados que
desempenham atividades insalubres deve ser feita por autori-
dades competentes em matéria de higiene do trabalho, néo se
enquadrando nesse conceito os médicos da prépria empresa.
TST, 12T., RR 39.258/91.6, Ac. 2087/92.

3) Regime de compensagcao horéria. O art. 7°, inciso XIlI,
da Constituicdo Federal de 1988 n&o revogou o artigo 60 da
CLT. Quando o constituinte dispds que a compensacao de ho-
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rarios e a reducdo da jornada devem ocorrer mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho, nada mais fez sendo algar a
nivel constitucional a norma contida no art. 59 da CLT e que ha
muito fazia parte do Direito Laboral Patrio: O art. 60 da CLT,
tendo o escopo de proteger a saude dos trabalhadores, conti-
nua valido e em plena consonancia com a Constitui¢cdo Federal
e o ordenamento juridico brasileiro. E a empresa que “adota”
compensagao horaria, tendo trabalhadores laborando em con-
digBes insalubres, sem pedir a homologacdo do acordo pelo
Ministério do Trabalho, incorre em nulidade do ato praticado e
deve responder pelas horas trabalhadas além da jornada nor-
mal didria. TST, 52 T., RR-131819/94.2, in DJU 24.3.95, p. 7.024.

4) Acordo de compensacéo. Horas extras. A Constitui-
¢ao da Republica, no art. 7°, item XIlII, facultou “a compensagao
de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou con-
vencdo coletiva de trabalho”. Em se tratando, portanto, de com-
pensacao de horario ou de redugéo de jornada, a adocdo em
acordo ou convencao coletiva é bastante, ndo se podendo exi-
gir alicenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, quando a atividade for insalubre. A partir da
vigéncia dela, ganharam especial valor as convengdes e acor-
dos coletivos (art. 7°, item XXVI), dado que ndo pode ser des-
prezado na interpretagdo dos arts. 59, § 2° e 60 da CLT, em
confronto com o novo enfoque dado & matéria pelo ja& menciona-
do item XllIl do art. 7 Recurso de Revista conhecido e provido.
TST, 32 T., RR-175454/95.6, in DJU 16.8.96, p. 28.308.

5) Horas extras sobre as horas destinadas a compensa-
¢ao horéaria. A Constituicdo Federal de 1988 s6 exige, para a
validade do regime de compensagéo de horario, que seja esti-
pulado em acordo ou convengao coletiva, tendo, pois, sido rejei-
tada a exigéncia contida no art. 60 da CLT.TST, 32T, RR 87349/
93.6, in DJU 17.2.95, p. 2.988.

6) Horas extras compensadas. O art. 60 da CLT refere-
se a situagdes de prorrogacdo de carga horéaria que nédo se con-
funde com regime de compensacéo de horario. Enquanto a pror-
rogacao implica em acréscimo de horas trabalhadas, o regime
de compensacéo de horario significa apenas uma diferente dis-
tribuicdo de carga — mantida inalterada — pelos dias da sema-
na. Portanto, é valido e eficaz o acordo de prorrogacdo para
compensacdao de jornada de trabalho conforme estabelecido no
art. 7°, inciso XlIl, da CF. TST, 42 T., RR 300.628/96.2, in DJU de
30.5.97, p. 23.576.

7) 1. Recurso da reclamada. Acordo de compensacao
de horéario em atividade insalubre, celebrado por acordo coleti-
vo. Validade. A validade do acordo coletivo ou convencéo coleti-
va de compensagao de jornada de trabalho em atividade insalu-
bre prescinde da inspegéo prévia da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho (Enunciado n. 349/TST).TST, 52
T., RR 242.827/96.6, in DJU de 18.12.98, p. 254.

8) Horas extras. Regime de compensacdao. Atividade in-
salubre. Ap6s a promulgacéo da Carta de 1988, a Uinica exigén-
cia legal para se ter valido o acordo de compensagao de jorna-
da € que 0 mesmo seja avengado via instrumento coletivo, ain-
da que se trate de atividade insalubre, ndo tendo sido, pois, re-
cepcionado o art. 60 da CLT. TST, 12 T., RR 257.276/96.7, in

DJU de 28.8.98, p. 361.

Art 61 Ocorrendo necessidade imperiosa, po-
' " derd a duragdo do trabalho exceder do

limite legal ou convencionado, seja para fazer face a

motivo de forga maior, seja para atender a realizagéo

ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecucao

possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera
ser exigido independentemente de acordo ou contrato
coletivo e devera ser comunicado, dentro de dez dias,
a autoridade competente em matéria de trabalho, ou
antes desse prazo, justificado no momento da fiscali-
zagdo sem prejuizo dessa comunicagao.
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§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo
de for¢a maior, a remuneragdo da hora excedente nédo
serd inferior & da hora normal. Nos demais casos de
excesso previstos neste artigo, a remuneragdo sera,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a
da hora normal, e o trabalho nédo podera exceder de
doze horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrup¢do do traba-
Iho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior,
que determine a impossibilidade de sua realizagéo, a
duracéo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de duas horas, durante o na-
mero de dias indispenséaveis a recuperacdo do tempo
perdido, desde que ndo exceda de dez horas diérias,
em periodo nao superior a quarenta e cinco dias por
ano, sujeita essa recuperagdo a prévia autorizagédo da
autoridade competente.

NOTA

1) V. art. 393, do Cddigo Civil de 2003, dispondo
sobre o caso fortuito ou de forca maior e os prejuizos
dele resultantes.

2) V. art. 501, desta Consolidagdo, com o concei-
to de forca maior.

3) Ja temos visto que, de ordinario, a dilatacdo
da jornada de trabalho fica na dependéncia de um acor-
do entre empregado e empregador. No artigo em epi-
grafe, sdo apreciadas varias hipoteses de prorrogagcdo
de jornada por decisdo unilateral do empregador. Nes-
se dispositivo é dito que o limite da duragdo do traba-
Iho, legal ou convencionado (dez horas), pode ser su-
perado em caso de necessidade imperiosa resultante
de motivo de forca maior ou para atender a realizacdo
ou concluséo de servigos inadidveis e, finalmente, para
recuperar o tempo perdido em virtude de paralisacdo
motivada por causas acidentais ou de for¢ca maior.

Se a forca maior é um acontecimento inevitavel
em relacdo a vontade do empregador e para a realiza-
¢do do qual este ndo concorreu direta ou indiretamente
e se ela gerou a “necessidade imperiosa” de que trata
o “caput” do artigo em epigrafe, a prorrogagdo é deter-
minada unilateralmente pelo empregador.

A teor do inciso XVI, do art. 7° da Constituicdo
Federal, o trabalho extraordinario, em qualquer hipdtese,
tera remuneracao, no minimo, 50% maior que a normal.

Para os efeitos da duragdo do trabalho, o con-
ceito de forca maior ndo é o mesmo que se aplica ao
contrato de trabalho, onde se acha presente a teoria
do risco. As conseqliéncias da forca maior que s&o ca-
pazes de impossibilitar o prosseguimento da relacdo
de emprego constituem risco do negdcio, que cabe ao
empregador carregar sozinho.

4) Lacuna séria e merecedora de registro é a fal-
ta de um conceito legal de servigos inadiaveis. Resu-
mindo o que existe em doutrina, na jurisprudéncia e no
direito comparado, podemos dizer que sdo servigos
inadiaveis os trabalhos preparatérios ou suplementa-
res que necessariamente devam ser executados fora
do horario normal (limpeza de maquinas, preparacdo
de matérias-primas facilmente pereciveis, aquecimen-
to de caldeiras e fornos etc.) e aqueles outros que, por
sua prépria natureza, ndo podem ser interrompidos (for-
macgdo de uma laje de concreto, por exemplo).
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5) Sabe-se que o empregador é forcado a pagar
o salario de seus empregados no caso de paralisacdo
das atividades da empresa devido a causas acidentais
ou de forca maior. Nos casos de forca maior ou de ser-
vigos inadidveis, a prorrogagdo da jornada pode ser de
quatro horas extraordinarias; no de recuperacdo do tem-
po perdido em virtude de paralisacdo por motivos aci-
dentais ou de forga maior, o prolongamento é de duas
horas, apenas.

6) Ja assinalamos que o inciso XVI, do art. 7°, da
CF, tornou ineficaz a parte do § 2°, do artigo supra, rela-
tiva a dilatagdo da jornada por motivo de forca maior.

No excesso de horas de trabalho, por motivo de
servicos inadidveis, a remuneragdo sera, pelo menos
50% superior a da hora normal. Igual acréscimo salari-
al é obrigatdrio, nos casos de interrup¢do do trabalho
por causas acidentais ou de forca maior. No § 3° do
artigo sob estudo, é focalizado o caso da interrupcdo
do trabalho pelas causas apontadas. No dispositivo ndo
se alude a remuneracéo da hora suplementar. E no § 2°
qgue o ponto se esclarece. Al se diz que, excecdo feita
da prorrogacdo por motivo de for¢ca maior, nos demais
casos de excesso de horario de trabalho previstos no
artigo sob andlise sera exigivel o adicional de 50%. “In
casu”, o trabalhador percebeu o salério relativo ao pe-
riodo da paralisagdo. Ndo seria desarrazoado que tra-
balhasse as duas horas extras sem acréscimo.

Ja interpretamos diferentemente o § 3° deste
artigo, ao concluir que, no caso de prorrogacdo para
recuperar-se o tempo perdido na paralisacdo das ativi-
dades da empresa, ndo estava a empresa obrigada a
pagar no minimo remuneragdo superior a 50% da hora
normal.

Lendo com mais atencdo o § 3° do artigo em
epigrafe, verificamos que nele se diz expressamente
que, excluida a prorrogagdo por motivo de forga maior,
“todos 0s demais casos de excesso” acarretam o pa-
gamento do adicional. E, entre esses casos, esta o da
recuperagdo do tempo perdido durante a paralisacdo
forcada da empresa.

E certo, porém, que a Constituicdo Federal ao
estabelecer o minimo da remuneragédo da hora extraor-
dindria ndo abriu qualquer excecéo.

7) Em qualquer das trés hipoteses de excesso
de horario de trabalho mencionadas no artigo sob es-
tudo, é a empresa obrigada a comunicar o fato a auto-
ridade competente em matéria de trabalho, dentro de
dez dias a contar do inicio da prorrogagéo. A autorida-
de competente, no caso, é o Delegado Regional do Tra-
balho. Nas hipdéteses de forca maior e de servigos
inadiaveis, basta comunicar a prorrogacdo a autorida-
de trabalhista. Ndo se faz mister sua autorizagdo. O
mesmo ndo ocorre em relagdo ao excesso de trabalho,
quando é para recuperar o tempo perdido na paralisa-
¢do das atividades da empresa. Ai é indispensavel a
prévia autorizagdo do Delegado Regional do Trabalho.

8) Consoante os arts. 376 e 413, a jornada de
trabalho da mulher e do menor podera estender-se até
12 horas, apenas nos casos de forca maior. Nos de-
mais casos do artigo aqui examinado, néo.

9) No caso de interrupg¢do do trabalho por moti-
vos acidentais ou de forca maior, a prorroga¢éo de duas
horas diarias sera admitida em periodo ndo superior a
45 dias, por ano.
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10) Incorre em falta disciplinar empregado que
se recusa a trabalhar horas extraordinarias, nos casos
mencionados no artigo em epigrafe. Como ja observa-
mos, tais casos independem da anuéncia do emprega-
do ou da celebracdo de um pacto coletivo. A decisdo —
por forca de lei — é unilateral e do empregador.

N&o sdo abrangidos pelo regime pre-
visto neste Capitulo:

Art. 62.

| — os empregados que exercem atividade ex-
terna incompativel com a fixagédo de horario de traba-
Iho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empre-
gados;

Il — os gerentes, assim considerados o0s
exercentes de cargo de gestdo, aos quais se equipa-
ram, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.

Paragrafo Unico. O regime previsto neste Capi-
tulo sera aplicavel aos empregados mencionados no
inciso Il deste artigo, quando o saléario do cargo de con-
fianca, compreendendo a gratificacdo de funcao, se
houver, for inferior ao valor do respectivo salario efeti-
vo acrescido de 40% (quarenta por cento).

NOTA

1) Tem o artigo supra redacdo dada pela Lei n.
8.966, de 17.12.94, (in DOU 28.12.94).

Tornou mais abrangente a norma que excluia do
campo de incidéncia deste Capitulo aqueles que reali-
zam trabalho externo e néo sujeitos a controle de horario.

No tangente aos gerentes, diretores de chefes
de departamento ou de filial, tornou mais claro e preci-
so seu perfil.

Sdo cargos de confianca e seus titulares devem
perceber saldrio superior em 40% ao do cargo efetivo.

Dessarte, embora o cargo seja efetivamente de
confiangca, com poderes de gestao, deixara de sé-lo se
o saldrio ndo for além dos limites indicados no paragra-
fo tnico do artigo sob exame.

O paragrafo unico do dispositivo sob comento
suscita duvidas. Diz que os exercentes de cargos de
confianga devem ter salario “compreendendo a gratifi-
cacdo de fungdo, se houver”, superior ao saldrio do car-
go efetivo acrescido de 40%.

Na&o cogitou o preceito de duas hipoteses: a) o
gerente ndo tem gratificacdo de funcdo; e b) ndo é titu-
lar de cargo efetivo porque foi admitido diretamente para
ocupar a geréncia do estabelecimento. No caso da ali-
nea “a”, a falta de gratificacdo ndo desqualifica o cargo
de confianga se seu ocupante desempenhar, efetiva-
mente, fungbes de gestao; no caso da letra “b”, afirma-
mos a mesma coisa: contratado diretamente como ge-
rente ndo se desnatura o cargo de confianga.

2) AlLein. 5811, de 11 de outubro de 1972, dis-
pbe sobre a duragdo do trabalho e o repouso entre jor-
nadas nas atividades de exploragdo, perfuragdo, pro-
ducéo e refinacdo de petréleo, na industrializacdo do
Xisto, na industria petroquimica e no transporte de pe-
tréleo e seus derivados.

3) ALein. 3.207, de 18 de julho de 1957, regula-
menta as atividades dos empregados vendedores, via-
jantes ou pracistas.
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4) Sobre cargo de confianga ver também art. 499,
desta Consolidacéo.

5) A duracdo do trabalho dos que labutam na
estiva e na capatazia é regulada pela Lei n. 8.630, de
11.2.94 (Lei do Trabalho Portuario).

6) A respeito do trabalho de vigia de banco, ver
art. 224, da CLT.

7) O dispositivo sob estudo, em sua redacéo ori-
ginal, s6 abrangia os vendedores e pracistas.

8) A lei ndo abriu excecdo em favor daqueles que
realizam trabalho intermitente, com pequeno dispéndio
de energia, como o do empregado que vigia painéis ou
mecanismos de controle.

9) O artigo em epigrafe principia com as seguin-
tes palavras: “Nao sdo abrangidos pelo regime previsto
neste Capitulo”.

Trata-se do Capitulo Il (Da Durac&o do Trabalho)
que vai dos arts. 57 ao 75, com seis secbes: disposi-
¢do preliminar; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso, do trabalho noturno; do quadro de horario e
das penalidades.

Parece-nos evidente que o legislador, com aque-
las expressées, quis significar os profissionais mencio-
nados no inciso | exercem seu mister de maneira tal
que lhes sdo inaplicaveis as disposigbes relacionadas
com as horas suplementares, os descansos intercala-
res e a jornada de oito horas.

No que tange ao trabalho noturno, a norma con-
solidada tem de curvar-se a regra constitucional que
Ihe concede salario mais elevado que o do diurno. No
caso particular do vigia noturno, é claro que seu sala-
rio ha de ser mais elevado que o do vigia diurno (v. inc.
IX do art. 7°, da Constituicdo Federal). No caso particu-
lar do estivador, devemos recordar que existe lei espe-
cial regulando a duracdo de sua jornada, a qual sera
apreciada nos comentarios depois do art. 253 desta
Consolidag&o, nos comentarios a lei que reformulou o
trabalho portuario.

10) Na analise das peculiaridades da atividade
exercida por aqueles que foram excluidos, expressa-
mente, do regime do Capitulo Il, do Titulo Il, desta Con-
solidacgdo, ficara demonstrado que o legislador nédo foi
muito feliz na redac&o do artigo sob estudo. A prdpria
realidade revela que certas disposi¢bes do supracitado
capitulo tém de ser acatadas pelos integrantes dos gru-
pos profissionais mencionados no art. 62. S8o empre-
gados que desempenham suas fung¢des de molde a ndo
terem direito ao adicional assegurado por lei as horas
suplementares. Seu trabalho é externo e, por isso, fora
de qualquer controle por parte do empregador. Esta
caracteristica do seu trabalho deve constar expressa-
mente da sua Carteira Profissional, bem como do Livro
de Registro de Empregados. Ambas as exigéncias ndo
s80 da esséncia deste tipo de trabalho. Sdo elementos
comprobatdrios da natureza do trabalho. Quando a
empresa organizar sistema de fiscalizacdo desse tra-
balho externo e fixar a durac&o do trabalho, entdo aque-
les empregados serdo protegidos por todas as disposi-
¢bes do capitulo da CLT dedicado a duragéo do traba-
Iho. Dois grupos profissionais, com grande numero de
membros, que desenvolvem atividades externas e se
enquadram no inciso | do artigo em estudo, s&o os ven-
dedores e pracistas. Uns e outros realizam, normalmen-
te, seu trabalho fora da empresa, longe das vistas do
empregador. A diferenga entre os dois grupos reside
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na base territorial em que desenvolvem seu trabalho.
Os pracistas atuam num mesmo municipio e, as vezes,
em mais de um, desde que a distancia ndo seja grande
e ndo os obrigue a pernoitar fora do lar. O caso é muito
freqliente na Grande S&o Paulo, ou Grande Rio, em
que varios municipios se acham justapostos e separa-
dos, a rigor, por um tracado ideal, no mapa geografico
da regido, uma vez que, fisicamente, chegam a con-
fundir-se. O empregado vendedor viajante é aquele que
vai contatar a clientela de todo um Estado ou até de
vdrias unidades da Federagdo. A Lei n. 3.207, de 18 de
julho de 1957, que regulamenta as atividades de am-
bos os grupos profissionais, contém disposicbes espe-
cificas sobre o repouso do vendedor viajante. Ndo pode
ele permanecer em viagem por tempo superior a 6
meses consecutivos. Apos cada viagem, tem direito a
um intervalo, para descanso, calculado na base de 3
dias por més da viagem realizada, sem, porém, ultra-
passar o limite de 15 dias. Estamos em que esse perio-
do de repouso nada tem a ver com as férias anuais.
Sdo espécies distintas de repouso. Ha muitas outras
fungées de servico externo (entregadores de mercado-
rias, encarregados da manutencgdo de equipamentos em
mé&os da clientela, motoristas de caminhdo de trans-
porte rodoviario). Seus exercentes ndo gozam da am-
pla tutela que o Capitulo da Duragdo do Trabalho ofere-
ce aos empregados, especialmente no que diz respei-
to as horas extraordinarias. O vendedor viajante, quan-
do obrigado a trabalhar em dreas com doencas epidé-
micas e que ndo sdo encontradicas no local de seu
domicilio ou sede da empresa, se contrair a enfermida-
de, estara configurado o acidente do trabalho.

Nao é demais recordar que a Constituicdo, no
inciso XVI do art. 7°, ao assegurar o plus salarial na
hora extra ndo excepcionou qualquer categoria profis-
sional. Em nosso entendimento, essa vantagem salari-
al s ndo é exigivel nas atividades que impossibilitam
o controle de horério.

11) Vigia é o empregado que se limita a circular
pelas dependéncias da fabrica, a fim de verificar qual-
quer irregularidade capaz de prejudicar o patriménio
da empresa ou o seu funcionamento. Sua fungdo é ob-
servar, anotar e, conforme a situacdo se apresentar,
tomar providéncias para que tudo volte a normalidade.
Tem o vigia direito ao repouso semanal. Se o seu tra-
balho se realiza a noite, a hora de trabalho € de 52°30".
Quando o periodo de trabalho do vigia for o noturno,
tera ele direito a um acréscimo minimo de 20% se per-
ceber o salario minimo. Na hipdétese de a empresa con-
tar com vigias diurnos, os que trabalharem a noite de-
verdo ter saldrio superior aos dos primeiros. Assim,
estar-se-a cumprindo o disposto no inciso IX do art. 7°
da Constituicdo Federal.

Durante muito tempo, o vigia estava excluido da
protecdo do Capitulo Il, do Titulo Il, desta Consolida-
¢do e dedicado a duragdo do trabalho. Contudo, a Lei
n. 7.313, de 17 de maio de 1985, veio alterar o texto
original do artigo sob comentario, o que importa dizer
que o trabalho do vigia passou a submeter-se as dis-
posicbes tutelares daquele Capitulo consolidado. Des-
tarte, a jornada normal do vigia passou a ser de oito
horas, podendo ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de duas, mediante acordo
entre o empregado e o empregador ou mediante acor-
do ou convencgéo coletiva de trabalho.

Tem-se entendido que vigia de banco ndo é ban-
cario e, por via de conseqiiéncia ndo faz jus a jornada
de seis horas.
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12) Néo estéo os gerentes sujeitos a hordrio. Ndo
basta denominar uma dada funcdo de “gerente”, pois,
na doutrina e na jurisprudéncia, é ponto pacifico ndo
ser suficiente o rétulo para bem configurar uma relagédo
empregaticia. E mister que o gerente possua, de fato,
0s poderes de que fala a lei, ou melhor, como se fala
no artigo sob comentario. Trés sdo as caracteristicas
que, segundo a lei, identificam o cargo de gerente de
uma empresa: mandato, em forma legal; exercicio de
encargos de gestéo; e salario mais alto que o dos de-
mais empregados. O mandato é um contrato prepara-
tério. Confere ao mandatario o poder de praticar certo
ato juridico ou de administrar interesses de outrem.
Dizemos ser ele um contrato preparatoério porque nele
ndo se contém o ato juridico que vai realizar. O ele-
mento caracterizador do mandato é a representagao.
Logo, o gerente tem o poder de representar o empre-
gador na pratica de certos atos ou na administracdo de
certos interesses da empresa. O mandato pode ser
expresso ou tacito, verbal ou escrito (art. 656, do Codi-
go Civil de 2003). Quando o gerente receber seus po-
deres especiais de gestdo de forma tacita ou verbal,
poder-se-a fazer prova por meio de documentos e de
testemunhas. O mandato ndo é um dos contratos que
exige forma especial. Destarte, no &mbito do Direito do
Trabalho patrio, pode ser ele tacito ou expresso, verbal
ou escrito. Por meio do mandato recebido do emprega-
dor, fica o gerente-empregado autorizado a praticar em
seu nome certos atos, ou credenciado a administrar
certos interesses da empresa. Impbe o artigo sob estu-
do que os poderes do gerente correspondam a encar-
gos de gestdo que, de maneira sumaria, sdo aqueles
que lhe permitem dar ordens a subordinados, em nome
do empregador, ou assumir em seu nome obrigacbes
de natureza predeterminada no mandato. O gerente —
de conformidade com o conceito legal — é um chefe e,
de conseguinte, ndo seria admissivel que tivesse re-
muneracdo inferior a daqueles que ocupam lugares in-
feriores na hierarquia da empresa. Seu salario de ge-
rente deve ser superior, no minimo, em 40%, ao salario
do cargo efetivo.

12.1) Gerente e o Cddigo Civil de 2003: O C6-
digo Civil de 2003 cuida nos arts. 1.172 a 1.176 da fi-
gura de gerente. Assim, é considerado gerente o
preposto permanente no exercicio da empresa, na sede
desta, ou em sucursal, filial ou agéncia. Além desse
conceito, houve o estabelecimento das seguintes re-
gras: a) quando a lei ndo exigir poderes especiais, con-
sidera-se o gerente autorizado a praticar todos os atos
necessarios ao exercicio dos poderes que lhe foram
outorgados; b) na falta de estipulacdo diversa, consi-
deram-se solidarios os poderes conferidos a dois ou
mais gerentes; c) o preponente responde com o geren-
te pelos atos que este pratique em seu préprio nome,
mas por conta daquele.

E o gerente, antes de tudo, um preposto. Ocupa
ele o primeiro lugar na hierarquia dos prepostos. Ele
recebe do empresario ou dos 6rgdos da administracdo
da sociedades poderes de gestdo dos negécios da
empresa. E ele um auxiliar que atua na condugdo das
atividades empresatriais.

O gerente, portanto, recebe poderes de gestao e
até mesmo de representacdo. Mas ele ndo se confun-
de com o simples mandatario em virtude de duas ou-
tras caracteristicas: a ) a de permanéncia com que atua
no exercicio dos poderes de gestdo e representacdo
da empresa e b) a da abrangéncia dos poderes que lhe
s8o conferidos.
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Quanto a caracteristica de permanéncia do ge-
rente na empresa, Carvalho de Mendonga assevera que
néo é gerente o preposto que substitui o empresario ou
administrador temporariamente em virtude de doenca
ou auséncia breve, representando a sociedade por pro-
curacéo. Este é um simples preposto com poderes de
representagdo (conf. s/ob. “Tratado de Direito Comer-
cial”, vol. 2, pg. 462).

Quanto a caracteristica relativamente a abran-
géncia dos poderes de gestéo e de representacdo, ob-
serva-se que tais poderes do gerente sdo mais amplos.
N&o sdo meros poderes para a pratica de atos isola-
dos, como no caso de simples mandatario, tampouco
poderes para a pratica de todos os negdcios civis e
comerciais em nome da empresa, como no caso do
mandatario geral. Trata-se, ao contrario, de poderes para
0 exercicio da empresa, como define o art. 1.172, do
CC/2003, o que pressupbe a permanéncia da pessoa
na realizacdo dessas fungbes, como bem aponta Mo-
desto Carvalhosa (conf. s/ob. “Comentarios ao Cddigo
Civil”, vol.13, p. 749, Ed. Saraiva, ed. 2003).

13) No paragrafo unico, do art. 468 e no art. 499,
desta Consolidagdo, fala-se em funcdo de confianca,
mas ndo a definem. A lei, infelizmente, ndo informa quais
0s tragos caracterizadores da fungdo de confianca. No
art. 499 é esclarecido ser o cargo de gerente um dos
cargos de confianga que a empresa pode ter. Aqui acres-
centamos que o gerente — para ser classificado como
empregado de confianca — deve ter poderes de ges-
tdo decorrentes de um mandato tacito ou expresso,
verbal ou escrito e, além disso o salario de gerente deve
ser superior em 40% ao do saldrio do cargo efetivo.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 140, do TST — E assegurado ao vigia,
sujeito ao trabalho noturno, o direito ao respectivo adicional.

1.1) A duragao legal da hora de servigo noturno (52 mi-
nutos e 30 segundos) constitui vantagem suplementar que nédo
dispensa o saléario adicional. Simula n. 214 do STF.

2) Enunciado n. 65, do TST — O direito a hora reduzida
de 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos aplica-
se ao vigia noturno.

3) Enunciado n. 269 do TST — O empregado eleito para
ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho
suspenso, ndo se computando o tempo de servigo desse perio-
do, salvo se permanecer a subordinagéo juridica inerente a re-
lagdo de emprego.

4) Enunciado n. 112, do TST — O trabalho noturno dos
empregados nas atividades de exploragao, perfuracdo, produ-
¢ao e refinacéo de petroleo, industrializagédo do xisto, industria
petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados por meio
de dutos, € regulado pela Lein.5.811, de 1972, ndo se lhe apli-
cando a hora reduzida de 52’30".

4.1) Enunciado n. 287, do TST — O gerente bancério,
enquadrado na previséo do § 2° do art. 224 consolidado, cum-
pre jornada normal de oito horas, somente ndo fazendo jus as
horas suplementares, excedentes da oitava, quando investido
de mandato, em forma legal, tenha encargos de gestédo e usu-
frua de padréo salarial que o distinga dos demais empregados.

5) Com ou sem exigéncia do empregador para uso de
alojamento pelo motorista de 6nibus interurbano, nas cidades
em que aguarda este retorno, inexiste direito a horas extras quan-
do se trata de periodo razoavelmente fixado para descanso an-
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tes da viagem de regresso. A exigéncia é vantajosa para o em-
pregado, que desfruta gratuitamente de alojamento, e um impe-
rativo social em um Pais de milhares de mortes, a cada ano,
também pela negligéncia, impericia, imprudéncia e cansaco dos
motoristas. TRT 92 Reg., RO 463/90, Ac.da 32T., n. 1.100/91.

6) Se o reclamante, vigia, trabalhava no regime de 12
horas de servigo por 24 horas de folga, faz jus a 4 horas extras
por semana, em semanas alternadas, considerando o limite
constitucional da jornada de 44 horas. TRT 82 Reg., 22 T., RO
99/92, publicado em audiéncia de 24.8.92.

7) Vigia. Jornada de trabalho. Salério. Situagéo fatica sob
aregéncia da redacdo originaria da alinea “b” do art. 62 da CLT,
anterior a Lei n. 7.313, de 17.05.85, que fixava a duragédo nor-
mal da jornada de trabalho do vigia em 10 horas. Definido o sala-
rio minimo como a contraprestagdo minima devida pelo empre-
gador a todo trabalhador, correspondente a retribui¢édo da dura-
¢éo normal do trabalho, no limite legal, entéo, de duzentas e qua-
renta horas mensais, tem o vigia assegurado o pagamento das
horas de prestacéo excedentes desse nimero, com base no va-
lor-hora do salario minimo, sem acréscimo extraordinario, desde
que a execugdo da obrigagdo de fazer se tenha dado no tempo
previsto na regra especial, porque qualificado como de duragéo
normal. TST, SDI, E-RR 0272/89.9, in DJU 30.10.92, p. 19.610.

8) Executando o empregado, servigo essencialmente
externo, surge a impossibilidade material da efetiva fiscalizacao
e controle, bem como da afericdo do tempo realmente dedicado
as atividades da empresa, sendo indevidas horas extras. TRT,
22 Reg., 22 T., 02930331440, in DOE-SP de 11.1.95, p. 67.

9) Constatando-se que o Regional afirmou de forma ex-
pressa que o Reclamante, no periodo controverso, exercia fun-
¢Oes que o enquadravam no art. 62, b, da CLT e possuia padréo
salarial diferenciado, inaplicavel o 6bice do Enunciado n. 126/
TST para a andlise da alegagdo constante em razdes de revis-
ta, de contrariedade ao Enunciado n. 287/TST. TST, SBDI1, E-
RR 309.170/96.7, in DJU de 17.3.00, p. 38.

10) Vendedor pracista. Art. 62, “a”, da CLT. Alcance. A
finalidade flagrante da lei é excluir do direito a sobrejornada o
empregado cuja atividade, além de desenvolver-se externamen-
te, ndo permite aferir-se a efetiva jornada de labor. Entretanto,
se é possivel, a despeito do labor externo, mensurar-se ou
quantificar-se o tempo despendido diariamente, ndo ha porque
descartar o direito a hora extra. Recurso do Reclamante a que
se da provimento para deferir o pagamento de adicional de ho-
ras extras e reflexos. TRT 92 Reg., 12 T., RO 12.430/88, proferi-
do em 26.3.91.

11) Trabalhador que presta servigos a industria de pro-
dutos alimenticios (café e biscoitos), efetuando vendas em ou-
tras cidades, para tanto utilizando veiculos rodoviarios, ndo é
motorista e sim vendedor pracista, porque a sua atividade-fim,
como empregado, ndo é dirigir veiculo, mas efetuar vendas de
produtos alimenticios. TRT 82 Reg., RO 168/90, publicado em
sesséo de 27.2.91.

12) Gerente de setor de empresa ndo se enquadra na
execucdo prevista no art. 62, b, da CLT, vez que tal excegéo
aplica-se apenas ao empregado que comanda integralmente a
unidade empresarial em que trabalha e ndo apenas uma parte
ou setor dela. Recurso de revista patronal desprovido. TST, 22
T., RR 132.620/94.6, in DJU de 14.10.96, p. 37.447.

13) Ha distingdo legal entre vigia e vigilante. Define a lei
que vigilante é o empregado contratado por estabelecimentos
financeiros ou por empresa especializada em prestagao de ser-
vigos de vigilancia ou transporte de valores. Devem ser obser-
vados os requisitos da Lei n. 7.102/83 e Decreto n. 89.056/83,
gue ndo se aplicam ao reclamante, sendo-lhe inaplicavel, tam-
bém, os dissidios de tal categoria. TRT, 4% Reg. 22 T., RO
95.023277-7, in Rev. LTr 61-01/97 (janeiro de 1997).

14) N&o se pode atribuir, ao lider de célula de produgéo,
o poder de gestdo empresarial, previsto no art. 62, Il, da CLT. O
poder diretivo técnico do reclamante sobre os seus subordina-
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dos nédo se confunde com o poder de gestdo. Assim, para que
figue o empregado excepcionado dos preceitos relativos a du-
racdo do trabalho, é necessaria inequivoca demonstragdo de
que exerca tipicos encargos de gestéo, pressupondo esta que o
empregado se coloque em posigéo de verdadeiro substituto do em-
pregador. E devido o pagamento de horas extras, com adicionais
e reflexos. TRT, 122 Regido, 32 Turma, RO 6.548/98, in Bol. AASP
n. 2100, de 4.4.99, p. 930.

15) Para que o empregado seja enquadrado como
exercente de cargo de confianga, sem direito a jornada normal
de trabalho prevista no art.7°, XllIl, da Constituicdo Federal, €
necessario que exerca cargo de gestdo e receba remuneragéo
de no minimo 40% superior ao seu salario efetivo. TST, 22T, RR

582.968/1.999.6 in DJU de 5.5.2000, p.414.

Art 63 N&o haveréa distingdo entre emprega-
' " doseinteressados, e a participagdo em

lucros ou comissdes, salvo em lucros de carater social,

nao exclui o participante do regime deste Capitulo.

NOTA

1) O artigo tem a redacéo original, isto é, aquela
que tinha ao nascer a Consolidagéo das Leis do Traba-
Iho. Ha mais de quarenta anos, era um uso muito espa-
Ihado no setor mercantil a promog¢do do empregado a
“interessado nos negdcios da empresa”. Entdo, tentou-
se demonstrar que interessado ndo era empregado. Os
consolidadores da nossa legislagcdo do trabalho procu-
ram, por intermédio do artigo sob epigrafe, deixar bem
claro que empregado e interessado sdo a mesma coi-
sa perante o Direito Trabalhista. O que pode ocorrer é
que o “interessado”, além de uma participagdo nos re-
sultados, esteja munido de poderes especiais de re-
presentacdo que o tornam empregado de confianga. De
qualquer modo, sempre sera empregado.

2) O instituto da participacdo do empregado nos
lucros da empresa ganhou espag¢o nas Constituicées
Brasileiras desde 1946.

Até hoje, foram apresentados numerosos proje-
tos de lei objetivando a regulamentac¢do da regra cons-
titucional. Nenhum deles chegou a converter-se em lei
porque todos ostentavam vicio mortal: estabeleciam um
mesmo critério para todas as empresas, independen-
temente de suas dimensées e de suas peculiaridades.

Em dezembro de 1994, foi baixada a Medida Pro-
viséria n. 1.537-37 (depois convertida na Lei n.10.101,
de 10.12.2000) — sobre o tema e que se vem reenditado
até hoje.

Incide ela sobre toda e qualquer empresa quer
urbana quer rural.

Seu aspecto inovador mais significativo esta con-
tido no artigo 2°: a participacdo em causa devera ser
negociada em cada empresa com uma comissdo de
trabalhadores.

Argui-se a inconstitucionalidade dessa disposi-
¢do porque marginaliza o sindicato profissional. Em
liminar deferida pelo Supremo Tribunal Federal, numa
acdo direta de inconstitucionalidade, ficou estabeleci-
do que o sindicato devera participar dessa negociagao.

A supracitada Lei n. 10.101/00 cuida da partici-
pacdo nos lucros e nos resultados. Estes se referem a
programas preestabelecidos fixando metas.

O TST vem aceitando a tese de que o impasse
na negociagdo em torno dos lucros ndo pode ser obje-
to de um dissidio coletivo por entender que a Medida
Provisdria estatuiu que o assunto ha de ser debatido
entre as partes.
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Na antevisdo de um colapso nas negociacbes
entre a empresa e 0s seus trabalhadores, deveria a Lei
n. 10.101/00 informar critério a ser obedecido pela Jus-
tica do Trabalho no julgamento de tal litigio.

3) E mister verificar, em cada caso concreto, se
existe ou ndo a relagdo empregaticia. Positivada sua exis-
téncia, fica o empregado protegido pelas disposi¢bes
contidas no Capitulo Il e na prépria CLT.

Dispée, o inciso XI do art. 7° da Constituicdo
Federal: “participagcdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido
em lei,”

A co-gestdo permanece no limbo do nosso sis-
tema legal, enquanto a participagdo nos lucros foi re-
gulada pela Lei n.10.101/00.

Destarte, desde 5 de outubro de 1988 — data da
promulgac@o da Constituicdo — a participagdo nos lu-
cros perdeu seu carater salarial.

JURISPRUDENCIA

1) O TST cancelou o Enunciado n. 251 por contrariar o
disposto no inciso XI do art. 7° da Constituicdo Federal.

2) Gratificacao de balancgo. Inexisténcia de lucros. O pa-
gamento da gratificacéo a titulo de participagédo nos lucros tem
como pressuposto a existéncia de lucros; a mingua destes nédo
h& que falar em sua incorporagédo ao salario, ainda que pago
com habitualidade. TST, SDI, E-RR 3.774/89.1, inDJU 20.11.92.

3) Participagé&o nos lucros ou resultados. Inviavel o exer-
cicio do poder normativo ante a existéncia de regulagao legal
acerca da matéria. TST, SDC, AG-ES 460/97.0.

Art. 64 O saléario-hora normal, no caso do em-

pregado mensalista, sera obtido dividin-
do-se o salario mensal correspondente a duracdo do
trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 vezes o nu-
mero de horas dessa duracéo.

Paragrafo Gnico. Sendo o nimero de dias infe-
rior a 30, adotar-se-& para o célculo em lugar desse
numero, o de dias de trabalho por més.

NOTA

1) O texto do artigo em epigrafe data de época
em que o repouso semanal ndo era remunerado.

2) Como a Constituicdo Federal, no inciso XllI
do art. 79, disp6e que a jornada semanal é de 44 horas,
a base de calculo do salario-hora é 220 horas.

3) Ha casos de empregados que trabalham dois
ou trés dias por semana. No caso, a remuneragdo da
hora normal é obtida pela divisdo do total recebido pelo
numero de horas correspondentes aos dias trabalha-
dos e acrescidos dos quatro dias de repouso semanal.
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4) O inciso XV, do art. 7° da Constituicdo Fede-
ral, assegura o repouso semanal remunerado preferen-
cialmente aos domingos.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 124, do TST — Para célculo do salario-
hora do bancéario mensalista o divisor a ser adotado é o de 180.

2) Enunciado n. 343, do TST — Bancario sujeito a jorna-
da de oito horas (art. 224, § 2°, da CLT) apds a Constituicédo da
Republica de 1988, tem salario-hora calculado com base no
divisor 220 e ndo mais 240.

Art_ 65 No caso do empregado diarista, o sa-

lario-hora normal sera obtido dividindo-
se o saléario diario correspondente a duragéo do traba-
Iho, estabelecida no art. 58, pelo nimero de horas de
efetivo trabalho.

NOTA

1) Seu calculo é bem esclarecido pelo artigo em
epigrafe. Em caso de jornada normal de oito horas, é
dividir o salario-dia por oito. Quando, porém, a jornada
tiver menor duragdo, sera considerado como divisor
daquela operagdo o nimero de horas efetivamente tra-
balhadas. O mesmo se diz quando a jornada é acresci-

da de uma ou duas horas habituais.

SECAO llI

Dos Periodos de Descanso

Art 66 Entre duas jornadas de trabalho have-
' " rd um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

NOTA

1) Reza o artigo em epigrafe que, entre duas jor-
nadas de trabalho, se coloca, obrigatoriamente, um
periodo de 11 horas consecutivas para descanso. E
norma imperativa e que resiste a qualquer ajuste entre
as partes interessadas. O repouso deve ser de onze
horas e consecutivas. Ndo é dado reduzir esse periodo
nem estabelecer que sua duragdo seja menor num dia
e mais longa em outro. O periodo para descanso situa-
se entre duas jornadas de trabalho. Ndo informa a lei se
a duracdo delas sera ou ndo normal. Tanto faz que te-
nham a duragdo de oito horas ou de dez horas; o perio-
do de repouso ha de ser sempre de onze horas, no
minimo. As empresas que operam em regime de traba-
Iho continuo encontram uma certa dificuldade para cum-
prir rigorosamente as disposicées da lei referente ao
repouso diario e semanal. Houve tempo em que se en-
tendia que o repouso dominical ou semanal absorvia o
repouso entre as duas jornadas. Hoje, ninguém mais
discute que o repouso diario de 11 horas e o semanal
s&o institutos distintos. De conseqtiéncia, num dado dia
da semana, o repouso se prolonga por 35 horas, isto é,
as onze horas intrajornadas somadas as 24 do repou-
so semanal.
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2) E freqiiente o caso de empregado que é cha-
mado a trabalhar antes de se completar o periodo de
onze horas.

Durante largo periodo, equiparou-se este ato a,
apenas, uma infracdo administrativa.

A jurisprudéncia e a doutrina modificaram esse
entendimento para considerar que, na espécie, também
ha trabalho extraordinario.

Esta tese foi acolhida pela Lei n. 8.923, de
27.7.94, que introduziu, no art. 71 desta Consolidac&o, o
§ 49, dispondo que o trabalho, nos periodos de descanso
e alimentacdo, devera ser remunerado, no minimo, com
mais 50% da hora normal de trabalho. Deste modo, evi-
tou-se o enriquecimento ilicito do empregador.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 360 do TST — A interrupg¢éao do trabalho
destinada a repouso e alimentagéo dentro de cada turno ou in-
tervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de
revezamento com jornada de 6 horas prevista no art. 7°, inciso
X1V, da Constituicdo da Republica de 1988.

2) Enunciado n. 85, do TST — Compensacéao de Horario
— A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada
por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengéo co-
letiva. O ndo-atendimento das exigéncias legais ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (nova redagéo dada pela Reso-
lugdo n. 121/03, do TST. Ver comparacgédo da redagéo antiga e
da nova no tépico “Enunciados do TST” no final do livro).

3) Enunciado n. 110, do TST — No regime de reveza-
mento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal
de vinte e quatro horas, devem ser remuneradas como extraor-
dinérias, inclusive com o respectivo adicional.

4) Apenas a partir da edigdo da Lei n. 8.923/94 é que o
desrespeito ao intervalo minimo entre turnos gerou direito ao
pagamento como extra. Antes da referida Lei prevalece o enten-
dimento contido no Verbete 88 do TST. TST, 32 T,, RR 202.177/
95.6, in DJU de 16.5.97, p. 20.336.

5) Recurso da reclamada. Pagamento de domingos e
feriados trabalhados. O labor em dias de repouso e feriados,
sem folga compensatéria, deve ser pago em dobro, indepen-
dentemente de ser o empregado mensalista e ja ter inserida em
seu salario a remuneracéo desses dias. Inteligéncia do Enunci-
ado n. 146. TST, 42 T., RR-102.701/94.8, in DJU 21.10.94, p.
28.632. (Nota do autor: o Enunciado citado teve redacéo altera-
da pela Resolugdo n. 121/03, do TST).

6) Recurso extraordindrio. 2. Turnos ininterruptos de ser-
vigo. Revezamento. 3. Jornada reduzida de trabalho de seis ho-
ras. Art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal. 4. Eventuais intervalos
ndo descaracterizam o regime de turnos ininterruptos da em-
presa, aos fins de aplicagdo do citado artigo. 5. Reexame de
fatos e provas. Impossibilidade. Incidéncia da Simula 279. STF,
22 T., AQRgRE 205.249-1, in DJU de 4.9.98, p. 11. No mesmo
sentido, AQRgRE 199.761-3, da 22 T. do STF.

7) Turnos ininterruptos de revezamento. O intervalo para
descanso e refeicdo, bem como a paralisacédo do trabalho aos
domingos, por si s6, ndo descaracterizam o turno ininterrupto
de revezamento, fazendo jus o obreiro ao pagamento das horas
extras excedentes da jornada de seis horas, garantidas pelo
artigo 7°, inciso X1V, da Constituicdo Federal. Recurso parcial-
mente conhecido, mas a que se nega provimento. TST, 43 T.,
RR-84592/93.0, in DJU 15.4.94, p. 8314. Ver, no mesmo senti-
do: TST, 12T, RR 49411, in DJU 18.2.94, p. 1.893.
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8) Horas extras. Intervalos intrajornadas. Antes do ad-
vento da Lei n. 8.923/94 prevalecia nesta Eg. Corte o previsto
no Enunciado 88, qual seja: “O desrespeito ao intervalo minimo
entre dois turnos de trabalho, sem importar em excesso na jor-
nada efetivamente trabalhada, ndo déa direito a qualquer ressar-
cimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infracdo sujeita a
penalidade administrativa (art. 71 da CLT)". Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido. TST, 12 T., RR 222.104/95.8,
in DJU de 27.6.97, p. 30660. (Nota do autor: o Enunciado citado
foi cancelado pela Resolugdo n. 42/95).

9) Enunciado n. 118, do TST: Os intervalos concedidos
pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em lei,
representam tempo a disposi¢cdo da empresa, remunerados
como servigo extraordinario, se acrescidos ao final da jornada..

10) Revezamento. Intervalos intrajornadas. Os interva-
los intra e interjornadas, previstos em normas de ordem publi-
ca, visam a higidez do trabalhador a quem o legislador preci-
puamente direciona os principios de seguranca e medicina do
trabalho. Sendo ininterrupta a atividade do empregado, a con-
cessdo de intervalos, para refei¢édo e folga semanal, ndo desca-
racteriza o requisito da continuidade, condicdo contida no pre-
ceito constitucional (artigo 7°, XIV) ao trabalho em turnos de
revezamento com a duragéo de 06 (seis) horas. Recurso do re-
clamante a que se da provimento. TRT 22 Reg., 22 T., RO-
0292001296, in Bol. AASP de 24.1.95.

11) Jornada de trabalho. Intervalo. No regime de reveza-
mento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas, com prejuizo do intervalo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas,
devem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com o
respectivo adicional (Enunciado n. 110 do TST). Recurso de
Embargos em parte conhecido e provido. TST, SBDI1-E-RR-
37.126/91.2, in DJU 27.9.96, p. 36.376.

Art. 67 . Seréa assegurado a todo empregado um
descanso semanal de vinte e quatro
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de convenién-
cia publica ou necessidade imperiosa do servigo, de-
vera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam tra-
balho aos domingos, com excegéo quanto aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujei-
to a fiscalizagéo.

NOTA

1) A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso
XV, assegura aos trabalhadores repouso semanal re-
munerado, preferencialmente aos domingos. Ndo diz a
Lei Maior qual a duracdo do repouso semanal remune-
rado. Deixou a questdo para o legislador ordinario. A
Lei n. 605, de 5.1.49, derrogou, parcialmente, o artigo
sob exame. Para ndo ser no domingo o descanso do
trabalhador, ndo mais se exige conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo.

2) A Lein. 605, de 5 de janeiro de 1949, regula-
mentou o dispositivo constitucional. Essa lei, por sua
vez, é regulamentada pelo Dec. n. 27.048, de 12 de
agosto de 1949. Esse diploma legal foi recebido pela
Constituicdo Federal de 1988.

A Medida Proviséria n. 1.539-34, de 7.8.97, con-
vertida na Lei n. 10.101/00, em seu art. 6° autoriza o
trabalho aos domingos no comércio varejista em geral,
devendo-se respeitar as normas de protecdo ao traba-
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lho e o inciso I, do art. 30 da Constituicdo Federal,
verbis: “Compete aos Municipios: | — legislar sobre
assuntos de interesse geral”. Combinando os dois dis-
positivos, infere-se que a autoriza¢do do funcionamen-
to do comércio varejista aos domingos ha que ser dada
pelo poder publico municipal. In casu, os empregados
gozardo o repouso semanal num outro dia, mas, con-
soante paragrafo unico do sobredito art. 6° da Lei n.
10.101, esse repouso deve coincidir, no prazo maximo
de 4 semanas, com o domingo, pelo menos uma vez.
Numa palavra: é do Municipio a competéncia para di-
zer qual o horario de funcionamento do comércio vare-
jista, aos domingos e feriados, mas cabe a Unido auto-
rizar o trabalho nesses mesmos dias.

3) A Convengdo n. 14, da OIT, ratificada pelo
Brasil pelo Dec. n. 24, de 29 de maio de 1956, estabe-
lece que todo pessoal empregado em qualquer estabe-
lecimento industrial, pablico ou privado, deve ser bene-
ficiado, no correr de cada periodo de 7 dias, com um
repouso ao menos de 24 horas consecutivas. Esse be-
neficio foi estendido aos que trabalham no comércio e
em escritorios, por meio da Convencéo n. 106, da OIT.

4) A Lein. 9.093, de 12 de setembro de 1995 (in
DOU de 13.9.95) declara serem feriados civis: a) 0s
declarados em lei federal; b) a data magna do Estado
fixada em lei estadual; c) os dias do inicio e do término
do ano do centendrio de fundacdo do Municipio, fixado
em lei municipal (acréscimo feito pela Lei n. 9.335, de
10.12.96).

Sdao feriados religiosos os dias de guarda, de-
clarados em lei municipal, de acordo com a tradicdo
local e em nimero ndo superior a quatro, neste inclui-
da a Sexta-Feira Santa.

Ficou o Congresso Nacional com a liberdade de
decretar o nimero que quiser de feriados nacionais.

5) Sdo também feriados nacionais: o dia em que
se realizarem eleigbes gerais em todo o Pais e o dia 21
de abril, consagrado a glorificacdo de Tiradentes (Lei
n. 1.266, de 8 de dezembro de 1950). V. nota 1 ao art.
70 e Lein. 10.607/02 (DOU 20.12.02)

6) O supradito dispositivo é aplicavel a todo e
qualquer contrato regido pelas normas da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. Tanto faz, outrossim, que o contra-
to seja desta ou daquela espécie, desde que dé origem
a uma relacdo empregaticia. Em face do que dispbe o
“caput” e o inciso XV, do art. 7° da Constituicdo Federal
e do art. 1° da Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973, o
trabalhador rural também tem o direito ao repouso se-
manal. A Lei n. 605 faz referéncia expressa ao rural.

7) O artigo sob comentario tem a redac&o origi-
nal de 1943, quando entrou em vigor a Consolidacdo
das Leis do Trabalho. Naquela época, era assegurado
o repouso hebdomadario, mas ndo o salario correspon-
dente. Com a Lei n. 605, supracitada, o descanso se-
manal passou a ser remunerado. Trata-se de direito fun-
dado em norma imperativa. Ndo pode ser objeto de re-
ntncia por parte do empregado. O repouso — seja ele
diario, semanal ou anual — tem por fim permitir ao traba-
Ihador que recobre as for¢as gastas no trabalho e possa
preservar a saude. A par disso, o beneficio lhe da o ense-
jo de entregar-se a atividades culturais e a desenvolver a
sociabilidade, dentro e fora do grupo familiar.

8) O regime da Lei n. 605, é extensivo aqueles
que, sob a forma de autbnomos, trabalham agrupados
por intermédio do sindicato, caixa portudria ou entida-
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de congénere. Consoante o art. 3°, dessa lei, é indis-
pensavel que o autbnomo esteja agrupado em sindica-
to para ganhar o direito ao repouso semanal remunera-
do. Por oportuno, é de lembrar-se que a Lei n. 7.494,
de 16.6.86, atribuiu a Justica do Trabalho competéncia
para dirimir dissidios entre os avulsos e tomadores de
Seus servigos.

9) E devido o repouso semanal aos servidores
publicos civis, aos trabalhadores das autarquias e de
empresas industriais ou sob a administracdo da Unié&o,
dos Estados e dos Municipios ou incorporadas aos seus
patriménios. As alineas “b” e “c” do art. 5° da Lei n. 605
que excluiam, do campo de incidéncia de suas normas,
os funcionarios publicos e das autarquias, perderam
eficacia depois que o § 2° do art. 39 da Constituicdo
Federal lhes concedeu o repouso hebdomadario. A Lei
n. 8.112, de 11.12.90, que instituiu o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido ndo nega a estes o
repouso semanal remunerado.

10) Aplica-se a Lei n. 605: a) aos empregados
domésticos, assim considerados, de modo geral, os que
prestem servigo de natureza ndo-econémica a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas.

O paragrafo Gnico do art. 7° da Constituicdo da
Republica, deu acolhida, nesse particular, ao disposto
na Lein. 605.

11) As empresas, sujeitas a regime de trabalho
continuo, tém de organizar uma tabela para o repouso
semanal obrigatdrio e, em cada més, o trabalhador tera
direito a esse descanso num domingo (v. Portaria n.
417, de 10 de junho de 1966, do MTE).

O Enunciado n. 360, do TST, consagrou, no foro
trabalhista, a tese de que os periodos de repouso e
alimentagdo em cada turno e o semanal ndo descarac-
terizam a jornada de 6 horas nas empresas de trabalho
ininterrupto.

E este, também, o0 nosso pensamento.

A precitada regra constitucional diz respeito ao
funcionamento continuo da empresa, circunstancia que
nédo impossibilita a aplicacdo das disposicbes desta CLT
visando ao repouso e alimentagdo do trabalhador.

Nos termos do inciso X1V do art. 7° da Constitui-
cdo Federal a jornada é de seis horas nas empresas
em que o trabalho é realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva. E prorro-
gavel a jornada por meio de um pacto coletivo.

Intervalos intrajornadas, para repouso e alimen-
tacdo, ndo desnaturam o regime de trabalho continuo
das empresas. Antigas e idéneas pesquisas pela me-
dicina do trabalho concluiram pela necessidade
inafastavel de o empregado necessitar de breve re-
pouso depois de trabalhar quatro horas consecutivas.
E certo, porém, que o Supremo Tribunal Federal em
decisdo plenéria (RE 205.815-7/RS, a 5.12.97) discre-
pa desse entendimento.

12) Néo é de hoje o respeito ao descanso nos
domingos. Ja no Decalogo de Moisés se prescrevia a
obrigatoriedade de serem guardados os domingos e as
festas. Com o advento do Cristianismo, reservou-se o
sétimo dia da semana ao Senhor e para rememorar a
ressurreicdo de Cristo. Sdo religiosos 0os motivos invo-
cados para justificar, no passado, o repouso dominical.
Acreditamos, porém, que mesmo entdo sentia o homem
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necessidade de fazer uma pausa no seu jornadear, cada
semana, para divertir-se e para ficar mais tempo junto
de seus familiares e amigos. Hoje, ninguém mais dis-
cute a necessidade do repouso hebdomadario por mo-
tivos de ordem fisioldgica, cultural e social.

Ja dissemos que a matéria do artigo em epigra-
fe é, atualmente, toda ela disciplinada pela Lei n. 605,
de 5 de janeiro de 1949, regulamentada pelo Dec. n.
27.048, de 12 de agosto de 1949. Ai esta, portanto, a
razdo por que vamos analisar mais detidamente esse
diploma legal nas linhas subseqlentes.

O repouso semanal é constituido de vinte e qua-
tro horas consecutivas. Ndo se pode, de conseguinte,
dividi-lo em dois periodos, para serem gozados em
momentos distintos da semana. Para fazer jus ao des-
canso semanal, deve o empregado ter freqiiéncia inte-
gral no decorrer da semana que antecedeu o domingo.
Essa freqliéncia tem, como base de verificagdo, o ho-
rario normal do empregado. O descanso aqui em foco
é também obrigatdrio, nos casos de trabalho em dias
em numero inferior a seis ou com jornada inferior a 8
horas. Dispbe o art. 6° da Lei n. 605, que ndo sera
devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado,
o0 empregado deixar de trabalhar durante toda a sema-
na anterior, cumprindo integralmente o seu horario de
trabalho. O texto da lei pode levar alguém a pensar que,
mesmo o0s atrasos na entrada ao servico podem justifi-
car o ndo-pagamento do repouso semanal. Tal conclu-
sdo é compreensivel, em face da obscuridade do texto
legal. Entendemos que houve apenas impropriedade da
expressdo usada pelo legislador. O que ele quis decla-
rar foi que o empregado deve trabalhar todos os dias
da semana para ter direito a remuneracdo do sétimo
dia, em que repousa. Quando um empregado chega
atrasado ao servico, tem o empregador a faculdade le-
gal de ndo permitir que ele trabalhe naquele dia. Se
concorda com o seu ingresso no local de trabalho, para
cumprir o restante da jornada, ocorreu o perdao tacito
a infragdo contratual cometida pelo empregado.

Reza a lei, no art. 1°, que o descanso semanal
deve ser preferentemente aos domingos. E ele conce-
dido em outro dia da semana apenas por motivo de
exigéncias técnicas que, segundo conceituagdo da Lei
n. 605, sdo as que, pelas condicbes peculiares as ativi-
dades da empresa, ou em razdo do interesse publico,
tornem indispensavel a continuidade do servigo.

Em anexo ao decreto regulamentador da Lei n.
605, estdo relacionadas as atividades que prescindem
de autorizacgdo oficial para serem exercidas aos domin-
gos. Aquelas que néo figuram nessa lista, para serem
desenvolvidas nos domingos e feriados, necessitam de
autorizacdo que hoje, é concedida pelo Ministro do Tra-
balho, mercé do Dec. n. 83.842, de 14 de agosto de
1979. Sdo competentes para impor as multas previstas
na Lei n. 605 os Delegados Regionais do Trabalho. Em
nenhuma hipdtese o Poder Executivo deixara de incluir,
na relacdo das empresas que podem funcionar aos
domingos e feriados, aquelas voltadas para os servi-
¢os publicos e para os transportes. Prescindem elas
da prévia autorizagdo da autoridade competente para
funcionar nos dias apontados. Ocorrem, com desagra-
davel freqiiéncia, conflitos entre disposi¢cées de leis
municipais e as da Lei n. 605, quanto ao funcionamen-
to das empresas nos dias feriados e domingos. Em prin-
cipio, ha de se respeitar a autonomia constitucional-
mente assegurada aos Municipios pelo art. 30, da Cons-
tituicdo Federal: “Compete aos Municipios: | — legislar
sobre assuntos de interesse local”. Tal principio, po-
rém, ndo pode nem deve justificar qualquer medida em



CLT

dano do interesse publico que torne indispensavel a
continuidade do servico numa empresa (paragrafo uni-
co do art. 5° da Lei n. 605). Se a autorizagdo do Minis-
tro do Trabalho para uma empresa funcionar aos do-
mingos esta fundada em interesse publico, ndo é dado
ao Municipio opor-se a essa autorizacdo ministerial.

A digressdo que fazemos, neste item, acerca da
Lei n. 605, ndo contradiz a Constituicdo Federal/88. V.
Dec. n. 96.467, de 20.8.90, facultando o funcionamen-
to do comércio varejista aos domingos, desde que es-
tabelecido em acordo ou convencgdo coletiva de traba-
Iho, respeitadas as normas de protecdo ao trabalho e,
como é 6bvio, a autonomia municipal (inc. | do art. 30
de CF/88).

Alein. 10.101, de 19.12.00 (in DOU de 20.12.20),
no art. 6° autoriza, a partir de 9 de novembro de 1997, o
trabalho aos domingos no comércio varejista em geral,
mas “observado o art. 30,1, da Constituicdo Federal”. Este
dispositivo constitucional estatui “que compete aos Mu-
nicipios: | — legislar sobre assuntos de interesse local.”

O STJ, julgando, a 12.3.03, 0 REsp 276926, de-
cidiu que compete a Uniéo legislar sobre as atividades
comerciais varejistas em todo o territério nacional por-
que “as exigéncias sociais e econbmicas dos tempos
atuais visando atender aos interesses coletivos de
ambito nacional, prevalecem sobre o interesse peculiar
do municipio.”

13) O calculo da remuneragdo dos dias de re-
pouso semanal e feriados é objeto do art. 7°, da Lei n.
605. Neste sdo relacionadas as vdrias modalidades de
remuneracdo e indicadas as correspondentes formas
de calcular o repouso semanal.

A) Em consonéncia com a redac¢do dada pela Lei
n. 7.415, de 9.12.85, a alinea a do art. 7° da Lei n. 605,
de 5.1.49, na remuneragdo do repouso semanal dos
que trabalhem por dia, semana, quinzena ou més, se-
rdo computadas as horas extraordinarias habitualmen-
te prestadas.

O texto primitivo desse diploma legal excluia as
horas suplementares do calculo da remuneragdo do
repouso hebdomadario. Dava-lhe a Justica do Trabalho
interpretacdo ampliativa para concluir que as horas
extras, quando trabalhadas com habitualidade, deveriam
ser incluidas no célculo da remuneracdo do repouso
semanal. Assim entendia porque a habitualidade des-
se trabalho suplementar acarretava a incorpora¢do do
respectivo salario a remuneragdo contratualmente ajus-
tada. Sedimentou-se essa diretriz jurisprudencial no
Enunciado n. 172 do Tribunal Superior do Trabalho.

No caso particular do quinzenalista ou mensalis-
ta, segundo o disposto no § 2° do art. 7° da Lei n. 605,
considera-se pago o repouso semanal quando o des-
conto por falta é feito na base de 1/15 ou 1/30. Em nos-
so entendimento, néo viola a lei o empregador de tais
empregados mensalistas ou quinzenalistas que descon-
tar a remuneragdo do domingo, em caso de falta injus-
tificada, desde que isto seja expressamente previsto
no contrato de trabalho.

B) Aos que trabalham por hora, a remuneracdo
do repouso semanal corresponde a uma jornada nor-
mal acrescida das horas extraordinarias trabalhadas ha-
bitualmente.

C) O repouso semanal remunerado dos que tra-
balham por tarefa ou peca tem como base de calculo o
saldrio correspondente a semana, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados.
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D) Quanto ao empregado em domicilio, o critério
é semelhante ao do item anterior: divide-se o valor do
servigo prestado durante a semana pelo nimero de dias
trabalhados.

E) Ha os empregados que recebem saldrio mis-
to: parte fixa e outra variavel, sob a forma de comissoes.
A remuneragédo do repouso, “in casu”, considera ambas
as parcelas. No que tange as comissfes, computar-se-8o
as que forem pagas no decorrer da semana.

F) Em relagc&o aos comissionistas, o calculo leva
em conta aquilo que for pago na semana. Ha casos de
vendedores de equipamentos de alto custo que reali-
zam umas poucas operacgbes durante o ano. Se néo for
mensalista ou quinzenalista (cujos descontos sdo na
base de 1/30 ou 1/15), podera o empregado exigir 1/6
da comissdo paga numa determinada semana.

G) Consoante o art. 3° da Lei n. 605, para os
avulsos que trabalhem agrupados em sindicato
(estivadores, conferentes de carga e descarga, conser-
tadores de carga e descarga e outros), a remuneracdo
do repouso obrigatério consistira num acréscimo de 1/
6 sobre os salarios efetivamente percebidos pelo em-
pregado e pago juntamente com os mesmos. A lei ndo
previu a hipétese de o avulso, sem motivo justificado,
interromper o servico em determinado dia da semana.

A Lei n. 8.630, de 25.2.93, que implantou novo
regime juridico de exploragdo dos portos, manteve a
Lei n. 605 e, de conseqtliéncia, os avulsos continuam a
ter direito ao repouso semanal remunerado.

14) Como a Lei n. 605 ndo fez mengdo ao em-
pregado comissionista, chegou-se a dizer que ele ndo
tinha direito ao repouso remunerado. O art. 7°, desse
diploma legal, alude as varias modalidades salariais
para se calcular o repouso obrigatério. Deixou de lado
0 comissionista, mas ndo se deve inferir dai que tal
classe de empregado ndo é contemplada com a vanta-
gem em tela. E esta assegurada ao comissionista pela
disposi¢cdo legal que afirma ter direito ao repouso se-
manal remunerado todo e qualquer empregado, inde-
pendentemente da forma de pagamento do seu salario.
O essencial, na hipétese, é a existéncia do vinculo
empregaticio. E este, como é inquestionavel, existe no
caso do comissionista.

15) A natureza da remunerag¢do do repouso se-
manal é salarial. Esse beneficio é uma decorréncia
dos dias trabalhados pelo empregado. Para se ca-
racterizar o carater salarial e alimentar da remunera-
¢do do repouso hebdomadario, temos de considerar
o conjunto das obrigagdes e direitos das duas partes
contratantes: empregado e empregador. Estabeleci-
da essa Optica, vé-se com nitidez a natureza salarial
do que o empregado recebe a titulo do repouso sema-
nal obrigatdrio.

16) Quando o empregado, por motivo de exigén-
cias técnicas da empresa, tiver de trabalhar nos dias
feriados civis e religiosos, a remuneragcdo sera paga em
dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de fol-
ga (art. 9°). Ndo incluiu, na excegdo, o descanso semanal
obrigatdrio, mesmo porque ndo poderia fazé-lo, em face
do disposto no inciso XV do art. 7°, da Constituicdo Fede-
ral. Interpretagcdo extensiva ao contetdo do art. 9°, da Lei
n. 605, originaria o absurdo de admitir o trabalho continuo
do empregado, na sucess&o ininterrupta dos dias, des-
de que o empregador pagasse em dobro a remunera-
¢do do repouso semanal obrigatério.
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17) As faltas ao servigo ndo excluem o pagamen-
to do repouso semanal, quando justificadas. Elas po-
dem sé-lo por forga de lei, ou de pacto coletivo de tra-
balho, ou por decisdo do empregador. Os motivos justi-
ficados legalmente s&o os seguintes:

| — aqueles reunidos no art. 473 desta Consoli-
dacgéo.

O inciso XIX do art. 7° da CF institui a licenga-
paternidade; segundo o § 2° do art. 10 das Disposi¢bes
Constitucionais Transitdrias terd essa licenga duracédo
de 5 dias, mas silenciou quanto a sua remunerag&o.

Il — Consoante o art. 822, desta Consolidacgéo,
as testemunhas ndo sofrem desconto pelas faltas ao
servico ocasionadas pelo seu comparecimento para de-
por como testemunha. Regra idéntica é agasalhada no
paragrafo unico do art. 419, do Cédigo de Processo Civil.

Il — A falta ao servigo por motivo de acidente
do trabalho.

IV — A doenga do empregado devidamente com-
provada.

Por meio de um acordo ou convencdo coletiva
de trabalho, podem estabelecer critério diferente da-
quele constante da lei para justificacdo de faltas, des-
de que mais favoravel ao empregado. Além disso, é-
Ihes licito relacionar uma ou mais faltas justificadas que
néo constem do texto da Lei n. 605. Ndo se recusa ao
empregador o direito de justificar faltas do empregado
ao servigo por motivos que a lei ndo mencionou.

Reza a lei do seguro de acidentes do trabalho
(Lein. 8.213, de 24.7.91) que os primeiros quinze dias
de afastamento do empregado serdo remunerados pelo
empregador. Os dias de repouso obrigatorio incluidos
nesse lapso de tempo sdo remunerados, uma vez que
as faltas séo justificadas por lei. O mesmo dizemos no
tocante as faltas por motivo de doenca. Os primeiros
quinze dias sdo remunerados integralmente. A compro-
vagdo da doenca, para os efeitos da Lei n. 605, é feita
por meio de atestados médicos da Previdéncia Social
e, na falta destes, sucessivamente: de médico do Ser-
vigo Social da Industria ou do Comércio; de médico da
empresa ou por ela designado, de médico a servigo de
reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de
assuntos de higiene ou de saude publica; ou néo exis-
tindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico
de sua escolha. As faltas ao servigo oriundas do cum-
primento de penalidades impostas pela empresa equi-
param-se as injustificadas. E que o empregado, por seu
comportamento irregular, deu lugar ao castigo que o
afastou do servigo. Seria, também, um absurdo pagar
0 repouso semanal a um empregado que, na corres-
pondente semana, esteve afastado do servigo por ha-
ver cometido acdo considerada faltosa.

18) Nos termos do Dec.-lei n. 18, de 24 de agos-
to de 1966, tem o aeronauta direito a uma folga sema-
nal remunerada de 24 horas consecutivas e gozada na
sua base domiciliar, salvo por motivo de conveniéncia
publica ou de necessidade de servico. E o aeronauta
favorecido — como ndo podia deixar de sé-lo — pela
orientacéo jurisprudencial, e que também acolhemos,
de que dois sdo os institutos: o descanso semanal e o
interjornadas. Pelo art. 12, do Dec. n. 1.232, de 22 de
junho de 1962, o aeroviario faz jus a uma folga sema-
nal, remunerada, de 24 horas, de preferéncia aos do-
mingos. No paragrafo tnico desse dispositivo é dito que,
nos servicos executados por turnos, a escala organi-
zada deve evitar que a folga iniciada a 0 hora de um dia
termine as 24 horas do mesmo dia.
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19) A Lei n. 6.354, de 2 de setembro de 1976,
dispbe sobre as relagbes de trabalho do atleta profissio-
nal de futebol. Nenhuma de suas disposicbes faz re-
feréncia expressa ao descanso semanal. Declara,
apenas, em seu art. 6° que a jornada semanal ndo
deve exceder 44 horas. E claro que a natureza da
atividade desenvolvida pelo atleta é daquelas que
exigem repouso adequado, sob pena de ficar em pre-
carias condigbes fisicas, que acabardo por prejudi-
car toda a equipe. E indiscutivel que as normas legais
referentes ao repouso semanal remunerado alcancam
o atleta de futebol.

20) Os empregados vendedores, viajantes ou
pracistas tém suas atividades reguladas, de modo es-
pecial, pela Lei n. 3.207, de 18 de julho de 1957. Ndo
resta duvida que tem ele direito ao repouso semanal
remunerado. Em viagem e longe de seu domicilio, tam-
bém faz jus a remuneragdo e ao pagamento da despe-
sa com estada, onde estiver.

21) O regime de trabalho dos empregados nas
atividades de exploracdo, perfuracdo, produgéo e refi-
nacédo de petrdleo, industrializagdo do xisto, industria
petroquimica e transporte do petréleo e seus deriva-
dos apresenta peculiaridades que justificam as normas
especiais contidas na Lein. 5.811, de 11 de outubro de
1972. Assim é que ele tem direito a um descanso de 24
horas a cada 3 turnos de oito horas trabalhadas (inc. V,
do art. 39). A despeito disso, deve ter também o des-
canso semanal de 24 horas e remunerado. O primeiro,
é um repouso especial para um trabalho que reputa-
mos também especial, pelo dispéndio de energias de-
correntes; o segundo — o semanal — é resultante da
norma geral inscrita na Constituicdo. Segundo o inciso
X1V, do art. 7° da CF, nas empresas de trabalho conti-
nuo, a jornada é de 6 horas e sua prorrogacdo so se
faz por meio de um pacto coletivo.

22) A Lei n. 7.320/85 foi revogada pela Lei n.
8.087/90 e, por isso, o feriado deixou de ser antecipa-
do para segunda-feira.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 172, do TST — Computam-se no cal-
culo do repouso remunerado as horas extras habitualmente
prestadas.

2) Enunciado n. 146, do TST — Trabalho em domingos e
feriados, ndo compensado — O trabalho prestado em domingos
e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem pre-
juizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal. (Nova reda-
¢ao dada pela Resolucédo n. 121/03, do TST. Ver comparacéo da
redacdo antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no
final do livro).

3) Enunciado n. 15, do TST — A justificacdo da ausén-
cia do empregado, motivada por doenca, para a percepcao do
salario-enfermidade e da remuneracéo do repouso semanal deve
observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabele-
cida em lei.

4 Enunciado n. 27, do TST — E devida a remuneracgéo
do repouso semanal e dos dias feriados aos empregados
comissionistas, ainda que pracistas.

5) Enunciado n. 110, do TST — No regime de reveza-
mento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal
de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas con-
secutivas para descanso entre jornadas, devem ser remunera-
das como extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional.
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5.1) Enunciado n. 113, do TST — O sabado do bancario
é dia util ndo trabalhado e ndo dia de repouso remunerado, ndo
cabendo assim a repercussdo do pagamento de horas extras
habituais sobre a sua remuneracéo.

6) Enunciado n. 225, do TST — Repouso semanal. Cal-
culo. Gratificagédo de produtividade e por tempo de servigo. As
gratificacdes de produtividade e por tempo de servigo, pagas
mensalmente, ndo repercutem no calculo do repouso semanal
remunerado.

6.1) O fato de a parcela bonificagéo ter sido paga como
um prémio ao Empregado, pela sua produtividade e assiduida-
de, ndo |he altera a natureza juridica de salario, devendo, pois,
incidir em outras parcelas. Ademais, restando consignado no
acorddo turmario que referida verba era paga na base semanal,
deve a mesma incidir no repouso semanal remunerado. TST,
SEDI-1, E-RR-150.872/94.9, in DJU de 20.6.97, p. 28.760.

7) Descanso semanal remunerado. Ocorrendo de o em-
pregado néo laborar em todos os dias da semana, o calculo para
0 pagamento do seu descanso semanal correspondera a divi-
séo por seis do ganho semanal. TST, 22 T., RR 7.319/88.9, in
Rev. LTr 53-9/1.057.

8) Sabado néo é dia de repouso, mas sim de trabalho;
nele ndo incide o repouso semanal remunerado. TRT 12 Reg., 42
T., RO 286/90, in Bol. de Jur. do TRT 12 Reg., nov./dez. 91, p. 99.

9) Adicional de periculosidade. Repouso semanal. Em-
pregado mensalista. O fato de o empregado ser mensalista ndo
lhe retira o direito de ver pagas, em rubrica a parte, as integra-
¢Oes da retribuicdo salarial relativas ao adicional de periculosi-
dade em repousos. TST, SDI, RO-AR 56619/92.9, in DJU 17.6.94,
p. 15.895.

10) A folga concedida no oitavo dia ndo compensa o tra-
balho realizado no sétimo dia. Este devera ser pago em dobro.
As normas de repouso sdo de ordem publica e ndo permitem
tergiversagdes. TRT, 22 Reg., 32 T.,, RO 20.405/90, Ac. 14.295/92.

11) A atual Constituicdo Federal objetivou claramente
atribuir maior for¢a aos acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Assim sendo, se as partes acordantes livremente
pactuaram clausula prevendo a redugéo do intervalo para re-
pouso e alimentagdo nas empresas que mantiverem refeitorio
com fornecimento de refei¢cdes a seus empregados, tal pactuagédo
deve ser mantida. TST, SDC, RO-DC 337.637/97.7, in DJU de
19.9.97, p. 45.797.

12) Turno ininterrupto. O beneficio constitucional ndo se
descaracteriza pelo fato de o obreiro usufruir de intervalo para
refeigdo, obrigacdo legal que de resto diz respeito a prépria
sobrevivéncia do trabalhador. TRT 22 Reg., 32 T., Proc.
02900259392, in DOESP de 13.10.92.

13) Horas extras e dobra dos domingos. Esta Corte tem
entendido que o simples fato do empregador ndo apresentar
os cartdes de ponto, ndo exime o empregado de provar os fa-
tos alegados na inicial. Os registros de Controle ndo consis-
tem em prova pré-constituida de valor absoluto, porque nédo tém
a natureza de elemento essencial da prestagdo de trabalho
em sobrejornada. TST, 12 T., RR 150.849/94.1, in DJU 23.6.95,
p. 19.698.

14) O sistema de escala, com jornada diurna, em 2 dias
da semana e noturna nos 3° e 5° da semana, seguindo-se de 2
dias consecutivos de folga, levam a concluséo errdnea de que
os feriados foram compensados. No entanto, o trabalho em 5
dias da semana com folga em 2 dias, nos meses de 30/31 dias
traz manifesto prejuizo ao empregado, com visivel inobservan-
cia do art. 70 c/c art. 68 da CLT, sendo devidos os feriados em
dobro. TRT 92 Reg., 32 T., RO 1221/90, Ac. n. 1220/91.
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15) Merece reparo a sentenca de primeiro grau que con-
denou o reclamado ao pagamento de complementagao da do-
bra relativa ao trabalho em domingos e feriados, se, compulsando
os cartBes-ponto recebidos de pagamento, verifica-se que o tra-
balho em tais dias era pago com o adicional de 100% o que
equivale a dobra. TRT 92 Reg., 12 T., Ac. 6050/92, in DJPR 7.8.92.

16) Adicional de insalubridade. Natureza salarial. O adi-
cional de insalubridade possui natureza salarial e integra a re-
muneracao do trabalhador para todos os fins, inclusive para o
célculo de horas extras e repousos semanais remunerados. Ndo
hé vedacéo legal alguma a tal repercusséo. O labor extraordina-
rio em condicdes insalubres é duplamente mais penoso ao tra-
balhador. TST, 52 T., RR 164.697/95.6, in DJU 7.7.95, p. 20.953.

17) Farmacia. Funcionamento ininterrupto. O funciona-
mento ininterrupto das farmécias nédo colide com o poder que
detém o municipio de regular o horério de funcionamento do
comércio, por se tratar de atividade indispensavel a satde pu-
blica, dada a necessidade urgente e imediata de aquisicdo de
determinados medicamentos. TISP, 62 Cam. Civ., Ac. 211044-
1-8, inBol. da AASP de 17.1.95.

18) Reconhecida a existéncia de contrato Unico, as ver-
bas deferidas com fundamento em normas coletivas se esten-
dem aos intervalos contratuais, quando o empregado, compro-
vadamente, ficava a disposi¢do do empregador. TRT 82 Reg.,
RO 2866/90, publ. na sessdo de 23.8.91.

19) Domingos e feridos trabalhados — pagamento em
dobro. “Trabalho realizado em domingos e feriados, sem folga
compensatoria, deve ser remunerado de forma dobrada, nédo
sendo computavel, para esse fim, o salario mensal, sob pena
de prejudicar o obreiro com o pagamento de forma simplificada”.
Embargos rejeitados. TST, SDI-E RR 6068/90.6, in DJU 13.5.94,
p. 11.538.

20) Atestado médico do INPS. Validade — O Enunciado
282 da Stimula desta Corte é claro ao dispor que o abono dos
primeiros quinze dias de auséncia ao trabalho compete tédo-so-
mente ao servigo médico da empresa ou ao mantido por esta,
néo reconhecendo ou fazendo qualquer ressalva a validade do
atestado médico do INAMPS para abono de falta no periodo
previsto na orientacao jurisprudencial supracitada. TST, SDI, E-
RR-1714/88, in DOU 9.8.91, p. 10.465.

21) Repouso remunerado. Lei n.5.811/72. O empregado
cujas atividades sdo desenvolvidas nas mesmas condi¢des da-
queles amparados pela Lein.5.811/72 s&o abrangidos pelo tex-
to legal especial, pois trabalham nas plataformas, embora nédo
na construgao civil e ndo na exploracéo petrolifera. Assim, devi-
do é o repouso de 14 dias trabalhados. TST, 12 T., RR-817/88.0,
in DJ de 8.6.90, p. 5.320.

22) Enunciado n. 85, do TST —Compensagcéo de horario
— A compensacgdo de jornada de trabalho deve ser ajustada
por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengéo co-
letiva. O ndo-atendimento das exigéncias legais ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (Nova redacdo dada pela Reso-
lugdo n. 121/2003, do TST. Ver comparacao da redagéo antiga
e da nova no topico “Enunciados do TST” no final do livro).

23) Atestado médico. Requisitos de validade. O atesta-
do médico capaz de justificar a auséncia da parte a audiéncia
deve conter os seguintes requisitos de validade: a) especifica-
¢do da doenca; b) declaragéo expressa da impossibilidade de
locomogéo, no dia da audiéncia (Enunciado/TST n. 122); e c)
reconhecimento da firma do médico que os subscreveu (art. 369/
CPC, aplicado analogicamente). TST, 102 Reg., 128 T., RO-667/
86, inDJU 19.3.87, p. 4.525. (Nota do autor: o Enunciado citado
teve redacdo alterada pela Resolugdo n. 121/2003, do TST).

24) N&o viola a Lei n. 605/49 decisdo no sentido da ndo
incidéncia do repouso semanal remunerado sobre a parcela
variavel do salario do empregado mensalista. TST, SDI RO-AR
39.616/91.5, Ac. 1277/92.
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25) Repousos e feriados trabalhados sem folga compen-
satéria. Empregado mensalista. As horas trabalhadas em dias
de repousos e feriados, sem folga compensatéria, sdo devidas
em dobro, sem prejuizo da remuneragéo desses dias ja embuti-
da no salario mensal do empregado. TST, SDI, E-RR-2445/85,
inDJU 27.3.92, p. 3.873.

26) A interpretacéo acerca do Enunciado 146 da Sumu-
la deste TST conduz ao entendimento de que o pagamento em
dobro no dia de feriado ndo exclui a remuneragéo desse dia; do
contrario, dar-se-ia 0 pagamento em triplo, vedado pelo referido
verbete sumular. TST, SDI-E-RR-3133/89.0, in DJU 21.8.92, p.
12.901.

27) Repouso semanal remunerado. Trabalho em alguns
dias da semana. O fato de o empregado, por disposi¢édo contra-
tual, apenas trabalhar em alguns dias da semana, deixando de
fazé-lo nos seis dias Uteis que a integram, n&o prejudica o direi-
to a um dia de repouso. TST-E-RR 469/84-SDI, in Rev. LTr 53-9/
1050. (Nota do autor: o Enunciado citado teve redacédo alterada
pela Resolugdo n. 121/2003, do TST).

28) As gratificagcdes de produtividade e por tempo de
servico, pagas mensalmente, ndo repercutem no célculo do re-
pouso semanal remunerado (E-225/TST). Embargos néo conhe-
cidos. TST, Pleno, E-RR 2.942/81, in DJU 5.2.88, p. 1.470.
Art 68 O trabalho em domingo, seja total ou

' " parcial, na forma do art. 67, sera sem-

pre subordinado a permisséo prévia da autoridade com-
petente em matéria de trabalho.

Paréagrafo Unico. A permissédo sera concedida a
titulo permanente nas atividades que, por sua nature-
za ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas
aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho expe-
dir instru¢des em que sejam especificadas tais ativida-
des. Nos demais casos, ela ser4 dada sob forma tran-
sitéria, com discriminacdo do periodo autorizado, o qual,
de cada vez, ndo excedera de sessenta dias.

NOTA

1) v. nota 12 ao artigo 67.

Art. 69 Na regulamentagéo do funcionamento

de atividades sujeitas ao regime deste
Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele
estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo po-
der&o contrariar tais preceitos nem as instru¢des que,
para seu cumprimento, forem expedidas pelas autori-
dades competentes em matéria de trabalho.

NOTA

1) v. nota 12 ao artigo 67 .

Art_ 70 Salvo o disposto nos artig(_)s 68 e_69, é

vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da legisla-
G&o propria. (Com redagdo dada pelo Dec.-lei n. 229/67).

NOTA

1) S&o feriados nacionais os dias 1° de janeiro,
21 de abril, 1°de maio, 7 de setembro, 2 de novembro;
15 de novembro e, 25 de dezembro, conforme a Lei n.
10.607, de 19.12.02 (DOU 20.12.02), que deu nova re-
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dacéo ao art. 1°, da Lei n. 662, de 6.4.49. Essa lei ndo
faz mengdo ao dia 12 de outubro, reservado para o culto
de Nossa Senhora da Aparecida. E considerado feria-
do o dia de eleigbes gerais (Leis ns. 662/49, e 6.802/50).
Feriados estaduais: a data magna do Estado indicada
em lei estadual (Lei n. 9.093/95). Municipais: religiosos
fixados em lei do municipio, ndo superiores a quatro,
incluidos a Sexta-feira Santa, indicados em lei munici-
pal (Leis ns. 9.093/95 e 9.335/96). No feriado estadual,
a empresa ndo é obrigada a suspender suas ativida-
des. Por oportuno, lembramos que a Lei n. 7.320/85
que antecipava o feriado para a 22 feira, foi revogada
pela Lei n. 8.087/90.

2) Os arts. 67 e 68, acima transcritos, ndo foram
afetados, na sua esséncia, pela Lei n. 605. Paralela-
mente a esta, continuam a vigorar. A Unica alteragdo é
representada pela exigéncia de decreto do Executivo
relacionar as atividades econémicas em que € permiti-
do o trabalho aos domingos e feriados, inclusive as
empresas de servigos publicos.

3) V., junto ao Regulamento da Lei n. 605 (De-
creto n. 27.048, de 12.8.49), a relacdo de atividades
econémicas cujo trabalho é permitido aos domingos e
feriados.

3.1) AlLein.10.101, de 19.12.00, no art. 6°, au-
toriza a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho
aos domingos no comércio varejista em geral, obser-
vado o art. 30, inciso I, da Constituicdo (“Compete aos
Municipios: | — legislar sobre assuntos de interesse
local;”). Esta criada zona gris onde os aplicadores da
lei terdo de averiguar, preliminarmente, quais 0s as-
suntos de interesse do municipio para definir o circulo
de incidéncia da sobredita Medida Proviséria. No plano
constitucional, ndo ha consenso quanto a definicdo do
que seja assunto de interesse do Municipio. Temos para
nés que compete a autoridade municipal fixar o horario
de funcionamento do comércio varejista. De conseguin-
te, ndo era necessario baixar a precitada Medida Pro-
visdria. No caso, ndo esta em jogo interesse de toda a
comunidade nacional, pois, se o estivesse, a compe-
téncia se transferiria para a orbita federal. No caso, cabe,
apenas, a Unido autorizar o trabalho nos domingos e
feriados.

O repouso semanal deve coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de 4 semanas, com o do-
mingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao
trabalho e outras previstas em acordo ou convencdo
coletiva de trabalho.

4) Compete a autoridade local do Ministério do
Trabalho autorizar o trabalho aos domingos, em cara-
ter provisorio.

5) O § 2°do art. 6° da Lei n. 605, de 5 de janeiro
de 1949, estabelece a ordem preferencial dos atesta-
dos médicos para justificar as faltas ao servigo para
que o trabalhador ndo perca seu direito ao repouso
semanal remunerado. Frisamos que essa ordem é pre-
ferencial e ndo optativa. S6 é valido o atestado, emiti-
do pelo SESI ou pelo SESC, quando ndo houver na
localidade médico do INSS; o mesmo, no tocante ao
atestado expedido por médico de empresa, onde o SESI/
e 0 SESC néo possuirem servico médico, e assim por
diante.
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JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 146, do TST — Trabalho em domingos e
feriados, ndo compensado — O trabalho prestado em domingos
e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem pre-
juizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal. (Nova reda-
¢ao dada pela Resolucédo n. 121/03, do TST. Ver comparacéo da
redacéo antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no
final do livro).

2) Enunciado n. 15, do TST — A justificagdo da ausén-
cia do empregado motivada por doenga, para a percepcao do
salario-enfermidade e da remuneracdo do repouso semanal,
deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos es-
tabelecida em lei.

3) O pagamento dos feriados trabalhados do empregado
mensalista é na forma simples, para que nao ocorra triplo paga-
mento. TRT 12 Reg., 52 T., RO 7577/89, in DORJ 2.3.93, p. 149.
Art . 7 1 . Em qualquer trabalho continuo, cuja du-

racdo exceda de seis horas, é obriga-
téria a concessdo de um intervalo para repouso ou ali-
mentacéo, o qual sera, no minimo, de uma hora e, sal-

vo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, néo
poderéa exceder de duas horas.

§ 1° Nao excedendo de seis horas o trabalho,
sera, entretanto, obrigatério um intervalo de quinze
minutos quando a duragéo ultrapassar quatro horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo compu-
tados na duragéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso
ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho, quando, ouvido o Departamento Nacional de
Higiene e Seguranc¢a do Trabalho (DNHST) (atualmen-
te Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SSMT), se verificar que o estabelecimento atende inte-
gralmente as exigéncias concernentes a organizagao
dos refeitérios e quando os respectivos empregados
nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimen-
tacao, previsto neste artigo, nao for concedido pelo em-
pregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de, no minimo, cin-
glienta por cento sobre o valor da remuneragéo da hora
normal de trabalho (Redac¢do de acordo com a Lei n.
8.923, de 27.7.94, DOU 28.7.94).

NOTA

1) O “caput” e os §§ 1° e 2° do artigo sob co-
mentario, conservam a redagéo original da CLT, ao pas-
so que seu § 3° tem o texto dado pelo Dec.-lei n. 229,
de 28 de fevereiro de 1967. A Lei n. 8.923, de 27.7.94,
acrescentou, ao artigo supra, o paragrafo 4

2) Os arts. 5° e 6°, da Lei n. 5.889, de 8 de junho
de 1973, regulam o descanso, na mesma jornada, do
trabalhador rural.

3) A Consolidacdo das Leis do Trabalho abriga
diversas disposi¢bes assegurando ao trabalhador vari-
as espécies de repouso: o quotidiano, o semanal e o
anual. Procura assim proteger o assalariado contra a
fadiga nervosa ou muscular. Desta maneira, é resguar-
dada a satde do trabalhador; a produtividade do traba-
Iho aumenta e a comunidade, de modo geral, sé tem a
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lucrar pelo fato de muitos dos seus membros néo fica-
rem enfermos. Se a jornada ndo exceder de 6 horas,
deixa de existir a obrigatoriedade do repouso de uma
hora, no minimo. No caso, porém, é obrigatério um in-
tervalo de quinze minutos, se a duracdo ultrapassar 4
horas. Quando a jornada for além de 6 horas, é obriga-
tério um descanso para repouso e alimentagdo de uma
hora, no minimo, e de duas horas, no maximo. Perdeu
eficdcia parte do “caput” do artigo em estudo. Trata-se
do ponto em que autoriza, nas empresas de trabalho
continuo, a prorrogagdo da jornada por meio de acordo
escrito com o trabalhador. O inciso X1V, do art. 7°, da
CF, estabelece que, no caso, é mister um acordo ou
convencéo coletiva de trabalho.

Em edigbes anteriores, focalizamos a questao de
o0 empregador, nas hipdteses arroladas no artigo em
estudo, ndo conceder ao empregado o periodo para
descanso ou alimentacdo. Informamos, outrossim, que
a jurisprudéncia dominante assentara que, “in casu”,
se tratava de simples infracdo administrativa. Todavia,
diziamos que se impunha uma vantagem pecunidria
para o trabalhador.

A Lein. 8.923, de 27.7.94, aumentou de um pa-
ragrafo o artigo sob comentario (§ 4°) e veio estabele-
cer que o empregado, no caso em tela, tem direito a
uma remuneragdo suplementar equivalente a 50% da
hora normal de trabalho. Por outras palavras, esse adi-
cional tem como base de calculo o salario contratual-
mente ajustado.

4) O § 39 do artigo sob analise, admite a redu-
¢do do tempo para alimentagdo e repouso para menos
de uma hora. No caso, porém, é mister autorizacdo ex-
pressa do Sr. Ministro do Trabalho, que é o érgdo com-
petente e especializado em saude ocupacional. A pri-
meira vista, o dispositivo parece que ira permitir abu-
so0s nocivos a saude do trabalhador. Observadas cer-
tas cautelas, a medida torna-se favoravel ao emprega-
do. Em cidades de grandes proporc¢édes, como S&do Pau-
lo, Rio de Janeiro, Salvador, Recife, Porto Alegre, Belo
Horizonte e outras, o empregado, na maioria das ve-
zes, ndo tem possibilidade de ir a seu domicilio alimen-
tar-se, repousar e retornar ao servico antes que se es-
coe o prazo de uma hora (de notar que a imensa maio-
ria das empresas nacionais ndo tem restaurantes pro-
prios). Se a empresa, interessada em reduzir para me-
nos de uma hora o tempo para alimentacdo, conseguir
provar que tem condi¢bes para oferecer alimentagdo
saudavel ao empregado em poucos minutos, temos de
concluir que, ai, a solugdo é mais atraente e aceitavel
que aquela outra ja citada. Em suma, é imprescindivel que
o Ministério do Trabalho examine, por todos os angu-
los, cada caso de reducdo do prazo de uma hora para
alimentacdo e repouso, para autoriza-la, tdo-somente,
quando ficar cabalmente comprovado que o trabalha-
dor nédo sera prejudicado. Ainda a respeito do assunto,
temos de destacar o que se diz na parte final do men-
cionado § 3° tem o Ministério do Trabalho a obrigacdo
de verificar, previamente, se a empresa empenhada na
redugdo do tempo de descanso atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizagdo de refeitori-
0S e se 0s seus empregados ndo estado sujeitos a regi-
me de trabalho prorrogado (horas extraordindrias). Sera
nulo o ato ministerial que desconhecer ambos os pré-
requisitos.

5) O intervalo de 15' é exigivel nas empresas de
trabalho continuo e com jornada de 6 horas (inciso XIV
do art. 7° da Constituicdo Federal).
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6) A Portaria n.3.116, de 3 de abril de 1989, do
MTE delega competéncia aos Delegados Regionais do
Trabalho para autorizar a reducdo do intervalo para re-
pouso a que menciona o §3° do artigo em epigrafe.

JURISPRUDENCIA

1) Orientacao Jurisprudencial n. 307, SDI-1, do TST: In-
tervalo intrajornada (para repouso e alimentagéo). Ndo conces-
séo ou concessdo parcial. Lein. 8.923/94. Apos a edicéo da Lei
n. 8.923/1994, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo in-
trajornada minimo, para repouso e alimentagéo, implica o paga-
mento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT).

1.1) Intervalo para alimentacdo e descanso ndo conce-
dido. Paragrafo 4° do art. 71 da CLT. O intervalo para alimenta-
¢ao e descanso previsto em lei, se ndo concedido, assegura ao
empregado o direito ao recebimento do correspondente ao peri-
odo de sua duragdo, com o adicional minimo de 50%. Interpre-
tagdo em consonancia com a atual redagao do § 4°do art. 71 da
CLT, introduzida pela Lei n. 8.923, de 27.7.94, em face do vazio
legal existente a época do ajuizamento da agdo. TST, 32 T., RR-
115.586/94.9, in DJU 30.6.95, p. 20.720.

2) Enunciado n. 118, do TST — Os intervalos concedi-
dos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em
lei, representam tempo a disposi¢do da empresa, remunerados
como servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

3) A interpretagao do artigo 7°, inciso X1V, da Constitui-
¢ao Federal, c/c o artigo 71 da CLT, que regula a concesséo de
um intervalo para alimentag&o e repouso de no minimo uma hora
para trabalho com duragéo superior a seis horas, leva a conclu-
sdo de que a existéncia de um lapso de meia hora para refeicao
e descanso néo descaracteriza o turno de revezamento. TST,
SDI, E-RR-40346/91, in DJU 22.9.93.

4) Horas extras. Intervalo intrajornada. O descumprimento
pelo empregador da concessao de intervalo minimo intrajorna-
da estabelecido no artigo 71 da CLT obriga-o & remuneracéo do
periodo correspondente como jornada extraordinaria conforme
o disposto na Lei n. 8.923/94 que acrescentou o paragrafo quar-
to ao referido preceito celetista. TST, 52 T., RR-158.018/95.7, in
DJU 1.9.95, p. 27.743.

5) O trabalho executado no periodo destinado a alimen-
tagdo e descanso induz a condenac&o no pagamento de horas
extras, ndo representando apenas infragdo administrativa o que
violaria o principio da comutatividade do contrato de trabalho.
TRT 22 Reg., 22T., RO 4600/90.3, Ac. 20.255/91.

6) O art. 7°, XVI, da Carta Magna é enderegado aos tra-
balhadores que prestam servigos em turnos de revezamento nas
empresas com atividade sem interrupgdo durante as 24 horas
do dia, respeitado, no entanto, o intervalo para refeicdo. TRT 22
Reg., 22T., RO 654/90, Ac. 20.253/91.

7) Existindo comprovacdo da prestacdo de servigo no
horéario destinado ao almogo, procede o pedido de pagamento
da hora extraordinaria correspondente. TRT, 112 R., RO 18/85,
julgado em 9.4.85.

8) Intervalos Intraturnos na jornada de trabalho. Revista
conhecida por divergéncia jurisprudencial sobre a interpretagcéo da
regra do art. 71 e seus paragrafos da CLT. Ausente regulagéo legal
especifica e sendo imperativas as regras sobre a duracéo do traba-
Iho e intervalos na jornada, os periodos de interrupgdo da prestacéo
dos empregados, no decorrer dos turnos de trabalho, séo conside-
rados como tempo a disposi¢do, de modo que o correspondente
acréscimo na execugéo de servi¢o caracteriza sobrejornada, que
deve, como tal, ser retribuida. Embora recomendada a flexibilizagéo
do regramento legal, na hipétese resulta inviavel sua aplicagéo, con-
forme jurisprudéncia sintetizada no Enunciado n. 118 — TST. TST,
32T, RR-1130, /inDJU de 31.5.91, p. 7.352.

9) Empregado contratado por empresa publica ndo tem
direito & jornada normal do bancério. O fato de ser a empresa
sucessora de estabelecimento de crédito beneficia apenas os
empregados oriundos do sucedido. TRT 62 Reg., 12 T., RO 3987/
91, in Bol. de Leg. e Jur. da 62 Reg. n. 11/92.

DURACAO DO TRABALHO — Art. 72 e 73

CLT

Art. 72 . Nos servigos permanentes de mecano-

grafia (datilografia, escrituragdo ou cal-
culo), a cada periodo de noventa minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de dez minu-
tos ndo deduzidos da duragdo normal do trabalho.

NOTA

1) O repouso de dez minutos, a que alude o arti-
go em estudo, ndo é dedutivel da duragdo normal do
trabalho. Assim, numa jornada de oito horas, o
mecandgrafo deve ter cinco repousos de dez minutos.

2) A mecanografia designa de forma abrangen-
te, os trabalhos que se executam num escritério com a
utilizacdo de maquinas. A propria lei diz que trabalhos
sdo esses: datilografia, escrituragdo e calculo. Para fa-
zer jus a um descanso de 10 minutos, a cada 90 minu-
tos de trabalho, é mister que o empregado realize seu
trabalho de maneira continua. Na hipétese, o tempo de
repouso é computado como tempo de servico. E silente
a lei quanto a duracéo da jornada. Por isso, podera ser a
normal de 8 horas. Nao ha impedimento legal a prorro-
gacéo dessa jornada, depois de observadas as normas
usuais pertinentes as horas extraordinarias.

3) A lei ndo faz alusdo aos computadores eletr6-
nicos que, hoje, sdo largamente usados na escritura-
¢cdo das empresas e na realizacdo de calculos e con-
troles os mais variados. Ndo deixam de ser maquinas
usadas na escrituragdo, na reproducéo de informagbes
etc. Destarte, se os digitadores trabalham ininterrupta-
mente, sdo eles atingidos pela norma inserida no arti-
go sob estudo. Nesse diapasdo temos a NR-17, da
Portaria n. 3.214/78, da SSST, do MTE, que estabele-
ce nas letras c), d) e e) normas relativas as atividades
de processamento eletrénico de dados. Assim, o nime-
ro maximo de toques reais de digitagdo ndo deve ser
superior a 8.000 por hora trabalhada,; o tempo efetivo de
trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite
maximo de 5 horas por dia, podendo o trabalhador exer-
cer outras atividades que ndo exijam movimentos
repetitivos e nem esforgo visual no restante da jornada;
nessas atividades de entrada de dados deve haver um
intervalo de 10 minutos para cada 50 minutos trabalha-
dos, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 346 do TST — Digitador. Intervalos
intrajornadas. Aplicagéo analégica do art. 72, CLT. Os digitadores,
por aplicagdo analdgica do art. 72, equiparam-se aos trabalhado-
res nos servigcos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou
calculo) razéo pela qual tém direito a intervalos de descanso de
10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo.

2) Os beneficios do art. 72 somente sdo devidos quando
permanentes os servicos de mecanografia. A alternancia de
servigos manuais e de mecanografia descaracteriza o beneficio
legal. TRT, 22 Reg., 82 T., RO 02930302962, in DOE-SP de
12.1.95, p. 74.

SECAO IV

Do Trabalho Noturno

Art_ 73 Salvo nos casos de revezamento se-

manal ou quinzenal, o trabalho notur-
no terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracgéo terd um acréscimo de 20% (vin-
te por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.
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§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada
como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste
artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 3° O acréscimo a que se refere o presente arti-
go, em se tratando de empresas que ndo mantém, pela
natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual
sera feito tendo em vista os quantitativos pagos por
trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagéo
as empresas cujo trabalho noturno decorra da nature-
za de suas atividades, o aumento sera calculado sobre
o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo
devido quando exceder desse limite, ja acrescido da
percentagem.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os
que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se
as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e
seus paragrafos.

§ 5° As prorrogagées do trabalho noturno aplica-
se o disposto neste Capitulo.

NOTA

1) O inciso IX do art. 7° da Constituicdo Federal,
reza: “remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno”. Esse dispositivo constitucional tornou ineficaz
o “caput” do artigo em estudo no ponto em que diz ndo
fazer jus o trabalho noturno ao adicional quando hou-
ver revezamento semanal ou quinzenal. Portanto, em
qualquer caso, o trabalho noturno sempre tera remu-
neragdo superior a do igual cargo no periodo diurno.

2) A duragdo da hora noturna ndo foi menciona-
da na Constituicdo Federal, de 1988. Esta, no inciso
IX, do art. 7° cinge-se a dizer que o trabalho noturno
deve ter remuneracdo maior que a do diurno. Assim, o
§ 19, do artigo sob exame, foi recepcionado pela Cons-
tituicdo da Republica, eis que o legislador ordinario ndo
esta impedido de ir além das prescrigées constitucio-
nais no tangente a protecdo ao trabalho.

3) O § 4° em sua redacédo primitiva, dizia que, aos
horarios mistos, se aplicava o disposto no artigo e ndo
mencionou expressamente seus paragrafos. A alteragdo
pelo Dec.-lei n. 9.666 foi para aludir a tais paragrafos.

4) O homem acostumou-se com o trabalho diur-
no, ha muitos séculos. Seu organismo adaptou-se a este
habito. Hoje, a luz elétrica, a mecanizacdo da indus-
tria, exigéncias da vida coletiva, a demanda do merca-
do e o processo de producdo tornam possivel, e mes-
mo necessario, o trabalho noturno. Embora nédo tenha-
mos conhecimento de pesquisa idénea demonstrando
cientificamente que o trabalho noturno seja prejudicial
a saude, podemos afirmar que ele cria sérias dificulda-
des ao relacionamento do trabalhador com seu grupo
familiar e ao desenvolvimento de certas formas de socia-
bilidade. E reconhecida, porém, a dificuldade que o tra-
balhador, no caso, tem de repousar, ou melhor, de dormir
quando em sua residéncia ha os ruidos proprios das ati-
vidades diurnas. De qualquer modo, € inegavel que exis-
te certo desconforto na execugdo de trabalhos a noite.
Em razao desse fato é compreensivel a atitude do legis-
lador outorgando varias vantagens ao empregado.

Para os efeitos do artigo sob estudo, o periodo
noturno é compreendido entre as 22 horas de um dia e
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as 5 horas do dia seguinte. Nada impede que o empre-
gador antecipe o inicio do periodo noturno ou prorro-
gue seu término legal a fim de favorecer o empregado.
A hora noturna tem a durag@o de cinqienta e dois mi-
nutos e trinta segundos (52’30"). De conseqliéncia, o
trabalhador cumpre jornada de sete e recebe salario
correspondente a oito horas. Temos ai um beneficio
decorrente do fato de o trabalho ser feito a noite. Se o
trabalhador observou horario noturno durante muito
tempo ou se essa condicdo consta expressamente do
contrato de trabalho, ndo € licito ao empregador trans-
ferir o empregado para o periodo diurno. O desejavel é
que a empresa acorde com seus empregados a implan-
tacdo de um rodizio semanal, quinzenal ou mensal.

5) Além da hora noturna ser mais curta, tem ela,
ainda, um acréscimo salarial da ordem de 20%. E ele
exigivel em qualquer hipétese, por forgca do disposto no
inciso IX do art. 7° da Constituicdo Federal: “remunera-
¢do do trabalho noturno superior a do diurno”. Esse
preceito da Lei Maior ja foi considerado auto-aplicavel
pela Justica do Trabalho e, por isso, mesmo nos casos
de revezamento mensal ou quinzenal, o adicional tem de
ser pago. A Constituicdo ndo previu a hipétese do reve-
zamento para isentar a empresa do pagamento do re-
ferido acréscimo e, conseqlientemente, ndo é dado ao
legislador ordinario criar a exce¢do de que trata o “caput”
do artigo sob estudo. E possivel a empregados e em-
pregadores fixarem um percentual mais elevado para o
adicional noturno. O que lhes veda a lei é diminui-lo. A
empresa que, habitualmente, ndo trabalha a noite, deve
calcular o adicional ja citado com base na remunera-
cdo de servicos semelhantes realizados durante o dia.
Em se tratando de horario misto, isto é, aquele que in-
clui horas do periodo diurno e outras do periodo notur-
no, sobre estas Ultimas incide o adicional de 20%. Sua
duragdo, como é evidente, sera de 52 minutos e 30 se-
gundos. O § 3° do artigo em epigrafe, menciona as
empresas que, devido a natureza de suas atividades,
tém trabalho noturno. A parte final do § 3° do artigo sob
comento perdeu eficacia a luz do preceituado no inciso
IX do art. 7° da Constituicdo Federal. Nesta, declara-se
que o trabalho noturno sempre tera remuneragdo su-
perior a do diurno, enquanto o referido paragrafo dis-
pbe que, em empresa de trabalho noturno permanente,
o trabalhador do periodo noturno ndo fara jus a qual-
quer adicional se o seu saldrio contratual for superior
ao salario minimo acrescido de 20%.

Assim, é facil concluir que, mesmo na hipdtese
apontada, o empregado da noite deve ganhar mais 20%
do que o exercente de igual fungdo no periodo diurno.

A prorrogacgédo da jornada noturna é admissivel.
Se ela se incluir no periodo das 22 as 5 horas do dia
imediato, a hora extra tera de ser de 52°30" e o adicio-
nal de 50% sobre o saldrio da hora noturna. Se a hora
extra ja pertencer ao periodo diurno, sua duragdo sera
de 60 minutos.

Tal concluséo deriva do disposto no § 4° do arti-
go sob comento. Todavia, na prorrogagdo da jornada
noturna, deveria o artigo sob comento estabelecer que
a hora excedente, ja incluida no periodo diurno, seria
reduzida e com o adicional de 50%. E mais penoso o
trabalho noturno e, por isso, deveria a lei favorecé-lo
nos termos acima propostos.

Repisamos, aqui, que tanto o legislador consti-
tuinte como o ordinario ndo se conduziram com felici-
dade e bom senso no trato das questbes ligadas ao
trabalho extraordinario. Com deploravel simplicidade,
entenderam que o aumento da remuneracdo das horas
suplementares obrigaria o empregador a admitir mais
empregados, o que se verdadeiro ndo deixaria de ser
benéfico num pais em que ha abundancia de mao-de-
obra (mas desqualificada profissionalmente — dizemos
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nés). Acontece que, na vida empresarial, intermitente-
mente, ha a entrada de novos pedidos de mercadorias
em volume superior a producdo normal da empresa.
Na emergéncia, tem ela de solicitar a seus emprega-
dos horas suplementares de trabalho. E freqliente, ou-
trossim, ndo necessitar a empresa de novo turno de
trabalho para atender a sua clientela, mas de apenas
uma ou duas horas extraordinarias.

Esta a realidade que o legislador deveria ter di-
ante dos olhos.

6) Consoante o § 49 do artigo em estudo, é ho-
rario misto aquele que abrange os dois periodos — diur-
no e noturno. No caso, diz a norma, as expressas, que
s6 as horas compreendidas no periodo noturno é que
se aplicam as disposi¢bes do art. 73. Assim, terdo me-
nor duragdo as horas noturnas e sé elas serdo contem-
pladas com o acréscimo de 20%.

Na hipdtese de horas extras invadirem o periodo
noturno, estas terdo menor duragdo e o adicional de
50% tera, como base de calculo, a remuneragdo nor-
mal, ndo aquela com o acréscimo de 20%.

Em situagdo inversa, isto é, se o trabalho noturno
se estende até o periodo diurno, resta indubitavel — a
despeito de jurisprudéncia dissidente — que 0s 50%
incidirdo na remuneracdo com o acréscimo de 20%.

Equivocam-se os que confundem “acréscimo” —
mencionado no caput do artigo supra — com “adicional”.
Aquele é base de célculo da remuneragéo do trabalho
noturno, ao passo que este — o adicional — é um bene-
ficio previsto em lei para situacdo emergencial.

Né&o ha conflito entre os Enunciados ns. 191 e
264 do TST. No primeiro é assentado que o adicional
de periculosidade incide no salario, despojado de quais-
quer outras parcelas mesmo de natureza salarial. Tal
entendimento se arrima no art. 193, § 1° da CLT; no
segundo Enunciado — de n. 264 — é dito que a remu-
neragdo do trabalho extraordinario é feita mediante a
incidéncia do adicional de 50% no salario acrescido de
adicional previsto em lei, acordo, convencéo coletiva
ou sentenca normativa. De conseguinte, o trabalho pe-
rigoso, em sobrejornada, é remunerado consoante o
critério contido no Enunciado n. 264.

Com relagdo aos eletricitarios, a nova redacao
do Enunciado n.191, dada em 2003, acrescenta que o
adicional de periculosidade para essa categoria profis-
sional devera incidir sobre “a totalidade das parcelas
de natureza salarial”, isto é devera incidir sobre as ho-
ras extras habituais e seus adicionais, sobre outros
adicionais habituais, por exemplo, adicional por tempo
de servigo, adicional noturno, qlinqlénios etc.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 130, do TST (cancelado pela Resolugéo
n.121/2003):0 regime de revezamento no trabalho néo exclui o
direito do empregado ao adicional noturno, face a derrogagéo
do art. 73, da CLT, pelo art. 157, item Ill, da Constituicdo de
18.9.1946.

2) Enunciado n. 265, do TST — A transferéncia, para o
periodo diurno de trabalho, implica na perda do direito ao adicio-
nal noturno.

3) Enunciado n. 65, do TST — Vigia noturno. Direito a
hora reduzida. O direito a hora reduzida para 52 minutos e 30
segundos aplica-se ao vigia noturno.

4) Orientagao Jurisprudencial n. 6 da SDI do TST. Adici-
onal noturno. Prorrogacéo em horario diurno. Cumprida integral-
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mente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido €
também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do
art. 73, § 5° da CLT.

5) Enunciado n. 140, do TST: E assegurado ao vigia,
sujeito ao trabalho noturno, o direito ao respectivo adicional. .

6) Enunciado n. 45, do TST: A remuneracgéo do servigo
suplementar, habitualmente prestado, integra o célculo da grati-
ficagd@o natalina prevista na Lei n. 4.090/62.

7) Enunciado n. 60, do TST: O adicional noturno, pago
com habitualidade, integra o salario do empregado para todos
os efeitos.

8) Enunciado n. 63, do TST: A contribui¢do parao FGTS
incide sobre a remuneragdo mensal devida ao empregado, in-
clusive horas extras e adicionais eventuais.

9) Adicional noturno. Prorrogagéo em horario diurno. E
principio basico que a hora suplementar deve ser paga em quan-
titativo superior ao da hora normal. Neste espirito, coloca-se 0 §
5°, do art. 73, da Consolidagao das Leis do Trabalho, segundo o
qual as prorrogacdes do trabalho noturno, ainda que se trate de
horéario misto, devem respeitar o disposto no capitulo Il do mes-
mo diploma normativo. Aplica-se o adicional noturno quer nos
horéarios mistos quer nas prorrogagdes (TST Pleno Proc. AG-E-
RR-4.789/84). TST, 22 T., RR-28.871/91.6, in DJU 19.8.94, p.
21.138.

10) Adicional noturno. Prorrogagéao da jornada. Incidén-
cia. Na hipétese dos autos, verifica-se que o empregado perma-
neceu em servigo extraordinario apés as cinco horas da manha;
extrapolando, portanto, a jornada noturna de trabalho. H& que
se entender, entéo, que houve a prorrogag¢éo do trabalho notur-
no e, como consequéncia, devem as horas laboradas além das
5 horas da manha ser remuneradas como extras noturnas, nos
termos do art. 73, § 5°, da CLT. TST, SEDI-1, E-RR 137.324/
94.6, in DJU de 4.4.97, p. 10.790.

11) Na prorrogacgéo da jornada noturna é devido o adicio-
nal noturno e a hora reduzida. Quando o empregado prorroga a
jornada apés as 5 horas, tem um desgaste ainda maior do que
na prorrogagéo durante o dia. llégico ndo pagar o adicional no-
turno e computar a hora noturna reduzida quando o empregado
se encontra ainda mais cansado, diminuindo sua remuneragéo
total. TRT, 22 Reg. 32 T., RO n. 02990160951, in Bol. AASP n.
2223, de 6 a2 12.8.2001, p. 423.

12) A transferéncia para o periodo diurno implica na per-
da do direito ao adicional noturno. TST, 32 T., RR 583.264/99.0,
in DJU de 3.3.00, p. 147.

13) Salario in natura. A concessédo de moradia com pa-
gamento de taxa infima com o objetivo de atrair empregados
para a Hidrelétrica de Itaipu, é condi¢cdo que se incorpora ao
contrato de trabalho. Trabalho noturno. A condigao benéfica, pre-
vendo horério noturno de 21 as 5:30 horas, contida no Tratado
de Itaipu, ndo inibe a aplicacédo do art. 73, § 1°, da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho. TST, 42 T., RR-107.543/94.1, in DJU
30.9.94, p. 26.372.

14) Adicional noturno. Prorrogacéo em horério diurno.
Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorro-
gada esta, devido é também o adicional noturno quanto as ho-
ras prorrogadas, conforme exegese do § 5° do art. 73 da CLT.
TST, 23 T., RR 343.953/97.0, in DJU de 11.2.00, p. 136.

14.1) As gorjetas ndo integram o calculo do adicional
noturno, aviso prévio e repouso semanal remunerado. Recurso
conhecido e provido. TST, SDI, E-RR-13743/90.5, in DJU 17.2.95,
p.2.918.
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15) Adicional noturno sobre horas extras. Sendo o tra-
balho noturno mais desgastante que o diurno, o célculo das horas
extras deve ser auferido com a incidéncia cumulativa dos adicio-
nais e nédo pela aplicagéo isolada dos percentuais sobre o sala-
rio-hora, buscando, desta forma, evitar que o excesso de jorna-
da noturna seja remunerado de forma idéntica ao da diurna. TST,
SDI, E-RR 33668/91.7, in DJU 18.2.94, p. 1.885.

15.1) A gorjeta compde a remuneracdo do empregado
nos moldes do artigo 457, consolidado, e do Enunciado n. 290,
do TST. Todavia, por ndo se tratar de salario em sentido restrito,
nao reflete sobre parcelas de natureza eminentemente salarial,
como sdo o aviso prévio, o repouso semanal remunerado e o
adicional noturno, cujas bases de céalculo, nos termos dos arti-
gos 487, § 1°, da CLT, e 7°, do Decreto-lei n. 605/49, restringem-
se ao salario, entendido este como composto pela contrapres-
tacgao fixa do trabalho mais as comissdes, porcentagens, gratifi-
cacgdes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador (art. 457, 88 1° e 2°,da CLT).TST, 52 T., RR-81503/
93.7,inDJU 22.4.94, p. 9102. (Nota do autor: o Enunciado cita-
do foi cancelado pela Resolugdo n. 121/03)

16) Horas extras decorrentes da ndo reducéo da hora
noturna. § 1° do art. 73 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Escala de Revezamento: se parte da jornada de trabalho do
Reclamante recai em horario noturno, e néo € respeitado o dis-
posto no paragrafo do art. 73 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, no que pertine a reducéo da hora de trabalho, séo devi-
das as horas excedentes, como extras. Recurso de Revista a
gque se nega provimento. TST, 12 T.,, RR 0015/86, in DJU de
27.4.90, p. 3.474.

17) Gorjetas. Integragdo no célculo do adicional noturno.
A gorjeta ndo constitui salario, mas sim remuneracao, nos ter-
mos do art. 457 consolidado. Nao sendo parcela salarial, ndo
pode integrar o calculo de adicional noturno. Embargos parcial-
mente conhecidos e acolhidos. TST, SDI, E-RR-2.985, in DJU
de 28.8.92, p. 13.533.

18) Adicional noturno. A redugéo do horario noturno fi-
xado no art. 73, § 1° da CLT, ndo encontra incompatibilidade
com o art. 7°, IX da Constituicao Federal/88. O artigo constitucio-
nal limita-se a fixar que a remuneragédo do labor noturno deve
ser superior a do diurno, inexistindo qualquer restricdo ou modi-
ficacdo da legislagéo ordinaria, permanecendo inalterada a for-
ma pela qual vinha sendo calculada a hora de trabalho noturno
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos). TST, 42 T., RR
281.255/96-5, in DJU de 20.11.98, p. 257.

19) O trabalho noturno dos empregados nas atividades
de exploracéo, producéo e refinacédo de petréleo, industrializa-
¢do do xisto, industria petroquimica e transporte de petréleo e
seus derivados por meio de dutos, é regulado pela Lein.5.811,
de 1972, nao se lhe aplicando a hora reduzida de 52’30" do art.
73, § 2°, da CLT. Simula n. 112, do TST. Resolu¢do Administra-
tiva de 1.10.80.

20) Adicional noturno. Trabalho diurno em prorrogacao
ao noturno. O trabalho diurno exercido em prorrogagéo ao no-
turno néo deve ser pago com o adicional noturno. Deste modo,
se a jornada noturna normal é de 22:00 as 5:00 h., o trabalho
exercido além deste periodo deve ser considerado extra, po-
rém diurno e ndo noturno. TST, 12T, RR 112763, inDJU 9.6.95,
p.17.471.

21) Sendo o trabalho noturno mais desgastante que o
diurno, o célculo das horas extras deve ser auferido com a inci-
déncia cumulativa dos adicionais e nédo pela aplicagéo isolada
dos percentuais sobre o salario-hora, buscando, desta forma,
evitar que o excesso de jornada noturna seja remunerado de
forma idéntica ao da diurna. TST, SDI, E-RR 33688/91.7, in DJU
18.2.94, p. 1.885.

22) Hora noturna. O art. 7°, IX, da Carta Magna, apenas
fixa a remuneragdo da hora noturna superior a diurna, néo fa-
zendo qualquer mencgéo quanto a durabilidade da mesma. As-
sim, o art. 73, § 1°, da CLT, que prevé a redugéo da hora noturna
para 52 minutos e 30 segundos, foi recepcionado pelo atual Texto
Constitucional. Recurso conhecido e desprovido. TST, 22 T., RR-
193480/95.8, in DJU 14.11.96, p. 44.684.
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SECAOV

Do Quadro de Horéario

Art. 74 O horéario do trabalho constara de qua-

dro, organizado conforme modelo ex-
pedido pelo Ministério do Trabalho, e afixado em lugar
bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso
de nédo ser o horario Unico para todos os empregados de
uma mesma segéao ou turma.

§ 1° O horério de trabalho sera anotado em re-
gistro de empregados com a indicagdo de acordos ou
contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou
eletrdnico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagédo
do periodo de repouso.

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabe-
lecimento, o horario dos empregados constara, explici-
tamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem pre-
juizo do que dispde o § 1° deste artigo.

NOTA

1) O § 2°do artigo tem a redacdo dada pela Lei
n. 7.855, de 24.10.89. A alteracdo consistiu na autori-
zagdo também de registro manual ou eletrénico.

A Portaria n. 1.120, do MTE/GM, de 8.11.95 (in
DOU de 9.11.95) estabelece, em seu art.1° que 0s sis-
temas de controle alternativos da jornada de trabalho
s6 podem ser adotados depois de autorizados por acor-
do ou convencgdo coletiva de trabalho. Essa exigéncia
ndo tem arrimo na lei.

2) Dispbe o § 2° ser obrigatéria, em empresas
com mais de dez empregados, a anotagcdo da hora de
entrada e saida, em registros mecéanicos ou ndo, de-
vendo ser assinalados os intervalos para repouso. Se-
melhante controle tem duplo fim: o de a empresa saber
quantas horas o empregado trabalhou e o de o empre-
gado verificar se o seu saldrio corresponde as horas
efetivamente trabalhadas.

3) Em caso de litigio por motivo de horas extra-
ordinadrias, a prova a cargo do empregador, para negar
o pedido do empregado, torna-se sobremodo precaria,
se for feita por intermédio de cartées, fichas ou livros a
que o empregado jamais teve acesso. Os cartbes usa-
dos nos relégios de ponto devem ser assinados pelo
empregado. Nesta hipdtese, o juiz dara a tal meio de
prova seu devido valor.

4) Exige a lei que o horario de trabalho de uma
empresa conste de quadro que obedec¢a a modelo apro-
vado pelo Ministério do Trabalho. E incontestavel que
essa exigéncia legal tem por objetivo facilitar a acdo
fiscalizadora dos agentes da inspecdo do trabalho. Tal
quadro, colocado em lugar visivel, permite rapido exa-
me por parte daqueles agentes. O horario de trabalho deve
constar do registro do empregado, com a indicac&o de acor-
dos ou convengles coletivas de trabalho porventura cele-
brados. Quando forem diversos os hordrios de trabalho na
empresa, o quadro ha de registra-los todos. Se o empre-
gado realiza trabalho externo, seu horario de trabalho pre-
cisa figurar em papeleta em seu poder, e isto sem prejuizo
do que dispbe o “caput” do artigo.
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Né&o diz a Lei que os cartbes de ponto, para ga-
nharem legitimidade, devam ser assinados pelos em-
pregados no comec¢o do més. Mas, € fato inconteste
que a auséncia da assinatura facilitara manobra frau-
dulenta em dano do trabalhador. Existe, ainda, essa pos-
sibilidade se tal assinatura for feita no fim do més.

Se o0 empregado, com fundamento no art. 359 do
CPC, requerer e for determinada a exibicdo dos car-
tbes do ponto para provar que prestou servicos em so-
brejornada e o empregador, injustificadamente, se recu-
sar a exibi-los, a Vara do Trabalho, invocando o art. 359
do CPC, admitira como verdadeiro o fato alegado pelo
empregado de que trabalhou horas extraordinarias.

Reza o § 2° do artigo em tela, que devem ser
pré-assinalados os periodos de repouso. Desatendida
essa exigéncia legal, surge a presuncdo de que o em-
pregado trabalhou nesses hiatos.

A guarda dos cartées de ponto pela empresa
deve ser por periodo igual ao da prescricdo: cinco anos
na vigéncia do contrato de trabalho ou até dois anos
depois da extingdo do contrato de trabalho.

5) A Portaria n. 3.088, de 28 de abril de 1980,
aprova novo modelo de quadro de horario de trabalho
previsto no artigo acima transcrito. E utilizdvel para to-
dos os empregados da mesma sec¢do ou turma quando
obedecerem a horario tnico e devera ser afixado em
local bem visivel no respectivo setor de trabalho.

6) Em consondancia com o inciso I, do art. 30 da
Constituicdo Federal, compete ao Municipio legislar
sobre assuntos de interesse local.

Qual a dimensédo dessa competéncia, tem sido
objeto de discussbes doutrindrias que ainda ndo che-
garam a seu fim. A nosso ver, escapa a competéncia
municipal a fixagdo do horario de funcionamento de
empresas que, devido a natureza de sua atividade, se
vinculam ao interesse estadual ou que estejam subme-
tidas a legislagdo privativa da Unido.

7) E ponto pacifico e reconhecido pela jurispru-
déncia trabalhista que o empregador tem o direito de
modificar o horario do empregado dentro do periodo —
diurno ou noturno — para que for contratado. Nao sera
essa determinacéo patronal considerada um abuso de
direito se ndo constar do contrato um horario bem de-
terminado e se a mudanca em questdo ndo tiver moti-
Vo justo, ou razoavel.

8) Se mecénico o registro de entrada e saida dos
empregados, estes devem assinar os respectivos car-
tbes para que sejam aceitos como prova do trabalho
prestado normal ou extraordinariamente.

JURISPRUDENCIA

1) Agravo regimental. Horas extras. Onus da prova. Em-
bargos denegados por ndo caracterizada ofensa ao art. 896 da
CLT, em face de o entendimento adotado pelo v. acérdéo regio-
nal, no sentido de pertencer ao reclamado a responsabilidade
pela apresentacdo dos cartées de ponto para elidir a jornada
alegada na inicial, ndo ferir a literalidade do art. 74 da CLT, pois
o citado dispositivo nada alude quanto ao dénus da prova. Ade-
mais, a Corte de origem firmou seu convencimento também com
base na prova testemunhal dos autos para deferir as horas ex-
tras pleiteadas, o que inviabiliza a configuracéo de dissenso juris-
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prudencial, ante o ébice do Verbete n. 23-TST. O juizo de admis-
sibilidade realizado pelo Presidente de Turma, quando da apre-
ciagdo dos embargos, ao afastar a aplicagdo do Enunciado n. 126-
TST pelo Colegiado, procede a andlise dos pressupostos objetivos
e subjetivos, bem assim do seu enquadramentos nos requisitos do
art. 896 consolidado. Agravo a que se nega provimento. TST, SDI,
AG-E-RR-111.821/94.1, in DJU 4.8.95, p. 22.822.

1.1) Enunciado n. 338, do TST — Jornada. Registro. Onus
da prova — E 6nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do
art. 74, § 2°, da CLT. A ndo apresentacdo injustificada dos con-
troles de freqiiéncia gera presuncao relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em con-
trario. (nova redacéo dada pela Resolugéo n.. 121/2003, do TST.
Ver comparacao da redagéo antiga e da nova no tépico “Enunci-
ados do TST” no final do livro).

2) Horas extras. Cartdes de ponto. Apresentagdo. Au-
séncia de intimagé&o judicial. A omissédo injustificada por parte
da empresa de cumprir determinacéao judicial de apresentagéo
dos registros de horério (CLT, art. 74, § 2°) importa em presun-
¢do da veracidade da jornada de trabalho alegada na inicial, a
qual pode ser elidida por prova em contrario (Enunciado de Su-
mula n. 338 do TST). TST, 22 T., RR 451.668/98-6, in DJU de
18.12.98, p. 175. (Nota do autor: o Enunciado citado teve reda-
cdo alterada pela Resolugdo n. 121/2003, do TST).

3) Horas extras. Onus da prova. Art. 74, § 2° da CLT. A
determinac&o contida no artigo 74, § 2°, da CLT é incapaz de
inverter o 6nus da prova. Se o empregado alega que trabalhou
em sobrejornada, cabe a ele comprovar tal fato. A situacdo de
estarem os cartdes de ponto em poder do empregador imp&e
ao Autor a obrigagdo de requerer ao 6rgao jurisdicional que de-
termine a apresentagao dos documentos referidos, posto que o
requerimento de tal providéncia nada mais é do que desdobra-
mento do dnus da prova de fato constitutivo do direito persegui-
do.TST, 22 T., RR-99.575/93.9, in DJU 18.11.94, p. 31.595.

3.1) Cartdo de ponto. Validade. E destituido de forca
probante o cartdo de ponto ndo assinado pelo empregado, pois,
neste caso, se torna documento unilateral do empregador e in-
capaz, por isso, de atestar, quando impugnado, o cumprimento,
ou nao, da jornada diaria de trabalho. TST, 22 T., RR-62979/92.7,
inDJU 6.5.94, p. 10.650.

4) O art. 74 da CLT ao instituir o cartdo de ponto, institui
também a forma probante do trabalho extraordinario. A sonega-
¢ao desse documento, comum as partes, produzido e sob a guar-
da do empregador, traduz, sim, presuncéo de veracidade do ale-
gado pelo empregado, isto porque o mesmo valor que se atribui
a prova deve ser atribuido, em sentido contrario. TRT, 22 Reg.,
Ac. 02970175031, in DOE 6.5.97, p. 36.

5) A obrigagéo, inscrita no § 2° do art. 74 da CLT, do
empregador anotar o horario da jornada de seus empregados,
por meio de registro manual, e mecéanico ou eletrdnico, surgiu
da necessidade de solucionar-se questéo da fiscalizacéo da jor-
nada de trabalho, assim como viabilizar a comprovacéo proces-
sual do horario exercido efetivamente durante o pacto laboral.
Neste diapaséo, consagrou-se na legislagédo consolidada que a
prova da jornada de trabalho estabelecia-se pela apresentagéo
pelo empregador do registro de frequéncia. Todavia, quando a
parte ndo a solicita e o juiz ndo o determina, a ndo apresenta-
¢do ndo resulta em presungdo absoluta em prejuizo de outras
provas.TST, SDI, E-RR-33.906/91.9, in DJU 20.10.95, p. 35.421.

6) Registro de horério. Inversdo do 6nus da prova. A
omisséao injustificada por parte da empresa de cumprir determi-
nacéo judicial de apresentagdo dos registros de horario (CLT,
art. 74, par. 2°) importa em presuncéo de veracidade da jornada
de trabalho alegada na inicial, a qual pode ser elidida por prova
em contrario. Revista provida para julgar improcedente a recla-
macédo. TST, 12 T., RR-138332/94.1, in DJU 26.5.95, p. 15.328.

7) Horas extras. Controle do horéario de trabalho. Invaria-
bilidade dos registros. Efeitos. Art. 335 do CPC. A invariabilida-
de dos registros do horario de entrada em servigo e de saida,
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durante periodo de tempo expressivo, torna invalido o controle
por ser humanamente impossivel essa espécie de regularidade
absoluta, como ensina a experiéncia comum (art. 335 do CPC).
Constituindo o controle de horéario de trabalho, no caso, a prova
especifica (art. 74, § 2°, da CLT), passa a ser do empregador o
6nus de provar, por outros meios, a inexisténcia do trabalho ex-
traordinario alegado na inicial. Recurso de revista desprovido.
TST, 32T, RR 74305/93.5, in DJU 8.4.94, p. 7.428.

8) Das horas extras. Onus da prova. Exibicdo dos car-
tGes de ponto. O artigo 74, §8 2° e 3° da Consolidagéo das Leis
do Trabalho ndo contém norma imperativa, obrigando o empre-
gador a exibir, espontaneamente, os cartdes de ponto. A inver-
séo do 6nus da prova da jornada de trabalho s6 se verifica quan-
do, requerida na inicial a juntada dos cartdes de ponto e feita a
determinacdo judicial para tal fim, o empregador deixa de apre-
sentar nos autos a prova documental que tem em seu poder.
Com efeito, o artigo 74, § 1° da Consolidagéo das Leis do Traba-
lho por si s6 néo inverte o 6nus do autor provar sua alegagéo
qguando contestada pelo réu. Esse dispositivo visa a uma obri-
gacdo administrativa e ndo processual. TST, 52 T., RR-103911/
94.9, inDJU 22.8.94, p. 21.369.

SECAOQ VI

Das Penalidades

Art_ 75 Os infratores dos dispositivos do pre-

sente Capitulo incorrerdo na multa de
3 (trés) a 300 (trezentos) valores de referéncia regio-
nais, segundo a natureza da infragéo, sua extenséo e a
intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso
de reincidéncia e oposicao a fiscalizagdo ou desacato
a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor
penalidades as Delegacias Regionais do Trabalho.

NOTA

1) O inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal
veda a vinculagdo do salario minimo a qualquer fim.

2) O artigo foi alterado pelo Dec.-lei n. 229, de
28 de fevereiro de 1967.

3) As infracées ao Capitulo Il do Titulo Il sdo
punidas de forma que reputamos severa. As multas vao
de 378,20 a 3.782 UFIRs. A gradacéo dessas sancées
deve atender a natureza da infracdo, sua extensdo e a
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intengdo do responsavel. As autoridades regionais do
Ministério do Trabalho tém competéncia para impor tais
multas. O critério da gradacdao fica a seu alvedrio.

Tem multa de 378,20 a 3.782 UFIRs: a) prorro-
gacéo de trabalho em atividade insalubre, sem autori-
zagdo do MTE; b) prorrogagdo quando inexistir neces-
sidade imperiosa ou forca maior ou sem comunicagdo
a DRT; c) menor intervalo interjornadas de 11 horas; d)
sem repouso semanal de 24 horas consecutivas; e) ine-
Xisténcia de escala de revezamento; f) trabalho aos
domingos e feriados sem autorizacdo; g) desrespeito
ao intervalo intrajornada minimo de 1 hora e, maximo,
de duas; h) intervalo intrajornada de 15' para trabalho de
duracdo superior a 4 e inferior a 6 horas; i) intervalo
inferior a 1 hora para refeicdo, sem autorizac@o oficial;
j) ndo pagamento, como trabalho extra, do intervalo de
1 hora quando trabalhado; k) repouso de 10 minutos
computados na jornada de trabalho dos mecandgrafos
e assemelhados; |) ndo pagamento do adicional notur-
no; m) ndo redugdo da hora noturna para 52’30"; n)
inexisténcia de quadro de horario ou sua ndo afixacdo
em sitio visivel; o) falta de controle de ponto em regis-
tros manuais, mecanicos ou eletronicos; p) inexistén-
cia de ficha ou papeleta de servigos externos. A infra-
¢do ao art. 59 acarreta multa de 378,20 a 3.782 UFIRs.

4) E dito no artigo em epigrafe que, em caso de
reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro. A reinci-
déncia, “in casu”, ha de ser especifica, isto é, ha de
referir-se ao mesmo dispositivo. A multa dobrada é apli-
cavel quando ocorre resisténcia a fiscalizacdo ou de-
sacato & autoridade.

5) Supérfluo dizer que a imposigdo da multa ndo
cria para o empregado a impossibilidade de ir a Justica
do Trabalho postular a rescisdo do seu contrato de tra-
balho e as indenizac¢ées legais porque o empregador é
inadimplente no que tange as disposi¢cbes legais que
protegem o trabalho.

JURISPRUDENCIA

1) Multa do art. 75 da CLT. A competéncia para aplica-
¢do da multa a que alude o art. 75 da CLT é da Coordenadoria
da Relacéo do Trabalho e néo do Tribunal Regional do Trabalho,
conforme se infere do préprio dispositivo consolidado. Recurso
a que se da provimento. TST, 42 T., RR 163.335/95.0, in DJU
30.6.95, p. 20.769.

CAPITULO 1l
DO SALARIO MINIMO

SECAO |

Do Conceito

Art. 76 Salario minimo é a contraprestagédo

minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao tra-
balhador rural, sem distingdo de sexo, por dia nor-
mal de servico, e capaz de satisfazer, em determina-
da época e regido do Pais, as suas necessidades
normais de alimentagéo, habitacdo, vestuario, higie-
ne e transporte.

§ 1° O salario minimo diario correspondera a um
trinta avos do salario minimo mensal e o salario minimo
horario a um duzentos e vinte avos do salario minimo.

§ 2° Para os trabalhadores que tenham por dispo-
sicdo legal a jornada méaxima de trabalho inferior a oito
horas, o salario minimo sera igual ao definido no paragra-
fo anterior multiplicado por oito e dividido pelo maximo
legal. (Com redacéo dada pela Lein. 8.542, de 23.12.92).
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NOTA

1) O artigo sob comento, em sua redag¢do primi-
tiva, cuidava tdo-somente das necessidades vitais do
trabalhador. Posteriormente, lei ordindria instituiu o sa-
lario-familia, como complemento a remuneracdo mini-
ma e deu-lhe carater familiar.

A Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do
art. 79, disp6e expressamente que o salario minimo é
para atender as necessidades basicas do trabalhador
e de sua familia. Semelhante exigéncia explica o texto
que a Lei n. 8.542, de 23.7.92, deu ao artigo supra.

Os componentes anteriores do salario minimo
eram os seguintes: alimentacdo, habitagdo, vestudrio,
higiene e transporte. Agora, se lhe acrescentaram o0s
seguintes: educagdo, salde, lazer e previdéncia social.

Releva notar que a Constituicdo estabeleceu, ou-
trossim, que o salario minimo seria um s6 em todo o
territério nacional. Essa determinagdo ndo espelha a
desigualdade de desenvolvimento econémico das vari-
as regibes do Pais onde o custo de vida também é di-
ferente. E bem de ver que a medida s6 favorece as regides
mais desenvolvidas, porque enfraquece o tnico elemento
positivo usado pelas regibes mais atrasadas economi-
camente na competicdo econbémica, qual seja o menor
custo da mao-de-obra. De outro lado, os poderes publi-
cos das regibes suficientemente desenvolvidas (estadu-
ais e municipais) verdo suas dificuldades aumentadas.

O tempo dira se a unificagcdo do salario minimo
foi um bem ou um mal para o Paris.

A Lein. 8.880, de 27 de maio de 1994, derrogou
os arts. 29, 39, 49 5% 7°e 9°da Lein. 8.542, de 23.12.92
(lei salarial), mas conservou seu art. 6° que corres-
ponde ao artigo aqui sob analise.

O nciso IV, do art. 7° da Constituicdo Federal, veda
a vinculagdo do salario minimo a qualquer fim. Em época
de inflagao alta, o salario minimo tinha seu valor modifi-
cado com muita freqliéncia e, por isSo mesmo, em muitos
casos, era ele utilizado como unidade monetaria.

E, o salario minimo vigorante no Pais, sobremo-
do baixo. Esta ele atrelado a situacdo de mais de uma
dezena de milhbes de segurados do sistema geral da
Previdéncia Social que percebem um salario minimo.
Quando este se eleva, traz, como efeito imediato o au-
mento consideravel da despesa da Previdéncia agra-
vando, ainda mais, sua precaria situagdo financeira.
Todos sabem ser esse o obstaculo a elevagdo da re-
muneragdo minima, mas, sobretudo as vésperas de
pleitos eleitorais, a oposi¢do ao situacionismo clama
por essa providéncia a fim de incompatibilizar os go-
vernantes com multiddes de interessados.

Neutralizou, essa estratégia dos opositores do
situacionismo, a Lei Complementar n. 103, de 14 de
julho de 2000, autorizando os Estados, com arrimo no
paragrafo unico do art. 22 da CF, a fixar o piso salarial
(o mesmo que salario minimo profissional) proporcio-
nal a extensdo e complexidade do trabalho (inciso V do
art. 7° da CF), “para os empregados (urbanos e rurais)
que ndo tenham piso salarial definido em lei federal,
convencdo ou acordo coletivo de trabalho”. Essa auto-
rizacdo ndo é exercitavel: a) no segundo semestre do
ano em que se verificar eleicdo para os cargos de Go-
vernador do Estado e de Deputados Estaduais e
Distritais e b) em relacdo aos servidores municipais.
Estatui 0 § 2° do art. 1°, da precitada Lei Complemen-
tar, que o piso em tela pode ser estendido ao emprega-
do doméstico, o que, a nosso ver, tem o vicio da in-
constitucionalidade, uma vez que o paragrafo unico, do
art. 7° da Lei Maior, reza que o inciso V desse mesmo
dispositivo ndo se estende ao empregado doméstico.
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2) Como o salario minimo também atende as
necessidades do grupo familiar, alguém podera argdiir
0 “bis in idem” fundado na Lei n. 4.266, de 3.10.63.

3) Hoje, o salario-familia é regulado pelos arti-
gos 65a 71, da Lein. 8.213, de 24.7.91 (Plano de Be-
neficios da Previdéncia Social) e pelos arts. 81 a 92 do
Decreto n. 3.048, de 6.5.99. E devido mensalmente ao
segurado-empregado, exceto o doméstico, e ao segu-
rado trabalhador avulso, na proporg¢ao do respectivo ni-
mero de filhos ou equiparados a estes, nos termos do
§ 29, do art. 16, também daquele diploma legal, mediante
declaragdo do segurado: a) enteado, b) o menor que, por
determinacdo judicial, esteja sob a guarda do segurado e
0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua meios
suficientes para o préprio sustento e educagdo. O apo-
sentado por invalidez ou por idade e os demais aposenta-
dos com 65 anos ou mais de idade, se do sexo masculi-
no, ou 60 ou mais anos de idade, se do feminino terdo
direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposen-
tadoria. As cotas do salario-familia serdo pagas pela em-
presa, mensalmente, junto com o salario, efetuando-se a
compensacédo quando do recolhimento das contribuicbes,
conforme dispuser o regulamento. E a empresa obrigada
a conservar durante 10 anos 0s comprovantes do paga-
mento e as copias das certidbes correspondentes, para
exame da fiscalizagdo da Previdéncia Social. O salario-
familia ndo se integra no salario do empregado nem é
computado no calculo do salario- beneficio. O inciso 1V,
do art. 201 da CF (com texto dado pela Emenda n. 20, de
16.12.98) determina a concessao do salario-familia s6
aos segurados de baixa renda.

4) Nosso Pais ratificou a Convencdo n. 29, da
OIT, e relativa ao estabelecimento de métodos para a
fixagcdo de salarios minimos. Tal documento dispée, em
seu art. 1° que todo membro da OIT que o ratifique se
obriga a instituir métodos que permitam a fixagdo de
taxas minimas dos saldrios, caso ndo exista um outro
regime por meio de contratos coletivos ou outro siste-
ma na inddstria (transformacgdo e comércio). Semelhante
método — vamos chama-lo de oficial — é recomenda-
vel, outrossim, onde os salarios forem excepcionalmen-
te baixos. E dito, ainda, que patrées e empregados de-
vem participar dos métodos de fixacao oficial da remu-
neragdo minima.

Finalmente, quando se pagar a um trabalhador
salario inferior ao minimo, deve ter ele o direito de reivin-
dicar a diferenga por via judicial ou por qualquer outra
legalmente admitida, que possa reparar a lesdo sofrida.

5) Salario minimo profissional é a menor remu-
neragdo que se pode pagar ao membro de determina-
do grupo profissional. De regra, tal espécie de salario é
estabelecida por via legal. Fazé-lo por meio de um pac-
to coletivo (convencdo ou acordo coletivo de trabalho)
é hipoétese néo prevista nesta Consolidacgdo e ira ferir o
preceito da Lei Maior que diz ndo ser o cidaddo obriga-
do a fazer, ou deixar de fazer, alguma coisa sendo por
imposicéo legal.

O salario minimo pode ser mensal, diario e hora-
rio. Tem o trabalhador rural direito ao salario minimo.

6) Na introdugdo aos comentarios ao Titulo Il
desta CLT analisamos, sucintamente, as leis regulado-
ras de varias profissées, inclusive aquelas que foram
favorecidas pelo salario profissional.

7) Na atualidade, a universalizagdo do salario
minimo é fato inconteste, de vez que todas as nacées
do globo fixam niveis abaixo dos quais é vedado aos
particulares acordarem remuneragbes. Nem sempre,
porém, foi assim.
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Na perspectiva histérica, ndo se encontra o sa-
lario associado as primeiras manifestacées do traba-
Iho humano. Mesmo nas civilizagbes mais antigas, como
a grega e a romana, o trabalho mediante salério existia
por excecdo. Na Idade Média, com o trabalho organiza-
do dentro dos grémios, também ndo se generalizou o
sistema salarial como hoje é conhecido. Difundiu-se,
apenas, em fins do século XVIIl, quando se proclamou
a liberdade do trabalho e ganhou impulso o progresso
industrial. Ainda na Idade Média, estabeleceu-se o sa-
lario maximo, por via legal. Dentre as varias causas
que induziram o Estado e as Corporagbes a estabele-
cer indices maximos salariais, sobreleva a peste de 1348,
que dizimou um tergo da populagdo européia, determi-
nando a escassez da mao-de-obra e seu conseqiente
encarecimento. Unsain, prefaciando livro de Despontin
(“El Derecho del Trabajo”), revela que, em 1611, na cidade
de Santiago del Estero, “os prohombres de la tierra” se
reuniram em assembléia presidida por frei Fernando de
Trejo e Sanabria para elaborar memorial ao Conselho
das indias, solicitando medidas tutelares do trabalho in-
digena. Esse memorial deu origem as Ordenancas de
Alfaro, uma das quais fixava o salario minimo real e
médio. Todavia, foi depois da Revolucdo Francesa que
se abandonou, de uma vez, o critério de fixagdo do sala-
rio maximo para dar preferéncia ao salario minimo.

8) Reza o artigo em epigrafe que o salario minimo
é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador, por dia normal de servigo. Deduz-se
desse texto legal que, tudo aquilo que o empregado,
em virtude de seu servigco, receber de terceiros, sob a
forma de propina, gratificacdo etc., ndo sera conside-
rando para o efeito de calculo do salario minimo, uma
vez que se trata de quantia que ndo foi paga direta-
mente pelo empregador.

9) O inciso VI, do art. 7°, da Constituicdo Fede-
ral, abriga uma excegdo ao principio da irredutibilidade
salarial. Admite a diminuicdo dos saldrios dos traba-
Ihadores, por meio de um pacto coletivo.

E fora de dtivida que essa disposigédo constitucio-
nal ndo atinge o salario minimo, porque este, ex vi do
prescrito no inciso constitucional acima referido, é fixa-
do por lei, a qual, como evidente, ndo pode ser modifi-
cada por um acordo coletivo de trabalho.

10) De acordo, sempre, com 0 mesmo art. 76, o
salario minimo corresponde a uma jornada normal, isto
é, de 8 horas.

A remuneracdo minima da hora-trabalho é cal-
culada nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 6° da Lei n.
8.542, de 23.12.92, verbis: “o saldrio minimo horario
correspondera a 1/220 do saldrio minimo e, o salario
minimo diario, a 1/30.” e “Para os trabalhadores que
tenham, por disposicéo legal, jornada maxima diéria de
trabalho inferior a oito horas, o saldrio minimo horario
serd igual ao definido no paragrafo anterior multiplica-
do por oito e dividido pelo maximo legal.”

11) Quem cumpre sua jornada a noite, tem direito
a um adicional de 20%. Considerando que, de conformi-
dade com a Constituicdo — inciso IX do art. 7° — o tra-
balho noturno tem remuneragdo superior ao diurno, en-
tendemos que o salario minimo de quem trabalha a noi-
te devera sempre ser acrescido de 20%. Nédo se alegue
a norma de que, no caso, € mister a existéncia de para-
digma diurno. Ainda que inexista esse paradigma, o sa-
lario minimo de quem trabalha a noite — repetimos —
deve ser acrescido de 20%, pois, de dia, qualquer traba-
Ihador sempre tem direito a remuneracdo minima.
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Né&o seria justo, portanto, que sé por ndo haver
paradigma no trabalho de dia, ndo se acrescentassem
0s 20% aos que trabalham a noite.

12) O salario minimo é o limite de remuneracéo
do trabalho abaixo do qual se presume que o empregado
fique impossibilitado de satisfazer suas necessidades
primdrias de subsisténcia. Estipulagdo contratual, que
importe salario minimo inferior ao minimo estabeleci-
do, ndo tem qualquer validade. A imperatividade da
norma legal relativa ao salario minimo veda qualquer
avencga entre empregado e empregador que implique a
sua violagdo. Em vista disso, ndo tém os tribunais ad-
mitido qualquer transacéo tendo por objeto diferencas
do salario minimo.

13) Hoje, cada pais disciplina o saldrio minimo
de forma diferente. Alias, a respectiva Convencéo da
Organizagéo Internacional do Trabalho aceita essa va-
riedade de formulas de estabelecimento da remunera-
¢do minima. Os tracos distintivos das legislacdes es-
trangeiras sobre esse instituto juridico se manifestam
no método para sua fixacdo, nas suas finalidades e no
campo de aplicagdo da respectiva lei. S&o dois os mais
conhecidos métodos de estabelecimento da remunera-
¢do minima: o primeiro, executa-se através dos parti-
culares, em convencées coletivas, comissées paritarias
intersindicais e comités mistos com agentes do Poder
Publico e representantes dos sindicatos; o segundo, ins-
titui o salario minimo pelo préprio Estado, por via legal.
No que tange ao campo de aplicagdo do salario mini-
mo € ele total quando abrange todas as categorias de
assalariados da cidade e do campo; parcial, quando
atinge apenas determinadas categorias profissionais.
Do ponto de vista territorial, é ele nacional ou regional.
Quanto as finalidades do salario minimo, elas se diver-
sificam em funcdo das necessidades minimas do tra-
balhador e de sua familia. Em nosso Pais, o salario
minimo é fixado por lei em termos nacionais.

14) N&o importa a modalidade salarial, para o
saldrio minimo ser, sempre, exigivel. A remuneragdo
minima é devida ao diarista, ao tarefeiro, ao comissio-
nista, ao horista ou ao peceiro.

15) A Lein. 8.716, de 11.10.93, veio consagrar o
que, de ha muito, a doutrina e a jurisprudéncia haviam
consagrado: aos trabalhadores que perceberem remu-
neragdo variavel, fixada por comissao, pecga, tarefa ou
outras modalidades, serd garantido um salario mensal
nunca inferior ao salario minimo.

Semelhante garantia é estendida aqueles que
percebem salario misto, integrado por parte fixa e par-
te variavel.

E vedado ao empregador fazer desconto para
cobrir o que teve de pagar a mais nos meses em que 0
empregado ndo logrou, com seu trabalho, estipéndio
maior que o minimo.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 143, do TST — O salario profissional
dos médicos e dentistas guarda proporcionalidade com as ho-
ras efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo correspon-
dente a 50 horas mensais.

2) Enunciado n. 131, do TST (cancelado pela Resolucao
n. 121/03): O salario minimo, uma vez decretado em condigées
de excepcionalidade, tem imediata vigéncia.

2.1) Enunciado n. 134, do TST (cancelado pela Resolu-
¢do n. 121/03): Ao menor ndo aprendiz é devido o salario mini-
mo integral.
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3) Radiologista. Salario minimo profissional. 1. Pelo art.
16 da Lei n.7.394/85, o piso salarial dos radiologistas foi fixado em
dois salarios minimos acrescido do adicional de 40%, n&o cabendo
conjugar o dispositivo mencionado com o art. 5° da Lei n. 3.999/61,
com o fito de dobrar o que assegurado a categoria. 2. Recurso de
revista a que se da provimento para julgar improcedente a reclama-
¢&80.TST, 12T, RR 3.242/89, in DJ 19.10.90, p. 11.569.

4) Enunciado n. 301, do TST — O fato de o empregado
né&o possuir diploma de profissionalizagao de auxiliar de labora-
tério ndo afasta a observancia das normas da Lei n. 3.999/61,
uma vez comprovada a prestagdo de servigos na atividade.

4.1) Enunciado n. 228, do TST — Adicional de insalubrida-
de. Base de calculo — O percentual do adicional de insalubridade
incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT, salvo
as hip6teses previstas no Enunciado n. 17. (Nova redacéo dada
pela Resolucédo n. 121/03, do TST. Ver comparacao da redagéo
antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no final do livro).

5) Salério profissional. Vinculagdo a remuneracéo. O art. 7°,
IV, da Carta Magna, ao desvincular do salario minimo quaisquer
valores, teve por objetivo evitar que eventuais majoracdes reais do
salario minimo pudessem refletir-se como fator inflacionario na eco-
nomia do Pais, além de vedar, também, a possibilidade de celebra-
¢éo de contrato com valor de obrigagdo de pagar em salario minimo.
Ou seja, 0s pregos e servi¢cos em geral ndo podem se vincular ao
salario minimo, mas o salério, fixado por lei ou mediante contrato,
pode ter como referéncia o salario minimo, uma vez que este dispo-
sitivo constitucional, ao definir o salario minimo como sendo o valor
considerado indispensavel a sobrevivéncia do trabalhador, tratou es-
pecificamente da estipulagéo de salario, matéria estritamente ligada
ao valor do salario minimo vigente. Destarte, os salarios profissio-
nais continuam. TST, 22T., RR 92.068/93.2, inDJU 28.4.95, p. 11.448.

Art. 77.

Revogado pela Lei n. 4.589, de
11.12.64. Ver nota abaixo.

NOTA

1) Até 1964, havia a efetiva participagdo de pa-
trées e trabalhadores nas pesquisas preparatoérias da
fixacdo do salario minimo. Naquele ano, a Lei n. 4.589,
de 11 de dezembro, revogou os artigos da Consolida-
cdo das Leis do Trabalho referentes a Comissbes de
Salario Minimo e transferiu suas atribuicbées para a
Secretaria de Emprego e Salario do MTE e as DRT.

Posteriormente, pela Lei n. 4.923, de 23 de de-
zembro de 1965, o processo de fixacdo de salario mi-
nimo ficou a cargo da sobredita Secretaria e era obri-
gatoriamente submetido ao Conselho Nacional de Po-
litica Salarial. Neste sdo representados empregadores
e trabalhadores, o que importa na observancia da Con-
vengdo n. 29 da OIT.

A deciséo era enviada a Presidéncia da Republi-
ca para a edicdo do decreto aprovando o novo salario
minimo.

A Constituicdo de 1988, no inciso IV do art. 7°,
dispbe que o salario minimo, nacionalmente unificado,
serd estabelecido por Lei.

Posteriormente, a Lei n. 8.030, de 12.4.90, atri-
buiu ao Ministro da Economia, Fazenda e Planejamen-
to indicar, no primeiro dia util depois do dia 15 de cada
més, o reajuste mensal do salario minimo. Esse diplo-
ma legal (art. 5°) vinculava a evolugcado do salario mini-
mo a variacdo dos pregos de uma cesta basica de pro-
dutos (alimentacéo, higiene, saude, servicos basicos,
incluindo tarifas publicas e transportes).

A Lein. 8222, de 5.9.91, revogou a Lei n. 8.030
e conferiu a uma Comissdo Técnica o encargo de defi-
nir, no prazo de 180 dias, a metodologia da afericdo
mensal dos custos dos componentes do salario mini-
mo. Com base na proposta dessa Comisséo, o Execu-
tivo enviard ao Congresso Projeto de Lei dispondo so-
bre as regras de reajuste e a sistematica de cresci-
mento gradual do salario minimo.
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Por forga do disposto na Lei n. 8.419, de 7.5.92, o
extinto Ministério da Economia, Fazenda e Planejamen-
to foi autorizado a fixar a metodologia do calculo do indi-
ce de Reajuste do Salario Minimo — IRSM — o que fez
por meio da Portaria n. 478, de 26 de junho de 1992.

A lLein. 8542, de 23.12.92, revogando totalmen-
te a Lei n. 8.419, manteve todo o disposto na sobredita
Portaria do ex-Ministério da Economia, Fazenda e Pla-
nejamento.

A Lei n. 8.880, de 27 de maio de 1994, revogou
varios dispositivos da Lei n. 8.542 — notadamente aque-
les relativos a politica salarial.

Art_ 78 Quando o salario for ajustado por em-

preitada, ou convencionado por tarefa
ou pega, sera garantida ao trabalhador uma remunera-
¢do diaria nunca inferior a do salario minimo por dia
normal da regido, zona ou subzona (atualmente regiédo
ou sub-regido).

Paragrafo Gnico. Quando o salario minimo men-
sal do empregado a comissdo ou que tenha direito a
percentagem for integrado por parte fixa e parte varia-
vel, ser-lhe-a sempre garantido o salario minimo, veda-
do qualquer desconto em més subseqiiente a titulo de
compensagao.

NOTA

1) O paragrafo deste artigo foi acrescentado pelo
Dec.-lei n. 229, de 28 de fevereiro de 1967.

2) O art. 457, desta Consolida¢do, ndo conceitua
o salario, mas informa quais as parcelas que o compéem.

3) O art. 478, da CLT, ataca o problema do calcu-
lo da indenizacdo devida aos que recebem a comissdo
ou percentagem, por tarefa ou peca.

4) Empreitada é o contrato em que alguém, me-
diante importancia previamente ajustada, se obriga a
realizar determinado servigo, sozinho ou com a ajuda
de empregados. Ndo existe relagdo de emprego em tal
espécie de contrato. Ndo acreditamos que o legislador
usou o vocabulo com o sentido de trabalho por tarefa,
pois a esta também faz alusdo no mesmo dispositivo.
Em nosso entendimento, o legislador pensou, de fato,
no empreiteiro, como é definido no Cédigo Civil. Assim
deve ser porque, no art. 652, “a”, Ill, desta Consolida-
¢do, é dito que compete as Varas do Trabalho julgar
litigios oriundos de contratos de empreitada em que o
empreiteiro é operario e artifice.

Em face da normac&o do Cddigo Civil, o contra-
to de empreitada pode ter, como sujeito, uma pessoa
juridica ou uma pessoa fisica. Contudo, observe-se que
na CLT (art. 652, a, 1ll), o executor da obra ou servigo
ha-de ser, sempre, uma pessoa fisica — “operario ou
artifice”.

V. sobre empreitada os artigos 610 a 626, do
Céadigo Civil de 2003.

5) Reza o inciso VIl do art. 7° Constituicdo Fede-
ral — verbis —: “garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, para os que percebem remuneracdo variavel,”.

As trés espécies de salario variavel mais conhe-
cidas sdo as seguintes: o misto — com parte fixa e
outra variavel (comissées, tarefas etc.); constituido so
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de comissbes; baseado na produgdo. Em qualquer caso,
diz a Carta Magna no preceito acima indicado, o em-
pregado sempre tera direito ao saldrio minimo.

Trabalho por peca é aquele em que o salario do
empregado é baseado no numero de produtos, ou de
partes deles, elaborados no curso da jornada normal
de trabalho.

Trabalho por tarefa é a obrigacdo do empregado
de realizar determinado servigo. Concluido este antes
do término da jornada, é costume o empregado afas-
tar-se da empresa.

Ha quem afirme existir a possibilidade desse di-
reito ser negado ao empregado que, colocado sob as
mesmas condigbes de outros companheiros, so ele ndo
realiza trabalho que leve a remuneragdo minima.

N&o aceitamos a hipotese.

Ha a presuncdo de que, sem o salario minimo,
néo terd o empregado condicbes de satisfazer suas
necessidades basicas de vida.

No exemplo citado, cabe ao empregador dispen-
sar o empregado que se conduz com negligéncia.

6) A Lein. 8.716, de 11.10.93, assegura o sala-
rio minimo ao empregado que recebe saldrio variavel.

Nada acrescenta ao artigo aqui em exame, o qual
se faz alusdo a empreitada, esquecida na nova Lei. Esta
ndo é mais abrangente s6 porque emprega a expres-
sdo “comissdo, peca ou outras modalidades” de remu-
neragdo, eis que silenciou quanto a empreitada que ndo
enseja uma remuneracéo.

Revogado pela Lei n. 4.589, de
11.12.64, in DOU de 17.12.64.

Art. 79.

NOTA

1) A Lein. 4.589, de 1964, extinguiu as Comissées
de Salario Minimo e determinou que suas atribuicées
passassem para a Secretaria de Emprego e Salario, do
Ministério do Trabalho. No artigo em epigrafe, era dada a
Comissao de Salario Minimo a atribuicdo de exercicio fa-
cultativo, de aumentar — até de metade — o saldrio mini-
mo daqueles que fossem ocupados em servigos insalu-
bres. Semelhante atribuicdo ndo desapareceu com a Lei
n. 4.589; foi — isto sim — transferida para a Secretaria ja
citada. Nos comentarios ao art. 189, desta Consolidagéo,
enfocamos varios aspectos da insalubridade.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 137, do TST (cancelado pela Resolugéo
n. 121/03): E devido o adicional de servigo insalubre, calculado
a base de salario minimo da regido, ainda que a remuneragéo
contratual seja superior ao salario minimo acrescido de taxa de
insalubridade.

2) Enunciado n. 139, do TST: O adicional de insalubrida-
de, pago em carater permanente, integra a remuneracao, para o
calculo de indenizagéo.

3) Enunciado n. 132, do TST: O adicional de periculosi-
dade, pago em carater permanente, integra o calculo de indeni-
zagao.

Art. 80.

Revogado pela Lei n. 10.097, de
19.12.00.
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NOTA

1) A Constituicdo Federal, no inciso XXX do art.
7°, proibe diferenga salarial por motivo de idade.

Admite-se a diferenca salarial quando resultante da
condicdo de aprendiz do menor.

1.1) O artigo, em sua redacgéo original, dispunha
ser facultado as Comissées de Salario Minimo fixarem,
até em metade, o saldrio minimo normal da regido, em
se tratando de menores aprendizes. O Dec.-lei n. 229,
de 28 de fevereiro de 1967, alterou a redac&o do artigo
para estatuir que o menor aprendiz teria direito a sala-
rio nunca inferior a meio salario minimo, até a metade
da duracdo da aprendizagem e, depois, a 2/3 do mes-
mo salario. Esse mesmo diploma legal esclareceu que
aprendiz era o menor dos 12 aos 18 anos, sujeito a
formacéo profissional metédica do oficio. A Lein. 5.274,
de 24 de abril de 1967, revogou o artigo, com a roupa-
gem dada pelo Dec.-lei n. 229. A Lei n. 6.086, de 15 de
julho de 1974, restabeleceu o texto do artigo e que é
mantido até hoje.

2) A Constituicdo Federal proibe o trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz com idade minima de quatorze anos (Emen-
da n. 20, de 15.12.98) (inc. XXXIll do art. 7°). Ndo exis-
te qualquer Convengéo da OIT contrariando o texto da
CLT. A idade minima para ingresso na empresa varia
grandemente de pais para pais. Tal circunstancia tem
como causa os diferentes estagios econémico e cultu-
ral de cada um. E evidente que as nagbes ainda ndo
classificadas como desenvolvidas ndo dispbem de con-
digbes para conservar os menores longe do trabalho
até os 16, 18 ou mais anos, uma vez que seus familia-
res ndo contam com renda capaz de arcar com despe-
sas com estudos que ultrapassem a escola publica. Dia
vird em que o Brasil fixard, como idade minima, os 18
anos, tempo mais que suficiente para a conclusdo, no
minimo, de um curso profissionalizante de nivel médio.

3) Os arts. 424 a 434, desta Consolidacdo, sdo
dedicados a aprendizagem. Relacionam os direitos e
os deveres do aprendiz.

4) A Portaria n. 1.055, de 23 de novembro de
1964, contém a relagdo de oficios e o respectivo tempo
de aprendizagem.

5) A nova Constituicdo Federal derrogou o art.
11 da Lei n. 5.889/73, que mandava pagar o salario
minimo sé a partir dos 16 anos. O inciso XXX do art. 7°
da Carta, proibe diferenca salarial por motivo de idade.
E a norma é aplicavel ao trabalho rural.

6) Com as alteracbes que a Lei n. 10.097, de
19.12.00, fez nesta Consolidagdo, a remuneracdo do
aprendiz passou a ser o saldrio minimo hora. Dessarte,
ndo mais se trata de meio ou de dois tergcos do salario
minimo; a remuneracdo do aprendiz, em qualquer es-
tdgio do seu programa educativo, sera a do salario mi-
nimo horario. No art. 432, é dito que a jornada do apren-
diz pode ser de 6 ou de 8 horas. Na primeira hipétese,
percebe 6/8 do salario e, na segunda, recebe-lo-a inte-
gralmente. De acordo com o preceituado no paragrafo
Unico do art. 4°, desta Consolidagdo (considera tempo
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de servigo efetivo o periodo de prestacdo do servico
militar obrigatdrio), concluimos que, no presente, é um
pouco dificil ao menor livrar-se de perigosa ociosidade
para integrar-se nos quadros das empresas. E o caso
de indagar: onde reside o mal maior? Nos menores
perambulando pelas ruas, expostos as mais perigosas
tentacbes, ou sua exploragcdo por empregadores
inescrupulosos? Ambos os males sdo detestaveis e
anti-sociais. Eficiente fiscalizacdo do trabalho do me-
nor, por parte do Ministério do Trabalho, e novas nor-
mas legais, disciplinando o contrato de trabalho do
menor de 18 anos, talvez acabem por levar-nos a uma
solug@o satisfatoéria. Em outro ponto deste livro focali-
zaremos, com maior profundidade, a questado da apren-
dizagem e seus reflexos nos contratos laborais. Por
aqui, desejamos p6r em relevo a circunstancia de que
esta Consolidacdo deveria conter normas especiais re-
gulando o contrato de trabalho de maiores de 18 anos
que, nas empresas, vdo aprender o oficio. Semelhante
diretriz legal — que encontra simile em muitos outros
paises como a Inglaterra, por exemplo — contribuiria
para o enriquecimento dos nossos quadros profissionais
e concorreria, outrossim, para o trabalhador migrante dos
campos assimilar com mais facilidade o estilo de vida nas
cidades grandes. A futura lei poderia condicionar a vali-
dade de um contrato dessa espécie a superviséo do cor-
respondente sindicato de trabalhadores, que zelaria para
que o prazo estipulado de aprendizagem néo fosse ul-
trapassado.

7) O processo educativo que objetiva o ensino
de um oficio ndo é aquele que a prépria empresa de-
termina. Quando a lei — diz que considera como apren-
diz o menor de 18 anos sujeito “a formagdo metodica
de oficio em que exerga o seu trabalho”, exclui inteira-
mente a possibilidade de cada empresario idealizar um
programa de ensino. Este é elaborado por Servigo Na-
cional de Aprendizagem ou por entidade qualificada
para exercer tal atividade (v. art. 428 desta CLT, com
texto dado pela Lei n. 10.097, de 19.12.00).

8) Na dicg&o do 3° do art. 428 desta Consolida-
¢do, com redacdo dada pela Lein. 10.097, de 19.12.00,
0 prazo maximo, de duracdo do aprendizado de um ofi-
cio, é de dois anos. Terminado esse lapso de tempo e
concluida a aprendizagem, tem o empregado direito ao
salario percebido por aqueles que realizam o mesmo
trabalho, mesmo que néo haja, ainda, completado os
18 anos. Presume-se, ai, que, com o aprendizado, o
menor esta apto a realizar o mesmo trabalho do adulto,
com igual produtividade e valor.

9) E perfeitamente previsivel que um menor
aprenda determinado oficio e queira, em empresa dife-
rente, aprender outro. Neste caso, ndo se lhe pode re-
cusar a condigdo de aprendiz. A lei fala claramente que
é aprendizagem o oficio em que o menor trabalha; se o
trabalho for outro, o aprendizado também podera sé-lo,
desde que ndo haja atingido o limite dos 18 anos.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 134, do TST (cancelado pela Resolugéo
n. 121/03): Ao menor ndo-aprendiz é devido o salario minimo
integral.

2) Contratacao de menor: Programa Bom Menino. Tra-
tando-se de menor de 18 anos, ndo ha que falar em prescrigao.
Desvirtuadas as diretrizes que regem o programa de assistén-
cia ao menor carente, caracteriza-se evidente vinculo emprega-
ticio. TRT 102 Reg., Ac. 1122/91, in DJDF de 11.7.91.
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Art ) 81 . O salario minimo sera determinado pela

férmula Sm = a+b+c+d+e, em que a, b,
¢, d e erepresentam, respectivamente, o valor das des-
pesas diarias com alimentacdo, habitacdo, vestuario,
higiene e transporte necessarios a vida de um traba-
Ihador adulto.

§ 1° A parcela correspondente a alimentacao tera
um valor minimo igual aos valores da lista de provi-
sOes, constantes dos quadros devidamente aprovados e
necessarios a alimentacgéo diaria do trabalhador adulto.

§ 2° Poderdo ser substituidos pelos equivalen-
tes de cada grupo, também mencionados nos quadros
a que alude o paragrafo anterior, os alimentos, quando
as condi¢Oes da regido, zona ou subzona (atualmente
regiao e sub-regido) o aconselharem, respeitados os va-
lores nutritivos determinados nos mesmos quadros.

§ 3° O Ministério do Trabalho fara, periodicamen-
te, a revisdo dos quadros a que se refere o § 1° deste
artigo.

NOTA

1) O inciso IV, do art. 7° da Constituicdo Federal,
manda incluir, no célculo do salario minimo, saude,
lazer, educacéo e previdéncia social.

2) As Leis ns. 4.589 e 4.923, de 11 de dezembro
de 1964 e de 23 de dezembro de 1965, respectivamen-
te, transferiram as atribuicées das Comissbes de Sala-
rio Minimo para a Secretaria de Emprego e Salario, do
MTb, e modificaram, de certa forma, o mecanismo de
estabelecimento do salario minimo.

A Lein. 8.030, de 12.4.90, estabeleceu o critério
para a fixagdo do salario minimo e atribuiu competén-
cia ao Ministério da Economia, Fazenda e Planejamen-
to para indicar o percentual de seu reajuste.

A Lein. 8.222, de 5.9.91 incumbiu uma Comis-
s&o integrada de representantes de trabalhadores e de
orgéos oficiais (deixou de lado os empregadores) de
elaborar o critério para a formacdo do salario minimo e
essa proposta, depois, seria convertida em Projeto de
Lei que o Executivo enviaria ao Congresso Nacional.

Alein. 8419, de 7.5.92, deu ao Ministro da Eco-
nomia, da Fazenda e do Planejamento o encargo de
elaborar essa metodologia.

Revogando esse diploma legal, a Lei n. 8.542,
de 23.12.92, manteve a metodologia para calculo do
saldrio minimo fixada pela Portaria n. 478, do extinto
Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento.

Finalmente a nova Lei salarial de n. 8.880, de
27.5.94, mandou converter o salario minimo de 1° de
margo de 1994 em URV.

A nova moeda — o Real — entrou em circulagdo
alr7.94.

3) No art. 458, ha comentarios uteis ao bom en-
tendimento deste artigo.

4) A Convencéo n. 95, da OIT, promulgada pelo
Dec. n. 41.721, de 25 de junho de 1957, cuida da prote-
¢do do salario.

5) O salario minimo é a soma das despesas dia-
rias de um trabalhador com as necessidades indicadas
no inciso 1V do art. 7° da Constituicdo Federal. Quando
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o empregador oferece ao empregado uma daquelas
utilidades, esta fazendo um pagamento em espécie, “in
natura”. As correspondentes dedugbes — calculadas
de conformidade com o critério da Portaria n. 19, de
1952, do MTE — tém um limite: 30% do salario minimo
sempre tém de ser pagos em dinheiro. A alimentacdo
— se fornecida e feita diretamente pelo empregador —
ndo pode exceder a 25% do salario minimo. Essa ali-
mentacgdo diaria é constituida do desjejum, almogo, lan-
che e jantar. A composi¢do dos alimentos para o efeito
da fixacdo do salario minimo varia conforme as regiées
do Pais. Quando o valor da alimentagdo excede o per-
centual de que fala a Portaria n. 19, ndo pode o emprega-
dor tirar do salario minimo do empregado importancia
superior ao percentual fixado na Portaria n. 19. Se é pago
o salario minimo e a alimentac&o é fornecida gratuitamen-
te, ela integra o saldrio como prestacdo “in natura” e
computéavel no calculo da indenizac&o, em caso de ruptu-
ra imotivada da relacdo de emprego. A moradia pode ser
uma prestacdo em espécie. O valor da locac&o equivale a uma
parcela salarial. Este valor também se inclui no calculo
de uma indenizagdo por despedida injusta. A lei do
inquilinato em vigor diz expressamente que a locacéao vin-
culada a um contrato de trabalho se extingue com o des-
fazimento deste ultimo. Se o empregado pagar aluguel ao
empregador, s6 podera ser desalojado do imével nas hi-
poteses previstas na Lei do Inquilinato. O transporte con-
siderado no salario minimo é aquele que abrange o trans-
porte da casa do empregado ao local de trabalho e vice-
versa. Se o transporte é dado pelo empregador, pode ser
deduzido do salario minimo. Também aqui, se fornecido
gratuitamente, é uma prestacdo “in natura”, que o calculo
indenizatério computara. Ndo se equipara a supradita
hipdtese o transporte cedido pela empresa ao emprega-
do para realizar seu servico, pois ai, ndo é ele beneficiado
em nada, eis que o transporte é condigcdo para a rea-
lizacdo da tarefa.

Reza o § 3°do art. 458 desta Consolidagdo (com
redacdo dada pela Lei n. 8.860, de 24.3.94) a habita-
¢cdo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade
deverdo atender aos fins a que se destinam e néo po-
derdo exceder, respectivamente, a 25% e 20% do sala-
rio contratual.

6)Quanto ao vestuario e a higiene pouco ha que
falar. O primeiro exige maiores gastos nas regibes mais
frias do Pais. A higiene — quando observada — acar-
reta despesas mais ou menos iguais em todo Pais.
Neste trecho, parece-nos oportuno observar que, na
fixacdo do salario minimo, unificado para todo o territo-
rio nacional, o Poder Publico ndo se houve com caute-
la porque onerou a producéo das regiées pouco desen-
volvidas, prejudicando-as na competicdo com outras
mais favorecidas.

7) Consoante a Lei n. 6.321/76, ndo tem nature-
za salarial o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
— PAT. Segundo o Decreto n. 5/91, a participacdo do
trabalhador, nesse programa, fica limitada a 20% do
custo da refeigéo.

Transporte fornecido gratuitamente ao emprega-
do é prestagdo in natura e, por isso, integra seu salario.
Todavia, o vale-transporte, criado pela Lei n. 7.418/85
ndo tem natureza salarial e escapa a incidéncia da con-
tribuic&o previdenciaria e ao FGTS. Por esse vale-trans-
porte, o empregado sofre desconto em seu saldrio até
6%, e o excedente é custeado pelo empregador.
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JURISPRUDENCIA

1) Todo celetista, inclusive o servidor publico, tem direito
ao salario minimo. TRT 82 Reg., REO 2347/90, publ. em sesséo
de 22.4.91.

2) Né&o garantindo o empregador o pagamento do sala-
rio minimo acarreta prejuizo ao empregado, dando-lhe direito
ao pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho. TRT 82
Reg., REO 1988/90, publ. na sesséo de 12.4.91.

3) Enunciado n. 258 do TST — Saléario-utilidade. Percen-
tuais — Os percentuais fixados em lei relativos ao salario in
natura apenas se referem as hipéteses em que o empregado
percebe salario minimo, apurando-se, nas demais, o real valor
da utilidade. (Nova redagéo dada pela Resolucdo n. 121/03, do
TST. Ver comparacéo da redacédo antiga e da nova no tépico
“Enunciados do TST” no final do livro).

Art. 82. Quando o empregador fornecer, in

natura, uma ou mais das parcelas, do
salario minimo, o salario em dinheiro sera determinado
pela férmula Sd=Sm-P, em que Sd representa o salario
em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos valo-
res daquelas parcelas na regido ou sub-regido.

Paragrafo Unico. O salario minimo pago em di-
nheiro ndo seré inferior a 30% (trinta por cento) do sa-
lario minimo fixado para a regido, zona ou subzona (atu-
almente regido ou sub-regiao).

NOTA

1) Tem o artigo o mesmo texto, desde o nasci-
mento desta Consolidag&o. O dispositivo supra nédo foi
afetado pelo inciso IV do art. 7° da Constituicdo Fede-
ral, exceto no ponto em que alude ao salario minimo
por regido ou sub-regido. A Constituicdo determinou a
unificagdo do saldrio minimo e aumentou os seus com-
ponentes.

2) O art. 458 desta Consolidacdo, com redacdo
dada pelo Dec.-lei n. 229, de 28.2.67 e alterado pela
Lei n. 8.860, de 24.3.94, indica o peso, no salario, de
cada prestagdo “in natura”.

3) Ja vimos o caso do empregador que paga o
salario minimo e mais algumas utilidades. Como disse-
mos, tais prestacbes em espécie sdo computadas no
cdlculo de uma indenizacdo, em caso de rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa. Assim é porque
aquelas utilidades séo de natureza salarial, tanto que
sobre elas também devem incidir as contribuicbes ao
Fundo de Garantia e a Previdéncia Social, salvo quan-
to as desta, se se tratar de Programa de Alimentacéo
aprovado pelo MTE, nos termos da Lei n. 6.321, de 14
de abril de 1976. Ha quem sustente que, na hipdtese,
ocorrendo a elevagdo do salario minimo, o empregador
deve efetiva-la sem prejuizo das prestagées em espé-
cie. Se, anteriormente, o saldrio do empregado era a
soma de duas parcelas (o salario minimo mais a pres-
tacdo em espécie), é evidente que seu estipéndio se
situava acima da remuneragcdo minima. Todavia, se o
aumento decretado pelo Poder competente for maior
que a soma daquelas duas parcelas, é claro que a
empresa tera de pagar a diferenca. Do exposto, con-
clui-se ser conveniente a empresa estabelecer previa-
mente o custo da utilidade e ao mesmo passo, fixar um
critério para que seu valor seja reajustado.
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4) A Lei n. 7.418, de 16.12.85, instituiu o vale-
transporte, parcialmente custeado pelo empregador.
Né&o se incorpora ao salario, por disposicdo desse di-
ploma legal.

A nosso ver, se o empregador custear totalmen-
te o vale-transporte, ganha carater salarial a parcela
excedente do percentual estipulado na Lei.

5) Em nenhuma hipétese de prestagbes in natura
o0 empregado deixara de receber, em dinheiro, 30% do

valor do salario minimo.

Art 83 E devido o salario minimo ao trabalha-
' *  dor em domicilio, considerado este como

0 executado na habitagdo do empregado ou em oficina

de familia, por conta de empregador que o remunere.

NOTA

1) E trabalho a domicilio aquele em que o empre-
gado cumpre em sua residéncia, as obrigagbes assumi-
das no contrato de trabalho. Todas as disposi¢ées prote-
toras do trabalho existentes nesta Consolidacdo sédo
aplicaveis a tal classe de empregados. Entendemos que
mesmo as regras legais sobre seguranca e medicina do
trabalho ndo deixam de fora o trabalhador a domicilio.

2) De modo geral, o trabalhador em domicilio é
um tarefeiro ou peceiro, porque essas modalidades de
remuneragcdo permitem ao empregador avaliar, com
seguranca, a produtividade do trabalho didrio do em-
pregado. Contudo, é inegavel que, na espécie, pode ser
ajustado salario mensal, quinzenal ou semanal. A lei
néo veda semelhante ajuste.

3) Os nossos comentarios ao art. 6° completam
as presentes notas.

JURISPRUDENCIA

1) O trabalho a domicilio desenvolvido por longos anos,
de maneira continua, em contraprestagdo remuneratéria men-
sal, fornecimento na casa do trabalhador das pegas e maquina-
rio, configura nitidamente o trato de trabalho, mesmo que even-
tualmente tenha o obreiro prestado servigos a terceiros. TRT
122 Reg., 12 T., Ac. 3385/92, in DJSC 13.10.92.

2) Trabalho a domicilio. Horas extras. Em se tratando de
trabalho a domicilio, por sua prépria natureza, € bastante dificil
avaliar o verdadeiro horéario de trabalho do obreiro, para efeito
de percepgédo de horas extras. TRT 82 Reg., REO 2462/90, in
Rev. LTr, maio/92, p. 575.

SECAO II

Das Regides, Zonas e Subzonas

Art. 84.

Revogado pelo Decreto-Lei n. 2.351,
de 7 de agosto de 1987.

Revogado pela Lei n. 4.589, de
11.12.64.

Art. 85.

NOTA

1) A luz do disposto no inciso IV do art. 7° da
Constituicdo Federal, a remuneracdo minima passa a
ser uma s6 em todo o Territdrio brasileiro. As conseqli-
éncias econdémicas e sociais da medida ainda n&o fo-
ram bem avaliadas a luz do nosso desigual desenvolvi-
mento global.
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A rigor, os arts. 84 e 85 ja tinham sido revogados
pelo Dec.-lei n. 2.351, de 7.8.87, quando da instituicdo
do Piso Nacional de Saldrio. E se entdo ndo os tives-
sem revogado, perderiam eficdcia com a supervenién-
cia da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 86 Revogado pelo Dec.-Lei n. 2.351, de

7.8.87. Se ndo o fosse nessa época,
perderia sua eficacia em 5.10.88, com a promulgacgéo
da Constituicdo Federal, que implantou o salario mini-
mo para todo o territério nacional.

SECAO llI
Da Constituicdo das Comissdes

Arts. 87 a 100.

Revogados pela Lei n. 4.589,
de 11 de dezembro de 1964.

SECAO IV

Das Atribuicdes das Comissdes de
Saléario Minimo

Arts. 101 a 111.

Revogados pela Lein. 4.589,
de 11 de dezembro de 1964.

SECAOV

Fixacdo do Salario Minimo

Arts. 112, 113, 114 e 115.

Revogados pela Lei n. 4.589, de 11 de dezembro de 1964.

Revogado pelo Decreto-Lei n. 2.351,
Art. 116. de 7 de agosto de 1987.

NOTA

1) Quando da elaboragdo das primeiras leis tra-
balhistas, havia a preocupacdo de atrair 0s principais
interessados — patrbes e empregados — aos estudos
e pesquisas preliminares conducentes a fixacdo do
saldario minimo.

A pouco e pouco, esse encargo ficou em maos
do Poder Publico, como logo se ira constatar.

O Decreto-lei n. 2.351, de 7 de agosto de 1987,
incumbiu o Presidente da Republica de declarar os ni-
veis minimos da remuneragdo, sem ter de ouvir a quem
quer que seja.

Com os olhos postos no inciso IV do art. 7° da
Constituicdo Federal, o legislador editou a Lei n. 8.030,
de 12.4.90, e entregou ao Ministro da Economia, Fa-
zenda e Planejamento a missdo de fixar, mensalmen-
te, os indices de atualizagdo do salario minimo. As vol-
tas com a luta insana contra a inflagdo, esse Ministro
ndo deu provas de boa vontade no desempenho da fun-
cdo, por temer o efeito inflaciondrio do reajuste mensal
do salario minimo, vez que a medida iria repercutir,
inexoravelmente, em toda a escala salarial, pondo em
circulagdo maior soma de dinheiro.

A Lein. 8222, de 5.9.91, que se limitou a esta-
belecer o valor do salario minimo do mesmo més e ano
e transferiu os varios aspectos da questdo para uma
Comisséo Técnica formada por representantes da Fun-
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dacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, do Departamento Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconémicos — DIEESE, da Fundacéo Getu-
lio Vargas — FGV, da Fundacédo Instituto de Pesquisas
Econbmicas da Universidade de Sdo Paulo -, FIPE/USP,
do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

A rigor ndo se pode dizer que patrbes e emprega-
dos estavam representados nessa Comissao, o que, de
certo modo, contraria as recomendacées da OIT. O DIEESE
néo tem representagao sindical, portanto ndo é considera-
do um legitimo representante dos trabalhadores.

A matéria recebeu tratamento substancialmente
diferente com a superveniéncia das Leis ns. 8.419 e
8.542, de 7.5.92 e 23.12.92, porque transferiram para
0 extinto Ministério da Economia, Fazenda e Planeja-
mento a incumbéncia que confira a comisséo re-
trocitada.

A nova Lei salarial (Lei n. 8.880, de 27.5.94) atua-
liza a remuneragdo minima pela URV e acredita-se (que
Deus seja louvado!) que depois de 1° de julho de 1994,
com a completa extirpagdo do tumor inflaciondrio, ndo
havera necessidade de constantes corre¢cées do sala-
rio minimo.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 131, do TST (cancelado pela Resolugédo
n. 121/03): O salario minimo, uma vez decretado em condigbes
de excepcionalidade, tem imediata vigéncia.

SECAOQVI

Disposicdes Gerais

Art. 117 Sera nulo de pleno direito, sujeitando o

empregador as sancdes do art. 121,
qualquer contrato ou convengdo que estipule remune-
ragdo inferior ao salario minimo estabelecido na regido,
zona ou subzona (atualmente regido ou sub-regido) em
que tiver de ser cumprido.

NOTA

1) Nossos comentarios ao art. 9° da Consolida-
¢do, prendem-se ao contetdo deste artigo.

2) O artigo marginado reafirma a imperatividade
da norma legal atinente do salario minimo e declara-o
irrenunciavel.

3) Ao fulminar de nulidade de pleno direito o con-
trato ou convencgdo que estipule remuneracgéo inferior
ao salario minimo, o artigo sob andlise afasta-se da
boa doutrina que sustenta a nulidade apenas da clau-
sula contratual conflitante com a norma cogente. Esta
preenche o vazio aberto pela nulidade no contrato. Se-
guir a risca a orientagdo tracada pelo artigo em foco é
chegar a conclusdo de que o contrato, com aquele vi-
cio, ndo produz qualquer efeito. E certo, porém, que no
caso de contrato individual de trabalho, tem o empre-
gado a faculdade de pleitear, na Justica, sua resciséo,
pelo desrespeito as normas legais relativas ao salario.

4) Foi o Dec.-lei n. 2.351, de 7.8.87 que criou a
remunerag¢do minima igual para todos os pontos do terri-
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tério nacional. Ja, entéo, o artigo sob comentario se
modificara com a supresséo da parte final do seu texto,
no qual se faz alusédo a regibes e sub-regibes do pais.

A Constituicdo Federal, no inciso IV do art. 7°,
manteve essa unificacdo do salario minimo, bem como
alein. 8542, de 23.12.92, ainda em vigor e que regu-
lamenta a matéria.

Art. 118 O trabalhador a quem for pago salario

inferior ao minimo ter& direito, nédo
obstante qualquer contrato ou conveng¢do em contra-
rio, a reclamar do empregador o complemento de seu
salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona
(atualmente regido ou sub-regido) em que tiver de ser
cumprido.

NOTA

1) No art. 99 fazemos amplos comentarios a
questao das nulidades contratuais.

2) O art. 444, da Consolidagdo, reza que as rela-
¢bes contratuais de trabalho podem ser objeto da livre
estipulacdo das partes interessadas, em tudo quanto
ndo contravenha as disposi¢ées legais. A supressao
do art. 118 em nada prejudicaria o conjunto das nor-
mas tutelares do contrato de trabalho.

3) Ver nossos comentarios ao art. 11 desta Con-
solidacé&o.

Art. 119 Prescreve em dois anos a agéo para

reaver a diferenca, contados, para cada
pagamento, da data em que o mesmo tenha sido efe-
tuado.

NOTA

1) Reza o inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo
Federal que prescreve em cinco anos, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho, a
acdo para a cobrancga de créditos resultantes das rela-
¢bes de trabalho.

Este preceito constitucional faz o artigo supra
perder validade.

Vale recordar que a norma encerrada no art. 119
sugeriu o critério, consagrado na Justica do Trabalho, de
Julgar prescrita cada prestagcdo nas obrigacées sucessi-
vas, de que é exemplo o caso de diferencgas salariais.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 114 do TST — E inaplicavel na Justica
do Trabalho a prescrigéo intercorrente.

2) Enunciado n. 294 do TST — Tratando-se de demanda
que envolva pedido de prestagBes sucessivas decorrentes de
alteracdo do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

Art_ 120 Aquele que infringir qualquer dispositi-

vo, concernente ao salario minimo, sera
passivel de multa de 1 (um) a 40 (quarenta) valores de
referéncia regionais, elevada ao dobro na reincidéncia.
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NOTA

1) A Lein. 7.855, de 24.10.89, art. 2°, triplicou o
valor das multas previstas na CLT e legislacdo extrava-
gante, excluidos o Capitulo V, do Titulo Il, os arts. 153
e 477, § &.

2) Multa-se em 756 a 1.513 UFIRs: a) ndo paga-
mento do salario minimo; b) falta de complementacéo
do salario minimo quando seu valor ndo é atingido nos
contratos por pecga, tarefa ou comissdo; c) ndo paga-
mento do salario minimo do aprendiz; d) complementa-
¢do do salario minimo quando o trabalho a domicilio
néo alcanca seu valor.

Art 121 Revogado pelo Dec.-lei n. 229, de 28
' " de fevereiro de 1967 (Rev. LTr 31/137).

Revogado pela Lei n. 4.589, 11.12.64
Art' 122 (Rev. LTr 29/271).

Art. 123. Revogado pela Lei n. 4.589, 11.12.64.

Art 124 A aplicacédo dos preceitos deste Capi-
' " tulo ndo podera, em caso algum ser

causa determinante da reducdo do salario.

NOTA

1) Tem o salario minimo em mira satisfazer as
necessidades bdsicas ou vitais, do trabalhador e de sua
familia.

SALARIO MINIMO — FERIAS ANUAIS — Arts. 121 a 129

CLT

Abaixo desse minimo, acredita-se que a sobre-
vivéncia do trabalhador é posta em risco, o que veda
qualquer ajuste neste sentido.

Encerra o inciso VI do art. 7° da Constituicdo
Federal uma excegdo ao principio da irredutibilidade
salarial, mas em nosso entendimento, é excluido o sa-
lario minimo.

Art. 125. Revogado pela Lein. 4.589, de 11.12.64.

Art_ 126 O Ministro do Trabalho expedira as ins-
trugbes necessérias a fiscalizacao do
salario minimo, podendo cometer essa fiscalizagédo a
qualquer dos 6rgdos componentes do respectivo Minis-
tério, e, bem assim, aos fiscais do Instituto Nacional de
Previdéncia Social, na forma da legislagdo em vigor.

NOTA

1) Os arts. 626 a 643 desta CLT sdo dedicados a
fiscalizagdo das leis trabalhistas. O primeiro desses
dispositivos assegura a Previdéncia Social a faculdade
de efetuar tal fiscalizac&o.

O antigo INPS, hoje, se chama INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social.

Arts. 127 e 128, Revogados pelo Dec.-lei

n. 229, de 28 de fevereiro
de 1967.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

SECAO|

Do Direito a Férias e da sua Duracéao

Art 129 Todo empregado teréa direito anualmen-
) " te a0 gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragéo.

NOTA

1) O inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Fede-
ral assegura, aos trabalhadores, férias anuais remune-
radas com acréscimo de um terco (1/3) do salario nor-
mal. O preceito faz referéncias aos trabalhadores em
geral, isto é, aos da cidade e do campo. Limita-se a
declarar que, anualmente, os trabalhadores devem ter
férias remuneradas. De conseguinte, cabe ao legisla-
dor ordinario fixar a duragcdo desse repouso anual e a
forma do pagamento do salario correspondente ao pe-
riodo em que o trabalhador fica inativo.

E de praxe ir & Velha Roma buscar os antece-
dentes historicos das férias (“feriae, feriarum” — dias
de festa). Aquela época, comemorava-se, com jogos,

banquetes e sacrificios, o comecgo e o fim das colhei-
tas e havia festejos consagrados aos deuses. Eram
esses dias chamados de férias.

Na Idade Média, além dos domingos, havia um
numero assaz elevado de dias dedicados as festas re-
ligiosas e nos quais ndo se trabalhava.

Parece-nos que o repouso hebdomadario era o
tnico destinado realmente ao descanso. No passado, em
época anterior ao século XX, era desconhecido o repou-
so anual hoje denominado universalmente de férias.

O direito de férias aos trabalhadores nas industrias
foi concedido em primeiro lugar pela Inglaterra, por meio
de lei, em 1872. S6 neste século, em 1919, foi a Austria
o primeiro pais a seguir o exemplo daquela nacéo, edi-
tando uma lei sobre o assunto, em 30 de julho.

As férias se difundiram pelo mundo todo depois
do Tratado de Versalhes e da criacdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

2) O Decreto n. 3.197, de 5.10.99 (in DOU de
6.10.99, p. 13) promulga a Convengdo n. 132 da OIT
sobre férias anuais remuneradas, ratifica-a e estabele-
ce que ela deve vigorar, para o Brasil, desde 3 de se-
tembro de 1999. A promulgacéo, pelo Governo Brasilei-
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ro, da Convengdo n.132 acarretou automaticamente a
denuncia da Convengdo n. 52, a teor do preceituado na
alinea a do art.16 daquela Convencéo.

Admite férias proporcionais depois de seis me-
ses de servigo e estabelece que os feriados oficiais ou
costumeiros, situados no periodo de férias, neste ndo
serdo computados se aquele periodo tiver duragdo mi-
nima de trés semanas. Como as férias, em nosso Pais,
tém duracdo de 30 dias, os referidos feriados aqui sdo
computados.

3) O paragrafo unico, do artigo em epigrafe, em
sua redacdo original e revogada, fazia expressa referén-
cia ao trabalhador rural. O texto em vigor silenciou a res-
peito. Ndo se deve deduzir disto que o trabalhador rural
foi marginalizado pelo instituto das férias anuais remu-
neradas. Em primeiro lugar, porque a Constituicdo Fe-
deral — como ja observamos — ndo faz qualquer discri-
minagdo contra o ruricola e, em segundo, porque a Lei
n. 5.889, de 1973, diz, imperativamente, que todas as
disposicées da CLT sdo aplicaveis ao trabalho rural, na-
quilo em que ndo conflitarem com suas proprias disposi-
¢bes. Dai a conclusdo de que o rural tem direito as férias
anuais remuneradas, sob as mesmas condi¢bes com que
s80 concedidas ao trabalhador urbano.

4) Consoante o disposto na Lei n. 5.085, de 27
de agosto de 1966, tem o trabalhador avulso direito as
férias anuais remuneradas, aplicando-se-lhe, no que
couber, as prescrigées especificas da CLT. Diz esse
diploma legal que se incluem entre os trabalhadores
avulsos os estivadores, conferentes e consertadores
de carga e descarga, vigias portuarios, arrumadores e
ensacadores de café e de cacau. O Dec. n. 80.721, de
1° de setembro de 1977, que regulamenta a referida
lei, aumenta o rol de avulsos relacionando, também, os
amarradores, trabalhadores em estiva de carvdo e mi-
nérios, trabalhadores em alvarengas, trabalhadores do
servigo de bloco, trabalhadores avulsos de capatazia,
ensacadores de sal e trabalhadores na industria da
extragcdo de sal na condigcdo de avulsos. A nosso ver, a
inclus@o de novas classes de avulsos na lista daqueles
que tém direito a férias ndo vem a ser uma ofensa a lei,
pois esta declara — em termos os mais amplos — ser
reconhecido o direito de férias aos trabalhadores avul-
sos e menciona alguns grupos desses trabalhadores
de forma exemplificativa e ndo taxativa. Dai a nossa
convicgdo de que o Executivo ndo exorbitou no exerci-
cio do poder legal de regulamentar. Os usuarios do
servigo avulso pagardo um adicional para custeio da
referida vantagem. Cabe aos sindicatos representati-
VoS das respectivas categorias profissionais agir como
intermediarios; recebendo as importancias relativas as
férias e fiscalizando o preenchimento das condicbes
legais e regulamentares aquisitivas do direito.

O adicional do salario do avulso é de 10%, as-
sim distribuido: 9% para financiamento das férias; 1%
para o custeio de encargos de administragdo. Nas lo-
calidades em que ndo existirem sindicatos, a adminis-
tracdo do servigo cabera as entidades de grau superior.
Além disso, o precitado decreto adverte que o Ministério
do Trabalho pode incluir outras categorias de avulsos na
relacdo dos beneficiarios da Lei n. 5.085. Depreende-se
disto que o Ministro do Trabalho, mediante portaria, tem
a faculdade de tornar mais extenso o rol dos avulsos,
para o efeito de férias. De outra parte, ndo basta um
grupo profissional afirmar que é de trabalhadores avul-
sos para exigir dos usuarios o adicional relativo a férias.
E mister que esse grupo figure na relacdo da lei, do de-
creto regulamentador ou de portaria ministerial. A lei,
lamentavelmente, ndo conceituou o trabalho avulso e,
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por isso, ndo é facil demarcar o campo de incidéncia
das disposi¢ées da Lei n. 5.085. Temos, para nos, que o
trabalho avulso é aquele que, por sua propria natureza,
néo pode ser continuo, embora freqlientemente nele se
observe o elemento subordinagdo. Por derradeiro, o
Poder Executivo, por for¢a de disposicdo do Dec.-lei n.
1.535 de 13.4.77, tera de baixar novo regulamento das
férias dos avulsos para atender as inovagées introdu-
zidas no texto da CLT e que, agora, lhes garantem pe-
riodo de repouso anual mais longo.

A teor dos incisos XVIl e XXXIV do art. 7° da
Constituicdo Federal, o avulso também tem direito a
remuneragdo das férias com, pelo menos, um tergo a
mais do salario normal. O direito do avulso as férias
anuais remuneradas, com acréscimo de 1/3, foi manti-
do pela Lei n. 8.630, de 25.2.93.

O direito as férias anuais é concedido a qual-
quer empregado das cidades e dos campos. Assim, sdo
beneficiados o comissionista, o tarefeiro, o diarista, o
trabalhador a domicilio etc.

5) A Lei n. 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
regulamentada pelo Dec. n. 71.885, de 9 de marco de
1973, disciplina o trabalho doméstico. E esclarecido,
nesse diploma legal, que as férias anuais do domésti-
co terdo duragéo de 20 dias uteis.

Discute-se, ainda, se o doméstico tem, ou no, direi-
to a trinta dias de férias. A controvérsia ndo faz sentido ante
o prescrito no pardgrafo (nico do art. 7° da Constituicdo
Federal, que estende ao doméstico o que se contém no in-
ciso XVII do mesmo dispositivo, o qual se refere ao descan-
so anual. Ademais, a Convengdo n. 132 da OIT, ratificada
pelo Governo Brasileiro (Decreto n. 3.197, de 5.10.99), ja
integra nosso sistema legal. Diz-se, nesse documento, que
todos os assalariados tém direito a férias.

Consoante a Medida Proviséria n. 2.104-4, de
27.12.2000 (in DOU 28.12.00), é facultada a inscricdo
do doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vigo e, nessa hipdtese, nasce-lhe o direito ao seguro-
desemprego.

6) Reza a Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que se ocupa do trabalho tempordério, ser assegurado a
essa classe de empregados o direito a férias proporcio-
nais. O art. 26 da revogada Lei n. 5.107 tinha por objeto
as férias proporcionais antes de se completar um ano
de servigo. A Lei n. 7.839, de 12.10.89, que revogou a
Lei n. 5.107 ndo manteve a aludida vantagem, o mes-
mo acontecendo com a Lei n. 8.036, de 12.5.90, que
revogou a Lei n. 7.839. Destarte, é agora a matéria re-
gulada pelo art. 146 desta Consolidagdo, que prevé as
férias proporcionais na extincdo do contrato antes de
completar-se um ano.

7) A lei, como sempre aconteceu com 0 nosso
direito material, ndo conceitua as férias anuais. Sao
numerosas as definicbes que a doutrina nos oferece.
Algumas pecam por omiss&o e, outras, por sua prolixi-
dade. Uns autores, como Etienne David (“Les Congés
Payés en Droit Comparé”, Paris, 1939, pag. 12), procu-
ram defini-las teleologicamente, isto €, dando realce a
aspectos de seu fim, do seu objeto; outros, como Nicole
Qdinet (“Les Congés Annuels Payés”, Paris, 1937, pags.
4 e 5), limitam-se a descrever as férias como interrup-
¢do do trabalho durante jornadas consecutivas, depois
de cumpridas certas condigbes, mas silenciam quanto
as finalidades socioeugénicas do instituto sob estudo.
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Para nés, sdo as férias um direito do trabalhador de,
anualmente, em data fixada pelo empregador, interrom-
per seu servigo em jornadas consecutivas, sem prejui-
zo dos salarios, a fim de recuperar as energias perdi-
das no trabalho e para ter oportunidade de se entregar
a atividades ensejadoras de sua melhor integracdo na
vida comunitaria. Ndo séo as férias, portanto, um pré-
mio que o empregador concede ao empregado; é um
direito nascido do interesse do Estado em preservar a
saude do trabalhador mediante o repouso anual. Este
o0 motivo por que tal direito € irrenunciavel. Nao pode
ser objeto de qualquer transacdo que o elimine ou re-
duza. A outra face desse direito do empregado é a obri-
gacdo de ndo trabalhar durante as férias. Nas férias, o
empregador, por seu turno, tem a obrigagdo de fazer e
dar: fixar a data de gozo das férias e pagar a remune-
racdo que lhes corresponde.

8) Pela Lein. 4.982, de 1925, o trabalhador bra-
sileiro conquistou o direito ao repouso anual remune-
rado. A duragdo desse repouso varia, grandemente, de
pais para pafs. S&o distintos os critérios adotados. Al-
gumas nacgbes fazem esse repouso dilatar-se a medi-
da que aumenta o tempo de servico do empregado na
empresa e, assim, seguem orientacéo tracada pela OIT
na supradita Convencgdo. Aparentemente essa diretriz
é justa, mas, na pratica, pode acarretar aborrecimen-
tos para o trabalhador. Sua longa permanéncia na em-
presa, acompanhada de maior duracao das férias, con-
verte-se num 6nus capaz de induzir o empresario a
dispensa-lo, para reduzir o custo da sua produgdo. Em
outras nagles, a natureza da atividade exercida pelo
empregado determina a maior ou menor extensédo do
periodo de descanso anual. Seria desejavel que o nos-
so legislador premiasse com repouso anual mais longo
os trabalhadores sujeitos a condi¢bes insalubres ou
perigosas nas empresas. Visdo panordmica do Direito
das demais nacées sobre as férias faz-nos verificar que,
na Europa e na América, sua duragdo, na maioria de-
las, oscila entre 15 e 20 dias.

9) As férias provocam a suspensédo de alguns
efeitos do contrato de trabalho, mas permanece inte-
gro o vinculo da subordinagéo juridica que liga o em-
pregado a empresa. Se o empregado, durante as féri-
as, pratica uma das faltas de que trata o art. 482, da
CLT, é ele passivel de punigcdo ou dispensa. O mesmo
podemos dizer em relagdo ao empregador, no que tan-
ge ao contetdo do art. 483, da Consolidacéo.

10) A norma legal que garante ao empregado as
férias anuais remuneradas é de ordem publica. Por isso,
é irrenunciavel o direito do assalariado ao repouso anu-
al. A clausula contratual alusiva a essa renuncia é nula.
Interessa a sociedade que o empregado goze de boa
saude, pois, s6 assim, continuard sendo (til a coletivi-
dade e a seu grupo familiar. Desistindo do descanso de
30 dias cada 12 meses de trabalho para o mesmo em-
pregador, o trabalhador — pelo excesso de fadiga —
acaba adoecendo e convertendo-se num peso morto
no seio da populacdo ativa da Nacdao.

Decorrentemente, é fraude a lei dar-se, ao em-
pregado, aviso prévio no curso das férias. Sdo distin-
tos ambos os institutos.

11) As férias escolares, para o professor, ndo
correspondem as férias de que trata o artigo em epi-
grafe. Naquelas, as primeiras, tem ele de prestar servi-
¢os a seu empregador, embora em menor escala. E
curial que o empregado, inclusive o professor, sé esta
realmente no gozo de férias quando se desliga do ser-
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vigo, por tempo predeterminado em lei, ficando deso-
brigado de qualquer trabalho. S6 assim — repetimos —
estara de férias, pois estara em repouso. Consoante o
§ 2°do art. 28, da Lei n. 5.540, de 28 de novembro de
1968, e o art. 8° do Dec.-lei n. 465, de 1° de fevereiro
de 1969, os professores das instituicbes de ensino tém
direito a 45 dias de férias anuais.

E fora de ddvida que, com arrimo no art. 7°, inci-
so XVII, da Constituicdo Federal, esses professores tém
direito a 1/3 a mais de sua remuneracdo normal.

12) S&o atingidos, pelas disposi¢cbes consolida-
das sobre férias, os maritimos. Tais disposi¢cbes tém
de compatibilizar-se com as regras especiais dos arts.
150 e 152, desta Consolidacdo (transferéncia de um
para outro armador sem interromper o periodo aquisiti-
vo das férias; descanso nos portos em que a perma-
néncia do navio for muito longa, etc.). Tem o maritimo
direito a um ter¢o a mais do salario normal para remu-
neragdo das férias (inciso XVII do art. 7° da Constitui-
¢do Federal).

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 104, do TST (cancelado pela Resolugéo
n. 121/03): E devido o pagamento de férias ao ruricola, qual-
quer que tenha sido a data de sua admissao e, em dobro, se
néo concedidas na época prevista em lei.

1.1) Enunciado n. 7, do TST — Férias indenizadas. Cal-
culo. A indenizacdo pelo ndo deferimento das férias em tempo
oportuno sera calculada com base na remuneracéo devida ao
empregado na época da reclamacéo ou, se for o caso, a da ex-
tincdo do contrato.

1.2) Enunciado n. 14, do TST — Culpa reciproca — Re-
conhecida a culpa reciproca na rescisédo do contrato de traba-
lho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta
por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e
das férias proporcionais. (Nova redacdo dada pela Resolugéo
n.121/03, do TST. Ver comparacgéo da redagéo antiga e da nova
no topico “Enunciados do TST” no final do livro).

1.3) Enunciado n. 46, do TST — Férias. Gratificacdo de
Natal. Faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho.
As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho néo
sdo consideradas para os efeitos de duracéo de férias e calculo
da gratificagdo natalina.

1.4) Enunciado n. 81, do TST — Férias gozadas ap6s o
periodo legal de concessdo. Remuneracdo em dobro. Os dias
de férias gozadas ap6s o periodo legal de concesséo, deverédo
ser remuneradas em dobro.

1.5) Enunciado n. 89, do TST — Faltas justificadas pela
lei. Férias. Célculo. Se as faltas j& séo justificadas pela lei consi-
deram-se como auséncias legais e ndo serdo descontadas para
o célculo do periodo de férias.

1.6) Enunciado n. 147, do TST (cancelado pela Resolu-
¢do n. 121/03): Repouso semanal remunerado. Feriados
intercorrentes. Férias indenizadas. Indevido o pagamento dos
repousos semanais e feriados intercorrentes nas férias indeni-
zadas.

1.7) Simula n. 198, do STF — As auséncias motivadas
por acidente do trabalho n&o sdo descontaveis no periodo aqui-
sitivo das férias.

2) Indenizadas ou néo as férias devem ser pagas com o
tergo constitucional, mesmo porque o empregado néo teve qual-
quer culpa na auséncia do gozo de férias. Recurso de Revista a
gue se nega provimento. TST, 12 T., RR-24.072, in DJU 10.4.92,
p. 4.879.
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3) Enunciado n. 328 do TST — O pagamento das férias
integrais ou proporcionais, gozadas ou néo, na vigéncia da Cons-
tituicdo da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do tergo
previsto em seu art. 7°, inciso XVII.

3.1) Férias. Dirigente sindical licenciado com remunera-
¢do. O direito a férias resulta da prestagéo de servigos ao em-
pregador durante doze meses. Se o empregado encontra-se li-
cenciado, obrigando-se, ainda, o empregador ao pagamento
salarial normal, além do 13° salario, mesmo por for¢a do exerci-
cio sindical, ndo ha como seu direito alcangar o gozo de féri-
as. TRT, 82 Reg., RO 1573/91, in Rev. LTr, novembro de 1992,
p.1.355.

4) Salario-substituicdo. Acimulo de fung@es. Esta Corte
vem entendendo que a substituicdo em férias ndo tem carater
eventual, por serem estas previsiveis e ndo casuais. TST, 12
Turma, RR 337.211/97.4, in DJU de 3.12.99, p. 134.

5) Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o
trabalhador temporéario (Lei n. 6.019/74) passou a ter direito ao
acréscimo de um terco sobre férias, bem como ao décimo ter-
ceiro salario. TRT 22 Reg., 82 T., Proc. 02900276246, in DOESP
11.11.92.

6) Inexiste no direito brasileiro qualquer amparo a pres-
tagdo de servigos nas férias. TRT 12 Reg., 12 T., RO 5051/90,
Bol. de Jur. TRT 12 Reg., mar./abr. 92, p. 24.

7) Férias. Auséncia de gozo. Tem se tornado rotineira,
nas relagdes capital/trabalho, a “compra” das férias em troca do
seu gozo. Tal atitude fere frontalmente a natureza juridica das
férias, cujo objetivo é propiciar ao empregado a recuperagéo
das energias dispendidas com o trabalho realizado ao longo do
periodo aquisitivo. TRT 102 Reg., 22 T., RO 2796/90, in DJU
12.3.92, p.5.312.

8) Férias. Ruptura de contrato. A concesséo do periodo
de férias esta expresso em norma imperativa, tanto que o art.
129 da CLT, impG8e expressamente seu pagamento, concessao, e
gozo, estipulando a paga em dobro, como sang¢édo expressao, a
desencorajar a violagdo do instituto e, o faz nos casos em que
as férias sdo concedidas ap6s o periodo concessivo. Entéo, s6
deve haver a paga dobrada, quando ao empregado ndo forem
concedidas as férias dentro do periodo concessivo, 0 que nédo
ocorre na hipétese de ruptura do contrato antes de findo tal pe-
riodo. TST, 32 T., RR-120305/94.9, in DJU 2.8.96, p. 26.077.

Art_ 130 Apés cada periodo de 12 (doze) me-

ses de vigéncia do contrato de traba-
Iho, o empregado tera direito a férias, na seguinte pro-
porcao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias,
as faltas do empregado ao servigo.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para
todos os efeitos, como tempo de servigo.
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NOTA

1) O art. 130 em epigrafe, em sua nova roupa-
gem, reza que, apos cada periodo de 12 meses “de
vigéncia do contrato de trabalho”, o empregado tera
direito a férias. O texto revogado dizia que aquele direi-
to nascia do periodo de 12 meses em que o emprega-
do estivesse a disposicdo do empregador. Por ser mais
flexivel, é incontestavel que a nova redagdo é mais fe-
liz. Estar a disposi¢do do empregador, aguardando ou
cumprindo ordens, equivale a servigco efetivo. Todavia,
para o efeito de férias, é sabido que elas em nada sdo
afetadas por determinadas situacbées em que o empre-
gado nédo se encontra a servico ou a disposigdo do em-
pregador. Exemplificando, um empregado enfermo esta
com seu contrato de trabalho suspenso e ndo esta a
disposicdo do patrdo. Inobstante, se néo for ultrapassa-
do o limite legal de afastamento (seis meses), o periodo
de férias ndo se reduz. Como se vé, fica melhor dizer
que o direito a férias deriva da vigéncia do contrato de
trabalho, depois de cada 12 meses. E que ele se acha
em vigor, mesmo suspenso pela razdo apontada.

A proporcdo de que trata este artigo ndo € in-
compativel com o inciso XVII do art. 7° da Constituicdo
Federal. O ter¢co a mais da remuneracg&o do periodo de
férias também sera proporcional a sua duracéo.

O dispositivo em epigrafe esta em harmonia com a
Convencgédo n.132 da OIT porque esta autoriza o descon-
to, no periodo das férias, das faltas injustificadas. Nossa
lei, nesse particular, é mais generosa que a Convengédo
n.132 porque, “in casu”, as faltas repercutem no periodo
aquisitivo e ndo nas férias como admite o paragrafo 4° do
art. 5° daquele documento internacional.

2) Anteriormente, o periodo de férias era consti-
tuido de dias uteis, ao passo que, no atual regime, o é
de dias corridos, numa sucessdo em que se conside-
ram, indistintamente, os dias Uteis, domingos e feria-
dos. Acabou-se, outrossim, o privilégio desfrutado por
aqueles cuja jornada semanal era de cinco dias. Mais
justa é a presente situagdo, pois ndo se justificava que
eles, trabalhando menos, tivessem periodo de repouso
mais dilatado.

3) O texto anterior ndo nos oferecia o conceito
de falta justificada para o efeito da proporcionalidade
das férias. Na doutrina, digladiavam-se duas corren-
tes: uma, sustentava ser falta justificada aquela que
cabia ao empregador justificar ou ndo, excluindo-se as
faltas autorizadas por lei ou que por esta eram consi-
deradas de tempo de servigo efetivo,; a outra, afirmava
ser falta justificada ndo aquela justificavel pelo empre-
gador, mas também aquela autorizada ou justificada
por lei. A jurisprudéncia oscilava entre ambas as cor-
rentes, como entre dois pdlos. O assunto é satisfatoria-
mente aclarado no art. 131 e em cujos comentarios fa-
remos o enfoque dos pontos da questdo que nos pare-
cem mais interessantes.

4) Consoante o artigo sob comentario, tera direi-
to a apenas 24 dias de férias quem faltar de 6 a 14
vezes. De conseqliéncia, se o empregado faltar 7 ve-
zes sofrerd o desconto de 6 dias, como se tivesse fal-
tado 14 vezes. O mesmo raciocinio se aplica aos incs.
Il e IV, do artigo marginado.

5) E de uso comum descontar-se do periodo de
férias a falta injustificada ao servigo. Trata-se de ato
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manifestamente ilegal, uma vez que o § 1° do artigo
sob analise, o proibe expressamente. Alids, o texto re-
vogado encerrava idéntica regra.

Como ja assinalado, o adicional previsto no inciso
XVl do art. 7° da Constituicdo Federal incide sobre a re-
munerag&o que o empregado efetivamente receber.

V. nossa nota 5 ao art. 70.

6) Tem o direito a férias cardter personalissimo.
S0 o0 empregado pode goza-las. Todavia, o direito a re-
muneragcdo desse repouso anual é transmissivel em
determinadas situacbes. Se o empregado falece logo
depois de haver recebido o aviso de sua imediata dis-
pensado emprego ou no decorrer de processo judicial
em que postulava reparagbes pecunidrias, tém seus
herdeiros direito a remuneragdo das férias ja vencidas
e ndo gozadas pelo “de cujus”, no primeiro caso, e tam-
bém, no segundo, se a decisdo final acolher a reclama-
¢do. Em ambas as situagées, a expressdo monetaria
desse direito ja se configurara e passara a fazer parte
do patriménio do empregado. Ndo consideramos
transmissivel o direito a remuneracdo das férias quan-
do, embora ja transcorrido o periodo aquisitivo, falece
o0 empregado sem que seu patréo fixasse a data para
gozo do repouso. Na hipdtese, trata-se de simples ex-
pectativa de direito. Resta uma hipotese. A do empre-
gado que falece sem ter gozado suas férias e o empre-
gador deixou escoar-se o prazo legal para marcar a
data de seu gozo. Ai, o direito se incorporara no patri-
méonio do empregado antes de morrer. Em decorréncia
dessa circunstancia, podem os herdeiros pleitear a re-
muneracdo correspondente as férias.

7) Integra o aviso prévio o periodo aquisitivo de
férias. Afirma-se que tal ndo ocorre quando o empre-
gado recebe indenizacdo correspondente ao periodo.
Nossa posicdo é diferente. A lei ndo admite ou prevé
a conversdo do aviso prévio em dinheiro. Além disso,
o fato pode acarretar sérios danos ao empregado, tais
como: a diferenca do “quantum” da indenizacédo, se
nédo for computado o aumento salarial ocorrido no de-
curso do aviso prévio;, o ndo-recolhimento do FGTS
referente ao lapso de tempo relativo ao aviso prévio; a
reducdo do pagamento das férias proporcionais, quan-
do for o caso.

8) Somam-se dois periodos descontinuos de tra-
balho, ainda que um deles se origine de contrato a pra-
zo (ou de experiéncia), para a aquisicdo do direito de
férias. A vista do disposto no inc. I, do art. 133, ndo
deve ser superior a 60 dias o interregno entre um e
outro periodos.

9) O direito a férias remuneradas em nada é afe-
tado pela espécie de contrato de trabalho: se por tem-
po certo ou indeterminado ou por obra certa. Se um
contrato de termo prefixado é seguido por um outro
sem prazo determinado, os dois periodos se somam
para efeito de formag&o do periodo aquisitivo. Na hi-
potese, existe um dos pressupostos fundamentais do
direito em causa: 12 meses de trabalho para o mesmo
empregador.

10) O empregado ndo pode ser dispensado no
curso das férias. Tem o empregador de aguardar o tér-
mino desse repouso anual, para depois, promover a
rescisdo do contrato de trabalho. Admitir-se o contra-
rio, é burlar a regra legal especifica que tem por objeti-
vo assegurar ao empregado o repouso anual para re-
cuperar as energias perdidas no trabalho.
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JURISPRUDENCIA

1) Férias. Auséncias legais. Falta ao servigo justificada
pela lei considera-se como auséncia legal, ndo descontavel do
periodo aquisitivo das férias. Aplicagdo da jurisprudéncia con-
substanciada na Sumula n. 89.TST, 22 T., RR 3.959/78, in DJU
22.6.79, p. 4.923.

2) Enunciado n. 81, do TST — Os dias de férias gozados
apés o periodo legal de concesséo deverdo ser remunerados
em dobro.

2.1) Enunciado n. 46, do TST — Férias. Gratificacdo de
Natal. Faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho.
As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nédo
séo consideradas para os efeitos de duragao de férias e calculo
de gratificacdo natalina.

2.2) Enunciado n. 89, do TST — Faltas justificadas pela
lei. Férias. Calculo. Se as faltas ja séo justificadas pela lei, con-
sideram-se como auséncias legais e ndo serdo descontadas para
o célculo do periodo de férias.

2.3) Enunciado n. 104, do TST (cancelado pela Resolu-
¢&0 n. 121/03): — Trabalhador rural. Férias. E devido o paga-
mento de férias ao ruricola, qualquer que tenha sido a data de
sua admissédo e, em dobro, se ndo concedidas na época previs-
ta em lei.

3) Férias proporcionais. Empregado doméstico. O art. 2°
do Decreto 71.885/73, embora tenha determinado que o capitu-
lo referente as férias da CLT fosse aplicavel aos trabalhadores
domésticos, o fez sem ter qualificagdo para tanto. A Lei 5.859/
72 concedeu apenas o direito a 20 dias Uteis de férias ap6s 12
meses de trabalho, sem nada mencionar acerca de férias pro-
porcionais. O decreto regulamentador nédo pode ir além da lei
para conceder direitos que nédo foram previstos por esta. TST, 42
T., RR-103320/94.4, inDJU 16.9.94, p. 24.522.

4) Faz jus a empregada doméstica as férias proporcio-
nais e em dobro, cumpridos os pressupostos consolidados. TRT,
42T, RO 8.585/84, in Rev. LTr 50-3/322 (marg¢o de 1986).

5) Enunciado n. 7, do TST — A indenizacéo pelo néo-
deferimento das férias no tempo oportuno seréa calculada com
base na remuneragédo devida ao empregado a época da recla-
macao, ou, se for o caso, da extincao do contrato.

Na modalidade do regime de

Art. 130-A dade d ¢
tempo parcial, apos cada perio-

do de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias na seguinte proporgéao:

| — dezoito dias, para a duragéo do trabalho se-
manal superior a vinte e duas horas até vinte e cinco
horas;

Il — dezesseis dias, para a duracao do trabalho
semanal superior a vinte horas até vinte e duas horas;

Il — quatorze dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a quinze horas até vinte horas;

IV — doze dias, para a duragdo do trabalho se-
manal superior a dez horas até quinze horas;

V — dez dias para a duracao do trabalho sema-
nal superior a cinco horas até dez horas;

VI — oito dias, para a duracdo do trabalho se-
manal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob
o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade.
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NOTA

1) Tem o artigo redacdo dada pela Medida Provi-
sorian. 1.952-21, de 2.3.00 (atual MP n. 2.164, de 24.8.01).

E evidente que a remuneracdo dessas férias
devera ter o acréscimo de um tergo previsto no inciso
XVII, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

Todas as disposicdes da CLT, relativas ao des-
canso anual, que ndo conflitarem com as normas da
precitada Medida Provisdria, incidem no contrato de
trabalho em tempo parcial.

2) Estamos em que, em acatamento ao principio
da isonomia inscrito no art. 5° da Constituicdo Federal, a
duracdo das férias do empregado sob regime de tempo
parcial deve obedecer ao mesmo critério adotado para os
demais empregados e de que trata o art. 130 desta Con-
solidagdo. Ha certas profissées com jornada de duragédo
inferior a 8 horas (bancarios, médicos etc.) mas cujas fé-
rias sdo de 30 dias. Se a Constituicdo ndo discriminou,
para o efeito do repouso anual, nenhuma atividade profis-
sional, descabe a lei hierarquicamente inferior fazé-lo.

Art 131 N&o sera considerada falta ao servigo,
’ " para efeitos do artigo anterior, a ausén-
cia do empregado:

| — nos casos referidos no art. 473;

Il — durante o licenciamento compulsoério da
empregada por motivo de maternidade ou aborto, ob-
servados 0s requisitos para percepcao do salario-ma-
ternidade custeado pela Previdéncia Social;

Il — por motivo de acidente do trabalho ou en-
fermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do
art. 133.

IV — justificada pela empresa, entendendo-se
como tal a que ndo tiver determinado o desconto do
correspondente salario;

V — durante a suspensdo preventiva para res-
ponder a inquérito administrativo ou de prisdo preventi-
va, quando for impronunciado ou absolvido;

VI — nos dias em que néo tenha havido servigo,
salvo na hipétese do inciso Ill do art. 133.

NOTA

1) Os incisos Il e Il do artigo supra tém a reda-
cdo dada, respectivamente, pelas Leis n. 8.921, de
26.7.94, e 8.726, de 5.11.93.

Esse dispositivo esta de conformidade com a re-
gra contida no § 2° do art. 6° da Convengéo n.132 da OIT.

1.1) Para o efeito de férias, ndo se consideram
faltas ao servigo os casos reunidos no art. 473 e que
sdo os seguintes: até dois dias consecutivos, por fale-
cimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob a dependéncia do empre-
gado; até 3 dias consecutivos por motivo de casamen-
to; por um dia, em caso de nascimento de filho, no de-
correr da primeira semana depois do parto; por um dia
em cada 12 meses para doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada; até dois dias consecutivos
ou néo para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva, cumprimento das exigéncias do Servigo
Militar na letra “c” do art. 65, da Lei n. 4.375, de 17 de
agosto de 1964.
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2) O afastamento da mulher do servico por moti-
vo de maternidade ou de aborto ndo equivale a falta
que possa reduzir o periodo de férias. Por outras pala-
vras, os 120 dias de licenga previstos no inciso XVIII
do art. 7° da Constituicdo Federal ndo tém qualquer
reflexo nas férias da empregada. O mesmo se pode
dizer no caso de esse periodo ser ampliado de mais
quatro semanas (§ 2° do art. 392, da CLT).

Se, em meio as férias, verificar-se o parto, a
empregada acrescentara o tempo restante ao repou-
so-maternidade.

Incluem-se, no rol dos casos que ndo acarretam
faltas ao servigo, o parto antecipado e o aborto néo-
criminoso.

3) O novo regime legal de férias deixa bem cla-
ro, no inc. lll do artigo marginado, que as faltas ao ser-
vico, por motivo de doenca, ndo acarretam qualquer
reducdo do periodo de descanso se a enfermidade for
atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS. De conseqtliéncia, as faltas por doenca que se
queira comprovar com atestado emitido por médico
particular ou por outra qualquer entidade que néo o
INSS, serdo reputadas faltas ao servico. Se o afasta-
mento, pelo motivo apontado, ndo exceder seis meses
(inciso 1V do art. 133), o empregado nédo sofrera qual-
quer prejuizo no tocante as férias e, isto, se ndo der,
no mesmo lapso de tempo, outras faltas ao servigo.
Exemplificando: ficou 3 meses licenciado por motivo
de salde e percebendo auxilio-doenga previdencia-
rio; ndo faltou ao servigo injustificadamente; adquiriu
o direito ao periodo de férias de 30 dias. Todavia, se o
afastamento por doeng¢a ou acidente do trabalho tiver
duracdo superior a seis meses, o trabalhador perde o
direito a férias e, a seguir, comega fluir novo periodo
aquisitivo.

4) Atraso na entrada ao servigo ou saida anteci-
pada ndo se equiparam a falta com reflexo no nimero
de dias de férias. A lei fala em faltas, atraso ou saida
antecipada ndo sdo a mesma coisa. Se o empregado
chega atrasado ao servigo, de duas, uma: fica impedi-
do de ingressar na empresa e, ai, teremos uma falta
injustificada ou é admitido e, entdo, ocorre o perdéo
que ndo deixa configurar-se a falta.

5) O artigo em epigrafe ndo faz mencgdo a outros
motivos justificados de faltas ao servigo, tais como o
cumprimento de certas exigéncias do Servico Militar;
comparecimento em Juizo, como parte ou testemunha
(art. 149, do CPC); greve legal, com pagamento dos
dias de paralisagdo etc. Se a legislacdo especifica
manda pagar os saldrios correspondentes a essas au-
séncias ao servigo, ndo serdo elas computadas para
qualquer efeito de férias.

6) Oinc.V, do artigo acima transcrito, é criticavel.
Refere-se a inquérito administrativo em que o empre-
gado é “impronunciado ou absolvido”. Ndo sabemos se
o legislador esta falando de inquérito previsto no Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos ou no inquério judicial
para apuracéo de falta grave (v. art. 853, desta Conso-
lidacdo). Na primeira hipdtese, ndo ha que falar em afas-
tamento do servico de empregado, pois ai se trata de
funcionario publico que esta sujeito a regras especiais
que ndo as desta Consolidagdo. Se se trata do inquéri-
to mencionado no art. 853, da Consolidagéo, temos de
advertir que, no caso, o empregado ndo é impronuncia-
do (momento do processo penal), nem absolvido. Nes-
te caso, € justo que o empregado — caso a Justica
julgue pela improcedéncia do inquérito — ndo sofra
qualquer prejuizo em virtude da arbitrariedade pratica-
da por seu empregador.
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Quanto a prisdo preventiva decretada por delito
em que a empresa ndo aparece como vitima ou denun-
ciante, ndo nos parece razoavel que o acontecimento
seja considerado como daqueles que ndo ocasionam
faltas ao servigco. No final de contas, a empresa nada
teve a ver com o fato que provocou a detenc¢éo preven-
tiva do empregado.

Enfim, “legem habemus”.

Quando muito, deveria a lei prever, na hipétese
em tela, a recondugdo do empregado ao seu posto na
empresa.

7) Anteriormente, discutia-se se o afastamento
por motivo de doenca e com percepgdo do correspon-
dente beneficio previdenciario provocava ou néo a re-
ducéo do periodo de férias. Entendiam alguns que nes-
se lapso de tempo ndo ficava o empregado a disposi-
cdo do empregador e, por isso, seu tempo de repouso
deveria ser diminuido (v. antigo art. 132, da CLT). Ago-
ra, as auséncias por motivo de doenca, até o maximo
de 6 meses, ndo sdo catalogadas como faltas, no esta-
belecimento da proporgcdo das férias. Ndo s6 foi o as-
salariado favorecido por um tempo maior para repouso
cada ano, como também a base de célculo dessa van-
tagem passou a favorecé-lo. E o que se deduz do con-
teddo do inciso Il do art. 131 combinado com o inciso
IV do art. 133.

8) O artigo sob estudo ndo faz referéncia a ques-
tdo do afastamento do empregado do servigo, por mo-
tivo de doenca, e isto por prazo inferior a 15 dias. E
evidente que a comprovacédo daquele motivo, nos ter-
mos da lei, além de obrigar o empregador a pagar-lhe
0 respectivo salario, até o 15° dia de afastamento
(quando o encargo passa para a Previdéncia Social e
o beneficio se chama auxilio-doenga), tem como resul-
tado classificar tais faltas como justificadas, para os
efeitos das férias.

9) O empregado, por motivos de ordem particu-
lar, é levado, muitas vezes, a solicitar a seu emprega-
dor licenca para afastar-se temporariamente do servi-
¢o, sem qualquer remuneracdo. A empresa defere o pe-
dido porque prefere conservar o empregado, devido as
suas qualidades morais ou técnicas. No caso, o contra-
to de trabalho fica suspenso e a empresa desobrigada
de fazer qualquer recolhimento a Previdéncia Social e
ao FGTS. Essa situacdo tem reflexos na questido das
férias anuais. Embora haja prévia autorizagcdo do em-
pregador para que o empregado se licencie do traba-
lho, as decorrentes faltas ao servico tém a natureza
daquelas que provocam a diminui¢cdo do periodo de
férias (ver artigo precedente). Assim pensamos porque
o artigo em epigrafe informa que ndo sera considerada
falta ao servigo a auséncia do empregado “justificada
pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver
determinado o desconto do correspondente salario”.
Ora, no caso em estudo, a licenca é sem remuneracéo;
logo, néo se trata de falta justificada ao servigo.

10) Ha empresas que interrompem suas ativida-
des por este ou aquele motivo e, nesse caso, os dias
de paralisacdo do trabalho ndo se consideram faltas,
para o efeito do calculo de férias. Se, porém, essa in-
terrupcdo durar mais de 30 dias, e ndo acarretar a per-
da de salarios, o empregado perde o direito a férias.

V. também nota 3 ao artigo 133.

11) Segundo o disposto no inc. IV, do artigo em
epigrafe, é falta justificada pela empresa apenas aque-
la que ndo determinar qualquer desconto salarial.
Justificada a falta para fins disciplinares, mas sem o
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pagamento do correspondente salario, sera ela compu-
tada na proporgdo das férias. O que deva ser falta
justificada, com pagamento de salario, escapa a apre-
ciacdo do intérprete. E um ponto que cabe apenas, ao
exame do proprio empregador, e que escapa a analise
do aplicador ou do intérprete da lei. O assunto depen-
de de critério subjetivo, variavel de um para outro em-
pregador.

12) As normas legais sobre férias sdo de ordem
publica. Imnpbem-se a vontade do empregado e do em-
pregador, a menos que pretendam modifica-las, para
favorecer o trabalhador. Ainda pelo mesmo motivo, as
férias sdo irrenuncidveis e ndo podem ser objeto de
transacéo.

JURISPRUDENCIA

1) Férias. Faltas ao servico. Comprovagéo de frequén-
cia. Folha de pagamento ou registro mecanico sem a assinatura
do empregado (art. 74 da CLT) nédo sédo suficientes para com-
provar faltas ao servico, pois unilaterais. Quadro fatico do apelo.
N&o se conhece a revista com base no Enunciado n. 126. TST-
RR-3.468/88.4, 22 T., in DJ de 22.8.90, p. 8.153.

2) Enunciado n. 89, do TST. Se as faltas ja séo justificadas
pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serdo des-
contadas para o célculo do periodo de férias.

Observagédo: A redacdo que o Dec.-lei n. 1.535, de
13.4.77, deu ao art. 131, fixou, com clareza indiscutivel, que
deixam de ser faltas para o calculo de férias aquelas que a pro-
pria lei menciona. Apesar dessa circunstancia, as controvérsias
prosseguiram, a ponto de compelir a mais alta Corte do Traba-
lho a baixar Sumula.

3) Enunciado n. 46, do TST. Faltas. Gratificagdo de Na-
tal. Faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho. As
faltas ou auséncias decorrentes de acidentes do trabalho nédo
séo consideradas para os efeitos de duragao de férias e calculo
de gratificacdo natalina.

Art. 132 O tempo de trabalho anterior a apre-

sentacdo do empregado para servigo
militar obrigatério sera computado no periodo aquisiti-
vo, desde que ele compareca ao estabelecimento den-
tro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a
respectiva baixa.

NOTA

1) O novo texto, em sua esséncia, ndo se dife-
rencia do anterior.

2) O empregado para o efeito do artigo marginado
SO é protegido se se tratar de servico militar obrigato-
rio; esta excluido da hipétese o servigo voluntario.

3) O servigo militar obrigatdrio provoca a sus-
pensdo do periodo aquisitivo, que recomeca a fluir apos
o retorno do empregado ao servico o que deve ocorrer,
no maximo, até 90 dias seguintes a baixa das fileiras
militares. Ndo ha conflito com o disposto no § 1° do art.
472: neste, para que o emprego seja garantido, deve o
empregado, no prazo de 30 dias apds o término do ser-
vigo militar, manifestar ao empregador o desejo de vol-
tar ao servigo; no artigo marginado, estatui-se que a
volta ao trabalho deve verificar-se até 90 dias apds a
baixa do servico militar.
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4) Oportuno recordar, aqui, que o art. 4° s6 man-
da computar o tempo de prestacdo do servigo militar
obrigatdrio para fins indenizatdrios e de aquisicdo da
estabilidade no emprego.

JURISPRUDENCIA

1) Simula 463, do STF — Para efeito de indenizagédo e
estabilidade, conta-se o tempo em que o empregado esteve afas-
tado, em servico militar obrigatério, mesmo anteriormente a Lei
n. 4.702, de 1.6.62.

2) Durante o periodo do aviso prévio, ainda que indeni-
zado, ndo ha como entender aplicavel a regra do § 3° do art.
543 da CLT, visto que se trata de clausula resolutiva legal de
tempo certo e determinado. TST, SDI, E-RR 23.702/91, in DJU
de 9.12.94, p. 34222.

Art. 133. Nao tera direito a férias o empregado
que, no curso do periodo aquisitivo:

| — deixar o emprego e nao for readmitido den-
tro dos 60 (sessenta) dias subseqiientes a sua saida;

Il — permanecer em gozo de licenca, com per-
cepcéo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;

Il — deixar de trabalhar, com percepc¢ao do sa-
lario, por mais de 30 (trinta) dias em virtude de parali-
sacao parcial ou total dos servi¢cos da empresa; e

IV — tiver percebido da Previdéncia Social pres-
tagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca
por mais de seis (6) meses, embora descontinuos.

§ 1° A interrupgéo da prestacéo de servigos de-
vera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aqui-
sitivo quando o empregado, ap6s o implemento de qual-
quer das condicdes previstas neste artigo, retornar ao
servico.

§ 3° Para os fins previstos no inciso Il desse
artigo, a empresa comunicara ao érgao local do Minis-
tério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 dias,
as datas de inicio e fim da paralisacéo total ou parcial
dos servicos da empresa e, em igual prazo, comunica-
rd, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da
categoria profissional, bem como afixard avisos nos
respectivos locais de trabalho. (Redagéo dada pela Lei
n. 9.016, de 30.3.95).

§ 4° (Vetado).

NOTA

1) O artigo marginado reproduz a antiga reda-
¢do com o acréscimo de situacbes que, em seguida,
iremos p6r em foco.

O inc. I, do artigo sob analise, esta voltado para
0 caso em que o empregado deixa o servico, e toma a
iniciativa da rescisdo contratual. “In casu”, se voltar
antes de decorridos 60 dias, o periodo aquisitivo reco-
meca a correr no ponto em que se interrompera com o
afastamento do empregado. Se, porém, o retorno é apos
a ultrapassagem daquele prazo, perde ele o direito a
parte ja transcorrida do periodo aquisitivo antes do seu
desligamento da empresa.
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2) Ocorre a perda do direito as férias no caso de
a empresa conceder a seu empregado licenga remune-
rada por mais de 30 dias. Se a licenca for por tempo
inferior, tratar-se-a de falta justificada, que ndo pode
causar qualquer diminui¢do do repouso anual.

3) A cessacdo do trabalho — com pagamento de
saldrios — para atender a interesses da empresa por
prazo superior a 30 dias determina a perda das férias.
Aqui, também, se aplica a observagédo feita no item
anterior e referente ao afastamento do trabalho por
periodo inferior a 30 dias.

Tem a jurisprudéncia entendido que o pagamen-
to parcelado do que for devido ao empregado, em virtu-
de da paralisacdo das atividades da empresa, faz com
que a situacdo ndo se enquadre no disposto no inc. Ill,
do artigo sob estudo (antiga alinea “c”do art. 133). Essa
exegese do texto legal parece-nos um pouco forgada,
porque ele ndo veda um ajuste entre os interessados
para que o pagamento se efetue em parcelas. Poder-
se-a invocar a norma consolidada atinente a mora sa-
larial para defesa da diretriz jurisprudencial, mas se
considerarmos que, na maioria dos casos, a empresa
cessa provisoriamente suas atividades, para livrar-se
de momentaneas dificuldades financeiras, estamos em
que a regra especifica das férias deva ter interpreta-
cdo mais flexivel.

4) No regime anterior ndo se fazia qualquer res-
tricdo ao tempo de afastamento por motivo de aciden-
tes do trabalho. Com a modificacdo trazida pelo Dec.-
lei n. 1.535 de 13.4.77, o empregado perde o direito a
férias se ficar mais de seis meses percebendo presta-
¢bes de acidente do trabalho. O mesmo acontece no
que tange a percepgdo por igual periodo, de auxilio-
doenca pelo sistema geral da Previdéncia Social.

5) Reza o § 19 do artigo em epigrafe, que a inter-
rupgdo da prestacdo de servicos (incisos Il, Ill e IV do
dispositivo marginado) deve ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Temos como certo que
cabe ao empregador proceder a essas anotacdes. Se
néo o fizer, as restrigbes contidas no artigo em estudo
ficam mantidas, se provadas de outra maneira. Sua omis-
sdo, nesse particular, constitui infracdo administrativa que
néo acarreta a nulidade do respectivo ato juridico.

6) Poder-se-a imaginar que os casos elencados
neste artigo interrompem o curso do periodo aquisitivo
e sua fluéncia é retomada com a cessagéo, causa do
evento. O § 2° do artigo sob comentério, diz, expres-
samente, que o implemento de qualquer das condi¢gbes
nele indicadas faz com que se inicie novo periodo aqui-
sitivo quando do retorno do empregado ao trabalho.

7) A exigéncia encerrada no § 3° do artigo sob
comento, objetiva a prevengdo de fraudes contra o ter-
¢o constitucional. A auséncia da comunicagdo ndo im-
porta no ndo-reconhecimento do afastamento remune-
rado se, por outro meio, for ele provado.

JURISPRUDENCIA

1) Licenga remunerada, art. 133, 1ll, da CLT. Se a empre-
sa concedeu licenca remunerada por mais de 30 dias, pagando,
inclusive o terco constitucional, cumpriu os requisitos do art. 133,
Ill, da CLT.TST, 12T, RR 131124/94.3, in DJU 24.3.95, p. 6.943.

2) O empregado que falta ao trabalho no periodo aquisi-
tivo de férias, por 40 dias, néo faz jus ao descanso anual. O fato
de o empregador ter tolerado a falta, deixando de puni-la, ndo
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autoriza a aplicagéo do art. 131 da CLT. S&o circunstancias di-
versas com finalidades distintas. TRT, 32 Reg., 62 Turma, RO
18.301/93, in DJ/MG de 12.2.94.

3) Alinterrupcao do contrato de trabalho por mais de trinta
dias, com percepcdo de salario, exclui o direito a férias confor-
me o art. 133, inciso Il, da CLT. TRT, 102 Reg., 12 Turma, RO
3.294/93, in DJ/DF de 15.12.95, p. 19.138.

4) A conjugacéo dos itens Il e lll do art. 133 da CLT leva
a conclusdo de que, permanecendo o empregado sem traba-
lhar, mas recebendo salérios, por mais de 30 dias no periodo
aquisitivo, qualquer que seja a razéo, perde ele direito as férias
respectivas, desde que, naturalmente, o periodo de afastamen-
to tenha sido continuo e tenha proporcionado a ele liberdade
idéntica a que teria nas férias. TST, 32 T., RR 120.394/94, in
DJU de 12.6.95, p. 16.525.

SECAO I

Da Concesséo e da Epoca das Férias

Art 134 As férias serdo concedidas por ato do

’ " empregador, em um so periodo, nos 12
(doze) meses subsequlientes a data em que o emprega-
do tiver adquirido o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serédo as
férias concedidas em dois periodos, um dos quais ndo
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinqiienta) anos de idade, as férias se-
rdo sempre concedidas de uma so6 vez.

NOTA

1) A lei ndo oferece o conceito de casos excep-
cionais que justificam o fracionamento das férias. To-
davia, se o empregador entender de usar a faculdade
contida no artigo em epigrafe, mister é que haja justifi-
cativa para isso. Se o empregado considerar a decisdo
do empregador um ato arbitrario, podera insurgir-se
contra ela, recorrendo ao Judiciario.

1.1) Cabe, privativamente, ao empregador fixar
a data em que o empregado devera gozar férias. Se a
lei recusasse ao empregador tal prerrogativa, haveria
0 perigo de muitos empregados, na mesma data, sai-
rem de férias, provocando a paralisacdo das ativida-
des da empresa.

A Convencgéo n. 132, da OIT, dispbe, no art. 10,
que “a ocasido em que as férias serdo gozadas sera de-
terminada pelo empregador apds consulta a pessoa em-
pregada interessada em questdo ou seus representan-
tes, a menos que seja fixada por regulamento (da empre-
sa), acordo coletivo, sentenca arbitral ou qualquer outra
maneira conforme a pratica nacional.” Esta assente, por-
tanto, que empregador e empregados tém a faculdade
de, por meio de acordo coletivo de trabalho, criar crité-
rio diferente para a fixacdo da data das férias.

De outra parte, ndo pode o periodo de férias ter
inicio num domingo ou em feriado, porque ai o empre-
gado sofreria prejuizo.

2) A Convencdo 132 da OIT, desde outubro de
1999, integra nosso ordenamento juridico e o § 2° do
seu art. 8%, estatui que “salvo estipulagdo em contrario
contida em acordo que vincule o empregador e a pes-
soa empregada em questéo e desde que a duracdo do
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servico desta pessoa lhe dé direito a tal periodo de fé-
rias, uma das fragées do referido periodo devera cor-
responder pelo menos a duas semanas de trabalho inin-
terruptos”. A norma altera, de conseguinte, o disposto
no § 1° do artigo sob comento.

O fracionamento das férias ndo exime o empre-
gador da remuneracdo do periodo acrescida de 1/3 do
seu valor.

3) O Brasil, pelo Decreto n. 3.197, de 5.10.99 pro-
mulgou a Convengdo n.132 da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho sobre férias anuais remuneradas e, des-
de 23 de setembro de 1999, ela integra o nosso siste-
ma legal.

Admite esse documento internacional a possibi-
lidade de o pais-membro exigir periodo minimo de ser-
vigo para a obtencéo do direito a um periodo de férias.
Esse periodo minimo em caso algum podera ultrapas-
sar os seis meses.

JURISPRUDENCIA

1) Férias em dobro. Sempre que as férias forem conce-
didas apés o prazo de que trata o art. 134, o empregador paga-
r& em dobro a respectiva remuneragdo. TST, 52 T., RR 75.397, in
DJU de 8.4.94, p. 7.466.

2) Dobra de férias. O trabalhador adquire o direito a férias
guando completa doze meses de servicos prestados e suas fé-
rias deverdo ser gozadas nos doze meses subseqiientes a essa
data, sob pena de pagamento em dobro da respectiva remunera-
¢a0.TRT, 122 Reg., 32T, RO 1.833/93, in DJ/SC de 8.9.94, p. 95.

3) O gozo de férias ndo poderia ter iniciado num domin-
go, ja que era destinado ao descanso semanal remunerado. Ten-
do gozado apenas 29 dias de férias, faz 0 Reclamante jus a um
dia de salario. TRT, 22 Reg., 72 T., RO 02950566140, in DJ-SP
de 14.2.95, p. 57.

Art 135 A concessdao das férias seré participa-

' " da, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participagdo o interessado dara recibo.

§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das
férias sem que apresente ao empregador sua CTPS, para
que nela seja anotada a respectiva concesséo.

§ 2° A concesséo das férias sera igualmente ano-
tada no livro ou nas fichas de registro dos empregados.

NOTA

1) Duas séo as exigéncias que devem ser satis-
feitas antes da entrada do empregado em férias: comu-
nicagdo por escrito a cargo da empresa e exibigdo, pelo
empregado, da sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) para a respectiva e obrigatdria anota-
cdo. Feita a comunicacdo e recusando-se o emprega-
do a exibir sua CTPS dentro do prazo previsto em lei, a
empresa podera puni-lo por isso. Fixada nova data de fé-
rias e, outra vez, o empregado ndo faz a entrega da sua
CTPS, a empresa ndo deve manter-se impassivel, por-
que seu alheamento possibilitara o decurso do prazo pre-
determinado por lei para a marcagdo das férias, dando
lugar as sangbes correspondentes — multa e remunera-
¢do em dobro. Ocioso ressaltar a importancia do recibo
do aviso das férias para o caso de um litigio com o em-
pregado. Marcada a data das férias, é vedado ao empre-
gador modifica-la sem a anuéncia do empregado.

O art.10 da Convengdo n.132 estatui que a oca-
sido, para o gozo de férias, é fixada pelo empregador
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“apds consulta a pessoa empregada interessada em
questdo ou seus representantes, a menos que seja fi-
xada por regulamento, acordo coletivo, sentenga arbitral
ou qualquer outra maneira conforme a pratica nacio-
nal.” Podemos admitir que a norma, do artigo sob co-
mento, corresponde a “pratica nacional.”

2) Tem o “caput” redagdo dada pela Lei n. 7.414,
de 9.12.85 (DOU de 10.12.85).

Art 136 A época da concessao das férias sera
’ " a que melhor consulte os interesses do
empregador.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalha-
rem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo di-
reito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o dese-
jarem e se disso ndo resultar prejuizo para o servico.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (de-
zoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares.

NOTA

1) Consoante o art.10 da Convengdo n.132 da
OIT “a ocasido em que as férias serdo gozadas sera
determinada pelo empregador, apds consulta a pessoa
empregada interessada em questdo ou seus represen-
tantes, a menos que seja fixada por regulamento, acor-
do coletivo, sentenca arbitral ou qualquer outra manei-
ra conforme a pratica nacional. Para fixar a ocasido do
periodo de gozo das férias serdo levadas em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades de re-
pouso e diversdo ao alcance da pessoa empregada.”

A Convengéo n.132 modificou o artigo sob exame.

Se apbs a consulta ao empregado, persistir um
impasse, ai — a nosso ver — deve prevalecer o inte-
resse da empresa.

As duas excecglOes a essa regra e inscritas nos
dois paragrafos do artigo em estudo ndo foram elimina-
das pela referida Convencdo. Assim, os membros de
uma mesma familia que trabalhem num mesmo esta-
belecimento devem ter a mesma época para gozo do
descanso anual. Se estudantes, os trabalhadores me-
nores de dezoito anos devem ter férias que coincidam
com as férias escolares.

Art 137 Sempre que as férias forem concedi-
’ " das apds o prazo de que trata o art. 134, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o
empregador tenha concedido as férias, o empregado
poderé ajuizar reclamacéo pedindo a fixagao, por sen-
tenga, da época de gozo das mesmas.

§ 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cin-
co por cento) do salario minimo da regido, devida ao
empregado até que seja cumprida.

§ 3° Cépia da deciséo judicial transitada em julgado
sera remetida ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, para
fins de aplicagcdo da multa de carater administrativo.

NOTA

1) Neste dispositivo, o legislador deixa bem cla-
ro que o empregado sempre deverd gozar o repouso
anual, ainda que o empregador descumpra o prazo para
a marcagdo das férias. A prova disso esta no fato de
que o empregado tem a faculdade de postular, na Jus-
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tica, a fixacdo da época de gozo das férias, fazendo
jus, ainda, a remuneragdo em dobro. Bem sabemos que,
antes do advento do Dec.-lei n. 1.535 de 13.4.77, era
facultado ao empregado obter analogo resultado, fun-
dando seu pedido em normas do Direito Comum, uma
vez que a CLT era omissa nesse particular. Todavia, a
nova redacdo da mais forca a pretensdo do empregado
de ser compensado pela lesdo a seu direito. E dever do
juiz remeter a autoridade competente do Ministério do
Trabalho cdpia da sentenca transitada em julgado para
que a empresa sofra as sangbes previstas em lei.

2) Indaga-se se a pena diaria de 5% de que trata
0 § 2° do artigo em epigrafe, é exigivel a partir da pro-
lacdo da sentenca de primeira instancia ou da data em
que essa decisdo passou em julgado. Ha autores que
entendem ser a partir da sentenca da Vara do Trabalho,
caso desprovido o recurso do empregador. E este tam-
bém o nosso pensamento.

3) Na hipétese do artigo sob analise, a remune-
racdo em dobro das férias concedidas a destempo deve
incluir o adicional mencionado no inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo Federal e equivalente a um terco a mais da
remuneragdo normal.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 81, do TST. Os dias de férias, gozados
apos o periodo legal de concesséo, deverdo ser remunerados em
dobro.

2) Enunciado n. 7, do TST. A indenizag&o pelo ndo-defe-
rimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base
na remuneracéo devida ao empregado a época da reclamacéo,
ou, se for caso, a de extingcdo do contrato.

3) Enunciado n. 328, do TST. Férias. Tergo constitucio-
nal. O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, goza-
das ou ndo, na vigéncia da Constituicdo da Republica de 1988,
sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto no art. 7°, inciso XVII.

4) O diploma consolidado prevé uma Unica cominagéo
quando as férias sdo gozadas fora do periodo concessivo — 0
pagamento em dobro — art. 137. Demonstrando a empregadora
que quitou as férias corretamente, com o pagamento dobrado
referente aos dias extrapolados, incabivel a concesséo de novo
gozo. TRT 32 Reg., 42 T., RO 3.968/93 in DJ/MG de 2.7.94.

5) Férias em dobro. S&o devidas, com salario em dobro,
os dias de férias gozados apds o periodo legal de concesséo,
embora o inicio do descanso tenha ocorrido dentro desse perio-
do. TRT-SP, 02870007790, 22 T., Ac. 10.429/88.

Art 138 Durante as férias, 0 empregado ndo po-

) " dera prestar servigos a outro emprega-
dor, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de
contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.

NOTA

1) A legislagéo vigente reconhece o direito de um
empregado trabalhar para duas empresas, isto é, nada
impede que ele celebre dois contratos de trabalho. E claro
que, na hipétese, adquire o empregado direito as férias
em ambas as empresas. O artigo marginado parece afi-
nar-se com o que acabamos de dizer. Dizemos parece
afinar-se porque, ao abrir a excegdo a regra de que o
trabalhador, em férias, ndo deve prestar servicos a ou-
tro empregador, declara que sé ndo havera violagéo da
lei em se tratando de contrato com ele regularmente
mantido. Mas, para o caso, que € contrato regularmente
mantido com outro empregador? E aquele que se cele-
brou antes das férias ou no decorrer destas? Estamos
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em que é indiferente, para os fins da lei, 0 momento do
aperfeicoamento do contrato laboral. O imprescindivel é
que o trabalho resulte de contrato regular.

Inatil frisar que o empregado em férias ndo esta
impedido de exercer atividades de profissional liberal.

Para concluir, entendemos que a lei deveria obri-
gar o empregado, sempre, a gozar férias anuais, ainda
que tivesse mais de um empregador. De outro modo,
os fins sociais e humanos da lei sdo frustrados.

SECAO llI
Das Férias Coletivas

Art 139 Poderdo ser concedidas férias coleti-

' " vas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou se-
tores da empresa.

§ 1° As férias poderéo ser gozadas em dois perio-
dos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10
(dez) dias corridos.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o empre-
gador comunicara ao 6rgao local do Ministério do Tra-
balho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 3° Em igual prazo o empregador enviara cépia
da aludida comunicag&o aos sindicatos representativos da
respectiva categoria profissional, e providenciara a afi-
xagao de aviso nos locais de trabalho.

JURISPRUDENCIA

1) Férias coletivas. Prazo da comunicag&o. Utili-
zando-se a Empresa do seu poder de mando, ao con-
ceder aos funcionarios pelo periodo de 26.7.86 a 6.8.86,
férias coletivas, sem prévia comunicagdo a entidade
competente ou esta comunicacdo sendo efetuada tar-
diamente, tal fato apenas pode constituir infracdo ad-
ministrativa, ja que a penalidade que desejam os re-
correntes impor a empresa, de converter o descanso
em licenga remunerada por tirar do empregado o tem-
po legal de preparacdo para o afastamento, ndo encon-
tra guarida na lei. TST, 22 T., RR-02473/90.4, in DJU
17.2.95, p. 2.966.

Art_ 140 Os empregados contratados ha menos

de 12 (doze) meses gozaréo, na opor-
tunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entéo, novo
periodo aquisitivo.

Art. 141 Quando o nimero de empregados con-

templados com as férias coletivas for
superior a 300 (trezentos), a empresa podera promo-
ver, mediante carimbo, as anotagdes de que trata o art.
135, § 1°.

§ 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo
Ministério do Trabalho, dispensaré a referéncia ao perio-
do aquisitivo a que correspondem, para cada empregado,
as férias concedidas.

§ 2° Adotado o procedimento indicado neste ar-
tigo, caberd a empresa fornecer ao empregado copia
visada do recibo correspondente a quitagdo menciona-
da no paragrafo Unico do art. 145.

§ 3° Quando da cessacéo do contrato de traba-
Iho, o empregador anotara na CTPS as datas dos perio-
dos aquisitivos correspondentes as férias coletivas go-
zadas pelo empregado.
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NOTA

1) O Ministério do Trabalho, por meio da Portaria
que expediu a 10 de outubro de 1979 e sob n. 3.560,
aprovou um modelo de carimbo para anotagdo de férias
coletivas na Carteira de Trabalho. S6 as empresas com
mais de 300 empregados é que podem empregar esse
processo de anotagdo de férias.

A Portaria n. 3.626, de 13.11.91, eliminou o refe-
rido modelo de carimbo; a empresa pode utilizar aque-
le que for de seu agrado. Autorizou, outrossim, anota-
¢Bes na Carteira de Trabalho por meio de etiquetas
autenticadas pela empresa.

2) As férias coletivas, para determinadas empre-
sas, trazem reais vantagens. Ha épocas do ano em que
o0 mercado consumidor se retrai, devido a causas
ciclicas e, entdo, convém ao empresario reduzir sua
producdo; e, para alcancar esse objetivo, nada mais
interessante do que promover a cessacdo de todas as
suas atividades, mediante a concessao de férias cole-
tivas. O art. 139 ndo s6 admite as férias coletivas para
toda uma empresa, como para um dos seus estabele-
cimentos ou para um dos seus setores.

3) As férias coletivas podem ser divididas anual-
mente, em dois periodos, mas nenhum deles inferior a
dez dias. Neste caso, também, deve ser cumprida a
exigéncia do aviso aos empregados, com antecedén-
cia minima de quinze dias (§ 3° art. 139).

4) N&o diz a lei que a empresa, para conceder
férias coletivas a seus empregados, esta obrigada a
pedir autorizagdo ao Ministério do Trabalho. Diz, ape-
nas, que devera dar-lhe ciéncia da sua decisdo. Nada
mais. Exige, ainda, a lei que se faca idéntica comuni-
cacdo aos sindicatos representativos dos empregados
da empresa. Finalmente, como ocorre na concessao das
férias individuais, o empregador, nas coletivas, ndo tem
de consultar seus empregados sobre a data do inicio e
do fim das férias. E-lhe facultado escolher a data que
melhor atender a seus interesses.

5) O art. 140 sera de dificil aplicacdo. Reza que
0s empregados admitidos hd menos de 12 meses go-
zardo de férias proporcionais na oportunidade das férias
coletivas, “iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo”.
Figuremos o caso de um empregado admitido ha 3
meses. Tera direito a 3/12 de 30 dias, porque ndo deu
falta injustificada ao servigo. Suas férias proporcionais
equivalerdo a 7 dias e 12 horas. Se as férias coletivas
forem de 30 dias, ele recebera o salario relativo aquele
periodo e ficara sem trabalhar durante 22 dias e 12
horas, aguardando a volta de seus colegas ao servigo.
Afora esse exemplo, temos o mais comum, que € a va-
riedade dos periodos de férias dos empregados devido
ao numero maior ou menor de faltas de cada um.

A completa solugdo de todos os problemas sus-
citados pelas férias coletivas s6 se consegue com al-
gum prejuizo financeiro da prépria empresa. A luz dos
principios legais, ndo vemos como contornar essa difi-
culdade.

Consoante o art. 20, da Lei n. 8.864/94, a micro-
empresa esta dispensada de fazer a comunicacdo das
férias coletivas a Delegacia Regional do Trabalho, mas
continua obrigada a fazé-la ao sindicato representativo
de seus empregados.

No caso das férias coletivas em empresa com
mais de 300 empregados, a estes devem ser fornecidas
copias visadas dos recibos relativos a quitacdo de que
trata o art. 145.
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6) Escusado dizer que, nas férias coletivas, o
empregado conserva o direito a remuneragdo com um
terco a mais.

SECAO IV
Da Remuneracao e do Abono de Férias

Art 142 O empregado percebera, durante as fé-
' " rias, a remuneragéo que lhe for devida
na data da sua concesséo.

§ 1° Quando o salario for pago por hora, com
jornadas variaveis, apurar-se-4 a média do periodo
aquisitivo aplicando-se o valor do salario na data da
concessédo das férias.

§ 2° Quando o salério for pago por tarefa, tomar-
se-4 por base a média da produgéo no periodo aquisi-
tivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remune-
racdo da tarefa na data da concesséo das férias.

§ 3° Quando o salario for pago por percentagem,
comissao ou viagem, apurar-se-4 a média percebida
pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem
a concessdao das férias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sera
computada de acordo com a anotagédo na CTPS.

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinério,
noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no
salario que servira de base ao calculo da remuneracao
das férias.

§ 6° Se, no momento das férias, o empregado
nao estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste néo tiver sido uni-
forme, sera computada a média duodecimal recebida
naquele periodo, apds a atualizagdo das importancias
pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos rea-
justamentos salariais supervenientes.

NOTA

1) De notar que o artigo marginado alude a re-
muneracdo e ndo ao salario e, destarte, todas as par-
celas discriminadas no art. 457, da CLT, sdo conside-
radas no célculo da remuneracéo das férias.

2) O texto sob exame espanca a maioria das
controvérsias que, anteriormente, eram provocadas pelo
cémputo desta ou daquela verba no estabelecimento
da remuneracéo das férias. Diz ele, de modo imperati-
vo, que os adicionais de trabalho noturno, extraordina-
rio, insalubre ou perigoso sdo computados nesse cal-
culo. Se tais adicionais forem variaveis no transcorrer
do periodo aquisitivo, fixar-se-a uma média duodecimal.
Exemplificando, se o empregado, durante o periodo
aquisitivo, recebeu importancias variaveis pelas horas
suplementares trabalhadas, deve-se totalizar esse nu-
mero e multiplicar o salario-hora vigente na hora da
concessédo e depois dividir por 12. O quociente deve
ser acrescentado a parte fixa da remuneracéo.

3) O artigo faz alusdo as vdrias modalidades de
remuneracgdo (hora, dia, tarefa, percentagem, comis-
sdo etc.) e determina o calculo da média mensal tendo
por base o valor da hora, do dia ou da tarefa vigentes
no instante da concesséo das férias.

4) Discute-se, em doutrina, se a retribuicdo do
repouso do empregado é saldrio ou contribuicdo de
carater assistencial imposta pelo Estado ao emprega-
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dor. Apesar do prestigio dos seus opositores (Arturo E.
Sampay, Giorgio Ardau e outros), é dominante a cor-
rente que defende a natureza salarial da retribuicdo do
repouso anual.

N&o procede o argumento de que o salario, na
sua esséncia, é comutativo: so existe onde ha presta-
¢do de servigos. O carater remuneratdrio dos pagamen-
tos feitos ao empregado em virtude das férias decorre
da circunstancia de o contrato de trabalho classificar-
se entre os contratos sinalagmaticos, porque ele o é
no conjunto de suas condi¢cbes e ndo na precisa cor-
respondéncia de prestacdo com prestacdo. Saliente-se
que a legislacdo vigente considera salario o que o em-
pregador paga ao empregado por motivo de férias. Pa-
rece-nos inobjetavel o carater remuneratério de tal pa-
gamento. Ndo é por outro motivo que nele se incluem
todas as parcelas da remuneracdo, tais como gorjetas,
abonos, prémios, horas extraordindrias, utilidades, etc.

5) O novo texto do art. 142 ndo condiciona a ha-
bitualidade a incluséo das horas suplementares no cal-
culo da remuneracéo das férias.

6) Durante as férias o empregado ndo perde seu
direito ao salario-familia regulado pela Lei n. 8.213, de
24.7.91 (arts. 65 a 71). No decorrer do repouso anual,
o0 empregado continua a ter os mesmos encargos fami-
liares visados por aquele beneficio legal.

7) A parte do salario paga em utilidades, compu-
tada no célculo da remuneracdo das férias, deve ser,
obrigatoriamente, objeto de anotacdo na Carteira de
Trabalho do empregado.

8) Diz o artigo em epigrafe — e esta é a regra
geral — que se ha de computar, no calculo da remune-
racdo das férias, todas as parcelas que tenham carater
salarial. Destarte, as gratificacbes mensais sem cara-
ter aleatério e devidamente ajustadas entre emprega-
do e empregador tém de ser consideradas para o efeito
daquele calculo. Ndo dizemos o mesmo em relagdo as
gratificagbes semestrais ou anuais. Estamos com o
esclarecido Sussekind quando diz: “As gratificagbes
anuais ou as semestrais sdo devidas nas épocas pro-
prias, independentemente da circunstancia de o em-
pregado estar em gozo de férias. Se elas fossem
computaveis a razdo de 1/12 ou 1/6 na remuneracdo
das férias, é evidente que o empregado receberia em
dobro a respectiva parcela” (“Comentarios a nova Lei
de Férias”, LTr Editora, 1977, pag. 110).

9) A gorjeta é incluida no cédlculo da remunera-
¢cdo das férias. Sua estimativa é aquela prevista no § 2°
do art. 29 e fixada pelo empregador, com a aprovagdo do
empregado. Na espécie, costuma-se usar o salario mi-
nimo como unidade monetaria. Por isso, é comum a
modificacdo dessa remuneragdo minima no curso do
periodo aquisitivo das férias. No referido calculo, levar-
se-a em conta o salario minimo (ou valor de referéncia)
vigorante na data da concesséo das férias.

10) Apurado o valor da remuneracdo das férias
nos termos do artigo sob comentario, € ele acrescido
de um tergo, como prescreve o inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Segundo Instrugdo Normativa n. 49, de 10.5.89,
da Secretaria da Receita Federal, o acréscimo de um
terco é tributavel para fins do imposto de renda.
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JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 104, do TST (cancelado pela Resolugédo
n.121/03) — E devido ao ruricola o pagamento de férias, qual-
quer que tenha sido a data de sua admisséo e, em dobro, se
néo concedidas na época prevista em lei.

1.1) Enunciado n. 253, do TST — Gratificacdo semes-
tral. Repercussdes — A gratificagdo semestral ndo repercute no
célculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que
indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na inde-
nizacao por antiguidade e na gratificacdo natalina. (Nova reda-
¢ao dada pela Resolugéo n. 121/2003, do TST. Ver comparagéo
da redacéo antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no
final do livro).

1.2) Enunciado n. 328, do TST — “Férias. Tergo consti-
tucional. O pagamento das férias, integrais ou proporcionais,
gozadas ou ndo, na vigéncia da Constituicdo da Republica de
1988, sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto em seu artigo
7°, inciso XVII"..

1.3) Enunciado n. 159, do TST — Substituigdo — En-
quanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramen-
te eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara
jus ao salério contratual do substituido (Nova redagdo dada pela
Resolucéo n. 121/03, do TST. Ver comparacao da redagdo anti-
ga e da nova no topico “Enunciados do TST” no final do livro).

2) O pagamento decorrente de férias ndo gozadas por
absoluta necessidade do servico, ndo esta sujeito a incidéncia
do imposto de renda, vez que tem carater indenizatério, ndo se
constituindo, assim, em acréscimo patrimonial. STJ, 23 T., REsp
35.070-4, in Rev. LTr 59/10-1383 (outubro de 1995).

3) Enunciado n. 354, do TST — As gorjetas cobradas
pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontanea-
mente pelos clientes, integram a remuneragéo do empregado, ndo
servindo de base de célculo para as parcelas de aviso prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

4) Adicional de insalubridade. Integracéo nas férias e 13°
salério. O adicional de insalubridade possui natureza salarial e
integra a remuneracgédo do trabalhador para todos os fins. Seu
escopo é recompensar com maior valor o trabalho insalubre,
mais penoso e ao hipossuficiente. A possibilidade de supressao
do adicional quando cessarem os agentes insalubres, prevista
no art. 194 da CLT, ndo lhe confere carater eminentemente
indenizatério. Enquanto persistir a agresséo nociva a satde do
trabalhador, deve o adicional incidir no computo das férias e do
13° salério, tendo em vista a finalidade precipua de protecéo a
higidez do empregado. Recurso parcialmente conhecido e des-
provido. TST, SDI, E-RR-85.466/93.1, in DJU 9.8.96, p. 27.263.

5) O pedido de conversédo das férias em pecunia, por si
s6, ndo retira o direito do trabalhador a percepgéo da remunera-
¢do normalmente devida, em concomitancia com aquela decor-
rente do descanso anual ndo gozado. Recurso de Revista co-
nhecido e provido. TST, 22 T., RR 228.041/95.6, in DJU de
22.8.97, p.39.083.

6) A concessdo de licenga remunerada por mais de 30
dias, atendendo a interesse do empregado, embora com a con-
cordancia do trabalhador, ndo exclui o direito ao tergo constitu-
cional. Trata-se de norma de ordem publica. TRT, 22 Reg., Ac.
02950355042, in DO de 29.1.97.

7) Enunciado n. 149, do TST — A remuneragéo das férias
do tarefeiro deve ser a base média da produgéo do periodo aqui-
sitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concesséo.

8) Gratificacdo de férias. Uma vez instituida a gratifica-
¢do salarial, qualquer que seja sua denominagéo, e, presentes,
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principalmente, a habitualidade do pagamento e percentuais, ndo
podera a empresa deixar de paga-la, sob o singelo argumento
de que esta gratificacdo de férias ndo pode ser cumulativamen-
te paga com o abono constitucional de férias. O tergo constitucio-
nal ndo pode ser confundido com a mencionada gratificagédo de
férias, pois, esta Ultima, decorreu de norma coletiva instituida
pela reclamada para compensar a rendncia dos seus emprega-
dos ao salario in natura que percebiam h& longos anos. Assim
sendo, tal gratificacdo de férias incorporou-se ao salario dos
obreiros. TST, 52 T., RR-114-217/94.2, in DJU 2.6.95, p. 16.554.

9) Gratificacdo de férias. A Constituicdo assegura o di-
reito a percepgdo de 1/3 sobre as férias, sem restringir o alcan-
ce do beneficio. Ndo encontra amparo legal a pretenséo de ver
reconhecido o direito apenas em se tratando de férias integrais,
ainda mais quando existente norma convencional assegurando
o beneficio, em percentual mais vantajoso para o empregado,
sem impor qualquer restrigdo. Recurso conhecido e desprovido.
TST, 22T., RR-120.310/94.6, in 22.11.96, p. 45.987.

Art_ 143 E facultado ao empregado converter

1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniério, no valor da re-
muneracdo que lhe seria devida nos dias correspon-
dentes.

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até
15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao
a que se refere este artigo devera ser objeto de acordo
coletivo entre o empregador e o sindicato representati-
vo da respectiva categoria profissional, independendo
do requerimento individual a concessédo do abono.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos
empregados sob o regime de tempo parcial.

NOTA

1) Ja dissemos, anteriormente, que as férias anuais
tém fundamentos fisioldgico, social, cultural e outros. Sob
o angulo fisiolégico, ndo se sabe ao certo qual o tempo
de repouso anual de que mais precisa o trabalhador. Mas, de
qualquer modo, o assalariado necessita, cada ano, inter-
romper seu labor, para descansar durante um lapso de tem-
po predeterminado em lei. Consideragdes que tais ndo nos
deixam compreender a faculdade legal dada ao empre-
gado de converter em pectnia um terco do periodo de
férias a que tiver direito.

A Convengdo n.132 da OIT né&o previu a possibi-
lidade de o empregador converter em pecunia um ter-
¢o das suas férias.

1.1) O paragrafo 3° tem redagdo dada pela Medi-
da Provisérian. 1.952-21, de 2.3.00. (Atual MP n. 2.164,
de 24.8.01).

2) Consoante o dispositivo sob analise, a con-
versdo de parte das férias em dinheiro ndo depende da
aquiescéncia do empregador. Basta o empregado soli-
citar-lhe o aludido abono quinze dias antes do término
do periodo aquisitivo. Observe-se que a lei ndo diz que
o tergo das férias conversivel em dinheiro se refere ao
periodo de 30 dias; menciona o periodo a que o empre-
gado tiver direito, o qual varia em fungdo do nimero de
faltas registradas durante o periodo aquisitivo. A conver-
s8o de 1/3 das férias em abono pecuniario é um direito
potestativo, uma vez que aquela se concretiza mediante
declaracdo unilateral de vontade do empregado.
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3) A base de célculo do abono de que trata o
artigo supra deve incluir o adicional de um tergco do
saldrio normal, instituido pelo inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Assim deve ser porque o abono corresponde a
um ter¢o da remuneragéo das férias e desta faz parte o
adicional que acabamos de mencionar.

Ver, nesse sentido, a Instrucdo Normativa SRT
n. 1, de 12.10.88.

Por oportuno, sublinhamos que, nos termos do
artigo marginado, o abono pecuniario refere-se as férias
a que o empregado tiver direito, as quais poderdo ter
ou ndo a duragéo de 30 dias, conforme o caso.

Estranhamente, o § 2° do artigo em estudo, co-
loca o sindicato profissional como um substituto dos
empregados na decisdo a propdsito do questionado
abono pecuniario quando se tratar de férias coletivas.
Por meio de um acordo coletivo de trabalho, sindicato
e empresa decidem a respeito.

Art. 144 O abono de férias de que trata o artigo

anterior, bem como o concedido em vir-
tude de clausula do contrato de trabalho, do regulamen-
to da empresa, de convencao ou acordo coletivo, des-
de que ndo excedente de 20 (vinte) dias do salario, ndo
integrardo a remuneracdo do empregado para os efei-
tos da legislagéo do trabalho. (A Lei n. 9.528, de 10 de dezem-

bro de 1997, suprimiu as palavras finais do artigo: “... e da previdéncia
social”. Assim, o abono de férias passou a ser computado na contribui-

cdo previdencidria do trabalhador).

NOTA

1) O abono de férias de que trata o artigo anterior,
bem como aquele que resultar de contrato individual
do trabalho, do regulamento da empresa, de acordo
coletivo ou de convencdo coletiva, ndo integrara a re-
muneracdo do empregado para os efeitos da legisla-
¢do do trabalho, o que significa dizer que, sobre esse
abono, ndo incidira o recolhimento ao Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo.

2) Autoriza o artigo sob comento a empresa a
conceder, por meio de acordo ou conveng@o coletiva
de trabalho, com liberalidade, abono pecuniario relativo
até 20 dias de salario e, no caso, a respectiva importan-
cia ndo serd incluida no calculo das contribuigées ao
FGTS. Cumpre-nos dizer que essa liberalidade sé se tra-
duz em dinheiro, eis que o empregado continuara com
direito aos 20 dias restantes de férias. Cabe as partes
pactuar se o terco constitucional sera computado, ou
néo, no calculo de um abono até 20 dias de salario.

3) O adicional instituido pelo inciso XVII do art.
7°da Constituicdo Federal ndo é de indole salarial, como
também né&o o é o abono de férias a que se reporta o
artigo sob exame.

4) Como assinalamos na nota 1 ao art. 143, a
conversdo, em peclinia, de parte das férias a que tem
direito o trabalhador é incompreensivel a luz da fisiolo-
gia do trabalho.

Art_ 145 O pagamento da remuneragéo das fé-

rias e, se for o caso o do abono referi-
do no art. 143, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.
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Paragrafo unico. O empregado dara quitagéo
do pagamento com indicacdo do inicio e do termo das
férias.

NOTA

1) O tempo do periodo de férias que for objeto
de abono é tempo de servico. A lei s6 o exclui para os
efeitos da remuneragéo.

JURISPRUDENCIA

1) A gratificagdo de férias ou abono de férias em valor
superior a vinte dias do salario, como ocorre in casu, ja que,
para a remuneracao dobrada, integra a mesma para os efeitos
da legislagdo do trabalho e da legislagdo social, a teor do art.
144 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Embargos rejeita-
dos. TST, Pleno, E-RR-2.646/84, inDJ de 19.12.89, pag. 18.562.

SECAOV

Dos Efeitos da Cessac¢édo do Contrato
de Trabalho

Art. 146 Na cessacdo do contrato de trabalho,

qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracao simples ou em
dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. Na cessagédo do contrato de
trabalho, apds 12 (doze) meses de servigo, 0 emprega-
do, desde que néo haja sido demitido por justa causa,
terd direito & remuneracéo relativa ao periodo incom-
pleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgéo
de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fracao
superior a 14 (quatorze) dias.

NOTA

1) O artigo sob andlise estabelece que, na extin-
c¢do do contrato de trabalho, “qualquer que seja a sua
causa” (portanto, inclusive a morte), sempre sera devi-
da ao empregado a remuneragdo das férias a que ja
tiver direito. Por outras palavras tanto faz que o empre-
gado haja pedido dispensa do servigo ou tenha prati-
cado falta grave, porque sempre lhe sera devida a re-
muneracdo ja mencionada.

2) Quando o tempo de servigo exceder a 12 me-
ses e o empregado ndo houver praticado falta grave, tera
ele direito as férias proporcionais a razdo de 1/12 por
més de servigo ou fragdo superior a quatorze dias. Como
se vé, ainda que o empregado pega dispensa do empre-
go, tera ele direito ao periodo incompleto de férias.

3) Na extingdo do contrato de trabalho, seja la
for a causa — por falta grave ou sem motivo justificado
— a remuneracdo das férias ndo-gozadas ndo contara
com o adicional de 1/3. O artigo “sub examen” diz, pe-
remptoriamente, que, no caso, a remuneragéo sera sim-
ples. A norma néo agride o inciso XVII, do art. 7°, da
Lei Fundamental, porque neste também se estatui que
o adicional é exigivel no gozo do descanso anual. No
TST prevaleceu entendimento contrario ao nosso. Ver
Enunciado n. 328.
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JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 7, do TST — A indenizac¢&o pelo ndo-
deferimento das férias no tempo oportuno seré calculada com base
na remuneragao devida ao empregado a época da reclamagao.

2) Stmula n. 149, do TST — A remuneragéo das férias
do tarefeiro deve ser na base da média da produgéo do periodo
aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concesséo.

2.1) Enunciado n. 10, do TST — E assegurado aos pro-
fessores o pagamento dos salarios no periodo de férias escola-
res. Se despedido sem justa causa ao terminar o ano letivo ou
no curso dessas férias faz jus aos referidos salérios.

3) A Constituicdo Federal institui o abono de 1/3 a mais
do que o salario normal por ocasido do gozo das férias anuais
remuneradas. O direito ao gozo das férias anuais é condigédo
para a implementacgéo do beneficio, razdo pela qual carece de
fundamento legal a concesséo do abono quando o empregado
tiver o pacto laboral rescindido com direito ao recebimento ape-
nas das férias proporcionais. TRT 122 Regido, 12 Turma, RO-
1.019/93, in DJ/SC de 22.8.94, p. 76.

3.1) Enunciado n. 261, do TST — Férias proporcionais.
Pedido de demissé&o. Contrato vigente h4 menos de um ano —
O empregado que se demite antes de completar 12 (doze) me-
ses de servigo tem direito a férias proporcionais. (nova redagéo
dada pela Resolugdo n. 121/03, do TST. Ver comparagéo da re-
dacédo antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no final
do livro).

3.2) Enunciado n. 328, do TST — O pagamento das féri-
as, integrais ou proporcionais, gozadas ou néo, na vigéncia da
Constituicdo da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do
terco previsto em seu artigo 7°, inciso XVII.

4) Férias proporcionais. Empregado doméstico. Ndo sédo
devidas férias proporcionais aos empregados domésticos, pos-
to que inaplicavel a hipétese o principio da isonomia, pois abar-
caria ali também a garantia de todos os direitos assegurados
aos trabalhadores de outras categorias, levando a cabo uma
generalizacéo, que, a época, evidentemente, ndo estava na in-
tencdo do legislador que ja “avangara” algumas concessdes do
doméstico. O Decreto regulamentador (71.885/73), ainda que o
quisesse ndo tinha qualificagdo para ir além do limite de lei.
Embargos conhecidos e ndo providos. TST, SDI, E-RR 4801/
87.4, inDJU de 12.4.91, p. 4.227.

5) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Incidéncia.
Valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado. O pagamento
relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou néo, esta su-
jeito a contribuicdo para o FGTS. Inteligéncia do Enunciado n.
305 do TST. Férias indenizadas. Quando as férias deixam de
ser usufruidas na vigéncia do pacto laboral e sdo pagas em di-
nheiro apds a sua resciséo, o periodo correspondente néo inte-
gra o tempo de vigéncia do contrato de trabalho, como ocorre
com o aviso prévio, correspondendo o seu pagamento a uma
indenizacao substitutiva pela ndo concesséao do descanso anu-
al na época prépria, sendo inviavel a incidéncia de contribuigdo
do FGTS por auséncia de tempo de servico a ser garantido. TST,
SDI, E-RR-34923/91.0, in DJU 24.9.93, p. 19.683.

Art_ 147 O empregado que for despedido sem

justa causa, ou cujo contrato de traba-
Iho se extinguir em prazo predeterminado, antes de
completar 12 (doze) meses de servico, terd direito a
remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias,
de conformidade com o disposto no artigo anterior.
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NOTA

1) Antes de completar doze meses de servico, se
o0 empregado for dispensado sem justa causa ou terminar
seu contrato a prazo, tera o empregado direito a férias
proporcionais, com remuneragdo calculada nas bases
previstas no artigo anterior. Ainda aqui, a rescisdo con-
tratual, de iniciativa do empregado, ndo exclui seu direito
a férias proporcionais, pois a lei so se refere a uma causa
excludente desse direito: dispensa por justa causa.

A remuneracdo das férias proporcionais ndo da
direito ao adicional de 1/3 e isto pelas raz0es expostas
no item 3, do art. 146.

O art. 4° da Convencdo n.132 da OIT prevé a
hipdétese de a pessoa empregada, que tenha completa-
do o periodo “de servigo de duracgéo inferior ao periodo
necessario a obtencgdo de direito a totalidade das férias
prescritas no artigo 3, ter direito nesse ano, a férias de
duracéo proporcionalmente reduzidas.” A disposicdo da
Convencgéo assegura, ha espécie, as férias proporcio-
nais sem nenhum condicionamento. Dessarte, ndo se
recusam férias proporcionais ao empregado dispensa-
do por justa causa.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 261, do TST — Férias proporcionais.
Pedido de Demissdo — Contrato vigente hd menos de ano — O
empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses
de servigo tem direito a férias proporcionais. (nova redagdo dada
pela Resolugdo n. 121/2003, do TST. Ver comparagéo da reda-
¢do antiga e da nova no tépico “Enunciados do TST” no final do
livro).

2) Enunciado 14, do TST — Culpa reciproca — Reco-
nhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho
(art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinqiienta
por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e
das férias proporcionais. (nova redacdo dada pela Resolugéo n.
121/03, do TST. Ver comparagéo da redagao antiga e da nova
no tépico “Enunciados do TST” no final do livro).

Art. 148 A remuneracdo das férias, ainda quan-

do devida ap6s a cessagdo do contra-
to de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do
art. 449.

NOTA

1) A remuneracdo das férias adquire natureza
salarial, por forca do disposto no artigo em epigrafe, para
os efeitos do art. 449, da CLT, onde se procura amparar
o empregado, no caso de faléncia ou concordata do
empregador.

2) O aviso prévio integra o periodo aquisitivo das
férias, ainda que indenizado. V. nossa nota 3 ao art. 487.

SECAOVI
Do Inicio da Prescricéao

Art_ 149 A prescricdo do direito de reclamar a

concesséao das férias ou o pagamento
da respectiva remuneragdo é contada do término do
prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da ces-
sacao do contrato de trabalho.
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NOTA

1) O artigo em foco parece indicar dois termos
iniciais do prazo de prescri¢do do direito de reclamar a
concessao das férias: expiragcdo do prazo que a lei con-
cede ao empregador para marcar a data das férias ou
a data do término do contrato. Em verdade, o legislador
faz mencdo a duas situagOes distintas. Nos contratos
de vigéncia superior a um ano, tem o empregador 0s
12 meses apos o periodo aquisitivo das férias para
marcar a data do seu gozo. Vencido esse prazo, a par-
tir dai comeca a fluir o prazo de 5 ou 2 anos de prescri-
¢do conforme o caso. Em se tratando, porém, de con-
trato com vigéncia inferior a um ano e ocorrendo sua
dissolugdo imotivada, por ato do empregador, a pres-
cricdo se inicia na data do desfazimento do vinculo
empregaticio. Verificando-se a rescisdo do contrato de
trabalho, quando o empregado ja adquirira direito a fé-
rias, mas ndo as gozara, o prazo prescricional de que
fala este artigo se inicia no dia em que ocorrer a disso-
lug8o do contrato de trabalho.

Aqui fazemos mengdo ao art. 7°, inciso XXIX da
Constituicdo Federal, que fixa em 5 anos o prazo de
prescricdo do direito de acdo do trabalhador, prazo que,
em nenhuma hipétese, pode ir além de dois anos apdés
a extingcdo do contrato de trabalho.

SECAOVII
Disposicdes Especiais

Art. 150 O tripulante que, por determinagéo do

armador, for transferido para o servigo
de outro, terd computado, para o efeito de gozo de féri-
as, o tempo de servigo prestado ao primeiro, ficando
obrigado a concedé-las o armador em cujo servigo ele
se encontra na época de goza-las.

§ 1° As férias poderdo ser concedidas, a pedido
dos interessados e com aquiescéncia do armador, par-
celadamente, nos portos de escala de grande estadia
do navio, aos tripulantes ali residentes.

§ 2° Sera considerada grande estadia a perma-
néncia no porto por prazo excedente de seis dias.

§ 3° Os embarcadicos, para gozarem férias nas
condi¢gbes deste artigo, deverdo pedi-las, por escrito,
ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de re-
gistro ou armagcao.

§ 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresen-
tar-se-a ao armador, que devera designa-lo para qual-
quer de suas embarcagdes ou o adir a algum dos seus
servicos terrestres, respeitadas a condi¢do pessoal e
a remuneracao.

§ 5° Em caso de necessidade, determinada pelo
interesse publico, e comprovada pela autoridade com-
petente, podera o armador ordenar a suspensao das
férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripu-
lante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

§ 6° O Delegado do Trabalho Maritimo poderéa
autorizar a acumulagéo de dois periodos de férias do
maritimo, mediante requerimento justificado:
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| — do sindicato, quando se tratar de sindicalizado;

Il — da empresa, quando o empregado né&o for
sindicalizado.

NOTA

1) O tripulante tem direito ao adicional instituido
pelo inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal: um
terco a mais do salario normal para remuneracdo das
férias.

A Lein.7.731, de 14.2.89, extinguiu o Conselho
Superior do Trabalho Maritimo e suas Delegacias. As
fungbes destas foram transferidas para a Delegacia
Regional do Trabalho, do MTE.

1.1) Despiciendo dizer que o tripulante dispen-
sado sem motivo justo faz jus a férias vencidas ou pro-
porcionais, conforme o caso.

Numa ou noutra hipétese, a respectiva remune-
racdo tera o acréscimo de 1/3, segundo Enunciado n.
328 do TST.

Caso o tripulante, por determinacdo do armador,
passe a prestar servicos a um outro, o periodo aquisiti-
vo das férias ndo se interrompe. O novo empregador
tera de conceder, ao tripulante, o periodo integral de
férias.

2) O fracionamento das férias do tripulante ndo
obedece as regras estabelecidas para aqueles outros
empregados sujeitos a disposi¢cbes da Consolidacéo.
O seu parcelamento pode ter como ponto de partida o
tempo minimo de duragdo da permanéncia do navio num
porto: 6 dias. E o que a prépria lei chama de grande
estadia.

3) A acumulagdo de dois periodos de férias é
autorizada pelo Delegado do Trabalho mediante reque-
rimento justificado do sindicato, se o tripulante for sindi-
calizado, ou da empresa, se ndo o for. A lei é silenciosa
quanto a faculdade de o prdprio interessado manifes-
tar-se diretamente aquela autoridade a favor ou contra
a acumulacéo.

4) A Convencdo n. 91, da OIT, cuida das férias
remuneradas dos maritimos e foi aprovada, em Gene-
bra, em 1949 (v. Arnaldo Siuissekind, Convencgédes da OIT,
22 edicdo, LTr, 1998, p. 158). Promulgada pelo Decreto
n.66.875, de 16.7.70, veio regular as férias dos tripulan-
tes de embarcacgbes das linhas internacionais.

Art. 151 Enquanto néo se criar um tipo especial

de caderneta profissional para os ma-
ritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do
Porto na caderneta-matricula do tripulante, na pagina
das observagdes.

Art 152 A remuneracao do tripulante, no gozo
' " de férias, sera acrescida da importan-
cia correspondente a etapa que estiver vencendo.
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NOTA

1) O tripulante de navios de bandeira nacional,
no gozo das férias anuais, também faz jus ao tergo pre-
visto na Constituicdo Federal.

SECAOQVIII

Das Penalidades

Art 153 As infragGes ao disposto neste Capitu-
’ " lo serdo punidas com multas de valor
igual a 160 BTN por empregado em situagao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, em-
baraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artifi-
cio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a mul-
ta sera aplicada em dobro.

NOTA

1) Tem o artigo a redacgdo dada pela Lei n. 7.855,
de 24.10.89. Estabelece a pesada multa de 160 BTN
por empregado em situacéo irregular. Nao fixa — como
de praxe — uma gradacdo dessa sancdo, para punir o
infrator primdrio ou contumaz. Em matéria de férias e
em qualquer caso, a multa é sempre a mesma. A ex-
presséo “situacdo irregular” do empregado é por demais
abrangente. N&o se refere, apenas, ao empregado que
néo goza férias no periodo previsto em lei, irregularida-
de que, indubitavelmente, é a mais grave dentre aque-
las que se pode praticar no que tange ao repouso anual.
Esta exposto ao mesmo castigo o empresario que se
esquece de anotar na Carteira de Trabalho do emprega-
do a concessdo das férias. Acontecera o mesmo com o
empregador que deixar de anotar o fato na ficha ou re-
gistro do empregado. Que dizer do infeliz empregador
com mais de trezentos empregados (art. 141 desta Con-

solidacdo) que prefere as férias coletivas e ndo se lem-
bra de bater o carimbo na Carteira de Trabalho?

Outros exemplos poderiamos apresentar para
demonstrar que o artigo em estudo agasalha medida
punitiva por demais pesada e que, em alguns casos de
micro, pequena ou média empresa, é suscetivel de tor-
nar inviavel o empreendimento econémico.

O supracitado diploma legal (Lei n. 7.855) em seu
art. 2° estatui que o valor das multas administrativas
decorrentes da violacdo das normas trabalhistas, pre-
vistas na CLT e legislagdo extravagante, sera, a partir
de 25.10.89 (data da publicacdo daquela lei) triplicado
e, em seguida, expresso em quantidade de BTN. A nor-
ma ndo se aplica ao Capitulo V do Titulo Il da CLT, que
tera seus valores convertidos em BTN e nem as previs-
tas nos arts. 153 e 477, § 8% com a nova redagéo rece-
bida, também, da Lei n. 7.855. O legislador ndo foi pru-
dente na dosagem das sangbes imponiveis aqueles que
violam as regras da CLT. Tais multas ndo deixam de ser
um meio de aprimorar o sistema de protegdo do traba-
Iho subordinado. Mas, levando-o aos extremos ja apon-
tados, fara com que se acredite ser perigosa a profis-
sdo de empresario em nosso Pais.

2) A multa é de 160 UFIRs por empregado nos
seguintes casos: a) concessdo de férias por periodos
inferiores a 30/24/18 ou 12 dias; b) desconto ilegal de
faltas no periodo aquisitivo das férias; c) concessao das
férias fora do prazo legal; d) parcelamento irregular das fé-
rias; e) parcelamento para trabalhadores menores de
18 e maiores de 50 anos de idade; f) falta de registro
das férias; g) férias ndo-coincidentes com as escola-
res para menor de 18 anos, embora houvesse op¢éo;
h) ndo pagamento em dobro quando concedidas as fé-
rias fora do prazo legal; i) ndo concessdo das férias
aos empregados do mesmo setor; j) parcelamento das
férias aos empregados do mesmo setor; k) falta de co-
municagdo das férias coletivas a DRT; |) pagamento
das férias fora do prazo legal (a 2 dias do gozo).

CAPITULOV

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art 154 A observancia, em todos os locais de

) " trabalho, no disposto neste Capitulo,
nao desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposi¢6es que, com relacdo a matéria, sejam inclui-
das em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios
dos Estados ou Municipios em que se situem o0s res-
pectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriun-
das de convencdes coletivas de trabalho.

NOTA

1) Néo julgamos oportuno, na abertura do Capi-
tulo sobre seguranca e medicina do trabalho, analisar
o Direito do Trabalho a luz das ideologias que tentam

explicar isto ou aquilo, como a importancia da liberda-
de, a funcdo social da propriedade privada, a submis-
sdo do Estado aos fins dltimos da vida humana e as-
sim por diante.

Conhecemos o magistério de Camerlynck e Lyon-
Caen a propdsito da caracteristica do Direito do Traba-
lho francés que é a de manter-se afastado da técnica
juridica para situar-se bem perto das lutas ideoldgicas
(“Derecho del Trabajo”, Ediciones Aguilar, 1974, Madrid,
pags. 39-40). Sabemos, outrossim, ser o Direito do Tra-
balho francés o antipoda do Direito anglo-saxdo, mar-
cado pelo empirismo resultante do permanente conta-
to com as reivindicacées cotidianas das classes traba-
Ihadoras.

Que dizer do nosso Direito do Trabalho? Na ter-
ceira década deste século, quando veio tomar lugar em
nosso ordenamento juridico, ndo se percebiam em suas
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raizes quaisquer tragos de liberalismo, de socialismo
ou comunismo em intensidade capaz de influenciar sua
estrutura e seus institutos. O que se viu, entéo, foi a
vontade autoritaria do homem — Getulio Vargas — edi-
tando leis, atropeladamente, ao arrepio de reais neces-
sidades do meio social, mas que, sem duvida alguma,
o tornaram bastante popular. Embora se diga que, no
plano politico, antes de 1930, quando ascendeu ao
poder, era ele classificado como um liberal, o certo é
que foi buscar no modelo juridico da Itdlia de Mussolini
a inspiragcdo para muitas das normas que ainda se aga-
salham em nossa Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sobretudo as que compbem nosso direito sindical. No
Brasil, o intervencionismo estatal nas relacées do tra-
balho acentuou-se consideravelmente de 1930 para ca.
Alias, em todos os paises do mundo, essa ingeréncia
oficial nas relagbes de trabalho é, atualmente, uma
constante.

Através das numerosas e longas etapas da his-
téria humana, vemos o homem trabalhando exposto aos
mais variados riscos. Todavia, o Poder Publico, no mais
das vezes, sempre voltou sua atengdo para a seguran-
ca do trabalho muito depois de haver cuidado de ou-
tros aspectos da vida laboral: remuneragdo, duracdo
da jornada etc.

Quando a Revolug&o Industrial e o progresso
galopante da ciéncia e da tecnologia vieram diversifi-
car as atividades industriais, novas ameacas a saude
do trabalhador se manifestaram.

A corrida desenfreada ao lucro e a satisfagcdo de
necessidades individuais ou coletivas, criadas artifici-
almente, ndo permitiam que se fizesse uma pausa para
eliminar o sofrimento imposto ao trabalhador pelas
maquinas e pelos processos de produgéo que o enge-
nho humano engendrou. Ademais, qualquer pretensdo
mais ousada, no sentido de restringir o uso dos bens e
equipamentos do empresario, a fim de proporcionar
maior seguranca ao trabalhador, esbarrava na concep-
¢do da propriedade privada como um dos pilares da
sociedade saida das entranhas da Revolugdo Industri-
al, alimentada pelos principios do liberalismo politico e
econdémico.

Hoje, a seguranca e a medicina do trabalho, como
meios de protegdo do homem no trabalho, na garupa
do intervencionismo estatal, penetram cada vez mais
nas cidadelas do direito da propriedade e da liberdade
de trabalho, para exigir maior respeito, maior cuidado
com a salde daqueles que movimentam as maquinas
e ddo vida as nossas empresas.

Se o Direito do Trabalho é um dos meios mais
eficazes usados pelo Estado moderno para aliviar ten-
sOes sociais e para valorizar o trabalho do homem, seu
Capitulo reservado a seguranca e medicina do traba-
lho é uma das mais significativas expressées desse
intervencionismo oficial nas relagbes do Capital e do
Trabalho.

Como acontece em outros campos da vida soci-
al, é a figura do homem que, passo a passo, esta se
projetando sobre tudo e todos, em dimensao de gran-
deza cada vez maior.

Ao influxo de principios e idéias muitas vezes
antagonicos, o Estado moderno anulou muitos dos fa-
tores que levaram Engels e Marx, no século passado, a
fazer previsbes que tinham como premissa a inaltera-
bilidade das regras do jogo politico, social e econémi-
co. Ndo previam a rapida transformacdo do Estado-
gendarme em Estado do bem-estar social (Welfare
State), em que o capitalismo aceita que lhe cortem lar-
gas fatias de suas prerrogativas em holocausto ao equi-
librio que deve haver entre os grupos sociais.
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Ha quem afirme que o capitalismo, por intermé-
dio do Estado do bem-estar social, procura sobreviver.
E, em resumo, um meio de defesa dos privilégios do
proprio capital. Nossa opinido é diferente. O Welfare
State é um processo ja muito avangado de transforma-
¢do do capitalismo.

Pouco a pouco, o Estado moderno reforca as
defesas do essencial a dignidade da pessoa humana,
ndo porque os principios desta ou daquela ideologia
Ihe inspirem a acdo, mas porque no mundo moderno
surgiram forcas assaz poderosas que precisam ser con-
tidas para que o homem néo seja o meio para isto ou
para aquilo. Aqui, recordamos as palavras de Inacio de
Loyola: “Todas as coisas da terra foram criadas para o
homem, a fim de o ajudar a atingir a finalidade para
que foi criado” (“Exercices Spirituels”).

Estamos na crenga de que, em futuro préximo,
todas as nagbes do globo ordenardo sua economia de
conformidade com o que se inscreve no art. 41 da Cons-
tituicdo Italiana: “Ndo se admite o desenvolvimento da
economia privada a custa da satde do trabalhador”.

Alimentamos a esperanca de que, em breve,
qualquer pessoa considerara fato normal a proibicdo
de determinadas atividades fabris, porque se sabe se-
rem elas nocivas a satde dos trabalhadores.

1.1) Pela Portaria n. 3.144, de 2.5.89, a Secretaria
da Seguranga e Salide do Trabalhador, do Ministério, recu-
perou a faculdade de regular disposicées especificas da CLT.

1.2) N&o incorremos em exagero ao declarar que
o legislador, em nosso Pais, s6 se ocupou de medidas
preventivas das moléstias profissionais e dos riscos
ocupacionais com a Consolidacdo das Leis do Traba-
lho, isto é, em 1°.5.43. Em época precedente, apenas
alguns aspectos da questdo eram focalizados no Dec.-
lein. 3.700, de 9.10.41 e no Dec. n. 10.569, de 5.10.42.
Era, entdo, o Brasil, ainda, Pais eminentemente agrario,
com uma inddstria incipiente, que utilizava equipamento
e tecnologia obsoletos. Na agricultura, o problema néo
se apresentava de molde a despertar a atengcdo do Po-
der Publico e dos estudiosos, ja que o uso de ferramen-
tas manuais e processos anacrénicos de cultivo da terra
né&o criava situacées merecedoras de cuidados especiais
por parte do Estado. Fertilizantes e equipamentos me-
canicos eram praticamente desconhecidos.

O Capitulo V do Titulo Il da CLT, em sua redacéo
original, ndo se distingue substancialmente do texto que
o Dec.-lei n. 229, de 28.2.67, lhe veio dar e intitulando-o
Seguranca e Higiene do Trabalho. Em ambos os textos,
é observavel a brusca irrupcdo do intervencionismo
estatal na vida empresarial, no que tange a protecdo
da integridade bioldgica do trabalhador.

Essa circunstancia se afina com a tendéncia ofi-
cial, manifestada apds 1930, de o Poder Publico ndo
aguardar a pressdo dos acontecimentos sociais para
editar a correspondente norma disciplinadora. A partir
dai, procurou sempre antecipar-se a realidade, o que
torna procedente a observacdo de que nossa legisla-
cdo trabalhista é de carater dativo.

O Dec.-lei n. 229 trouxe, em sua esteira, o Servi-
co Especializado de Segurancga, Higiene e Medicina do
Trabalho. O dispositivo — art. 164 da CLT — permane-
ceu em estado cataléptico até 1972 quando o Ministro
do Trabalho baixou a Portaria n. 3.237, dispondo sobre
a estrutura, composicdo e funcionamento daqueles or-
ganismos nas empresas com mais de 100 emprega-
dos. Os resultados da implantacdo desses Servigos
serdo apreciados mais adiante. Por agora, queremos
frisar que, a rigor, a prevencdo de moléstias profissio-
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nais e de acidentes do trabalho s6 passou a fazer-se
de forma sistematica, em satisfatorias proporg¢ées, de-
pois daquela Portaria.

A 22.12.77, por meio da Lei n. 6.514, modifi-
cou-se outra vez, o texto do Capitulo V do Titulo Il,
da CLT. As normas atinentes a seguranga e medicina
do trabalho continuam com a marca caracteristica de
acentuado intervencionismo estatal e apresentam ino-
vagées que ninguém deixara de reconhecer como um
avanco consideravel em favor da protecdo da saude
do assalariado quando no trabalho. Os agentes do
Poder Publico foram dotados de maior for¢ca para com-
pelir os empresarios a respeitarem as normas perti-
nentes a matéria sob comentario; os representantes
dos trabalhadores, nas Comissbes Internas de Pre-
vencdo de Acidentes, sdo protegidos por um tipo es-
pecial de estabilidade; os sindicatos poderdo repre-
sentar os trabalhadores nos feitos judiciais, versan-
do questbes de insalubridade ou periculosidade e os
limites de tolerdncia serdo considerados na caracte-
rizagdo da insalubridade.

Ha imperfeigcbes na nova lei, como iremos sali-
entar mais adiante. Inobstante, sua superioridade é fla-
grante quando posta em confronto com aquelas que a
antecederam no tempo.

Informa Sussekind (“Comentarios a CLT e a Le-
gislacdo Complementar”, t. Il, pag. 10, 1961) que o pri-
meiro diploma internacional sobre higiene e seguranca
do trabalho é a Convencéo de Berna, de 1906, por inicia-
tiva da Associag¢éo Internacional para a Protegcdo dos Tra-
balhadores e que proibia a fabricagcdo, a importagdo e a
venda do fésforo branco nos paises que a ratificassem.

Quer isto dizer que, ao longo do século XIX, quan-
do o mundo assistiu a violenta expansdo industrial, o
trabalhador ndo gozava de qualquer protecdo no tocante
aos riscos ocupacionais. As informagbes sobre esse
periodo apontam-no como o mais sombrio da histéria
do trabalho. A universalizacdo das medidas tendentes
a resguardar a saude do trabalhador teve inicio, em
1919, com a criacdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), em cuja primeira sessdo se aprovaram
varias recomendacgées tendo por objeto a seguranca e
a medicina do trabalho.

2) O seguro de acidentes do trabalho é discipli-
nado pela Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Esta a
matéria colocada no bojo de um diploma legal que dis-
pbe sobre o plano de beneficios da seguridade social.
O drgdo gestor desse seguro é o Instituto Nacional da
Seguridade Social — INSS.

Mas, em breve deixara de sé-lo porque a Emen-
da n. 20, de 16.12.98, privatiza o seguro de acidentes
do trabalho (§ 10 do art. 201 da CF).

A supracitada lei regedora do seguro em tela, no
art. 19, define o acidente do trabalho como aquele “que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei (o produtor, o parceiro,
0 meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pesca-
dor artesanal e o assemelhado que exercam suas ati-
vidades individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros,
bem como seus respectivos conjuges ou companhei-
ros e filhos maiores de 14 anos ou a eles equiparados,
desde que trabalhem comprovadamente com o grupo
familiar respectivo) provocando lesdo corporal ou per-
turbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade
para o trabalho.
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Por oportuno, cumpre-nos registrar que a Lei n.
8.213, no art. 11, reza serem segurados obrigatorios
da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
como empregado — aquele que presta servicos de
natureza urbana ou rural a empresa, em cardter ndo
eventual, sob sua subordinagdo e mediante remunera-
cdo, inclusive como diretor empregado; aquele que,
contratado por empresa de trabalho temporario defini-
da em legislagdo especifica, presta servigo para aten-
der a necessidade transitoria de substituicdo de pes-
soal regular e permanente ou a acréscimo extraordind-
rio de servicos de outras empresas; o brasileiro ou es-
trangeiro domiciliado e contratado no Brasil para traba-
Ihar como empregado em sucursal ou agéncia de em-
presa nacional no exterior;, aquele que presta servico
no Brasil & miss&o diplomatica ou a reparticdo consu-
lar de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordina-
dos, ou a membros dessas missées e reparticoes, ex-
cluidos o néo brasileiro sem residéncia permanente no
Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo previden-
cidria do pais da respectiva missdo diplomatica ou re-
particdo consular.

Consoante o § 2° do art. 19, é contravengdo pe-
nal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

E ainda acidente do trabalho a doenca profissio-
nal que resulta do trabalho peculiar a determinada ati-
vidade profissional; a doenca do trabalho, “assim en-
tendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condicdes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente”.

Tais espécies de doencas — profissional e do
trabalho — devem figurar em relagdo elaborada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Em caso excepcional, é equiparavel ao acidente
a doenca do trabalho que ndo conste da lista oficial,
desde que ela fique devidamente comprovada.

O art. 21 reune outras hipéteses de ocorréncias
classificadas como acidentes do trabalho: a concausa,
agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho no interior da empresa,
acidente no percurso da residéncia para o local de tra-
balho ou deste para aquela etc. E a empresa obrigada
a comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
no primeiro dia uatil seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, imediato a autoridade competente.

O valor do beneficio do acidentado é igual ao
valor do salario-de-contribuicdo vigente no dia do aci-
dente.

O acidentado aposentado por invalidez tera be-
neficio de valor igual ao do auxilio-doenca.

Nos dltimos tempos, era assegurada a cumulati-
vidade das acdes acidentaria e de perdas e danos, mas
por diretriz jurisprudencial. Com a superveniéncia da
Constituicdo Federal de 1988, foi preservada essa cumu-
latividade, mas de modo expresso no inciso XXVIII do
art. 7° da Constituicdo Federal: “seguro contra acidente
do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a in-
denizagdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa”.

No campo da doutrina ha varias teorias sobre o
fundamento juridico da obrigac&o de indenizar-se o tra-
balhador pelas lesées resultantes do acidente que so-
freu quando a servico do empregador.

Pela velha concepcgdo civilista, a culpa extracon-
tratual ou aquiliana tinha de ser provada para que viti-
ma pudesse receber a indenizacdo. A evolucdo da le-
gislagcdo acidentaria passou pelas teorias contratual,
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da responsabilidade objetiva e do risco profissional. Esta
ultima influenciou a elaboracdo da lei anterior — 6.367,
de 19 de outubro de 1976, e a atual Lei n. 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, a que fizemos remissdo noutro ponto
desta nota.

Para fazer jus a assisténcia médica e aos bene-
ficios previdenciarios ndo tem o empregado de provar
que a culpa foi do empregador. Mas, se o acidentado
pretender uma reparagdo pecuniaria superior aguela que
a Previdéncia Ihe concede, tera de provar em juizo que o
empregador agiu com dolo ou culpa.

Os casos mais comuns de culpa do empregador
s&o dois: o primeiro relaciona-se com o descumprimento
das normas legais que objetivam a segurancga e a higie-
ne do trabalho e que examinamos nas paginas subse-
qlientes; o segundo diz respeito as sugestées da Co-
miss&o Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA ou
do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho que ndo sdo acatadas pelo empregador.

Pelo prisma constitucional, consideramos fato
incomum o acidente provocado pela conduta dolosa do
empregador.

A nova Lei de Acidentes alcanca, também, o tra-
balhador rural.

Tem ele direito aos mesmos beneficios que a lei
confere ao trabalhador urbano. Enquanto nédo se resol-
ve, de modo racional, o problema do trabalhador volan-
te, é ele um segurado do sistema geral da Previdéncia
Social com direito a todas as vantagens outorgadas aos
demais segurados. Sob esse enfoque se ha de avaliar
os acidentes com caminhées que levam tais trabalhado-
res as propriedades rurais. Tais acontecimentos apre-
sentam os tracos indentificadores do acidente “in itinere”.

Reza o art. 118 da Lei n. 8.213: “O segurado que
sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 meses, a manutengdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doen-
ca acidentario independentemente de percepgdo de auxi-
lio-acidente. Paragrafo tnico — O segurado reabilitado po-
dera ter remuneragdo menor do que a da época do aci-
dente, desde que compensada pelo valor do auxilio-
acidente, referido no § 1° do art. 86 desta Lei”.

Como se vé, temos nova modalidade de estabili-
dade provisdria.

Em nossa opinido, o legislador ordindrio esta
impedido de instituir outras espécies de estabilidade
no emprego além daquelas previstas no art. 10 das Dis-
posicbes Constitucionais Transitérias: empregada ges-
tante, cipeiro e dirigente sindical.

Quando o acidente provocar reducéo irreversi-
vel da capacidade laborativa tem o segurado direito a
um auxilio especial, o auxilio-acidente que sera vitali-
cio. Recuperado para o trabalho, a empresa fica autori-
zada a reduzir-lhe o salario em quantia igual ao do re-
ferido auxilio.

Sem negar a justica dessa medida, queremos
registrar que ela, infelizmente, ndo se harmoniza com
o principio da irredutibilidade salarial inscrito no inciso
VI do art. 7° da Constituicdo, no qual se admite uma
Unica excecdo prevista em acordo ou convengdo cole-
tiva de trabalho.

O casuismo da nossa Lei Maior cria problemas
como esse, que deixam constrangidos os intérpretes e
aplicadores de suas normas.

3) Reza o art. 3% da Lei n. 6.514: “As disposi-
¢bes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que
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Ihes tomem o servigo e aos sindicatos representativos
das respectivas categorias profissionais. § 1° — Ao
Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regio-
nal do Trabalho, conforme o caso, cabera promover a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguran-
ca e medicina do trabalho em relacdo ao trabalhador
avulso, adotando as medidas necessarias, inclusive as
previstas na Secdo Il, do Capitulo V, do Titulo Il, da
Consolidacgédo das Leis do Trabalho, com a redac&o que
Ihe for conferida pela presente lei (da inspec¢éo prévia,
do embargo ou interdi¢do). § 2° — Os exames de que
tratam os §§ 1° e 3° do art. 168, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com a redacgdo desta lei, ficardo a
cargo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social ou dos servicos médicos das enti-
dades sindicais correspondentes”.

Deveria a Lei n. 6.514 definir o que seja trabalho
avulso para os fins de seguranca e medicina do traba-
Iho. Nao o fez. Deixou um claro que a doutrina e a juris-
prudéncia terdo de preencher.

Pensamos que, para os efeitos apontados, tra-
balhador avulso é aquele que, sem vinculo empregati-
cio, presta servigos a terceiro, de forma subordinada
ou ndo, mas de curta duragdo. Assim recortada a figu-
ra do avulso, iremos identificar como tal o estivador, o
conferente de carga e descarga, o consertador, o vigia
portudrio, o amarrador, o arrumador e outros, que tra-
balhem sob as mesmas condicbes, fora da faixa do cais.

O legislador, quando diz que cabe ao Delegado
de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Tra-
balho fiscalizar o cumprimento das normas de medici-
na e seguranga em relagdo ao trabalhador avulso, esta
informando que, em seu entendimento, aquele traba-
Ihador € encontrado dentro e fora da orla portuaria, pois
nesta atuava (este cargo foi extinto pela Lei n. 7.731/
89) o Delegado de Trabalho Maritimo e, fora dela, o
Delegado Regional do Trabalho.

Apds a extingdo do cargo de Delegado do Traba-
Iho Maritimo, ganhou grandes dimensbes o campo para
a atuacdo do Ministério do Trabalho. Ninguém desco-
nhece o elevadissimo numero de profissionais que, de
forma auténoma, trabalha sob condi¢cbes as mais des-
favordveis a salde e a integridade fisica.

Necessitam todos eles do mesmo amparo que a
lei dispensa aos que trabalham no interior das empre-
sas. Mas, forgca é convir que, enquanto é facil organizar
a protecdo da saude ocupacional numa empresa, o
mesmo ndo acontece quando se trata do trabalho avul-
so. E ele cumprido em locais os mais diferentes e sob
condicbes que se modificam constantemente. Como
estender a protecdo a homens que se deslocam todos
os dias de um para outro lado?

Trata-se de tarefa que o Poder Publico tem de
atender, pois esses homens, como dissemos ha pou-
co, se acham expostos aos mesmos riscos e aos mes-
mos perigos (as vezes, mais graves) que rondam o tra-
balho subordinado, no seio de nossas empresas.

Dado que ha trabalho avulso fora da faixa portua-
ria, seria conveniente elaborar-se NR especial para seus
exercentes.

4) A Lein. 4.860, de 26.11.65, dispbe sobre o regi-
me de trabalho nos portos organizados. Em seu art. 14
é dito que “a fim de remunerar 0s riscos relativos a in-
salubridade, periculosidade e outros porventura exis-
tentes, fica instituido o “adicional de riscos” de 40%
que incidira sobre o valor de saldrio-hora ordindrio do
periodo diurno e substituira todos aqueles que, com
sentido ou carater idéntico, vinham sendo pagos”. No §
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39 do mesmo dispositivo, se informa que compete as
administragbes dos portos discriminar os servigos con-
siderados sob risco.

E indubitavel que se trata de trabalho insalubre
ou perigoso e o “adicional de risco” equivale ao adicio-
nal-insalubridade. A Lei n. 4.860 cuida de matéria idén-
ticaada Lein. 6.514, que deu nova redagdo ao Capitu-
lo Il do Titulo V, da CLT.

Poder-se-a imaginar que a lei nova revogou a Lei
n. 4.860, a fim de colocar, sob o regime da CLT, todos
os trabalhadores dos portos organizados. Entendemos
que a Lei n. 6.514 ndo regulou inteiramente toda a
matéria da Lei n. 4.860 e, por isso, em nosso entendi-
mento, esta ultima continua em plena vigéncia, de con-
formidade com o preceituado n § 2°do art. 2°, da Lei de
Introdug&o ao Cadigo Civil.

Ademais disso, releva notar que a Constituicdo
Federal, no inciso XXXIV do art. 7°, estabelece a “igual-
dade de direitos entre o trabalhador com vinculo em-
pregaticio permanente e o trabalhador avulso”.

De outra parte, ha o art. 19 da Lei n. 8.630, de
25.2.93, que, no inciso V, diz competir ao Orgédo de
gestdo de méo-de-obra do trabalho portuario avulso
“zelar pelas normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho portudrio avulso”.

A Medida Proviséria n. 1.679, de 26.10.98, além
de complementar a Lei n. 8.630/93, dispbe em seu art.
9° que compete ao 6rgdo gestor da mao-de-obra, ao
Operador Portuario e ao empregador, conforme o caso,
cumprir e fazer cumprir as normas concernentes a sal-
de e segurancga do trabalho portuario.

Na operacionalizagcdo desse preceito esperamos
que o avulso portudrio passe a contar com uma prote-
¢do contra os riscos de seu arduo trabalho que hoje,
lamentavelmente, ndo tem.

Ver NR-29 da Portaria n. 3.214/78, do MTE, que
disciplina as normas de segurancga e satide no trabalho
portuario.

4.1) O adicional de risco portudrio deve ser pago
proporcionalmente ao tempo de exposi¢do do trabalha-
dor ao risco, consoante o disposto no artigo 14, § 2°,
da Lei n. 4.860/65.

5) Reza o art. 5° da Lei n. 6.514, de 23.12.77:
“Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, fican-
do revogados os arts. 202 a 223, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho; a Lei n. 2.573, de 15.8.55; o Dec.-lei n.
389, de 26.12.68, e demais disposicées em contrario”.

Foram revogadas as Portarias MTIC ns. 31, de
6.4.54; 34, de 8.4.54, 30, de 7.2.58; 73, de 2.5.59; 1, de
5.1.60, 49, de 8.4.60; Portarias MTPS ns. 46, de 19.2.62;
133, de 30.4.62; 1.032, de 11.11.64; 607, de 26.10.65;
491, de 16.9.65; 608, de 26.10.65; Portarias MTb ns.
3.442, de 23.12.74; 3.460, de 31.12.75; 3.456, de 3.8.77;
Portarias DNSHT ns. 16, de 23.6.66; 6, de 6.1.67; 26,
de 26.9.67, 8, de 7.5.68; 9, de 9.5.68; 20, de 6.5.70; 13, de
26.6.72; 15, de 18.8.72; 18, de 2.7.74; Portaria SRT
n. 7, de 18.3.76 e demais disposigcbes em contrario.

A estrutura da Portaria n. 3.214 apresenta a ori-
ginalidade, pelo menos em nosso meio, de que modlifi-
cacbes posteriores serdo feitas sem afetar o seu todo.
A rigor, é-nos licito dizer que, doravante, as disposi-
¢bes administrativas sobre seguranca, higiene e medi-
cina do trabalho permanecerdo reunidas numa unica
portaria.
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Escusado dizer que esse modelo de portaria ofe-
rece multiplas e inegaveis vantagens.

6) O dispositivo supracitado fixa os limites do
campo de aplicacdo das normas do Capitulo V do Titu-
lo I, da CLT. Por elas sdo atingidos todos os locais de
trabalho submetidos a Consolidacao. Tanto faz que se-
jam do comércio, da indlstria, dos transportes terres-
tres ou aéreos e outros, desde que sujeitos a legisla-
cdo trabalhista.

Consoante o art. 13, da Lei n. 5.889, de 8.6.73,
nos locais de trabalho rural serdo observadas as nor-
mas de segurancga e higiene estabelecidas em portaria
do Ministro do Trabalho. De notar que o art. 1°, do mes-
mo diploma legal, dispbée serem as relacbes de traba-
Iho rural também reguladas pela CLT no que né&o colidi-
rem com o contetdo da mesma Lei n. 5.889.

A Portaria n. 3.067, de 12.4.88, do Ministro do
Trabalho, aprovou as Normas Regulamentadoras Ru-
rais relativas a Seguranca e Higiene do Trabalho Rural.

S&o cinco essas NRs: n. 1 — Disposigbes Gerais;
n. 2 — Servigo Especializado em Prevencdo de Aciden-
tes do Trabalho Rural; n. 3 — Comissé&o Interna de Pre-
vengdo de Acidentes — CIPATR; n. 4 — Equipamentos
de Protegéo Individual; n. 5 — Produtos Quimicos.

O texto do artigo sob comentario deixa claro que
as empresas ndo s6 devem cumprir o que reza este
Capitulo, mas, também, as disposi¢ées sobre a mes-
ma matéria, que se incluirem em cddigos de obras ou
regulamentos sanitarios estaduais ou municipais. O
paragrafo tnico do art. 22, da Constituicdo Federal, diz
que Lei Complementar podera autorizar os Estados a
legislar sobre matérias especificas do direito do traba-
Iho. Em qualquer caso, as regras da CLT atinentes a
seguranca e medicina do trabalho sempre se sobrepo-
rdo as que eventualmente forem editadas pelos Esta-
dos ou Municipios.

Ainda o art. 154, prevé o estabelecimento de
normas protetoras da saude do homem no trabalho por
meio de convengles coletivas do trabalho. Trata-se de
abertura de novo campo para atuacéo sindical. A CLT,
anteriormente, ndo cuidada, de modo expresso, dessa
possibilidade.

Acreditamos que o legislador, por um lapso, ndo
fez alusdo ao acordo coletivo de trabalho, que abrange
apenas algumas empresas de um mesmo setor econé-
mico. E perfeitamente previsivel a existéncia de situa-
¢cbes peculiares a um determinado numero de empresas
no seio de um mesmo ramo econémico, situagbes que
justificam a estipulagdo de normas especiais de higiene
e segurancga por meio de um pacto coletivo de trabalho
de dimensées menores que as de uma Convengdo
(abrangente de toda uma categoria econémica).

7) O art. 613, da CLT, indica o que os pactos co-
letivos devem conter obrigatoriamente. Lendo-se, com
atencdo, esse dispositivo consolidado, vé-se, desde
logo, que nele ndo se faz mencéo clara da possibilidade
de uso de uma convencgdo ou acordo coletivo do traba-
lho para o estabelecimento de normas relativas a se-
guranca e medicina do trabalho.

Estamos com Botija quando, enfaticamente, de-
clara que “doutrinariamente e dentro da mais rigorosa
dogmatica juridica cabe sustentar que o convénio co-
letivo constitui adequado instrumento para a aplicacdo
e extensdo de diversas clausulas de seguranga e higi-
ene no trabalho” (“Estudios de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social en Homenaje al Profesor Ernesto
Krotoschin”, Depalma, Buenos Aires, 1967, pag. 185).
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O pensamento do mestre espanhol deve ser acei-
to com a elasticidade exigida pelas diferentes condi-
¢bes de cada povo em face da infortunistica laboral.
Melhor falando, em face da diversidade de caracteristi-
cas de cada ordenamento juridico nacional. Onde a le-
gislacdo mostrar-se por demais lacunosa no tocante a
matéria, o papel dos convénios coletivos adquire maior
relevancia, onde o intervencionismo do Estado for bem
acentuado ocorre precisamente o contrdrio, pois ai se
reduz de forma sensivel a utilidade do pacto coletivo.

Nada obstante, estamos na crenga de que, com
fundamento no artigo aqui sob estudo, empresarios e
empregados sempre terdo muito o que discutir em con-
junto na drea da saude ocupacional, pois nossa legis-
lacdo, a despeito do seu carater nitidamente interven-
cionista, deixa margem bem razodvel para alguns pro-
blemas relativos a seguranga e medicina do trabalho,
tais como o estabelecimento de normas reguladoras
do funcionamento das CIPAs, abordando aspectos ndo
considerados na portaria ministerial; ampliagdo das atri-
buigbes do Servico Especializado de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho; medidas de seguranga e medicina
do trabalho que atendam a certas peculiaridades do
ramo econbémico a que pertengam as partes convenen-
tes, fornecimento obrigatdrio de equipamento de prote-
¢do individual n&o previsto na lei ou em atos adminis-
trativos.

Bem sabemos que os oponentes da linha a que
nos filiamos costumam alegar que os problemas de
seguranca no trabalho exigem a formacgédo técnico-ci-
entifica de um engenheiro ou de um médico, o que tor-
na patente a inutilidade de quaisquer discussoes entre
patrées e empregados sobre o assunto. Ndo nos pare-
ce consistente o argumento, pois nada impede que as
partes interessadas no convénio sejam assistidas por
médicos e engenheiros.

8) A NR-1, da Portaria n. 3.214 (com texto dado
pela Portaria n. 6, de 9.3.83, da SSMT), em seu item
1.6, declara expressamente que se considera empre-
gador, para seus especiais efeitos, “a empresa indivi-
dual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos da atividade
econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pesso-
al de servigos. Equiparam-se ao empregador os profissio-
nais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associa-
¢Oes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrati-
vos, que admitem trabalhadores como empregados”. A
NR, embora com outras palavras, agasalhou o concei-
to de empregador da CLT, bem como suas projecées.

9) Parece-nos acima de qualquer discussdo que
as disposicbes sobre seguranca e medicina do traba-
Iho aplicam-se, também, ao trabalhador a domicilio. E
claro que o empresario disp6e de pouca autoridade para
impor a tal tipo de empregado meios e processos pre-
vencionistas, pois ndo possui recursos que lhe permi-
tam averiguar se suas instru¢cbées sdo corretamente
obedecidas no domicilio do empregado. Todavia, a CIPA
e 0 Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho devem dedicar especial atencdo aos empre-
gados que trabalham a domicilio. Programas especiais
de treinamento e de esclarecimento sobre o infortinio
do trabalho, a cargo de um daqueles dois organismos,
nédo deixardo de produzir bons resultados.

10) A Convengéo n. 120 da OIT é relativa a higie-
ne no comércio e escritérios e data de 8.7.64. Em seu
art. 2° é dito que o Estado convenente podera suspen-

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — Art. 154

149

der a aplicacdo da convencdo a determinadas ativida-
des quando julgar conveniente. Trata-se de preceito que
nasce do reconhecimento da impossibilidade de uma
norma abranger e regular todas as situagbes concre-
tas, em particular no que se refere a higiene e seguran-
ca do trabalho, uma vez que sdo imprevisiveis as cir-
cunstancias e incontaveis os fatores que provocam
modificacées nos ambientes de trabalho.

V. Decreto legislativo n. 2, de 17.3.92, aprovando
texto da Convengdo n. 155 da OIT sobre a seguranca e
saude do trabalhador e o meio ambiente de trabalho.

11) O Cddigo do Trabalho da Franca, em seu art.
L.231-1, faz o balizamento do campo de incidéncia das
normas legais atinentes a segurancga e medicina do tra-
balho com mais cuidado que a nossa Consolidacgéo.
Estabelece, ainda, o Cdédigo do Trabalho francés, no
art. R.263-2, que, no caso de reincidéncia, o emprega-
dor que néo atender as recomendacgées do Fiscal do
Trabalho, dentro de um prazo que ndo pode ser inferior
a quatro dias uteis, é passivel de multa de 2.000 fran-
cos e prisdo pelo prazo maximo de 10 dias.

12) A Lei n. 6.803, de 2 de julho de 1980, dispbe
sobre as diretrizes basicas para o zoneamento indus-
trial nas areas criticas de poluicdo. Seu art. 9° discipli-
na o licenciamento para implantacdo, operacdo e am-
pliacdo de estabelecimentos industriais, nas areas cri-
ticas de poluicdo, notadamente quanto a emissdo de
gases, vapores, ruidos, vibragbes e radiagées. Para
efeito de caracterizagdo da insalubridade o estudo pré-
vio da licenca é interessante.

13) A NR-1, no item 1.6, letra “c”, diz ser empre-
sa “o estabelecimento ou o conjunto de estabelecimen-
tos, canteiros de obra, frente de trabalho, locais de tra-
balho e outras, constituindo a organizacdo de que se
utiliza o empregador para atingir seus objetivos”. No mes-
mo item, letra “d”, considera-se “estabelecimento cada
uma das unidades da empresa, tais como: fabrica, refina-
ria, usina, escritorio, loja, oficina, depdsito, laboratodrio”.

14) V. Convencéo n. 157, da OIT, sobre preser-
vagdo dos direitos em matéria de seguridade social.

15) Reza o § 2°do art. 39, da Constituicdo Fede-
ral, que se aplica ao servidor publico o que se contém
no inciso XXII do art. 7°, também da Constituigdo, so-
bre a reducdo de riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca.

16) A Medida Provisdria n. 1.679/98 veio definir a
responsabilidade do Orgdo Gestor da M&o-de-Obra —
OGMO, do Operador Portudrio e do empregador, con-
forme o caso, pela observancia das normas de prote¢do
a saude ocupacional. Com apoio nessa Medida Provisé-
ria (que depois se converteuna Lein.9.719, de 27.11.98),
a Secretaria da Seguranga e Satde no Trabalho, do MTE,
baixou a NR-29, pela Portaria n. 53, de 17.12.97.

17) A Portaria n. 1.093, de 10.9.03, do MTE,
criou a Comissdo Nacional Permanente Portudria, como
preconizado pela Organizacdo Internacional do Traba-
Iho, com objetivo de se criar um férum permanente de
negociacdo para as questbes referentes as relagbes
de trabalho e seguranca e satde no trabalho no setor
portudrio.
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JURISPRUDENCIA

1) Recurso da empresa. Estabilidade do empregado aci-
dentado. Alteragao. Apesar de entender que 0s principios cons-
titucionais insculpidos no art. 7°, VI e XIl, da Carta Magna, am-
pliaram a liberdade de negociagéo dos representantes sindicais
para que ela possa, por meio de concessdes reciprocas, chegar
a solucéo dos seus conflitos, ndo é possivel prevalecer o que foi
acordado sobre a legislagdo vigente. A jurisprudéncia desta
Secdo Normativa é no sentido de que, quando se trata de nor-
mas relativas a seguranca e medicina do trabalho, o carater
imperativo delas restringe o campo de atuagéo da vontade das
partes, porquanto essas matérias nao se encontram entre aque-
las passiveis de flexibilizacéo pela via do acordo ou da conven-
¢do coletiva. TST, SDC, ROAA-735.830/2001.1, in DJU de
15.02.2002, p. 345.

2) Adicional de risco portuario. Pagamento proporcional
ao tempo de exposicdo ao risco. Hipétese em que o TRT de
origem, a despeito do comando expresso inscrito no artigo 14,
§ 2°, da Lein. 4.860/65, determina o pagamento integral do adi-
cional de risco portuéario, e ndo de forma proporcional ao tempo
de exposigdo ao risco. Considerando o teor do acérdéo regio-
nal, ndo contraria a diretriz perfilhada na Simula n. 126, deci-
sdo de Turma do TST que, respeitando os limites faticos estabe-
lecidos pelo Tribunal “a quo”, conhece de recurso de revista, por
afronta ao artigo 14, § 2°, da Lei n. 4.860/65, e, seguindo a trilha
da jurisprudéncia dominante do TST, da-lhe provimento para li-
mitar a condenacgéo ao pagamento do adicional de risco em va-
lores proporcionais ao periodo de efetiva exposicédo ao risco.
Embargos nédo conhecidos, ante a inexisténcia de violagdo ao
artigo 896 da CLT. TST ERR 459.944/98.0, SBDI-1, in Revista
LTr 67-09/1.105, Min.Rel. Jodo O. Dalazen.

Art 155 Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional
' * competente em matéria de seguranga
e medicina do trabalho:

| — estabelecer, nos limites de sua competén-
cia, normas sobre a aplicagdo dos preceitos deste Ca-
pitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il — coordenar, orientar, controlar e supervisio-
nar a fiscalizacéo e as demais atividades relacionadas
com a seguranca e a medicina do trabalho em todo ter-
ritério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Pre-
vencédo de Acidentes do Trabalho;

Il — conhecer, em Ultima instancia, dos recur-
sos, voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas
pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

NOTA

1) O artigo indica as atribuigcbes do érgdo nacio-
nal competente em matéria de seguranca e medicina
do trabalho e que é a Secretaria de Seguranca e Sau-
de no Trabalho do MTE. Cabe a esse 6rgédo ditar as
normas sobre a aplicagdo dos preceitos deste Capitu-
lo, especialmente os constantes do art. 200 e que di-
zem respeito as peculiaridades de diversas atividades
e de outros setores de trabalho, além daqueles que se
mencionam na Consolidagdo. Tem a citada Secretaria,
ainda, a incumbéncia de coordenar, orientar, controlar
e supervisionar a fiscalizacdo das normas legais relati-
vas a seguranga e medicina do trabalho. Por outras
palavras, as Delegacias Regionais do Trabalho sediadas
nos Estados deverdo entender-se com o Departamen-
to Nacional de Seguranca e Medicina do Trabalho so-
bre os assuntos que se relacionem com o conteudo
deste Capitulo. Na hierarquia administrativa, a Secre-
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taria em questdo é a Ultima instancia para a articula-
¢do de recursos — voluntarios ou de oficio — contra
decisfes das Delegacias Regionais em matéria de se-
guranca e medicina do trabalho.

2) Nos termos da NR-1 (com redag¢do dada pela
Portaria n. 13, de 17.9.93, da SSST, do MTE) é a Se-
cretaria da Seguranca e Saude no Trabalho “o drgéo de
ambito nacional competente para coordenar, orientar,
controlar e supervisionar as atividades relacionadas
com a seguranga e medicina do trabalho, inclusive a
Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes —
CANPAT, o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
— PAT e, ainda, a fiscalizacdo do cumprimento dos pre-
ceitos legais e regulamentares sobre seguranca e me-
dicina do trabalho em todo o territério nacional.”

Cabe-lhe, ao demais, conhecer, em Ultima ins-
tancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das deci-
sOes proferidas pelos Delegados Regionais do Traba-
Iho, em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

3) As microempresas tém de cumprir as normas
legais protetoras da satide ocupacional (Decreto n.
90.880/85 e Portaria n. 3.022/86 do MTE).

Art 156 Compete especialmente as Delegacias
' " Regionais do Trabalho, nos limites de
sua jurisdicao:

| — promover a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il — adotar as medidas que se tornem exigiveis,
em virtude das disposi¢des deste Capitulo, determinan-
do as obras e reparos que, em qualquer local de traba-
Iho, se fagam necessarias;

IIl — impor as penalidades cabiveis por descum-
primento das normas constantes deste Capitulo, nos
termos do art. 201.

NOTA

1) Os limites territoriais de um Estado, de ordi-
nario, coincidem com os da jurisdicdo de uma Delega-
cia Regional do Trabalho. Dizemos de ordinario porque
nada impede que o Executivo crie uma Delegacia do
Trabalho com jurisdi¢do sobre territério de menores di-
mensoes.

Tem o Delegado Regional o encargo de promo-
ver a fiscalizagdo do cumprimento das normas legais
sobre seguranga e medicina do trabalho, mas nesse
campo ha de ater-se as prescricées da NR-28, da Por-
taria n. 3.214, apoiada no art. 4° da Lei n. 6.514, de
22.12.77, que fixam a competéncia dos médicos do tra-
balho, dos engenheiros e dos inspetores do trabalho
para inspecionar os locais de trabalho, a fim de verifi-
car o cumprimento da legislacdo de medicina, segu-
ranca e higiene do trabalho. Com fundamento em lau-
dos ou informagées técnicas de médicos e engenhei-
ros, tem o Delegado Regional do Trabalho a faculdade,
ou melhor, o poder de determinar as empresas que pro-
cedam aos reparos que um local de trabalho deve so-
frer para que suas condig¢bes de seguranga e de higie-
ne se aperfeicoem. Os técnicos dos quadros do Minis-
tério do Trabalho devem ter muita seguranca em suas
conclusbes sobre a conveniéncia de reparos nos lo-
cais de trabalho ou sobre quaisquer outras medidas que
acarretam despesas as empresas, a fim de evitar even-
tuais pedidos judiciais de ressarcimento de prejuizos,
se provado ficar que aquelas medidas eram desneces-
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sarias. Pode ocorrer, também, a hipétese de os repa-
ros trazerem danos a empresa, sem que haja a contra-
partida de melhores condi¢bes de seguranca e higiene
do trabalho.

A NR-28 esclarece, minuciosamente, quais as
atribuicbes dos agentes de inspecdo do trabalho (mé-
dicos do trabalho, engenheiros de seguranca e inspe-
tores do trabalho) e apresenta a gradacdo das multas.

A NR-1 (itens 1.4 e 1.4.1) fixa a competéncia das
Delegacias Regionais do Trabalho em matéria de se-
guranca e medicina do trabalho.

Art. 157. cabe as empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de segu-
ranca e medicina do trabalho;

Il — instruir os empregados, através de ordens de
servigo, quanto as precaucdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais;

Il — adotar as medidas que lhes sejam determi-
nadas pelo 6rgdo regional competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela
autoridade competente.

NOTA

1) Empresa, neste artigo, é o0 mesmo que em-
pregador.

Aqui se lhe diz, em apertada sintese, o que lhe
cabe fazer para que os acidentes do trabalho ndo ve-
nham a ocorrer nos locais de trabalho sob sua respon-
sabilidade. Cumpre-lhe, em primeiro lugar, respeitar as
normas de seguranca e medicina do trabalho. Para isto
deve conhecer ndo apenas as disposigcbes legais perti-
nentes e os atos administrativos correlatos, mas tam-
bém as sancbes correspondentes que sdo de duas clas-
ses: as multas previstas na CLT e a interdi¢do de parte
ou de todo o estabelecimento. Além disso, o descum-
primento dos preceitos sobre seguran¢a e medicina do
trabalho traz consigo danos consideraveis a producéo
da empresa, tornando-a mais onerosa e podendo, até,
afetar-lhe a qualidade.

Se ao empregador cabe o respeito a lei no que
se refere ao resguardo da satde do trabalhador, da-lhe
ainda o artigo, sob analise, o dever de exigir de seus
subordinados a observancia dessas mesmas normas,
na parte que lhes couber.

O tom imperativo do inc. | deixa patente o propo-
sito do legislador de compelir o empregado a bem cum-
prir a parte que lhe foi reservada na prevencéo de aci-
dentes. Como se vera mais adiante, é tal o empenho
do legislador em que sejam obedecidas, pelo empre-
gado, as prescrigbes encerradas no Capitulo V do Titu-
lo Il, desta Consolidacdo, que equipara a ato faltoso a
infracdo dessas normas e que pode ensejar a dissolu-
¢do do contrato de trabalho sem que a empresa seja
obrigada ao pagamento de qualquer indenizac&o. Des-
respeitando as normas em foco, o trabalhador se ex-
pde a graves riscos e, também, pode ser a causa de
outros acidentes, envolvendo seus colegas de servigo,
e de danos materiais a empresa.

Temos, al, resumidas, as razées do rigor com que
o legislador pune aqueles empregados que infringem as
disposicdes sobre seguranca e medicina do trabalho.
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De conformidade com o que se contém no inc. Il,
do art. 157, é dever da empresa instruir seus empregados,
por meio de ordens de servico, e portanto, por escrito,
sobre as cautelas que devem ter para que ndo sejam
vitimas de acidentes do trabalho ou acometidos de do-
encas profissionais. Ao exigir que essas cautelas cons-
tem de ordens de servigo, quer a lei advertir o emprega-
dor de que o empregado infrator s6 podera ser punido,
por inobservancia da norma atinente a seguranca e
medicina do trabalho, se provado ficar que tinha prévio
conhecimento dos cuidados que precisa ter no ambien-
te de trabalho. Quando da admissdo ao emprego, é
conveniente que o assalariado receba as ordens de
servico sobre a matéria e seja, também, devidamente
orientado sobre a melhor maneira de cumpri-las.

O inc. Il diz o 6bvio: deve a empresa adotar as
medidas que lhe forem determinadas pela autoridade
competente. E claro que essas medidas, se tiverem res-
paldo na lei, ndo poderao ser ignoradas pela empresa,
sob pena de sofrer sangbes, por sinal muito pesadas.

Acerca do inc. IV, podemos repetir o que disse-
mos a propdsito do inc. Ill. A empresa deve sempre
criar facilidades para a inspecéo do trabalho, sobretu-
do no caso especial da seguranca e medicina do traba-
Iho em que a propria lei recomenda ao agente do Poder
Publico que oriente o interessado sobre as providéncias
de ordem técnica que lhe cabe ordenar para que sejam
eliminados do ambiente de trabalho os eventuais ris-
cos a saude do trabalhador. Em resumo, acatando a
empresa tudo o que se insere no art. 157, estara a sal-
vo das penalidades a que nos referimos e, além disso,
ficara protegida contra eventuais pedidos, em Juizo, de
indenizagées outras que ndo sejam aquelas previstas
na legislacéo trabalhista e acidentaria.

A NR-01, no item 1.6, letra “c”, diz ser empresa “o
estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos,
canteiros de obra, frente de trabalho, locais de trabalho
e outras, constituindo a organizacdo de que se utiliza o
empregador para atingir seus objetivos”. No mesmo item,
letra “d”, considera-se “estabelecimento cada uma das
unidades da empresa, tais como: fabrica, refinaria, resi-
na, escritério, loja, oficina, depdsito, laboratdrio”.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 289, TST — O simples fornecimento do
aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime do paga-
mento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminuigdo ou eliminagédo da
nocividade, dentre as quais as relativas ao uso efetivo do equi-
pamento pelo empregado.

Art. 158.

| — observar as normas de seguranca e medici-
na do trabalho, inclusive as instru¢des de que trata o
item Il do artigo anterior;

Cabe aos empregados:

Il — colaborar com a empresa na aplicacao dos
dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empre-
gado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugGes expedidas pelo
empregador na forma do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecédo indivi-
dual fornecidos pela empresa.
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NOTA

1) Se os empregadores sdo obrigados a cumprir
tudo que a lei prescreve, com vistas a prevencdo de
acidentes do trabalho, tem também o empregado o de-
ver legal de fazer o mesmo, na parte que, para tanto, lhe
for reservada. Diz o inc. I, do artigo sob comentario, que
a obediéncia do empregado é restrita as normas legais
e as instrugbes de que fala o artigo anterior, ou melhor,
as ordens de servigo baixadas pelo empregador.

O legislador ndo fez alusdo as normas de segu-
ranga e medicina do trabalho que forem adotadas pe-
las convengles coletivas de trabalho. Todavia, é fora
de duvida que tais normas precisam ser acatadas por
empregados e empregadores.

Na prevencéo de acidentes do trabalho, tem pa-
pel de relevo a participagdo consciente do empregado.
Esta sobejamente demonstrado serem os atos insegu-
ros de responsabilidade do empregado as causas prin-
cipais de boa parte dos infortinios laborais. Pode a
empresa adotar os melhores dispositivos de seguran-
ca em sua maquinaria ou as mais avancadas técnicas
de prevencao de acidentes — e tudo serda em vao se o
proprio empregado ndo decidir colaborar com seu em-
pregador. A conduta do empregado no ambiente de tra-
balho é influenciavel pelos mais variados fatores (insa-
tisfacdo motivada pelo salario, desentendimento com
colegas ou chefes, ma adaptagdo ao servigo, proble-
mas familiares e outros desajustes) o que serve para
destacar a importancia de sua integracdo no programa
prevencionista delineado pela empresa.

O Capitulo V do Titulo Il da CLT, em sua redacéo
anterior, ndo agasalhava norma que declarasse, de
modo irretorquivel, ser ato faltoso a inobservancia, pelo
empregado, das instrugbes de que trata o art. 157, ou a
recusa ao uso de equipamentos de protec&o individual
fornecido pela empresa. Essa circunstancia estava im-
plicita na combinacédo de vdrios preceitos consolida-
dos, o que era reconhecido pela jurisprudéncia dos tri-
bunais do trabalho. O paragrafo tGnico, do artigo que
comentamos, é taxativo: constitui ato faltoso a desobe-
diéncia as instrugbes ou a recusa injustificada ao uso
do equipamento de protecdo individual. Desrespeitar
as instrugées (de que deve ter prévio conhecimento) é
ato faltoso do empregado — repetimos — mas pensa-
mos que ele ndo deve ensejar, sempre, a rescisdo do
contrato de trabalho. E mister que o empregador anali-
se a natureza e a gravidade da falta praticada pelo
empregado e verifique se ele deve, realmente, autori-
zar a despedida do empregado. Nessa emergéncia, o
critério mais aceitavel é aquele que leva em conta o
grau de escolaridade do empregado, sua posi¢cdo den-
tro da empresa, a espécie do trabalho que executa e a
constatagdo de sua negligéncia ou imprudéncia porem
em risco a integridade fisica de outros companheiros
de trabalho ou serem suscetiveis de acarretar graves
danos a empresa.

O legislador limita-se a dizer que se equipara o
ato faltoso e ndo informa quando podera dar motivo ao
desfazimento — sem reparagdo pecunidria — do vin-
culo empregaticio. Por essa razdo, entendemos que as
caracteristicas de cada caso concreto é que devem in-
dicar a penalidade a ser adotada.

No que tange ao equipamento de protegdo indi-
vidual (EPI), reza o dispositivo acima transcrito ser
punivel a recusa injustificada ao uso do equipamento
em questdo. Dai a ilacdo de que, havendo causa
justificada, a recusa ndo sera passivel de punic&o.

E que causa justificada pode haver na hipétese?
Acodem-nos a mente duas: o equipamento é de ma
qualidade e ndo esta devidamente licenciado pela au-
toridade competente; o equipamento ndo se refere ao

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — Art. 159

CLT

risco a que esta exposto o empregado (v.g. mascara
para certo gas, quando o perigo é representado por
outro bem diferente). Se o empregado provar que havia
causa justificada para sua recusa ao uso do EPI, ndo
se configurard o ato faltoso.

Do que vimos de expor se infere que nos inclina-
mos a dosar a penalidade ao empregado nos casos de
inobservancia das normas atinentes a seguranga e a me-
dicina do trabalho, gradag&o calcada na natureza da fal-
ta, em sua repercussdo no ambiente do trabalho e na
importancia das atribuicbes do infrator. Semelhante ori-
entagdo fica, porém, sujeita ao seguinte: é ela inteiramente
aplicavel aos casos de indisciplina (desrespeito de nor-
mas gerais em vigor na empresa), mas deixa de sé-lo,
em se tratando de insubordinagdo (forma mais grave de
indisciplina), quando o empregado ataca frontalmente a
autoridade do superior hierarquico, recusando-se a cum-
prir uma ordem que lhe é dada pessoalmente. Exemplifi-
cando: o empregado é surpreendido pelo superior fumando
em local perigoso, o que viola instrugdes internas preexis-
tentes e que sdo do conhecimento geral. A ordem de afas-
tar-se imediatamente do local, reage declarando que ali vai
ficar até acabar de fumar o cigarro. Temos um caso tipico de
insubordinagéo. Ai, todas as consideragbes feitas para justifi-
car o critério flexivel de aplicacdo das penalidades perdem
importancia e significado. Impbe-se a resilicdo do contra-
to de trabalho pela pratica de falta grave.

JURISPRUDENCIA

1) Nos termos do art. 158 da CLT, paragrafo Unico, letras a
e b, constitui ato faltoso do empregado a inobservancia de normas
de seguranca e medicina do trabalho e a falta de colaboragéo para
tanto, bem como a recusa injustificada ao uso de equipamentos de
protecédo individual fornecidos pela empresa. Assim ndo pode o
obreiro usar esse ato faltoso como justificativa para, apés reclamar
da empresa o pagamento do adicional de insalubridade, a que ndo
faz jus por Ihe terem sido fornecidos os componentes EPIs que
ndo usou por arbitrio préprio. Se a legislagéo estabelece uma série
de medidas para a protegao dos trabalhadores contra os infortdni-
os profissionais e moléstia de origem ocupacional, ela impde, em
contrapartida, responsabilidade dos mesmos para que néo se frus-
trem as providéncias adotadas e vigentes na empresa. TRT 152 R.,
52T., RO 002.573/98.8, in DJSP de 25.5.99, p. 81.

Art. 159 Mediante convénio autorizado pelo Mi-

nistério do Trabalho, poderédo ser dele-
gadas a outros 6rgéos federais, estaduais ou munici-
pais atribuicdes de fiscalizagdo ou orientagdo as em-
presas quanto ao cumprimento das disposi¢cdes cons-
tantes deste Capitulo.

NOTA

1) A Constituicdo Federal ndo veda a celebracdo
de convénios entre a Unido e os Estados ou Municipi-
0s, para o efeito da fiscalizagdo trabalhista da forma a
mais ampla. Contudo, no dispositivo sob analise, parece
estar o legislador ordinario inclinado a admitir, apenas,
tais formas de colaboragdo entre aquelas pessoas de Di-
reito Publico Interno, abrangendo as disposicbes consoli-
dadas referentes a seguranga e medicina do trabalho. No
Estado de S&o Paulo vigora um convénio desse tipo. Onde
a Unido n&o contar com recursos materiais e humanos
para levar a cabo eficiente fiscalizagcdo das normas pro-
tetoras da saude ocupacional, é de fato conveniente que
se concretizem tais convénios. Na sua elaboracdo se ha
de ter especial cuidado com a competéncia — ou ndo —
do Estado ou Municipio para julgar os autos de infragdo e
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cobrar as multas. Em relacdo a esses aspectos da fisca-
lizacdo, é indispensavel a fixacdo dos campos de compe-
téncia de cada uma das partes convenentes.

2) Estamos com Ludovico Barassi quando afirma
que de nada adianta elaborar excelentes leis protetoras
do trabalho se o Estado nédo dispuser de eficiente ma-
quina que lhe permita punir aqueles que as violarem.

Nosso Pais — segundo dados oficiais — triplicou
o numero de agentes de fiscalizagdo do trabalho (Ins-
petores, Médicos, Engenheiros e Assistentes Sociais),
depois de 1964. Ainda assim, resta muito o que fazer
nesse particular. Ha, no Brasil, mais de dois milhées
de empresas espalhadas por milhares de Municipios e
numerosas propriedades rurais disseminadas num ter-
ritério de oito milh6es e meio de quilbmetros quadra-
dos. Convenhamos que 3 ou 4 mil agentes de fiscaliza-
cdo sdo, realmente, insuficientes para que a lei tutela-
dora do trabalho rural e urbano seja, de fato, respeita-
da. Por tudo isso, s6 merece aplausos a regra do artigo
sob comentario porque abre campo a uma colaboragéo
dos Estados e dos Municipios com o Ministério do Tra-
balho, no que tange a fiscalizagdo trabalhista.

A Constituicdo Federal proibe a delegacdo de
fungbes de um para outro dos Poderes da Republica.
Né&o veda, porém, convénios entre a Unido, os Estados
e Municipios para a execugdo de suas leis, servigos e
decisbes. Tal dispositivo esta, evidentemente, na raiz
do art. 159. Este faz mencdo, apenas, aos convénios
objetivando o cumprimento de regras legais sobre se-
guranca e medicina do trabalho. Mas afirmamos que a
Constituicdo ndo se opbe a formagdo de convénios que
permitam a fiscalizacdo de toda a legislacédo trabalhis-
ta pelo Estado ou pelo Municipio.

3) Os sindicatos de empregados, nos ultimos tem-
pos, tém manifestado seu interesse em participar, de
maneira bem efetiva, da fiscalizacdo trabalhista. Afir-
mam que desejam auxiliar o Poder Publico na realiza-
¢do daquela atividade fiscalizadora. Ndo vemos como
o Estado podera dar acolhimento a tal pretenséo. A
Constituicdo Federal, so admite delegacdo de atribui-
¢bes entre pessoas juridicas de Direito Publico Interno
(Unido, Estados, Municipios, suas autarquias e mes-
mo fundacées criadas pelo Poder Publico), vedando-a
quando um dos convenentes for pessoa juridica de Di-
reito Privado, como, no caso, o é o sindicato. De outra
parte, salta aos olhos que o sindicato — como repre-
sentante dos trabalhadores — ndo teria a indispensa-
vel isencdo de espirito para analisar e enquadrar even-
tuais infracdes a lei trabalhista.

SECAO II

Da Inspecao Prévia e do
Embargo ou Interdicdo

Art. 160 Nenhum estabelecimento podera iniciar

suas atividades sem prévia inspecéo e
aprovacao das respectivas instalagfes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranca e medi-
cina do trabalho.

§ 1° Nova inspecao devera ser feita quando ocor-
rer modificagdo substancial nas instalagdes, inclusive
equipamentos, que a empresa fica obrigada a comuni-
car, prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia
aprovacéo, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos
projetos de construgéo e respectivas instalacdes.
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NOTA

1) O artigo supra reproduz o art. 162 revogado e
acrescenta uma hipétese a ser apreciada pela autori-
dade competente em seguran¢a e medicina do traba-
Iho: modificagdo nos equipamentos.

Quando se diz que nenhum estabelecimento po-
dera iniciar suas atividades sem prévia inspegédo e apro-
vacdo das respectivas instalagbes pela autoridade regio-
nal competente (Delegado Regional do Trabalho), alude-
se a todo e qualquer estabelecimento comercial, industrial,
de transportes, crédito, educagéo, etc., cujos emprega-
dos se incluam no campo de incidéncia das normas da
CLT. E perfeitamente previsivel que a autoridade regional
competente ndo disponha de elementos para realizar, de
imediato, aquela diligéncia, e qualquer delonga, nesse
particular, traz sérios prejuizos a empresa. Por esse mo-
tivo, a lei admite a prévia aprovacdo, pela Delegacia Re-
gional do Trabalho, dos projetos de construgdo e respec-
tivas instalagbes. Semelhante providéncia ndo quer dizer
ser dispensavel o respeito as normas municipais e esta-
duais sobre o assunto. A autoridade trabalhista deve cin-
gir-se ao exame dos aspectos da construgdo e das insta-
lagées do estabelecimento que digam respeito a segu-
ranca e medicina do trabalho. Nada mais além disso.

Anteriormente, ja se exigia a comunicacdo a au-
toridade da ocorréncia de modificacées substanciais
nas instalagées. Agora, inclui-se nessa exigéncia a al-
teragcdo que se operar no equipamento.

Causa-nos estranheza o fato de o artigo, no
caput, falar em prévia inspecdo e aprovagcdo apenas
das instalagbes como condigdo para o inicio das ativi-
dades da empresa e no § 2° declarar ser facultado a
empresa solicitar prévia aprovagdo dos projetos de
construgdo e respectivas instalagées. Como esta redi-
gido o artigo, parece-nos que a empresa pode cons-
truir seu edificio, observando o que a respeito dispuser
a legislacdo municipal e sé depois de tudo concluido
(inclusive a montagem das maquinas) é que devera
solicitar a Delegacia Regional do Trabalho o exame de
suas instalacées. Se quiser exercer a faculdade conti-
da no § 2° além dos projetos das instalacdes, devera
apresentar os de construgéo.

Faz-se, nesse artigo, perfeita separacdo entre
instalagbes e edificio.

A NR-2, com texto dado pela Portaria n. 6, de
9.3.83, da SSST, repete que nenhum estabelecimento
podera iniciar suas atividades sem aprovacdo de suas
instalacbes pela autoridade regional competente em
matéria de segurancga e medicina do trabalho. Para aten-
der a esta exigéncia, a empresa tem de encaminhar a
DRT, uma declaracdo de suas instalacées, devidamen-
te assinada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e pelo empregador ou preposto, anexando cépia deta-
Ihada do projeto com arranjo fisico.

Art. 161 O Delegado Regional do Trabalho, a vis-
ta do laudo técnico do servico compe-
tente que demonstre grave e iminente risco para o tra-
balhador, podera interditar estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra,
indicando na decisao, tomada com a brevidade que a
ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser
adotadas para prevencgao de infortunios de trabalho.

§ 1° As autoridades federais, estaduais e muni-
cipais dardo imediato apoio as medidas determinadas
pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° A interdicdo ou embargo poderéo ser reque-
ridos pelo servico competente da Delegacia Regional
do Trabalho, e, ainda, por agente da inspegéo do traba-
Iho ou por entidade sindical.
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§ 3° Da decisdo do Delegado Regional do Traba-
Iho poderdo os interessados recorrer, no prazo de 10
(dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competen-
te em matéria de seguranga e medicina do trabalho, ao
qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° Respondera por desobediéncia, além das
medidas penais cabiveis, quem, ap6s determinada a
interdicAo ou embargo, ordenar ou permitir o funciona-
mento do estabelecimento ou de um dos seus setores,
a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou o prosse-
guimento de obra, se, em conseqiiéncia, resultarem
danos a terceiros.

§ 5° O Delegado Regional do Trabalho, indepen-
dente de recurso, e apés laudo técnico do servigo com-
petente, podera levantar a interdigdo.

§ 6° Durante a paralisagdo dos servigos, em de-
corréncia da interdicdo ou embargo, os empregados
receberdo os salarios como se estivessem em efetivo
exercicio.

NOTA

1) Todo e qualquer estabelecimento — desde que
sujeito as disposi¢cbes da CLT — é incluido na area
fiscalizavel pela Delegacia Regional do Trabalho. Além
disso, o titular desta é dotado do poder de até interditar
um estabelecimento, um setor ou simples maquina, des-
de que verifique a existéncia por meio de laudo, de peri-
go iminente para o trabalhador. Os pressupostos da de-
cisdo do delegado séo: risco iminente para o trabalha-
dor, laudo técnico elaborado por quem de direito e estu-
do preliminar das providéncias destinadas a evitar aci-
dentes na empresa.

Temos como certo que sera violadora da lei uma
deciséo interditando um estabelecimento, setor ou maqui-
na, ou embargando uma obra se ela néo tiver, como funda-
mento, um laudo técnico. Bem andou o legislador ao obri-
gar o agente do Ministério do Trabalho a indicar, em sua
deciséo, o que o empresario ha de providenciar para que
0s riscos ocupacionais sejam eliminados ou anulados.

Parece-nos oportuno, neste passo, tecer algumas
consideragbes em torno de aspectos do assunto e que
se revestem de importancia e de complexidade. A pri-
meira questdo emergente é o significado da expressao
“grave e iminente risco para o trabalhador”. Risco — na
linguagem juridica — exprime o sentido de perigo ou do
mal receado; é o perigo de perda ou de prejuizo ou o
receio de mal, que cause perda, dano ou prejuizo. E,
assim, nesta acepgdo genérica, riscos compreendem
eventos incertos e futuros, inesperados, mas temidos
ou receados que possam trazer perdas ou danos (De
Placido e Silva, “Vocabulario Juridico”, t. IV, pag. 1.386).
Mas o risco, para justificar a medida dréstica de que tra-
ta o artigo sob comentario, precisa ser grave e iminente.
Grave sera aquele que gerar a invalidez ou a morte. Ris-
co iminente equipara-se a ameaga irresistivel, inevita-
vel, que esta prestes a comegar. E visivel; esta em via
de realizar-se. Inevitavel sera a consumacao do risco
se ndo forem tomadas providéncias adequadas. Assim
entendido o risco grave e iminente, podemos compre-
ender e aceitar as duas fases do processo que culmina
com o embargo ou com a interdicdo total ou parcial da
empresa: primeira, identificacdo do risco e elaboracdo
do laudo técnico e, segunda, estudo das providéncias
que se indicardo a empresa para que elimine ou neu-
tralize o mal a que esta exposto o trabalhador.

Seria uma temeridade conferir a autoridade po-
der tdo amplo, como o de ordenar a cessacgdo das ativi-
dades de uma empresa, sem condicionar esse poder
aos pré-requisitos ja indicados, natureza grave e iminente
do risco e sua comprovacdo por meio de laudo técnico.
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Causa espécie o fato de o legislador ndo haver
inserido nesse processo administrativo o direito de o
empresario defender-se. As inumeraveis situagbes que,
sob o prisma técnico ou cientifico, suscitam controvér-
sias e polémicas, explicam nossa estranheza. Dessa
maneira, teria a autoridade ensejo de conhecer a situa-
cdo, considerada perigosa, por &ngulos diferentes da-
queles apontados pelo agente da inspecdo do traba-
lho. A interdigcdo de uma empresa é medida com con-
seqliéncias as mais diversas, e um pequeno, um
limitadissimo prazo (24 ou 48 horas) para defesa do
empregador, ndo causaria maior retardamento num pro-
cesso que, como ja vimos, a propria lei ndo permite
tenha tramitacdo acelerada ao estabelecer o seguinte:
identificacdo do risco, elaborag&o do laudo, estudo das
medidas preliminares, decisdo da autoridade e comu-
nicagdo a empresa. Temos ainda que ponderar a possi-
bilidade de uma situagdo de perigo iminente resolver-
se por meio de solugbes optativas que vdo desde a
compra de novo equipamento, reparo do antigo ou até
o simples uso de equipamento de protecdo individual.

Alias, o inciso LV, do art. 5° da CF, reza, impera-
tivamente, que aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral, sdo assegu-
rados o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes. Escusado dizer que a interdi-
¢do de um estabelecimento se faz por meio de um pro-
cesso administrativo.

Né&o diz a lei como ha de conduzir-se a autoridade
em caso de pequenas e médias empresas que ndo dis-
pbem de recursos financeiros para adotar a melhor solu-
¢cdo representada pela aquisicdo de maquinas novas. A
decisdo de uma autoridade trabalhista, que néo se lastreie
em exame cuidadoso de todos os fatores intervenientes
na situacdo classificada de perigosa, € suscetivel de le-
var a empresa a um colapso total e definitivo.

N&o resta duvida que a vida do trabalhador preva-
lece sobre qualquer interesse material ou econémico da
empresa. O que queremos frisar é que, na regulamenta-
¢do dos diversos dispositivos do Capitulo V do Titulo I,
as regras de acdo das autoridades competentes devem
ser de molde a equacionar harmoniosamente os interes-
ses do trabalhador, da empresa e da sociedade.

Consoante o caput do artigo aqui sob comenta-
rio, s6 o risco grave e iminente pode servir de funda-
mento ao embargo (de obra) ou interdi¢do (de fabrica,
de uma secdo ou de u'a maquina). Contudo, o conceito de
risco grave e iminente adotado pela NR-3 (com texto
dado pela Portaria n. 6, de 9.3.83, da SSST) ndo se
harmoniza com a letra e o espirito da lei. Diz, no item
3.1.1, ser a ele equipardvel qualquer risco ambiental
capaz de causar acidente do trabalho ou doencga pro-
fissional, com lesdo grave a integridade fisica do traba-
Ihador. Ora, nem todo risco ambiental é passivel de
produzir, de imediato, infortunio do trabalho, como di-
Zia, prudentemente, a mesma NR em sua primitiva re-
dacdo. Ademais disso, a NR-3, em sua nova roupagem,
sustenta que so € risco grave e iminente aquele sus-
ceptivel de provocar, por meio de doenca profissional
ou de acidente, lesdo grave. E quando pode acarretar a
morte do empregado, ndo é risco grave e iminente?

Inexistindo a imediatidade do perigo a saude ou
a vida do trabalhador — conforme o disposto no artigo
em epigrafe — falta o elemento caracterizador do risco
que legitima o embargo ou a interdic&o.

Tanto a Consolidacdo como a NR-3 estabelecem
que as supracitadas sangbes contra a empresa tém de
fundar-se, obrigatoriamente, em laudo técnico que de-
monstre a existéncia do risco grave e iminente.
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A realidade esta a pedir norma mais elastica. A
jurisdicdo de uma Delegacia Regional do Trabalho é
exercida sobre todo o territério de um Estado, e sua
sede, sempre, se localiza na respectiva Capital. Fora
desta, em cidades muito distantes, ha estabelecimen-
tos industriais ou comerciais em que o risco grave e
iminente de que fala a lei pode manifestar-se. Aguardar
a ida do Delegado Regional do Trabalho ou seguir 0s
tramites usuais de um processo administrativo é fazer
o trabalhador correr risco muito sério. Poder-se-ia, na
hipoétese, admitir que os subdelegados — sempre com
apoio num laudo — fossem autorizados a tomar as pro-
vidéncias de que trata o artigo.

A delegacdo de competéncia é, na atualidade,
eficaz instrumento de descentralizagdo administrativa
e, por isso, o Dec.-lei n. 200, de 25.2.66, diz em seu
art. 12 ser facultado ao Presidente da Republica, aos
Ministros de Estado e, em geral, as autoridades da
Administracdo Federal delegar competéncia para a pra-
tica de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento. Deve o ato de delegacéo indicar, com pre-
cisdo, a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuicées objeto da delegagdo. Foi o preceito re-
gulamentado pelo Dec. n. 62.460, de 25.3.68, que ad-
verte, em seu art. 1°, que a delegacdo de competéncia
tera por objetivo acelerar a decisdo dos assuntos de
interesse do publico. O ato de delegacdo pode autori-
zar a subdelegacdo. Assim, concluimos ser licito ao
Delegado Regional do Trabalho expedir ato de delega-
¢do de competéncia para um subalterno praticar atos
de interdicdo de empresa ou de embargo de obra.

Enfim, o preceituado no artigo sob comentario
nédo se concilia com o inciso LV do art. 5° da Constitui-
cdo Federal: “aos litigantes, em processo judicial ou ad-
ministrativo, e aos acusados em geral, sdo assegura-
dos o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes”.

2) Sabe-se que, em Direito Administrativo, a for-
ma escrita do ato administrativo, além de ser um dos
trés requisitos (os outros dois sdo o agente capaz e o
objeto licito), é a mais usual, a ordindria. A forma oral
do ato administrativo vem a ser a excegdo. No caso da
interdicdo de uma empresa ou de embargo de obra,
estamos em que a decisdo do Delegado Regional do
Trabalho ha de ter, obrigatoriamente, a forma escrita.
Tantos sdo seus efeitos — e todos da maior importan-
cia — que nos dispensamos de justificar, de modo mais
pormenorizado, semelhante conclusé&o.

3) Segundo o disposto no § 1°do art. 161, é dado
ao Delegado Regional do Trabalho solicitar o concurso
de autoridades federais, estaduais ou municipais para
que seja cumprida sua decisdo de interditar uma em-
presa ou de embargar uma obra. O caso mais comum
serd o de pedir a intervengdo da autoridade policial para
que se efetive a determinacdo do Delegado Regional
do Trabalho. Estamos em que, na hipétese, ndo havera
inconveniente no prosseguimento das atividades buro-
crdticas da empresa quando o risco situar-se no setor
de producéo.

4) Diz 0 § 2° que o embargo ou interdigcdo pode-
rdo ser requeridos: a) pelo servico competente da De-
legacia Regional do Trabalho; b) pelo agente da inspe-
¢do do trabalho; ou c) pela entidade sindical. A despei-
to do pedido, o Delegado Regional do Trabalho ndo
podera acolhé-lho sem que o laudo técnico conclua pela
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necessidade do embargo ou da interdicdo. Ndo deixa
de ser oportuno recordar, aqui, que a decisdo da au-
toridade trabalhista, sem alicercar-se num laudo técni-
co, é atacavel por via judicial. Na espécie, é admissivel
0 mandado de seguranca, uma vez que a lei declara,
expressamente, que a decisdo ha de fundar-se num lau-
do técnico. Também entendemos que uma deciséo,
mesmo apoiada em laudo técnico, é passivel de revi-
sdo na Justica, mediante acdo ordinaria. Se vitoriosa a
tese do empregador de que a interdicdo da sua empre-
sa se concretizou sem que existisse “grave e iminente
risco”, a Unido tera de responder por todos os prejui-
zos decorrentes do ato arbitrario, ex vi do disposto no
art. 37, § 6° da Constituicdo Federal.

5) Reza o art. 132, do Cddigo Penal: “Expor a
vida ou a saude de outrem a perigo direto e iminente”.

Empregador que desobedece as prescricdes da
CLT relativas a seguranga e medicina do trabalho e cria
condicbes para que seu empregado fique com a vida
ou com a saude ameacada de modo direto e iminente,
comete o delito de que trata o dispositivo penal acima
transcrito. A propdsito dessa figura delituosa diz E.
Noronha: “Ac¢éo fisica. Consiste esta em o sujeito ativo
provocar para a vitima situacdo de fato que exponha a
perigo sua vida ou satde. Deve o perigo, como reza o
dispositivo, ser direto e iminente, isto é, que recaia sem
interposicées sobre a vitima e prestes a desencadear-
se. Trata-se, pois, de situagdo real e imediata. Conjetu-
ras ou meras possibilidades néo o caracterizam. A acdo
fisica cria, portanto, o perigo; ndo visa o dano. Claro é
que este ndo é desconhecido do agente, porém, néo é
seu objetivo” (“Direito Penal’, t. Il, pag. 99).

Perigo iminente tem estreita sinonimia com ris-
co iminente a que alude o caput do art. 161. Ambas as
expressées designam situa¢do de fato, que gera temor,
faz nascer ameaca a vida ou a saude do trabalhador
que, com certeza, se consumara se providéncias nédo
forem tomadas, a tempo e a hora, para que as condi-
¢bes ambientais do local de trabalho se modifiquem.

O enquadramento do empregador no citado art.
132, do Cédigo Penal, sé6 se verifica quando sua negli-
géncia ou omissdo puserem em perigo direto e iminen-
te a salde ou a vida do empregado.

6) O § 4°, do artigo em epigrafe, é de uma singu-
laridade surpreendente. Cuida da desobediéncia a de-
cisdo que ordenou o embargo ou a interdicdo. Diz que,
na espécie, o infrator além da multa de que trata o art.
201, da CLT, ficara sujeito “as medidas penais cabi-
veis”, mas tudo isso so se verificara se da desobedién-
cia “resultarem danos a terceiros”. Dai a curiosa con-
clusédo: garante-se a impunidade ao infrator se ndo se
consumar o perigo a vida ou a saude do trabalhador
resultante do descumprimento da decisdo que ordenou
a interdicdo ou embargo.

Convenhamos que o legislador, nesse ponto, ndo
se houve com acerto. Se existe uma ameaga — grave
e iminente — & saude e a vida do trabalhador, deve-se
usar até de forga policial para que a determinagdo da
autoridade competente seja acatada. Ndo é razoavel
que se esperem as conseqléncias danosas da deso-
bediéncia para se impor sancbes ao empregador. De
qualquer modo, a acdo penal encontrard apoio no art.
205, do Cddigo Penal de 1940: “Exercer atividade de
que esta impedido por decisdo administrativa: pena —
detencdo de trés meses a dois anos ou multa de um
conto a dez contos de réis”.
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7) O § 5° do artigo sob andlise da ao Delegado
do Trabalho o poder de suspender a interdi¢do do esta-
belecimento — independentemente da tramitagdo do
recurso interposto — se novo laudo técnico demons-
trar que desapareceu o risco grave e iminente para o
trabalhador. O exercicio dessa faculdade ndo fica na
dependéncia de pedido da empresa ou da decisdo so-
bre o recurso apresentado. O que nos parece indispen-
savel a licitude do levantamento da interdicdo € o lau-
do técnico.

8) Dispde o § 6° que os trabalhadores receberdo
salarios, como se estivessem em efetivo exercicio, du-
rante o periodo da paralisacdo do servigo decorrente
da interdigdo ou embargo. Esse periodo serd computa-
do como tempo de servigco para fins de indenizagédo e
da previdéncia social. Como uma espécie de licenca
remunerada, tera reflexo no célculo das férias anuais,
se a paralisacdo tiver duracdo superior a 30 dias. Com
efeito, em consonancia com o disposto no art. 133, inc.
I, da CLT, o empregado sé perde o direito a férias se
deixar de trabalhar por mais de 30 dias, com percep-
cdo de salario. Se a interdigdo da empresa ou o embar-
go da obra tiver duracdo inferior a 30 dias, os dias ndo-
trabalhados nenhum efeito terdo no calculo das férias,
pois ndo equivalerdo a faltas ao servico. A interrupgdo
do trabalho derivou de causa de exclusiva responsabi-
lidade do empregador e, de conseguinte, ndo seria jus-
to que, por essa mesma razao, tivesse o empregado
qualquer prejuizo. Ademais, o art. 131, da CLT, no inc.
VI, prevé a hipdtese de forma irretorquivel. Diz que nédo
serdo consideradas faltas ao servico nos dias em que
néo tenha trabalho na empresa ou, por outras palavras,
nos dias em que a empresa ndo esteve em atividade.
Na hipdtese que vimos estudando, a remuneragdo do
mensalista ndo oferece maiores dificuldades. O mes-
mo nédo dizemos em relagdo a outras modalidades de
remuneragdo, como o horista, o tarefeiro e o comissio-
nista. Aqui se ha de usar, por analogia, o0 mesmo crité-
rio usado no caso das férias.

9) O laudo técnico de que fala a lei ha de ser
feito, exclusivamente, por servico técnico do Ministério
do Trabalho. Vicia a decisdo do Delegado Regional do
Trabalho, a propdsito de interdicdo ou embargo, laudo
que ndo tenha aquela origem.

E do conhecimento geral que o Ministério do Tra-
balho néo dispbe, em todo o territério nacional, de mé-
dicos e engenheiros de seguranca em condi¢cbes de
realizar pericias do género daquelas que podem justifi-
car medidas punitivas contra os infratores de disposi-
¢bes atinentes a seguranca e medicina do trabalho.
Enquanto os quadros oficiais ndo recebem, em nume-
ro suficiente, aqueles médicos e engenheiros, o Dele-
gado Regional do Trabalho deveria ter a faculdade de
autorizar a realizagdo da pericia por entidades idéne-
as, sem fins lucrativos, reservando para si o ato
homologatdrio do laudo pericial.

O processo administrativo referente ao assunto
do artigo sob comento é regulado pela Lei n. 9.784, de
29.2.99.

10) Assegura, o § 3° do artigo sob comentario,
ao empregador, o direito de recorrer da decisdo do
Delegado Regional do Trabalho que embargou a obra
ou interditou a empresa. A impugnagéo serd formulada
ao “orgdo competente em matéria de seguranca e me-
dicina do trabalho” que, hoje, é a Secretaria de Segu-
ranca e Saude no Trabalho do MTE.

Ao titular desse cargo é dada competéncia para
receber o recurso, com efeito suspensivo ou ndo. O prazo
de recurso é de 10 dias a partir da data em que o empre-
sario tomou ciéncia da decisdo do Delegado do Trabalho.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — Art. 161

CLT

Aplicando-se, por extensdo, o que se dispbe no art. 636
da CLT, o recurso deve ser encaminhado através da Dele-
gacia Regional do Trabalho. Ainda com apoio nesse dis-
positivo consolidado, entendemos que o prazo recursal,
na espécie, comeca a correr da data em que o emprega-
dor recebeu a notificagdo da medida determinada (inter-
dicdo ou embargo) pela autoridade trabalhista.

A interdicdo ou embargo é a parte culminante e
final de um processo administrativo, isto €, de uma se-
gliéncia de atos da Administragdo Publica para apurar
violagdo da lei trabalhista e a conseqliente situagdo de
risco grave e iminente a saude ou a integridade fisica
do trabalhador.

Tem o processo administrativo, de ordindrio, qua-
tro fases: instrucdo, defesa, relatério e julgamento. O
artigo sob comentario suprimiu uma das fases que se
consubstancia na defesa do infrator. Dir-se-a que o ob-
Jeto do processo administrativo, no caso, ndo admite
maiores delongas, uma vez que se joga com a saude ou
com a integridade fisica do trabalhador. Aceitamos o ar-
gumento, mas apenas nos casos em que houver efeti-
vamente um risco ja em desenvolvimento e que,
inexoravelmente, ira ferir ou matar o trabalhador. Nou-
tros casos, dever-se-ia dar prazo — ainda que breve, de
24 ou 48 horas — ao empregador para defender-se. As-
sim, colocariamos o assunto de conformidade com o
principio constitucional que assegura ampla defesa aos
acusados (inc. LV do art. 5° da Constituicdo Federal).

N&o é a empresa obrigada a recorrer administra-
tivamente da decisdo da autoridade trabalhista antes
de bater as portas do Judicidrio. Logo apds a interdi-
¢do de seu estabelecimento, o empregador — se tiver
provas robustas da ilegalidade desse ato — podera
impugna-lo judicialmente até por meio de um mandado
de seguranca.

Inexistindo a liquidez do direito do empresario e
se, a final, em acgdo de rito ordinario comprovar-se o
acodamento do Delegado do Trabalho na decretacdo
da interdicdo em tela, tera a Unido de responder pelos
danos sofridos pelo empresario.

JURISPRUDENCIA

1) Atos administrativos. Anulagdo. N&o é vedado ao Ju-
diciario descer ao exame dos elementos do ato administrativo.
TFR, Pleno, E-17.184, de 24.6.75, in RTFR, vol. 53, pp. 15/20.

2) Com fundamento no poder de policia, a Administra-
¢do tem a faculdade de impor restricbes ao uso e gozo da pro-
priedade privada. A administragdo goza da prerrogativa da
executoriedade de seus proprios atos. TASP, in RDA 108/302.

3) O nosso direito libertou-se do critério da culpa subje-
tiva para esposar o da culpa objetiva, no qual se cogita apenas
da causalidade do ato praticado pela Administracéo Publica. STF,
in RDA 40/337.

4) A tendéncia ndo s6 doutrinaria, como jurisprudencial,
é situar o problema da responsabilidade civil do Estado no cam-
po do direito publico, fora do conceito civilistico da culpa. STF,
in RDA 10/141.

5) O Estado nédo sela os direitos dos individuos somen-
te por meio de atos ilegais ou ilicitos de seus representantes,
podendo fazé-lo igualmente no exercicio de atos inteiramente
legais; e a lesdo dai decorrente pode ser admitida como razéo
determinante da respectiva responsabilidade, independente-
mente, portanto, da indagagdo quanto a culpa. STF, in RDA,
RF 229/46.
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6) E licito & Administragéo anular seus préprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
néo se originam direitos. Simula n. 473, do STF.

7) Cabe ao Poder Judiciario verificar a ocorréncia de pres-
supostos de atos administrativos. TISP, in RDA 105/214.

8) Néo se pode negar ao Poder Judiciario o exame do
processo administrativo, a fim de indagar se o ato dele resultan-
te se acha ou nao calcado em provas. STF, in RDA 101/149.

SECAO llI

Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina
do Trabalho nas Empresas

Art_ 162 As empresas, de acordo com normas

a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especia-
lizados em seguranca e medicina do trabalho.

Paréagrafo Gnico. As normas a que se refere este
artigo estabeleceréo:

a) a classificagdo das empresas segundo o nu-
mero de empregados e a natureza do risco de suas
atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializa-
dos exigido de cada empresa, segundo o grupo em que
se classifique, na forma da alinea anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em
questdo e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos
servicos especializados em seguranga e em medicina
do trabalho, nas empresas.

NOTA

1) A CLT, em sua redacdo original, ndo continha
qualquer dispositivo referente ao Servico Especializa-
do de Seguranca e Medicina do Trabalho nas Empre-
sas. Foi ele instituido pelo Dec.-lei n. 229, de 28.2.67.
Cinco anos apds, a 27.7.72, pela Portaria n. 3.237, o
Ministério do Trabalho disp6s sobre a constituicdo e fun-
cionamento desse Servico. Na mesma ocasido, o Go-
verno da Unido langcou amplos recursos financeiros num
programa de formacdo de supervisores de seguranca
(antigos inspetores de seguranca) e de especializacdo
de médicos do trabalho e de engenheiros de seguran-
ca. Encarregou-se a Fundac&o Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)
da coordenacgdo desse impressionante programa edu-
cativo, de que participaram todas as universidades bra-
sileiras, estabelecimentos de ensino superior isolados
e muitos outros de nivel médio, isto sem falar de nume-
rosas entidades sindicais. No ano de 1978, o Pais, que
em 1972 néo dispunha de mais do que umas poucas
centenas de técnicos de saude ocupacional, ja conta-
va com numero superior a 60 mil.

A partir de 1974, os acidentes do trabalho entra-
ram em declinio.

Sem desprezar a existéncia de outros fatores
positivos, estamos persuadidos de que, dentre eles,
sobressai o programa aludido.

A Lein. 7.133, de 26.10.83, acrescentou um pa-
ragrafo ao art. 1° da Lei n. 5.161, de 21.10.66 —
instituidora da FUNDACENTRO —, para permitir que
0s técnicos desta Ultima terdo livre acesso a qualquer
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local de trabalho, durante o hordrio normal da empresa,
para realizar pesquisas sobre a prevencdo de aciden-
tes, desde que autorizados pelo Ministro do Trabalho.

A lei ndo previu qualquer sancdo aqueles que
desatenderem ao determinado no novo diploma legal.

A Portaria n. 3.237, substituida pela n. 3.460, de
31.12.75, vigorou até 8.6.78, quando surgiu a de n.
3.214, cuja NR-4 tem o texto dado pela Portaria n. 33,
de 27.10.83, da SSMT. Vejamos o0s pontos mais expres-
sivos dessa Norma Regulamentadora. Seu item 4.1,
com termos de extrema preciséo, informa qual o cam-
po de aplicacdo da norma: todas as empresas privadas
ou publicas e drgdos da administracdo direta ou indire-
ta, com empregados regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho, cujas atividades estejam relacionadas se-
gundo o critério constante do Quadro Il dessa mesma
NR, manter&o obrigatoriamente Servi¢o Especializado
em Seguranga e Medicina do Trabalho, obedecido o
Quadro | da supracitada NR-4. Como se vé, o numero
de profissionais de cada servigo sera proporcional ao de
empregados e dependera, ainda, da natureza do risco
da atividade da empresa. Um ponto merece particular
atencdo. Refere-se a inclusdo de érgdos da adminis-
tracdo direta ou indireta no campo de aplicacdo da Por-
taria n. 3.214, desde que hajam admitido servidores sob
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O ra-
zoavel seria dar-se essa extensdo da Norma Regula-
mentadora n. 4 a administragdo direta ou indireta por
meio de um decreto da Presidéncia da Republica. Tra-
ta-se de um aspecto do assunto que suscita controvér-
sias, gera duvidas e, para dirimi-las, nada melhor que
a palavra do Sr. Presidente da Republica.

O numero minimo de empregados é de 50. E a
empresa que possuir varios estabelecimentos com
menos de 50 empregados organizara um servico cen-
tralizado e seus técnicos serdo distribuidos pelos di-
versos locais, de molde a assegurar efetiva cobertura
a todos eles. No caso, porém, é necessario que a DRT
aprove a distribuicdo dos participantes do servico. Se
0 estabelecimento operar, total ou parcialmente, em
mais de um turno de trabalho, o programa de acdo do
Servigco ha de envolver todos eles.

A empresa que contratar outra(s) para prestar
servicos em estabelecimentos enquadrados no Qua-
dro Il da NR-4, devera estender a assisténcia de seus
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho aos empregados da(s)
contratada(s), sempre que o nimero de empregados
desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimen-
tos, ndo alcancar os limites previstos no Quadro Il, de-
vendo, ainda, a contratada cumprir o disposto no
subitem 4.2.5.

As empresas que operem em regime sazonal ins-
talardo seus Servigos Especializados tomando por base
a média mensal de trabalhadores do ano anterior. E
silente a Portaria sobre a posi¢do do Servigo Especia-
lizado no seio da empresa. Deve estar ele articulado
com a dire¢cdo superior ou integrar apenas um departa-
mento? Faz parte do setor técnico ou do setor adminis-
trativo? Pensamos que o Servigo deve estar no esca-
l&o superior da empresa, onde possam ser examina-
das sugestbes dos técnicos visando a prevengdo de
riscos ocupacionais e onde, também, podem ser toma-
das decisbes que devem ser cumpridas, sobretudo na
darea mais importante, que é da produgéo, e que realiza
os fins principais do empreendimento. E imprescindivel
que o Servigo, ao estudar processos que oferecam o
maximo de protegdo ao trabalhador, ndo perca de vista
a produtividade do trabalho, pois, com raras excecées,
S80 objetivos que ndo colidem entre si.



158

Em consonéncia com o item 4.7, o0s SESMT so
poderdo ser chefiados por profissional qualificado se-
gundo disposicbes da NR-27. Em sua redacdo primiti-
va, a NR deixara em aberto a questdo da chefia do
Servigo. Agora, exige que o responsavel pelo Servico
seja um profissional devidamente habilitado nos termos
da NR-27.

O empregador conserva a faculdade de escolher
o profissional. A NR-4 n&o especifica as atribuicées do
Chefe do Servico, o que autoriza a empresa a fazé-lo,
na medida em que a lei e a Portaria n. 3.214, ndo forem
contrariadas. Seria desejavel que esse Chefe, mensal-
mente, reunisse todos os membros do SESMT para o
debate de problemas da drea da saude ocupacional e
troca de experiéncias e informacgoes.

O item 4.10 encerra regra de singular importan-
cia para o normal funcionamento do SESMT: “Aos téc-
nicos especializados em Seguranca e Medicina do Tra-
balho é vedado o exercicio de outras atividades duran-
te o horario de sua atuacdo nos Servicos Especializa-
dos em Seguranca e Medicina do Trabalho”.

O Poder Publico procura coibir o abuso, um tan-
to generalizado, de admitir um supervisor de seguran-
ca ou um engenheiro de seguranca a fim de provar o
cumprimento da lei, mas sdo eles desviados para ou-
tras atividades. O mesmo acontece com o médico do
trabalho, que é constrangido a dar assisténcia médica
curativa aos empregados da empresa.

A jurisprudéncia e a doutrina tém reconhecido a
legitimidade de dois contratos de trabalho com o mes-
mo empregador, desde que fique bem patente a inten-
¢do de néo fraudar a lei. Cada contrato tera um fim dis-
tinto e um horério diferente. E o que um engenheiro de
seguranca podera fazer. Até certa hora, atuard como
integrante do Servico Especializado e, depois, como
responsavel por um setor ligado a produgéo da empre-
sa. O exame pré-admissional e o exame periédico dos
empregados sdo de competéncia do médico do traba-
Iho, segundo disposicdo expressa da NR-7. Reza a NR-
4 que a jornada integral do médico do trabalho, do en-
genheiro de seguranca e do enfermeiro do trabalho é
de seis horas. E a parcial, de trés horas. A lei regula-
mentadora da profissdo de médico diz que sua jornada
normal é de quatro horas, o que faz concluir, sem es-
forco, que para o efeito da NR-4 as quintas e sextas
horas serdo extraordinarias.

A jornada normal do engenheiro, em sua lei es-
pecial, é de seis horas.

2) A Recomendagdo n. 112, de 1959, da OIT, é
dedicada aos Servigos de Satde Ocupacional defini-
dos como servicos médicos instalados em um local de
trabalho ou suas proximidades, com as seguintes fina-
lidades: — proteger o trabalhador contra qualquer risco
a sua saude e que decorra do trabalho ou das condi-
¢bes em que é ele cumprido;, — concorrer para o ajus-
tamento fisico e mental do trabalhador a suas ativida-
des na empresa, através da adaptagdo do trabalho ao
homem e pela colocacdo deste em setor que atenda a
suas aptidées; e — contribuir para o estabelecimento e
a manutencdo do mais alto grau possivel de bem-estar
fisico e mental dos trabalhadores.

Essa Recomendacdo n. 112, da OIT, inspirou,
sem duvida alguma, o Dec.-lei n. 229 e as portarias
ministeriais subseqlientes.

3) Os médicos do trabalho estdo sob o controle
dos Conselhos Regionais de Medicina e os Engenhei-
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ros e Técnicos de Seguranga tém suas atividades su-
pervisionadas pelo Conselho de Engenharia, Arquite-
tura e Agronomia (CREA). Somente terdo validade os
certificados de concluséo de cursos realizados por uni-
versidades ou instituicbes especializadas e supervisio-
nadas pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Se-
guranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO.
Serdo, também, admitidos a registro os diplomas e os
certificados de conclusdo de ensino do 2° grau de téc-
nico de segurancga do trabalho com curriculo oficial
aprovado pelo Ministério da Educacgéo e Cultura e rea-
lizado por escolas técnicas reconhecidas no Pars.

Reza o item 27.8, da NR, que “as pericias para
caracterizacdo de atividades ou operacdes insalubres,
comprovagdo de eliminagdo ou neutralizagdo de risco
a saude ou a integridade fisica do trabalhador, deverdo
ser realizadas por perito registrado no Ministério do Tra-
balho, que disponha de aparelhagem minima adequa-
da ao tipo de pericia”. Verifica-se, portanto, dessa nor-
ma regulamentar, que o perito, para ficar habilitado a
realizar pericia sobre insalubridade ou periculosidade,
deve estar devidamente registrado no Ministério do Tra-
balho e possuir aparelhagem exigida pelo tipo da pes-
quisa. Ndo se informa na NR-27 se o perito pode ou
ndo ter vinculo empregaticio com a empresa que re-
quereu a pericia, ou onde ser4 realizada. E curial, po-
rém, que deve inexistir esse vinculo, sob pena de a
pericia ndo fazer jus a um minimo de credibilidade.

4) Os servicos médicos do trabalho, na Franca,
sdo exigidos em todos os estabelecimentos, publicos
ou privados, inclusive nos sindicatos, sociedades civis
etc. E que consta do art. 1° da Lei de 11.10.46, que se
reporta ao art. 65 do Livro Il do Cddigo do Trabalho.
Podemos afirmar que a lei gaulesa tem o mesmo cam-
po de aplicagdo da nossa Portaria n. 3.214. Vejamos
alguns de seus aspectos que nos pareceram interes-
santes, e que, no futuro, poderéo ser inseridos na CLT.

O médico do trabalho tem atribuicées de carater
exclusivamente preventivo. O servico médico ndo pre-
cisa ser, obrigatoriamente, constituido de empregados
da empresa. Admite-se servigo médico interempresarial,
sobretudo nas empresas de 10 a 50 empregados. Além
desse limite, deve a empresa ter seu servigco auténo-
mo, proprio. Dentro dessa faixa empresarial, ha uma
tabela de permanéncia minima do médico na empresa,
que comega em uma hora por més e aumenta segundo
0 numero de empregados e a natureza da atividade.

As obrigacées do médico do trabalho sdo as se-
guintes: exame médico pré-admissional e outro antes
do término do periodo de experiéncia para verificar se
0 empregado esta bem adaptado ao trabalho; todos os
empregados devem ser examinados uma vez por ano,
pelo menos; nos casos de auséncia por motivo de mo-
Iéstia profissional ou de doenca n&o-profissional por
mais de trés semanas e de faltas freqiientes ao servi-
¢o, o empregado deve ser examinado pelo médico do
trabalho,; os menores de 18 anos devem ser examina-
dos cada trés meses, nos casos especiais de trabalhos
perigosos, de mutilados, de invalidos, de mulher ges-
tante e de mée de crianga com menos de dois anos, 0os
exames serdo feitos com a freqiiéncia que o médico
julgar necessaria; o médico do trabalho é o conselheiro
da direcdo da empresa, notadamente em assuntos con-
cernentes a higiene geral da empresa (cantina, vestia-
rio, banheiros, dgua potavel etc.), protecdo dos traba-
Ihadores contra poeiras e vapores perigosos; o médico
do trabalho deve ser obrigatoriamente consultado, na
elaboracdo de nova técnica de produgdo; deve o em-
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pregador dar ciéncia ao médico do trabalho da compo-
sicdo dos produtos usados no estabelecimento e, final-
mente, o empregador deve tomar em consideragdo as
adverténcias que lhe forem feitas pelo médico do tra-
balho e, em caso de desacordo ou de dificuldade, far-
se-a apelo ao médico inspetor do trabalho.

A remuneracdo do médico do trabalho é fixada
por portaria do Ministro do Trabalho e da Seguridade
Social. Ha quatro categorias de médicos do trabalho
com diferentes saldrios fundados em titulos, experién-
cia profissional e forma de exercicio da profisséo.

5) O artigo em epigrafe confere ao Ministério do
Trabalho o poder de fixar o regime de trabalho dos
médicos, engenheiros, Técnicos de Seguranca do Tra-
balho e auxiliares de enfermagem do trabalho, bem
como a qualificacdo exigida para o desempenho das
fungées que lhes sdo proprias. Por outras palavras,
aquele Ministério tem a faculdade legal de dizer como
um daqueles profissionais adquire o titulo de especia-
lista na area de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Na&o é por outra razdo que a Portaria n. 3.214, na
NR-4, indica as exigéncias que o interessado tem de
atender para obter seu registro no MTE, o qual é indis-
pensavel ao exercicio da profissdo num Servico Espe-
cializado de Seguranca e Medicina do Trabalho. Temos
como certo, portanto, que o MTE ndo age ao arrepio da
lei quando estabelece os requisitos para o registro, na
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, dos
aludidos profissionais e delibera sobre o programa edu-
cativo da formacgdo ou especializacdo de todos eles.
Considerag0Oes que tais nos conduzem a conclusdo de
que, apos o registro na SSST, os 6rgdos controladores
das profissbes de médico e engenheiro deveriam con-
ceder idéntico registro a um e outro. A situac&o é idén-
tica aquela em que o registro do diploma expedido por
uma Faculdade legalmente reconhecida é feito numa
das dependéncias do Ministério da Educacéo e, depois,
aceito pelos Conselhos Regionais de Medicina ou de
Engenharia. No caso, estes entes autarquicos nao dis-
cutem a validade ou ndo do ato ministerial, mesmo por-
que seria um absurdo se o fizessem.

Esta situacdo sofreu profunda modificacdo com
a superveniéncia da Lei n. 7.410, de 27 de novembro
de 1985, dispondo sobre a especializacdo de Engenhei-
ros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Tra-
balho, a profissdo de Técnico de Seguranca além de
outras providéncias. Deixou de lado a situagdo dos
médicos do trabalho.

Reza esse diploma legal que o exercicio da es-
pecializagdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho
sera permitido exclusivamente: a) ao Engenheiro ou
Arquiteto portador de certificado de concluséo de cur-
so de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ministrado no Pais, a nivel de pdés-gradua-
¢do; b) ao portador de certificado de curso de especia-
lizagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, reali-
zado em carater prioritario pelo Ministério do Trabalho,
notadamente através da Fundag¢do Jorge Duprat de
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO; c) ao possuidor de registro de Enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho, expedido pelo Minis-
tério do Trabalho até a data fixada na regulamentacéo
da Lei em causa.

O curso, a nivel de pés-graduacdo, tera o curri-
culo fixado pelo Conselho Federal de Educacgédo, por
proposta do Ministério do Trabalho, e seu funcionamento
determinara a extingdo dos cursos patrocinados por
aquele Ministério.
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Esta regulamentacéo foi feita pelo Decreto n.
99.530, de 7 de abril de 1986.

Doravante, o Engenheiro de Seguranca so esta-
ra em situacdo profissionalmente regular se registrado
no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Ar-
quitetura.

O Técnico de Seguranga do Trabalho é o porta-
dor de certificado de conclusdo do Curso de Técnico
de Seguranca do Trabalho ministrado no pais em esta-
belecimento de ensino de 2° grau; ao portador de certi-
ficado de conclusdo de curso promovido pelo Ministé-
rio do Trabalho,; ao possuidor de registro de Supervisor
de Seguranca do Trabalho expedido pelo Ministério do
Trabalho até 180 dias da extin¢cdo do curso patrocinado
pelo Ministério do Trabalho. V. MTPS/SNT Port. n. 04,
de 6.2.92 (DOU 10.2.92) dispondo sobre o registro pro-
fissional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho.

A Lei n. 7.410 ndo se ocupou dos Médicos do
Trabalho.

Estamos na crenca de que se imp0e reviséo glo-
bal das normas legais e administrativas referentes a
formacgéo de técnicos e especialistas dedicados a sau-
de ocupacional. Até agora ndo se deu maior relevo ao
fator geografico na solugédo do problema.

No imenso territorio nacional, ha estabelecimen-
tos industriais e de outros ramos econémicos que pe-
dem a assisténcia permanente de um Engenheiro de
Seguranga ou de um Médico do Trabalho. No entanto,
ndo sdo esses especialistas encontrados em vastas
regibes do pais.

6) Consoante os itens 4.14 e 4.15 da NR-4, as
empresas que ndo estdo obrigadas a ter servigco espe-
cializado de seguranga e medicina do trabalho pode-
rdo ser atendidas por um 6rgdo dessa natureza manti-
do pelo sindicato de categoria econbmica, com a cola-
boragdo financeira das empresas usuarias.

7) V. Resolugbes ns. 358 e 359, de 31.7.91, do
Cons. Fed. de Eng. Arq. e Agr. dispondo sobre o exerci-
cio e fiscalizagdo do Técnico em Seguranga do Traba-
Iho e Eng. de Seguranga (DOU de 1.11.91, pag. 24.564).

8) V. Portaria n. MTE 3.275, de 21.9.89, definin-
do as atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho.
V. Portaria n. 8, de 1.6.93, da SSST do MTE, dando
nova redagcdo a NR-27 que cuida do registro dos Técni-
cos de Seguranga do Trabalho no MTE.

9) V. Dec. n. 127, de 22.5.91, promulgando a
Convengéo n. 161, da OIT, relativa aos servigcos de sau-
de do trabalho.

JURISPRUDENCIA

1) O empregador nédo pode obrigar o médico do trabalho
a atender funcionarios doentes, o que alias é vedado pela Por-
taria n. 3.460/75. TRT, 22 R., Ac. 32 T., n. 433, de 23.1.78, Rev.
LTr 42/608.

Art. 163 Seré obrigatéria a constituicdo de Co-

misséo Interna de Prevencédo de Aci-
dentes (CIPA), de conformidade com instrugcfes expe-
didas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimen-
tos ou locais de obra nelas especificadas.
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Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho regu-
lamentara as atribui¢cdes, a composicdo e o funciona-
mento das CIPA(s).

NOTA

1) Ha muito tempo, sobretudo em paises que se
industrializaram muito antes do nosso e que, portanto,
passaram a conhecer mais cedo os problemas ligados
a protecdo do homem no trabalho, é conhecido o valor
da conjugacgdo dos esforgos de assalariados e empre-
sarios na prevengdo de inforttnios laborais.

A acdo cooperativa dos dois grupos revestiu-se
de formas diversas, em fun¢do da maior ou menor par-
ticipagdo de um ou de outro.

A prépria Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), em 1921, ja se voltara para o problema e apro-
vou uma recomendacgo cujo ponto fundamental assim
se apresenta: “Todos os estabelecimentos industriais
que empreguem regularmente pelo menos 25 trabalha-
dores devem ter um comité de segurancga”.

Embora se registrem experiéncias esparsas no
Brasil, nas primeiras décadas deste século, com orga-
nismos desse género, o certo é que sua instituicao le-
gal se fez a 10.11.44, pelo Dec.-lei n. 7.036, cujo art.
82 estabelecia a obrigatoriedade, para as empresas
com mais de 100 empregados, de instalar Comissées
Internas de Prevencgdo de Acidentes — CIPAs — “para
o fim de estimular o interesse pelas questées de pre-
vencdo de acidentes, apresentar sugestées quanto a
orientacéo e fiscalizagdo das medidas de protecdo aos
trabalhadores, realizar palestras instrutivas, propor a
instituicdo de concursos e prémios e tomar outras pro-
vidéncias tendentes a educar o empregado na prética
de prevenir acidentes”. Posteriormente, o Dec.-lei n.
7.036 passou por uma série de vicissitudes, até que
desapareceu por completo do mundo juridico e a CIPA
passou a ser objeto de disposicées inseridas no texto
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disposi¢ées que,
agora, séo disciplinadas pela NR-5, da Portaria n. 3.214,
de 1978, baixada pelo Ministério do Trabalho. Conso-
ante essa Portaria, todas as empresas com mais de 50
empregados devem possuir sua CIPA. A NR-5, seguin-
do a esteira da lei, deixa claro, em seu item 5.1, que
ela se aplica a qualquer empresa privada — com ou
sem fins lucrativos, filantrépica ou educativa, assisten-
cial ou cultural, industrial ou comercial — desde que
tenha mais de 50 empregados regidos pela Consolida-
c¢do das Leis do Trabalho. A NR foi mais longe. Acres-
centa que as empresas publicas e os érgédos de admi-
nistracdo direta ou indireta também s&o obrigados a
organizar CIPAs, se possuirem empregados em nume-
ro superior aquele minimo e se sua admisséo se fez
sob a égide da CLT.

A eficiéncia de uma CIPA ainda depende, em boa
parte, da atitude simpatica, ou ndo, do empregador, em
face das questbes cuja solugcdo ndo esta ao alcance
dos empregados. Ainda assim, esse organismo sem-
pre é util porque permite o encontro periédico das par-
tes interessadas na prevencgdo de acidentes. Devem as
empresas observar atentamente as atas de reunides
da CIPA e levar na devida conta as recomendagbes que
esse orgéo lhes fizer no campo da satde ocupacional.
Estardo assim dando prova concreta de que tém em
alto apreco a protecdo dos que lhes prestam servigo.
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Os documentos acima citados séo valiosos em even-
tuais agOes de perdas e danos propostas pelos aciden-
tados contra os empregadores.

Justo que se registre aqui o fato de que as autori-
dades trabalhistas tém vias de comunicagdo permanen-
te com a CIPA e, por isso mesmo, lhes é dado conhecer
eventuais irregularidades no interior das empresas.

A rt. 164 Cada CIPA sera composta de represen-

tantes da empresa e dos empregados,
de acordo com os critérios que vierem a ser adotados
na regulamentacdo de que trata o paragrafo Unico do
artigo anterior.

§ 1° Os representantes dos empregadores, titu-
lares e suplentes, serdo por eles designados.

§ 2° Os representantes dos empregados, titula-
res e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiagao sin-
dical, exclusivamente, os empregados interessados.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA
terd a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleicéo.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se apli-
cara ao membro suplente que, durante o seu mandato,
tenha participado de menos da metade do nimero de
reunides da CIPA.

§ 5° O empregador designara, anualmente, den-
tre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os
empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

NOTA

1) A composigdo numérica da CIPA obedece a
critério paritario. A representacdo do empregador sera
igual a dos empregados. A presidéncia cabe a um mem-
bro da delegacgdo patronal e por designacao do proprio
empregador, ao passo que, a vice-presidéncia, a um em-
pregado. O secretario da CIPA deve ser escolhido pe-
los dois grupos admitindo-se a eleicdo de alguém es-
tranho a CIPA.

A composigédo e funcionamento da CIPA s&o ago-
ra regulamentados pela NR n. 5 com texto dado pela
Portaria SSST n. 8, de 23.2.99 (DOU 24.2.99).

2) A lLein. 6.367, de 19.10.76, criou o monopdlio
estatal do seguro de acidentes do trabalho, incorpo-
rando-o ao sistema geral da Previdéncia Social.

Atualmente, é a matéria regulada pelos artigos
18, § 1°, 19 a 23, 26, Il, 86, 118, 120 e 121 da Lei n.
8.213, de 24 de julho de 1991. O regulamento desta
Lei foi aprovado pelo Decreto n. 2.172, de 5 de margo
de 1997.

O conceito legal de acidente do trabalho é o que
“ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empre-
sa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referi-
dos no inciso VIl desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a per-
da ou redugdo permanente ou tempordria da capacida-
de para o trabalho”. E, ainda, acidente do trabalho: “l —
doenca profissional assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a de-
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terminada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social; Il — doenca do trabalho, assim entendida a ad-
quirida ou desencadeada em fungdo de condigbes es-
peciais em que o trabalho é realizado e com ele se re-
lacione diretamente, constante da relacdo mencionada
no inciso I”. Ha, ainda a doenca do trabalho, aquela
ndo incluida nas listas oficiais e que resultou das con-
di¢cbes especiais em que o trabalho é executado e com
ele se relaciona diretamente; é, também, considerada
acidente do trabalho. O auxilio-acidente é concedido
quando, apds a consolidagdo das lesbes conseqlien-
tes do acidente do trabalho, resulte reduc&o da capaci-
dade laborativa, parcial ou total para o exercicio da ati-
vidade da época do acidente. O art. 118 assegura ao
acidentado a estabilidade no emprego até 12 meses
apés sua volta ao trabalho. E uma forma de garantia do
emprego ndo prevista no art. 10 do ADCT de 1988. O
art. 120 autoriza a Previdéncia Social a propor acado
regressiva contra o empregador que for negligente no
cumprimento das normas legais atinentes a seguranca
e higiene do trabalho. Consoante o art. 121, o paga-
mento das prestagcbes previdencidrias ao acidentado,
ndo exclui a responsabilidade civil do empregador ou
de outrem. Esta disposi¢do legal se fundamenta no in-
ciso XXVIII, do art. 7° da Constituicdo Federal: “seguro
contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que esta obrigado quando
incorrer em dolo ou culpa’.

A Emenda n. 20, de 15.12.98, deu novo texto ao
§ 10 do art. 201 da Constituicdo Federal: “Lei discipli-
nard a cobertura do risco de acidente do trabalho a ser
atendido concorrentemente pelo regime geral da previ-
déncia social e pelo setor privado”. Assim, chegou a
seu termo o monopdlio estatal do seguro de acidentes
laborais.

Art. 165 Os titulares da representacédo dos em-

pregados nas CIPA(s) ndo poderédo so-
frer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que
ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmi-
co ou financeiro.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a despedida, cabe-
rd ao empregador, em caso de reclamagdo a Justica
do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo sob pena de ser con-
denado a reintegrar o empregado.

NOTA

1) N&o é de hoje que as liderangas sindicais cla-
mam por maior protecdo para os representantes dos
empregados nas CIPAs. Temos noticia de diversos
conclaves operarios em que a tese foi acolhida, sem
qualquer voto discrepante. Era — como ainda o é por
muita gente — justificada com a informacdo daqueles
integrantes da CIPA ndo se sentiam encorajados a bem
cumprir seu papel, denunciando condicbes inseguras
do ambiente do trabalho e outras irregularidades que
geravam riscos ocupacionais, porque estavam perma-
nentemente expostos a represalias patronais. Alguns
chegavam a dizer que a prevengdo de acidentes so se
tornaria eficaz quando os trabalhadores tivessem dele-
gados na CIPA, sem receio de qualquer reacdo de seus
empregadores. Nisso tudo havia e ha algum exagero.
N&o se ignora a existéncia de empresarios que ndo se
detém um minuto na corrida ao lucro para pensar na
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protecdo de seus empregados contra a agressividade
do meio de trabalho. Mas, a bem da verdade, temos de
reconhecer que essa nédo é a regra.

De outra parte, é de aceitar a observacéo de que
0s empregados incorporados na CIPA, a mingua de
conhecimentos especializados no que tange a segu-
ranca e medicina do trabalho, ndo estdo aptos a dar
contribuicdo muito grande para um bom programa de
prevencdo de acidentes. Sob o império da lei anterior,
os representantes dos empregados ndo contavam com
0 amparo que agora se lhes da, mas nada os impedia
de levar ao conhecimento de sua entidade sindical o
que julgassem nocivo aos companheiros de servico, a
fim de provocar a intervencdo das autoridades compe-
tentes, a salvo de qualquer perseguicdo por parte do
mau patrdo. Essa porta de saida para o problema dei-
xa patente a pouca validade do argumento esgrimido
por muitos para justificar a nova modalidade de estabi-
lidade no emprego. Através da névoa levantada pelos
esforcos dos propugnadores dessa medida tutelar, per-
cebe-se a crenca — que na realidade ndo confirma —
de que todos os empregadores brasileiros nédo se dis-
pbem a conceder beneficios aos trabalhadores se ndo
forem compelidos a fazé-lo pela for¢a ou por uma nor-
ma juridica cogente.

Os titulares da representacdo dos empregados na
CIPA ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, assim se
entendendo aquela que né&o tiver por fundamento motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. Despedida
arbitraria, aqui, equivale a despedida sem justa causa ou
a despedida imotivada. Para o efeito do Capitulo V, ora
estudado, arbitraria sera a despedida que ndo se fundar
num daqueles motivos. Esqueceu-se o legislador de que
ha outras causas rescisérias do contrato de trabalho e
que estdo reunidas no art. 493, da CLT.

Motivo ou falta disciplinar é a inobservancia de
normas baixadas pela empresa, visando ao seu regu-
lar funcionamento. Motivo técnico é aquele que se ori-
gina de uma situacdo vinculada as atividades ndo-ad-
ministrativas, isto é, aquelas que dizem respeito ao setor
de produgdo. Motivo econémico e financeiro prende-se
ao patriménio da empresa, as operagbes de compra e
venda que realiza, as flutuagbes do mercado consumi-
dor, as disponibilidades financeiras, etc.

Os motivos indicados no artigo sob estudo estdo
em ordem exemplificativa e ndo taxativa, o que admite
a dispensa do representante dos empregados na CIPA
quando ocorrer uma das faltas graves agrupadas no
precitado dispositivo consolidado (art. 493).

2) E defeso ao Juiz conceder, liminarmente, inau-
dita altera pars a reintegracdo do “cipeiro”, antes de a
empresa comprovar a existéncia de um dos motivos ar-
rolados no “caput” do artigo sob exame e justificadores
da dispensa desse empregado. Tal entendimento se
arrima no pardgrafo unico do artigo em epigrafe.

Reza o art. 10, inciso I, do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitérias: “até que seja promulgada
a Lei Complementar a que se refere o art. 7°, |, da Cons-
tituicdo: | — “omissis”; Il — fica vedada a dispensa ar-
bitraria ou sem justa causa: a) do empregado eleito para
cargo de diregdo de Comissées Internas de Prevencdo
de Acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato”.

A norma do art. 165 em exame é mais generosa
que a norma constitucional. Garante o emprego de to-
dos os empregados que integram a representacgdo, te-
nham eles, ou nédo, cargo diretivo na CIPA.
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Sabemos que lavra controvérsia sobre a exten-
sdo, ou ndo, dessa protecdo aos suplentes dos mem-
bros-empregados da CIPA.

Tanto a Constituicgdo como a CLT séo silencio-
sas a respeito do ponto.

Somos favoraveis ao deferimento do beneficio
ao suplente, ndo porque — como dizem alguns estudio-
sos — a Constituicdo nada diz sobre isso, mas porque
se o0s suplentes forem dispensados livremente pelo
empregador, surgira a impossibilidade de cumprir-se a
lei no caso de um titular da CIPA ficar impedido de pros-
seguir no desempenho do seu mandato.

A jurisprudéncia pacificou-se em sentido favora-
vel a estabilidade proviséria do suplente, matéria essa
que foi, inclusive, sumulada pelo Supremo Tribunal Fe-
deral e pelo Tribunal Superior do Trabalho.

3) Prevé a CLT no art. 496, a conversdo do retor-
no do empregado estavel em indenizagdo dobrada,
quando o magistrado se persuadir de que o antagonis-
mo entre as partes é por demais profundo. No caso do
art. 165, é dito que se o empregador ndo provar a exis-
téncia do motivo justo para a dispensa do empregado,
teréa de reconduzi-lo ao servigo. E uma norma especial
que ndo admite a conversdo, em indenizagdo dobrada,
da volta ao emprego.

4) Pode o empregador pensar na dispensa do re-
presentante dos empregados na CIPA mediante o paga-
mento dos salarios correspondentes a todo o periodo do
seu mandato. Ai, dizem alguns, a despeito da ruptura do
vinculo empregaticio, o membro da CIPA tera o direito de
continuar inspecionando o local de trabalho ou a desem-
penhar todas as atribuigées inerentes aquele posto.

A luz do artigo em epigrafe, o empregado sé sera
legitimamente afastado do servico por motivo discipli-
nar, técnico ou financeiro. Inexistindo um desses moti-
vos — 0s Unicos que justificam a dispensa do cipeiro
no curso do seu mandato — o empregador esta impe-
dido de proceder da maneira apontada. Se o emprega-
do aceitar a indenizacdo, estara renunciando a estabi-
lidade proviséria assegurada em lei. Se ndo aceitar a
indenizacdo, e o empregador quiser impedir sua entra-
da na empresa, é dado ao empregado postular em Juizo
sua reintegracdo no servico.

O artigo em epigrafe constitui a garantia do em-
prego ao membro da CIPA. E, de conseguinte, a esta-
bilidade no emprego com outra protecdo juridica que
ndo aquela a que se refere o art. 492, e seguintes, des-
ta Consolidacéao.

O Enunciado n. 339 do TST estende a garantia
de emprego ao suplente. E bem de ver que essa garan-
tia so favorece ao suplente do representante dos em-
pregados.

JURISPRUDENCIA

1) Simula n. 676, do STF — A garantia da estabilidade
proviséria prevista no art. 10, I, a, do ADCT, também se aplica
ao suplente do cargo de diregdo de comissdes internas de pre-
vencdo de acidentes (CIPA). Legislagdo: ADCT, art. 10, Il, a.

1.1) Enunciado n. 339, do TST — CIPA. Suplente. Ga-
rantia do emprego. CF/88. O suplente da CIPA goza da garantia
de emprego prevista no art. 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT da
Constituicdo da Republica de 1988.

1.2) Partindo da premissa fatica de que o entdo Recla-
mante, ora Autor, era membro titular da CIPA, a época de sua

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — Art. 165

CLT

dispensa conforme se depreende do v. acérdao rescindendo,
fazia jus, ele, a estabilidade proviséria e, via de consequiéncia,
a reintegragdo pleiteada no processo que originou a decisédo
rescindenda. Por violacdo ao art.165 da CLT, invocado pelo Au-
tor, é de se dar provimento ao recurso. TST, SBDI2, ROAR
488.359/1998.5 in DJU de 6.10.2000, p. 552.

2) A estabilidade proviséria ao empregado eleito para
cargo de dire¢do de Comissdo Interna de Prevencgédo de Aciden-
tes — CIPA, prevista no art. 10, Il, do ADCT, também se aplica
ao suplente do referido cargo. STF, Pleno, REs ns. 206.516,
220.519 e 213.473, julg. em 20.5.98 (in Informativo STF de 18 a
22 de maio de 1998).

3) Pr. Jurisprudencial da SDI-11-06. Rescinde-se o julgado
gue nega estabilidade a membro suplente da CIPA, representan-
te de empregado, ainda que se cuide de decisdo anterior a Su-
mula n. 339 do TST. Ofensa ao art. 10, I, do ADCT da CF/88.

3.1) Estabilidade proviséria. Membro da CIPA. Possibili-
dade de dispensa sem justa causa. Ndo ha como se pretender
violado o art. 165 da CLT se o Regional reconhece a legalidade
de dispensa de membro da CIPA, portador de estabilidade pro-
viséria no emprego, quando ha prova substancial da crise eco-
némico-financeira. TST, 22 T., RR 541.223/99.6, in DJU de
3.12.99, p. 163.

4) Membro de CIPA. Estabilidade. No V. Acérdao regio-
nal restou incontroverso que os Reclamantes eram titulares da
CIPA. A estabilidade foi negada pelo simples fato de nédo exer-
cerem cargo de dire¢cdo na comissdo de prevengédo de aciden-
tes. Ora, se até mesmo os suplentes tém direito a estabilidade
no emprego, mais direito ainda tém aqueles que efetivamente
exercem um cargo na CIPA.TST, 52 T., RR-96.778/93.0, in DJU
30.9.94, p. 26.398.

5) Trata o caso dos autos de interpretacdo do art.10, II,
“a”, do ADCT, indicado como violado na acéo rescisoéria, o que
afasta a alegacdo de controvérsia em torno da matéria, uma
vez que dispositivo constitucional ndo comporta exegese razoa-
vel, admitindo apenas uma Unica interpretagédo. Ora, este dispo-
sitivo limita o periodo estabilitario a até 1 (um) ano apdés o térmi-
no do mandato como membro da CIPA, ndo assegurando o di-
reito a reintegragdo, mas logicamente apenas aos salarios do
periodo, por se tratar de estabilidade provisoria. TST, SBDI2,
ROAR 530.280/1.999.9 in DJU de 4.8.2000, p.492.

5.1) No caso de extingdo do estabelecimento ndo sub-
siste a estabilidade do empregado membro da CIPA, pois ndo
se trata de um direito pessoal, mas sim de uma protecédo ao
interesse coletivo de todos os trabalhadores daquele local, a
qual deixa de ser necessaria no momento em que se da o en-
cerramento das atividades do empregador. Aplicagéo analdgica
da OJ n. 86 da SBDI1.TST, SBDI2, ROAR-639.464/2000.8, in
DJU de 5.4.2002, p. 521.

6) Possui estabilidade proviséria o membro suplente da
CIPA. A extingdo do departamento onde o empregado prestava
servigo, ndo autoriza o empregador a rescindir o seu contrato
antes do término do periodo estabilitario. Deve o empregador
adequar o funcionamento em outra fun¢éo. TRT, 152 Reg., 52 T.,
RO 29.768/94, in DOE 17.3.97, p. 74.

7) Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA.
Estabilidade de membro suplente. A garantia de emprego do
art. 10, Il, letra “a” das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo
Federal foi estabelecida para os empregados eleitos para o car-
go de direcdo de Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA. Referido dispositivo legal ndo revogou o art. 165 do
Diploma Consolidado, que disciplinou somente sobre os mem-
bros titulares e ndo os suplentes. TRT 22 Reg., 72 T., Proc. 26.214/
90.8, in DOSP de 3.12.92 e no Ementario de Jurisprudéncia
Trabalhista do TRT da 22 Reg., ano XXVIII, n. 6/93.

7.1) O art. 10, Il, a, da CF vigente, ndo estabelece qual-
quer distincdo entre os membros titulares e os suplentes ao dis-
por sobre estabilidade dos eleitos para cargo de dire¢cdo de
Comissoes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA, ndo
cabendo ao intérprete a distingdo. Ademais néo se pode cogitar
que, com o eventual afastamento do titular, o suplente no exer-
cicio do cargo, pudesse ser dispensado deixando os trabalhadores
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sem representante na CIPA. O objetivo da Lei deixaria de ser atendi-
do. Por derradeiro, a latente possibilidade de os suplentes atuarem
sujeita-0s, por vezes, a represdlias ou, ao menos, a intimidacéo, va-
lendo-se notar que se revestem do “status” mediante mandato e o
despedimento imotivado o fulmina, conseqiéncia juridica que a
lei objetiva coibir. TST, 22 T., RR 56.544/92.1, in Nova Jurispru-
déncia em Direito do Trabalho, Carrion, p. 167, 1994.

8) Liminar de reintegracao. Estabilidade de Cipeiro. Fal-
ta grave. Injustificavel a busca de liminar de reintegragdo quan-
do se trata de empregado que apenas esté garantido provisoria-
mente no emprego, em decorréncia de sua condicao de cipeiro,
uma vez que a garantia de emprego de que goza o Reclamante
néo impede o regular exercicio de um direito por parte do em-
pregador — o direito potestativo de demitir. Especialmente quan-
do o obreiro cometeu falta grave e foi demitido por justa causa,
amparada a acao do empregador pelo art. 165 da CLT. TST, SDI,
R. Ex Off. 67.989/93.9, in DJU 13.5.94, p. 11.541.

9) Suplente da CIPA. Estabilidade. Apds a Constituigdo
Federal de 1988, o suplente da CIPA goza de estabilidade pro-
visoria, ja que o art. 10, Il do ADCT néo faz distingéo entre titu-
lar e suplentes. Revista ndo provida. TST, 22 T., RR-72.785/93.7,
inDJU 29.4.94, p. 9.846.

10) O artigo 10, inciso Il, alinea a, do Ato das Disposi-
¢Oes Constitucionais Transitorias, ao se referir a estabilidade
proviséria do empregado eleito para cargo de direcédo de comis-
sBes internas de prevengdo de acidente, desde o registro de
sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato, embo-
ra sem fazer referéncia textual ao suplente, néo teve o efeito de
excluir dele a referida garantia, porquanto o suplente podera
exercer, em substituicdo, a titularidade do cargo de dire¢édo na
defesa dos interesses dos trabalhadores. STF, 12 T., RE 220.519-
5, in DJU de 7.8.98, p. 46.

SECAO IV

Do Equipamento de Protecao Individual
do Trabalho

Art_ 166 A empresa é obrigada a fornecer aos

empregados, gratuitamente, equipa-
mento de protecao individual adequado ao risco e em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sem-
pre que as medidas de ordem geral nao oferecam com-
pleta protecdo contra os riscos de acidentes e danos a
salde dos empregados.

NOTA

1) Decorre do disposto no artigo sob comento
que a empresa é obrigada a fornecer, gratuitamente,
ao empregado, Equipamento de Protec&o Individual —
EPI| — adequado ao risco e em perfeito estado de con-
servagdo e funcionamento. Além desses cuidados,
deve, ainda, o empregador, verificar se o EPI esta de-
vidamente licenciado no Ministério do Trabalho.

Ha um qué de irrealismo no dispositivo em tela.

Diz que o uso do EPI é obrigatdrio s6 na hipéte-
se de ndo existirem medidas de prevencdo de ordem
coletiva. Ora, nem sempre o empregador dispée de re-
cursos financeiros para instalar sistema coletivo de pro-
tecdo ocupacional que, ndo raro, é muito dispendioso.
Entre interditar a empresa e acarretar desemprego ou
permitir o uso do EPIl em lugar do processo coletivo de
protecdo, estamos em que o Ministério do Trabalho deve
mostrar prudéncia no exame de cada caso concreto.
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Consoante o art. 158, paragrafo tnico, desta CLT,
é ato faltoso a recusa do empregado em usar o EPI.
Afere-se a gravidade dessa falta por suas conseqtién-
cias, ainda que apenas previstas.

2) Equipamento de protegdo individual (EPI) é
“todo dispositivo de uso individual destinado a proteger
a integridade fisica do trabalhador”.

Esta a definicdo adotada pela NR-6 (com a reda-
¢do dada pela Portaria n. 25, de 15.10.2001, da Secre-
taria da Inspecéo do Trabalho (in DOU de 17.10.2001).

O conceito de EPI acolhido pela NR-6, em sua
redacdo original, também ndo era dos melhores. Dizia
que o equipamento se destinava a proteger o trabalha-
dor contra as conseqliéncias do acidente do trabalho,
quando o certo seria dizer que sua finalidade — que é
a real — seria a de evitar o acidente do trabalho e suas
conseqléncias.

O novo conceito é lacbnico, mas igualmente im-
perfeito. Informa que o EPI se destina a proteger a inte-
gridade fisica do trabalhador, mas ndo esclarece onde.
Em qualquer lugar, dentro ou fora da empresa? Ou ape-
nas no ambiente do trabalho? E claro que a lei s6 obri-
ga o empregador a fornecer EPl ao empregado quando
se encontrar no local de trabalho.

Reza o item 6.3 da NR que, respeitadas as pe-
culiaridades de cada atividade profissional, deve o
empregador fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores
o0s EPI que relaciona.

No que tange a protecdo dos membros inferio-
res a NR-6, atualmente, se revela mais cuidadosa. Re-
comenda calcados e perneiras para riscos 0os mais va-
riados: de origem mecdanica, da umidade de lugares
encharcados ou lamacentos, representados por agen-
tes quimicos etc.

Compete ao SESMT e a CIPA recomendarem o
EPI a ser usado na empresa.

3) A Portaria n. 26, de 29.12.94, da SSST, do
MTE, classifica como EPI os cremes protetores e inclui-
dos como inciso IX, do item 6.3 da NR-6.

4) V. Portaria n. 8, de 28.1.93 (in DOU de 29.6.93),
da Diretoria de Portos e Costas, dispondo para a segu-
ranca, no uso de embarcacbes mitdas, de equipamen-
tos e atividades que interfiram na navegacé&o.

5) V. Instru¢do Normativa n. 1, de 13.7.93, da
SSST, do MTE (in DOU de 27.7.93) dispondo que o0s
CA (Certificados de Aprovagdo) dos respiradores
descartaveis ndo serdo emitidos nem renovados para
a utilizacdo desses equipamentos em ambientes de tra-
balho com poeiras de silica, asbesto ou cadmio. As res-
tricbes ao uso desse EP| deverdo ser impressas em
material informativo que o acompanhara por ocasido
da sua comercializag&o.

6) V. Instrugdo Normativa n. 1, da SSST do MTE,
de 11.4.94, dispondo que o empregador deve adotar
um conjunto de medidas com a finalidade de adequar a
utilizacdo dos equipamentos de protegdo respiratoria
— EPR — quando necessario para complementar me-
didas de protecdo coletiva implementadas ou enquan-
to as mesmas estiverem sendo implantadas, com a fi-
nalidade de garantir uma completa protecdo ao traba-
Ihador contra os riscos existentes nos ambientes de
trabalho.
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JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 80, do TST — A eliminagéo da insalubri-
dade, pelo fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo
6rgdo competente do Poder Executivo, exclui a percepgéo do
adicional respectivo.

2) Enunciado n. 289, do TST — O simples fornecimento
do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime do paga-
mento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as
medidas que conduzem a diminui¢do ou eliminagédo da
nocividade, dentre as quais as relativas ao uso efetivo do equi-
pamento pelo empregado.

2.1) Stmula n. 09, do Conselho da Justica Federal — Tur-
ma de Uniformizacao das Decisdes das Turmas Recursais dos
Juizados Especiais Federais: Aposentadoria Especial — Equi-
pamento de prote¢do Individual — O uso de Equipamento de
Protecao Individual (EPI), ainda que elimine a insalubridade, no
caso de exposicdo a ruido, ndo descaracteriza o tempo de ser-
vigo especial prestado.

3) O deferimento do adicional de insalubridade gera re-
flexos no adicional noturno, porque este é calculado sobre a
hora normal, a qual, por sua vez, é integrada pelo adicional de
insalubridade. TRT, 32 Regido, 32 T., RO 5.613/95, in DIMG de
15.8.95, p. 43.

4) Prestando o obreiro servicos em jornada elastecida e
em local insalubre, deferem-se os respectivos adicionais cumulati-
vamente, ou seja, o de insalubridade deve ser inserido na base de
célculo para fins de incidéncia do de horas extraordinarias. TRT,
122 Regido, 12 T., RO-6.018/93, in DJUSC de 12.6.95, p. 102.

Art 167 O equipamento de protecdo s6 podera

’ " ser posto a venda ou utilizado com a
indicacéo do Certificado de Aprovacédo do Ministério do
Trabalho.

NOTA

1) O EPI — Equipamento de Protecdo Individual
—, antes de ser colocado a venda, deve passar por
uma série de testes para comprovar suas qualidades
especiais e capazes de dar protecdo real ao trabalha-
dor exposto a determinado risco. Exemplificando, de-
vem ser inquebraveis as lentes de 6culos usados para
resguardar os olhos do trabalhador contra fragmentos
de pedra, ferro e de outros materiais. Esse processo
de controle do EPI existe de ha muito em nosso Pais e
é ele disciplinado, hoje, pela NR-6, da Portaria n. 3.214.

Aprovado o EPI pela Secretaria de Seguranga e
Saude do Trabalhador, é expedido o Certificado de
Aprovacdo — CA, sem o qual nenhum produto desti-
nado a seguranca ou higiene do trabalho pode ser
comercializado.

E a matéria regulada, em seus menores deta-
Ihes, pela Norma Regulamentadora n. 6 da Portaria n.
3.214, de 8 de junho de 1978. Foi essa NR modificada
substancialmente pela Portaria n. 6, de 19 de agosto
de 1992, da supracitada Secretaria.

Como o artigo em estudo néo faz qualquer dis-
tincdo entre EP| importado ou produzido no territorio
nacional, a Portaria n. 6, acertadamente, veio estipular
que um ou outro ndo pode ser colocado a venda no
Pais sem o CA.

O empregador que, deliberadamente, atraido pelo
menor prego, entregar ao empregado um EPI desprovido
do questionado Certificado, é passivel de multa e ex-
pbe-se ao risco de responder por perdas e danos em
acdo cumulada com a de natureza acidentaria.
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O fabricante nacional e o importador sdo obriga-
dos a cadastrar-se na Secretaria da Seguranca e Sau-
de no Trabalho, do MTE.

O prazo de validade do CA é de cinco anos e
renovavel.

O fabricante nacional e o importador devem es-
tar em condigbes de cumprir o disposto no art. 32 do
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de
11.9.90): “Os fabricantes e importadores deverdo as-
segurar a oferta de componentes e pegas de reposicdo
enquanto ndo cessar a fabricacdo ou importagdo do
produto. Paragrafo tnico — Cessadas a producdo ou
importagdo, a oferta devera ser mantida por periodo
razoavel de tempo, na forma da Lei.”

Para todos os efeitos do Cddigo citado, equipa-
ra-se o importador ao fornecedor definido como “toda
pessoa fisica juridica, publica ou privada, nacional ou
estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que
desenvolvem atividades de produg@o, de montagem, de
criagdo, construgdo, transformacdo, importagdo, expor-
tacdo, distribuicdo ou comercializacdo de produtos ou
prestacdo de servigos” (art. 3° do Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Se o comerciante vende o EPI estrangeiro, sem
indicar o importador, assume todas as obrigacdes que o
Cddigo de Defesa do Consumidor impde ao fornecedor.

O produto importado deve ter todas as informa-
¢bes em portugués de modo a permitir seu uso correto.

2) A Instru¢do Normativa n. 1 da Secretaria da
Seguranga e Saude no Trabalho, do MTE, de 4.12.90,
declara néo ser requisito, para comercializacdo de cre-
mes protetores da pele do trabalhador exposto a agen-
tes agressivos, o Certificado de Aprovacdo citado no
artigo sob comentario.

3) V. Portaria n. 5, de 28.10.91, do Departamen-
to de Seguranga e Salde do Trabalhador (in DOU de
30.10.91) restabelecendo o Cadastro Nacional de Fa-
bricante de EPI e o registro e aprovagdo do EPI.

4) V. Portaria n. 5, de 7.5.82, da SSMT, fixando
critério para controle qualitativo da recuperagcdo dos
EPIs.

O processo é atribuido ao préprio fabricante, mas
é ele autorizado a credenciar empresas para recupera-
¢do do equipamento que produzir, desde que envie
copia do respectivo contrato com a recuperadora, do
qual devem constar as seguintes declaracées: total
obediéncia a NR-6; manter o mesmo controle de quali-
dade que o do fabricante do EPI; aquisicdo de pecas
originais do fabricante do EPI; vigéncia de um ano; re-
gistro indelével de EPI recuperado.

A recuperacgdo feita a revelia do respectivo fabri-
cante desobriga-o da responsabilidade de indenizar o
empregado no caso de acidente causado pela ma qua-
lidade do EPI. Na hipdtese, a responsabilidade cabe,
exclusivamente, a empresa usudria do EPI recuperado
e aquela que o recondicionou.

Se 0 EPI ndo obedecer as caracteristicas inscri-
tas no CA e ocorrer um acidente do trabalho, o fabri-
cante do produto pode ser responsabilizado judicialmen-
te pelos danos sofridos pelo trabalhador e, conforme o
caso, pelo empresario.

5) v. Portaria SIT/DSST n. 48, de 25.3.03 (DOU
de 28.3.03), da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e
do Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho,
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do MTE, que estabelece normas técnicas de ensaios
aplicaveis aos Equipamentos de Protecdo Individual,
visando disciplinar o subitem 6.9.1 e item 1.3., do ane-
xo Il, da NR 6, da Portaria n. 3.214/78.

SECAOV

Das Medidas Preventivas de Medicina do
Trabalho

Art. 168 Sera obrigatério exame médico, por
conta do empregador, nas condi¢gdes

estabelecidas neste artigo e nas instru¢gdes complemen-

tares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| — na admisséo;
Il — na demissao;
Il — periodicamente.

§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrugées
relativas aos casos em que serdo exigiveis exames:

a) por ocasido da demisséo;
b) complementares.

§ 2° Outros exames complementares poderao ser
exigidos a critério médico, para apuragao da capacida-
de ou aptidao fisica e mental do empregado para a fun-
¢do que deva exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecerd, de
acordo com o risco da atividade e o tempo de exposi-
¢édo, a periodicidade dos exames médicos.

§ 4° O empregador manterd, no estabelecimen-
to, o material necessario a prestacdo de primeiros so-
corros médicos, de acordo com o risco da atividade.

§ 5° O resultado dos exames médicos, inclusive
0 exame complementar, serd comunicado ao trabalha-
dor, observados os preceitos da ética médica.

NOTA

1) Tem o artigo supra o texto dado pela Lei n.
7.855, de 24.10.89.

A Portaria da SSST, do MTE, n. 24, de 29.12.94,
deu nova redagdo a NR-7 sobre elaboracdo e imple-
mentacdo de Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO. Essa NR, por seu turno, foi
modificada pela Portaria n. 8, de 8.5.96, que: a) alterou
também o anexo Il da NR-28 estabelecendo novas pe-
nalidades as infragcbes a NR-7; b) lhe acrescentou trés
Quadros com par@metros para controle biolégico da
exposicdo a alguns agentes quimicos e para monitori-
zagdo da exposigdo ocupacional a alguns riscos a sau-
de e com o programa de controle médico de satde ocu-
pacional elaborar o relatério anual.

A Portaria da SSST, do MTE, n. 25, de 29.12.94,
modificou totalmente a NR-9 sobre Programa de Pre-
vengdo de Riscos Ambientais.

2) Se é ponto pacifico, no estudo dos meios e
processos de prevencéo de acidentes do trabalho, que
0s atos inseguros — de responsabilidade do prdprio
empregado — respondem por boa parte daqueles in-
fortunios, temos de reconhecer, corolariamente, a ex-
trema importancia da selecdo do fator humano numa
empresa. De fato, a velha norma — right man in right
place — continua a ter validade.
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O médico tem importante papel na selecdo do
empregado. Verifica, previamente, suas aptidbes fisicas
para a fungdo a que foi chamado a desempenhar. Sua
resisténcia fisica, se o trabalho exige apenas for¢a;, co-
ordenacdo de movimentos, se a tarefa é complexa e re-
clama, além de boa musculatura, raciocinio rapido e aten-
¢do concentrada. A par disso, o médico, depois da ad-
missdo do empregado, pode orienta-lo sobre a alimen-
tacdo mais adequada e o repouso de que necessita.
Nesse esforco de selecionar o melhor empregado para
determinada fungéo, deve o médico contar com a cola-
boragdo de um psicélogo do trabalho.

Informa Samuel Pfrom Netto (“Anais do XV
CONPAT”, pag. 89, 1977) que, segundo Schulz, as prin-
cipais responsabilidades do psicélogo do trabalho s&o:
selecdo de pessoal e continua avaliacdo de emprega-
dos de todos os niveis; desenvolvimento de pessoal —
medida de desempenho e atitudes, treinamento e
aconselhamento; psicologia da engenharia — planeja-
mento de equipamentos, veiculos e produtos para o
consumidor, eficiéncia na producdo — pesquisa e acdo
sobre condigdes fisicas e psicoldgicas do ambiente de
trabalho; supervisdo — desenvolvimento da capacidade
de lideranga; outras responsabilidades ligadas a pro-
blemas como os de aconselhamento, relacdo entre su-
periores e subordinados e seguranca.

A medida que nossa economia ganha maior ex-
pressdo, outros profissionais — como o psicélogo, o
socidlogo, o assistente social — sdo chamados a cola-
borar com o médico e com o engenheiro na prevencao
de acidentes. O exame médico obrigatério, a que se
submete o empregado, ao ser admitido a servigo de
uma empresa, compreende uma investigagdo clinica —
diz a lei. Seguindo a esteira do § 3° do art. 167 do texto
revogado, a nova lei acrescenta no § 2° do artigo sob
analise, que, em decorréncia da investigagcdo clinica,
“outros exames complementares poderao ser exigidos,
a critério médico, para apuracdo da capacidade ou ap-
tidao fisica do empregado para a funcdo que deva exer-
cer”. Para o exato cumprimento do que se inscreve na
lei, é mister o intimo entrosamento do servico médico
com os setores da empresa em que os candidatos irdo
trabalhar, entrosamento que permita ao médico rece-
ber minuciosa descrigdo do trabalho que eles irdo exe-
cutar. Médico e psicélogo, posteriormente a entrada do
empregado na empresa, devem ter condi¢bes para ob-
servar seu comportamento no trabalho, a fim de regis-
trar, em tempo oportuno, qualquer mudancga que possa
afetar a produtividade ou gerar risco ocupacional.

A NR-7 repete o preceito legal de que cabe a
empresa arcar com as despesas oriundas dos exames
médico, radiolégico e complementares a que se deve o
empregado submeter.

Apdés cada um dos exames supracitados, tem o
médico de emitir o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), em duas vias, ficando a primeira arquivada no
proprio local de trabalho (empresa, frente de trabalho
ou canteiro de obras) e a segunda entregue obrigatoria-
mente ao trabalhador mediante recibo aposto na pri-
meira via.

O ASO deve conter no minimo: nome completo
do trabalhador, nome de registro de sua entidade e sua
fungéo;, riscos ocupacionais especificos existentes, ou
a auséncia deles na atividade do empregado, confor-
me instrugbes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho, do MTE; indicacdo dos
procedimentos médicos a que foi submetido o traba-
Ihador, incluidos os exames complementares e a data
em que foram realizados; nome do médico coordena-
dor, quando houver, com respectivo CRM; definicdo de
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apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalha-
dor vai exercer, exerce ou exerceu;, nome do médico
encarregado do exame e endereco ou forma de conta-
to, data e assinatura do médico encarregado do exame
e carimbo contendo seu numero de inscricdo no Con-
selho Regional de Medicina. A primeira via do ASO fica
arquivada no local de trabalho; a segunda é, obrigatoria-
mente, entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeira via.

Empresa que esteja desobrigada de manter mé-
dico do trabalho de acordo com a NR-4, deve indicar
médico do trabalho, seu empregado ou ndo, para coor-
denar o PCMSO. Inexistindo médico do trabalho na lo-
calidade, o empregador podera contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Os dados dos exames médicos e da avaliacdo
clinica sdo reunidos em prontuario individual e esses
registros devem ser mantidos na empresa por 20 anos.

A NR-7 recomenda o afastamento do trabalhador
exposto excessivamente ao risco (EE ou SC+) até que
esteja normalizado o indicador bioldgico de exposigéo.

Constatando o médico o agravamento de doen-
ca profissional ou a alteragdo de funcdo de 6rgdo ou
sistema bioldgico, deve: a) solicitar a empresa a emis-
sdo da Comunicacdo de Acidentes — CAT,; b) indicar,
quando necessario, o afastamento do trabalhador a
exposicdo ao risco; ¢) encaminhar o trabalhador a Pre-
vidéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta pre-
videnciaria em relacdo ao trabalhador; d) orientar o
empregador quanto a “necessidade-ado¢do de medi-
das de controle no ambiente de trabalho” (7.4.8).

A NR define, com clareza, a responsabilidade do
médico coordenador do PCMSO pela preservacdo da
satde do trabalhador. Negligéncia ou omissdo no de-
sempenho dessas fungbes pode acarretar dificuldades
de toda a sorte para a empresa, tais como, multas e
acbes de responsabilidade civil por perdas e danos
cumuladas com as de acidente do trabalho.

A Portaria n. 3.720, de 111.90, do MTPS, exclui
a abreugrafia do conjunto de exames obrigatdrios cons-
tantes da NR-7. Todavia ainda é exigivel a telerradio-
grafia do térax quando do exame admissional ou perio-
dico, sempre que o candidato tenha trabalhado expos-
to a determinados agentes insalubres, constantes da
NR-15, capazes de provocar lesdo pulmonar detectavel
através do sobredito exame.

A investigagdo clinica deve ser feita cada seis
meses nos casos de empregados que trabalhem sob
condigbes insalubres, nos termos da NR-15; anualmen-
te, nas demais atividades.

O item 7.4.1 prevé a realizacdo obrigatoria dos
exames médicos: a) admissional; b) periédico; c) de
retorno ao trabalho; d) de mudanca de funcgdo; e e)
demissional. Tais exames envolvem (item 7.4.2):a) ava-
liacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e mental;b) exames complementares, rea-
lizados de acordo com os termos especificados na NR-
7 e seus anexos.

O exame médico admissional deve ser realizado
antes do inicio da prestagdo de servigos.

O exame médico periddico obedece ao critério
constante do item 7.4.3.2; os itens 7.4.3.3 e 7.4.3.4 tém
por objeto os exames médicos de retorno ao trabalho e
de mudanca de funcéo.

O exame médico demissional (item 7.3.45) sera
obrigatoriamente realizado até a data da homologacéo
da rescisdo do contrato de trabalho, desde que o Ulti-
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mo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 135 dias para as empresas de graus de risco 1
e 2, segundo quadro | da NR-4; de 90 dias para as em-
presas de risco 3 e 4, segundo aquele quadro da NR-4.

3) S6 nas operagles insalubres que figurem em
lista oficial é que se exige exame médico cada seis
meses. Ficam excluidas as atividades perigosas. Seria
desejavel que a lei previsse exame médico semestral
dos exercentes de determinadas atividades perigosas,
que exigem atributos especiais de seus executores. Ino-
vagdo das mais salutares foi estabelecer prazo de vali-
dade de dois anos para a abreugrafia, como também
merece aplausos o subitem 7.1.6, que determina a
empresa entregar a abreugrafia ao empregado apds a
anotacdo na ficha de registro. Destarte, o empregado,
se mudar de ocupagdo, ndo precisarda submeter-se a
novo exame abreugréfico se a chapa de que for porta-
dor ainda tiver validade, isto é, se ainda néo transcor-
reu o prazo de dois anos. Esta norma protege o empre-
gado contra problemas de radiagdo que freqlientes
abreugrafias podem acarretar.

No ato da dispensa tem o empregado, também,
direito ao Atestado de Saude Ocupacional, preparado
pelo antigo empregador. Se o empregado realizava tra-
balho insalubre, é obrigatério o exame médico por oca-
sido da cessacao do contrato de trabalho, desde que o
ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

Vislumbramos no exame médico por ocasiédo da
dispensa do empregado uma utilidade diferente daque-
la assinalada pelo Ministro do Trabalho (prevencéo de
litigios judiciais devidos a imaginarias doengas profis-
sionais). O exame, por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho, servira para a investigacdo clinica posterior
das condi¢bes de adaptagdo do empregado ao novo
servigo.

Aqui fazemos uma pausa para destacar, mais
uma vez, a relevancia do exame médico na prevencéo
de acidentes e, também, para alertar os médicos do
trabalho sobre a responsabilidade que a lei Ihes da na
realizacdo de tais exames. Feitos com displicéncia,
poderé&o criar para o empregado a impossibilidade de
arranjar servico, de ganhar o pdo de cada dia, pois —
como ja vimos — a Norma n. 7 implantou um mecanis-
mo de troca de informagbes entre as empresas sobre
as condigbes de saltde do empregado.

Nutrimos sérias duvidas sobre os efeitos desse
processo.

4) A CLT, em seu texto anterior, ndo era explicita no
que tange a responsabilidade pela despesa com o exame
médico. Ao empregador ou ao empregado? N&o resta du-
vida que ja se estabelecera o costume de atribuir o encar-
go a empresa. Agora, o “caput” do art. 168 ¢é taxativo: a
referida despesa corre por conta da empresa.

5) O que se contém no § 4°, do artigo em epigra-
fe, é, aparentemente, merecedor de aplausos. Mas, em
que consiste esse material necessario a prestagdo dos
primeiros socorros médicos? A NR-7 limita-se, pratica-
mente, a repetir a lei. Ndo da resposta aquela pergunta.
Diante do modesto armario com um pouco de algodao,
alcool e ataduras, o agente da inspecao do trabalho tera
que considerar cumprida a lei, pois esta ndo lhe oferece
um critério adequado de avaliagcdo do material destina-
do aos primeiros socorros. De outra parte, o dispositivo
sob estudo se aplica a qualquer empresa, independen-
temente do numero de trabalhadores que possuir.
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6) Quer o § 59 do artigo sob exame, que, por
ocasido da cessacdo do contrato de trabalho, seja o
empregado submetido a exame médico se ja o foi ha
mais de 90 dias. Na mensagem que dirigiu ao Sr. Presi-
dente da Republica, capeando o projeto de lei de que
nasceu a Lei n. 6.514, informa o Sr. Ministro do Traba-
Iho que tal exigéncia é para prevenir quaisquer litigios
tendo por objeto a doenca profissional. A luz da legis-
lacdo vigente, que da a Previdéncia Social o monopd-
lio do seguro de acidentes no Pais, ndo vemos qual a
utilidade do exame em causa. Hoje, para fazer jus aos
beneficios da lei especifica, o trabalhador deve provar
uma relagdo de causa e efeito entre sua tarefa e a en-
fermidade que o acometeu, sendo indiferente que haja
trabalhado para mais de um empregador. O que é es-
sencial, no caso, é a comprovagcdo daquela relacdo
entre a doenca e o trabalho.

Todavia, temos de reconhecer que o exame
demissional podera ser de extrema utilidade ao empre-
gado no caso de propositura de agdo de indenizagdo
cumulada com a de acidente do trabalho, como previs-
to no inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

7) V. Decreto n. 1.254, de 29.9.94, promulgando
a Convencdo n. 155 da OIT sobre seguranca e saude
dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho.

JURISPRUDENCIA

1) Enunciado n. 15, do TST — A justificacdo da ausén-
cia do empregado, motivada por doenca, para a percepgéo do
salario-enfermidade e da remuneracédo do repouso semanal,
deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos es-
tabelecida em lei.

2) Enunciado n. 282, do TST — Abono de faltas. Servi-
¢os médicos da empresa. Ao servigo médico da empresa ou ao
mantido por esta Ultima mediante convénio, compete abonar os
primeiros quinze dias de auséncia do trabalho.

Art 169 Sera obrigatéria a notificacédo das doen-
' " ¢as profissionais e das produzidas em
virtude de condi¢des especiais de trabalho, comprova-
das ou objeto de suspeita, de conformidade com as
instrucoes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

NOTA

1) Reza o art. 19 da Lei n. 8.213, de 24 de julho
de 1991 (regulamentada pelo Decreto n. 611, de
21.7.92), “verbis”: — “Acidente de trabalho é o que ocor-
re pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corpo-
ral ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da ca-
pacidade para o trabalho”.

Os segurados referidos no inciso VIl do art. 11
da Lei n. 8.213 s&o os seguintes: produtor, parceiro,
meeiro e o arrendatdrio rurais, o garimpeiro, o pesca-
dor artesanal e o assemelhado que exercam suas ati-
vidades individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros,
bem como seus respectivos cénjuges ou companhei-
ros e filhos maiores de 14 anos ou a eles equiparados,
desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo
familiar respectivo.
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Equiparam-se ao acidente do trabalho as seguin-
tes entidades morbidas (art. 20 da lei citada): | — doen-
ca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a de-
terminada atividade e constante da respectiva relacdo
do Anexo Il, do Decreto n. 2.172, de 5.3.97, que aprovou
0 Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social;
Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida
ou desencadeada em funcdo de condigbes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada.

Entretanto, o § 2° do referido art. 20 da Lei n.
8.213 excepciona a regra ao estatuir que “em casos
excepcionais, constatando-se que a doenga ndo inclui-
da na relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo
resultou das condigcbes especiais em que o trabalho é
exercido e com ele se relaciona diretamente, a Previ-
déncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

O artigo sob comentario cuida, precisamente das
doencas profissionais e das produzidas em virtude das
condicbes especiais do trabalho.

V. sobre o assunto o item 2 do art. 168.

SECAOQVI
Das Edificacbes

Art 170 As edificacdes deverdo obedecer aos
' " requisitos técnicos que garantam per-
feita seguranca aos que nelas trabalhem.

NOTA

1) O dispositivo sob comento diz o 6bvio: a
edificacdo deve atender as recomendagbes técnicas
garantidoras da seguranca dos que nela trabalham.

A par dos ditames da engenharia civil, outros sdo
feitos por leis municipais e estaduais.

Se conflitantes as normas legais editadas sobre
0 assunto pela Unido, Estados e Municipios, estamos
em que devem prevalecer as primeiras, as federais.

Ainda que se invoque o inciso Xll, do art. 24 da
Constituicdo Federal, nosso entendimento néo é preju-
dicado. Esse preceito constitucional prevé a legislacdo
concorrente daquelas pessoas publicas sobre “previ-
déncia social, protecdo e defesa da saude” mas defere
a Unido o encargo de fixar as normas gerais para essa
concorréncia legislativa. Nessa ordem de idéias, che-
ga-se a conclusdo de que, na espécie em debate, os
artigos 154 e 170 “usque” 174 desta Consolidagdo sédo
normas gerais sobre edificacdo que os Estados e Mu-
nicipios terdo de respeitar.

Ocioso assinalar que as sobreditas normas con-
solidadas dizem respeito, exclusivamente, as edifica-
¢bes destinadas a servir de locais de trabalho ou vi-
sando a seguranca e salide dos que labutam na indls-
tria da construgdo. O mesmo dizemos no tangente as
NRs-8 e 18, da Portaria n. 3.214, com redac¢do dada,
respectivamente, pelas Portarias ns. 12, de 6.6.83 e 4,
de 4.7.95 do Secretario de Seguranga e Saude no Tra-
balho, do MTE.

A NR-18 foi alterada pelas Portarias ns. 13 e 30,
respectivamente de 20.12.2001 e 9.7.2002, da Secre-
taria da Inspecédo do Trabalho.

2) Em qualquer pais do mundo, independente-
mente de seu grau de desenvolvimento econémico, as
atividades ligadas a construgdo civil sdo daquelas que
se situam nos primeiros lugares na escala das mais
abundantes em riscos ao trabalhador. Deriva o fato da
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prépria natureza dessas atividades. Desenvolvem-se de
maneira que, a cada hora, a cada dia, surgem novos
riscos contra a satde e a incolumidade do trabalhador. A
medida que a obra avancga e cresce, 0s riscos se transfor-
mam e se tornam, ndo raro, mais numerosos. Esta cir-
cunstancia ndo se observa — por exemplo — na inddsria
de transformago, onde o0s riscos se apresentam de for-
ma basicamente uniforme, o que permite a elaboracdo
de bons programas de prevencdo de infortunios laborais.
De outra parte, na area da construgéo civil é que se empre-
ga grande quantidade de méo-de-obra na realizacdo de ope-
racbes primarias que, na melhor hipdtese, exigem
pouquissimos conhecimentos técnicos. Tal tipo de mao-de-
obra, por seu despreparo, € a que mais se expbe aos riscos
que caracterizam a construc&o civil. De notar, outrossim, que
para esse setor econbémico se encaminha boa parte do con-
tingente quotidiano dos que desertam da vida rural. Homens
sem nenhum preparo profissional e com habitos de vida com-
pletamente diferentes daqueles que a vida urbana produz
VAo trabalhar precisamente onde os perigos s&o mais gra-
ves e onde inexistem condi¢cbes minimas para a implanta-
¢do de um centro de treinamento e de adaptacdo ao novo
estilo de vida profissional. S4o encontradicos na industria
da construcdo civil agentes fisicos e quimicos geradores de
insalubridade: ruido, vibrages, calor, pressées elevadas,
poeiras, solventes, chumbo, agentes causadores de
dermatose, preservativos de madeira e gases nocivos (gas
sulfidrico, mondxido de carbono, éxido de nitrogénio).

Art 171 Os locais de trabalho deveréo ter, no
* * minimo, 3 (trés) metros de pé-direito,
assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Gnico. Podera ser reduzido esse mi-
nimo desde que atendidas as condi¢des de iluminagéo
e conforto térmico compativeis com a natureza do tra-
balho, sujeitando-se tal redugéo ao controle do érgédo
competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho.

Art_ 172 Os pisos dos locais de trabalho ndo de-

verao apresentar saliéncias nem de
pressdes que prejudiquem a circulagdo de pessoas ou
a movimentacdo de materiais.

Art 173 As aberturas nos pisos e paredes se-
’ " rdo protegidas de forma que impegam
a queda de pessoas ou de objetos.

Art 174 As paredes, escadas, rampas de aces-
’ " so, passarelas, pisos, corredores, co-
berturas e passagens dos locais de trabalho deveréo
obedecer as condigbes de seguranca e de higiene do
trabalho, estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e man-
ter-se em perfeito estado de conservagéo e limpeza.

NOTA

1) A NR-8 fixa as condicées de seguranca e higie-
ne dos locais de trabalho, enquanto a NR-18 protege
0s que trabalham na industria da construgéo.

2) V. Portaria n. 46, de 29.3.99, do Instituto Na-
cional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Indus-
trial — INMETRO — sobre certificagdo (Sistema Brasi-
leiro de Certificacdo — SBC) de barras e fios de ago
(vergalhbes) destinados a armaduras para concreto
armado de fabricacdo nacional e as importadas para
comercializagdo no Pais.
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SECAOVII

Da lluminacéo

Art 175 Em todos os locais de trabalho devera
' " haver iluminagéo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° A iluminagéo devera ser uniformemente dis-
tribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento,
reflexos incbmodos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera os
niveis minimos de iluminamento a serem observados.

NOTA

1) Os niveis minimos de iluminamento s&o infor-
mados pela NBR 5.413, norma brasileira registrada no
INMETRO.

A iluminacéo deficiente deixou de ser agente da
insalubridade (Portaria n. 3.751, do MTE, de 23.11.90).

A adequada iluminagdo dos locais de trabalho é
problema da higiene industrial. E fator de particular
destaque na prevencdo de acidentes e, além disso,
quando convenientemente considerado, previne a fadi-
ga visual. A boa iluminagdo de um local de trabalho
fica na dependéncia da cor, da distribui¢do, da difuséo,
da direc&o da luz e da auséncia de ofuscamento.

A NR-17 cuida do iluminamento dos locais de tra-
balho.

SECAOQVIII

Do Conforto Térmico

Art 176 Os locais de trabalho deveréo ter ven-
b * tilagdo natural, compativel com o ser-
vico realizado.

Paréagrafo Unico. A ventilagédo artificial sera obri-
gatéria sempre que a natural ndo preencha as condi-
¢Oes de conforto térmico.

NOTA

1) Natural e compativel com o trabalho deve ser
a ventilagdo dos varios setores da empresa.

A ventilagcdo artificial s6 se admite quando a na-
tural ndo satisfizer as exigéncias legais.

Art_ 177 Se as condi¢cdes de ambiente se tor-

narem desconfortaveis em virtude de
instalagdes geradoras de frio ou de calor, sera obriga-
tério o uso de vestimenta adequada para o trabalho em
tais condi¢bes ou de capelas, anteparos, paredes du-
plas, isolamento térmico e recursos similares, de for-
ma que os empregados figuem protegidos contra as
radiagBes térmicas.

NOTA

1) Nos ambientes de trabalho fica o homem, com
certa freqiiéncia, exposto a penosas condi¢bes de tem-
peratura, fica sujeito ao calor ou ao frio. Tais condigbes
extremas de temperatura podem produzir efeitos preju-
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diciais a saude do trabalhador e se constituirem num
fator de inseguranca. E sabido que os processos quen-
tes e o ruido excessivo sdo os problemas mais
encontradigos no setor industrial. Em pais tropical como
0 nosso, a exposicdo ao frio intenso ndo chega a ser
um problema ocupacional de grande monta. A seme-
Ihanga do que ocorre com o calor, o organismo huma-
no reage ao frio, procurando adaptar-se a ele através
de respostas fisioldgicas.

Os anexos 3 e 9, da NR-15, cuidam, respectiva-
mente, do calor e do frio.

Trabalho com exposicdo a esses agentes fisicos da
direito ao adicional correspondente ao grau médio (20%).

Consoante o art. 253, da CLT, o trabalhador que
movimente mercadorias de ambiente normal para o frio e
vice-versa, depois de uma hora e quarenta minutos de tra-
balho continuo, tem direito a um periodo de repouso de
vinte minutos, computado o intervalo como de trabalho efe-
tivo. Para os efeitos desse artigo (v. seu paragrafo unico),
considera-se artificialmente frio o que for inferior, na pri-
meira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial
do Ministério do Trabalho, a 15 graus; a 12 graus na quarta
zona e 10 graus na quinta zona. Para perfeito entendimen-
to do ponto, deve-se ler nota sobre frio no art. 190.

Art 178 As condi¢des de conforto térmico dos
’ " locais de trabalho devem ser mantidas
dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

NOTA

1) O anexo 3, da NR-15 contém os limites de
tolerdncia para exposicdo ao calor, em regime de tra-
balho intermitente com periodos de descanso no pro-
prio local de prestacdo de servigo.

Em funcdo do indice obtido, as atividades divi-
dem-se em leves, moderadas e pesadas.

SECAO IX
Das Instala¢c8es Elétricas

Art. 179 O Ministério do Trabalho dispora sobre
as condigdes de segurancga e as medi-
das especiais a serem observadas relativamente a ins-
talagdes elétricas, em qualquer das fases de producéo,
transmissdo, distribuicdo ou consumo de energia.

NOTA

1) A matéria do artigo “sub examen” é disciplinada
pela NR-10, da Portaria n. 3.214, na qual se fixam as con-
dicbes minimas exigiveis para garantir a seguranga do
pessoal envolvido com trabalho em instalagcbes elétricas,
em seu projeto, execugdo, reforma, ampliacdo, operacdo
e manutengdo, bem como seguranca de usuarios e ter-
ceiros. As prescrigbes da NR-10 abrangem todas as ins-
talacbes elétricas, em qualquer das fases de producéo,
transmiss&o, distribuicdo e consumo de energia.

Consoante o item 10.4 da supracitada NR-10,
estdo autorizados a instalar, operar, inspecionar ou re-
parar instalagées elétricas somente os profissionais qua-
lificados, que estiverem instruidos quanto as precaugées
relativas ao seu trabalho e apresentarem estado de sal-
de compativel com as atividades desenvolvidas no mes-
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mo. Cabe ao Servigo Especializado em Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT — o esta-
belecimento e avaliacdo dos procedimentos a serem
adotados pela empresa visando a autorizagdo dos em-
pregados para trabalhos em instalagbes elétricas.

2) V. Portaria n. 238, de 29.12.94, do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade In-
dustrial — INMETRO (Lei n. 5.966, de 11.12.73), in DOU
de 23.1.95, que mantém a obrigatoriedade de certifica-
c¢do de conformidade para todos os equipamentos, dis-
positivos e/ou componentes elétricos eletrénicos des-
tinados a aplicacdo em atmosferas explosivas, fabrica-
dos no Brasil ou no exterior, de acordo com a revisdo
do Regulamento aprovado por esta Portaria. Revogou
as Portarias INMETRO ns. 164/91 e 39/93.

Art 180 Somente profissional qualificado pode-
' " réinstalar, operar, inspecionar ou repa-
rar instalagGes elétricas.

NOTA

1) Nada mais justo que exigir daquele que se dis-
pde a trabalhar com eletricidade ou em instalagées elé-
tricas, uma qualificacdo profissional. Deve conhecer
perfeitamente seu oficio para que ndo se exponha a
graves riscos nem venha a provocar acidentes, tendo
como vitimas seus colegas de servico ou mesmo ter-
ceiros. Ndo diz, porém, a lei, como comprovar a qualifi-
cacgéo profissional dessa classe de trabalhador.

A NR-10, da Portaria n. 3.214, nos itens 10.4 e
seguintes, cuida do assunto. O item 10.4.1.1 ndo sé6
exige do profissional bons conhecimentos técnicos
como, também, “estado de saude compativel com as
atividades” que desenvolve. A coordenagdo do proces-
so de autorizagdo de empregado para trabalho em ins-
talacées elétricas da empresa cabe ao Servico Especia-
lizado desta. Em verdade, um médico e um engenheiro
de seguranca ndo encontrar@o maiores dificuldades
para verificar, previamente, se um empregado esta em
boas condicées fisicas para lidar com instalagbes elé-
tricas e se conhece as precaugbes que deve tomar para
prevenir acidentes. Esses dois profissionais poderdo
fazer exame, também, de um profissional auténomo
chamado pela empresa para realizar trabalho de repa-
ro ou conservagdo de sua rede ou instalacdo elétrica.

O item 10.4.1.2 declara serem profissionais qua-
lificados aqueles que comprovem, perante o empregador,
uma das seguintes condig6es: capacitacdo atraves de cur-
sos especificos do sistema oficial de ensino; capacitacdo
através de cursos especializados em centros de treinamen-
to; capacitacdo através de treinamento no local de traba-
Iho, conduzido por profissional autorizado.

Todo profissional qualificado, autorizado a traba-
Ihar em instalagbes elétricas, deve ter esta condicdo
anotada no seu registro de empregado — estabelece o
item 10.4.1.5, da NR-10. A Portaria ndo fala em anota-
¢do da Carteira Profissional, mas sim de registro de
empregado. E inegavel o esforco da NR-10 para resol-
ver o problema da prova da qualificacdo profissional
daquele que trabalha em servigos de eletricidade. Mas,
convenhamos, deixou aberturas por onde a fraude se
insinuara, com relativa facilidade. Dizer que esta capa-
citado quem freqlientou curso especializado em centro
de treinamento e ndo fixar a carga horaria minima nem
informar se o centro de treinamento ha de preencher
determinados requisitos — é permitir que, em breve,
surjam pequenos centros com a finalidade especial e
Unica de fornecer certificados de capacitacdo profissio-
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nal. Seria conveniente que esses locais fossem obriga-
dos a registro na DRT para ensejar uma fiscalizacdo
saneadora. Finalmente, em consondncia com o item
10.4.1.4.1, ndo podem ser autorizados a trabalhar em
instalages elétricas os portadores de doencas que, em
exposicdo a energia elétrica ou em decorréncia do exer-
cicio profissional, possam ter seu estado de saude agra-
vado, ocasionando incapacidade ou morte. Incensura-
vel essa norma. Contudo, dever-se-ia aproveitar o que
a respeito dispunha a Portaria n. 34, de 8.4.54: é veda-
do o trabalho em servicos de eletricidade aos individuos
alcoolistas,os sujeitos a crises epileptiformes, psicopatias,
neuropatias, cardiopatias descompensadas, os impacien-
tes, temerdrios e os portadores de hiperidrose palmar.

Art . 181 Os que trabalharem em servigos de ele-

tricidade ou instalagdes elétricas de-
vem estar familiarizados com os métodos de socorro a
acidentados por choques elétricos.

NOTA

1) A eletricidade &, inegavelmente, fonte de ris-
cos muito perigosos. Pesquisas em diversos paises de-
monstram que o numero de acidentes elétricos é relati-
vamente baixo. Todavia o numero de acidentes mortais
é proporcionalmente assaz elevado e eles ocorrem de
trés modos: a) pela agdo direta no coragdo e orgaos res-
piratérios; b) por queimaduras externas como conseqtién-
cia da exposicdo ao arco e a descargas elétricas ou de
tipo interno pela passagem de forte intensidade da cor-
rente através do corpo e c) pela acdo involuntaria do
empregado como resultado de um shock (por exemplo
um ligeiro shock pode fazer com que ele caia de uma
escada ou sobre a parte movel de uma maquina) (“En-
ciclopedia de Medicina, Higiene y Seguridad del Tra-
bajo”, Instituto Nacional de Prevision de Madrid, 1974, t.
I, pag. 524).

Por esse motivo, consideramos elogiavel o item
10.4.1.3, da NR-10, ao dispor que, “das instrucbes relati-
vas as precaucoes do trabalho, prescritas no item 10.4.1.1,
deve constar orientacdo quanto a identificacdo e controle
dos riscos e aos primeiros socorros a serem prestados em
casos de acidente do trabalho”. Este item se completa com
um outro — o0 10.3.3.1: “todo profissional, para instalar,
operar, inspecionar ou reparar instalagées elétricas, deve
estar apto a prestar primeiros socorros a acidentados, es-
pecialmente através das técnicas de recuperacdo respira-
téria e de parada cardiaca”. O profissional da area da eletri-
cidade, por forca da NR-10, deve estar treinado especial-
mente para manejar os equipamentos de combate a in-
céndio empregados no setor em questao.

SECAO X

Da Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais

O Ministério do Trabalho estabelecera
Art' 182 normas sobre:

| — as precauc¢des de seguranga na movimenta-
¢éo de materiais nos locais de trabalho, os equipamen-
tos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢des
especiais a que estdo sujeitas a operagdo e a manu-
tencdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de
pessoal habilitado;

Il — as exigéncias similares relativas ao manu-
seio e a armazenagem de materiais, inclusive quanto
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as condi¢des de seguranca e higiene relativas aos re-
cipientes e locais de armazenagem e 0s equipamentos
de protec¢do individual;

Il — a obrigatoriedade de indicacdo de carga
maxima permitida nos equipamentos de transporte, dos
avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto
a natureza perigosa ou nociva a saude das substancias
em movimentagdo ou em depdsito, bem como das re-
comendac¢des de primeiros socorros e de atendimento
médico e simbolo de perigo, segundo padronizacao in-
ternacional, nos rétulos dos materiais ou substancias
armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico. As disposic8es relativas ao
transporte de materiais aplicam-se também, no que cou-
ber ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

NOTA

1) A matéria descrita no artigo em epigrafe é
minuciosamente disciplinada pela Norma Regulamen-
tadora n. 11, da Portaria n. 3.214, na qual sdo nomea-
dos aqueles equipamentos. Os equipamentos e maqui-
nas para movimentacdo de materiais tém particular
importancia nas atividades portuarias.

— V. Portaria n. 56, de 17.9.03, publicada no DOU
de 18.9.03, da Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho, do MTE, que acrescentou o item 11.4 e o
subitem 11.4.1. na NR-11, estabelecendo normas so-
bre movimentacdo e armazenagem de chapas de mar-
more, granito e outras rochas.

2) A Secretaria de Seguranga e Satde do Traba-
Iho, do MTE, a 17.12.97, baixou a Portaria n. 53 apro-
vando o texto da NR-29, relativa & seguranca e satde
no trabalho portuario. Contém disposigbes sobre equi-
pamentos de movimentagdo de cargas na orla portua-
ria. Define as responsabilidades e encargos dos opera-
dores portuérios, do Orgdo Gestor da M&o-de-Obra e
da Administragdo do Porto.

Art. 183 As pessoas que trabalharem na movi-

mentacdo de materiais deverdo estar
familiarizadas com os métodos racionais de levanta-
mento de cargas.

NOTA

1) Na movimentac&do de materiais sdo usados 0s
mais diversos equipamentos e todos eles — se o ope-
rador ndo estiver bem treinado — oferecem riscos dos
mais graves, ndo apenas ao proprio empregado, mas
também aqueles que o rodeiam. Guinchos, guindastes,
empilhadeiras e tratores sdo os equipamentos mais
usados nas empresas e também na orla portuaria. Seu
manuseio depende de técnica especial que exige apren-
dizado bem programado. Estabelece a NR-11 que, nos
equipamentos de transporte, com forca motriz propria, o
operador deve receber treinamento especifico, dado pela
empresa, que o habilitara nessa fungdo. Durante o hora-
rio de trabalho, esses operadores devem portar um car-
tdo de identificagdo com o nome e fotografia em lugar
visivel. Esse documento tera validade por um ano e, para
sua revalidacgédo, devera o empregado passar por exame
completo, por conta do empregador. Finalmente, todos
0s equipamentos de transporte motorizados devem ser
dotados de sinal de adverténcia sonora (buzina).

V. sobre 0 mesmo assunto a NR-29.
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SECAO XI

Das Maquinas e Equipamentos

Art 184 As maquinas e os equipamentos deve-

’ " rdo ser dotados de dispositivos de par-
tida e parada e outros que se fizerem necessarios para
a prevencao de acidentes do trabalho, especialmente
guanto ao risco de acionamento acidental.

Paréagrafo Unico. E proibida a fabricagéo, a impor-
tacdo, a venda, a locagéo e o uso de maquinas e equipa-
mentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.

NOTA

1) O parégrafo unico esta calcado no art. 193, do
texto revogado, com um acréscimo: proibe a importa-
¢do de maquinas e equipamentos que ndo estejam do-
tados de dispositivos de seguranca. Alias, o assunto
era regulado pela Lei n. 5.280, de 27.4.67. A norma
confere aos agentes da fiscalizacdo das leis trabalhis-
tas o poder de impedir a fabricacdo, a venda e o uso de
maquinas que ndo atendam as prescri¢cbes da CLT. Se o
Ministério do Trabalho implantar mecanismo de controle
de fabricagdo de maquinas e equipamentos, no que tan-
ge aos dispositivos de seguranga, em breve desapare-
cerdo as situagbes conflitantes com a lei e relacionadas
com a venda e o uso daqueles produtos. Ndo diz a lei
que tais maquinas e equipamentos devam ser previa-
mente examinados pela autoridade competente em se-
guranca e medicina do trabalho. Todavia, para evitar a
aplicacdo da norma legal com todas as conseqiiéncias
danosas para a vida da empresa, seria prudente que
esta submetesse a apreciacdo do Ministério do Trabalho
qualquer projeto de maquina ou equipamento antes de
coloca-lo na linha de fabricacdo para venda posterior.

A NR-12, da Portaria n. 3.214, dispée em seu
item 12.5.2 ser de competéncia do Delegado Regional
do Trabalho fiscalizar o cumprimento da norma legal que
proibe a fabricagcdo, venda e locacdo de equipamentos
sem dispositivos de seguranca e acrescenta que, na es-
pécie, devera agir de conformidade com o processo esta-
belecido na NR-3 para o embargo de obra ou interdi¢cdo
de empresa. De conseqléncia, essa autoridade ndo po-
dera tomar qualquer decisdo sem primeiro ordenar uma
pericia por médico ou engenheiro e sé depois da apre-
sentacdo do laudo é que lhe sera licito determinar uma
providéncia contra a empresa. A lei ndo proibe essa dele-
gacdo de poderes a DRT. A regra encerrada no paragrafo
Unico do artigo sob exame é a mesma do art. 66-c, Livro
Il, do Cédigo do Trabalho da Franga, onde um decreto, de
28.5.46, autoriza o Ministério do Trabalho a decidir sobre
0s principios de seguranca que as maquinas devem sa-
tisfazer. Essas decis6es ministeriais sdo tomadas depois
de ouvidas as entidades sindicais interessadas. A le-
gislacdo vigente em nosso Pais autoriza o Ministério
do Trabalho a seguir o exemplo da Franca.

V. Portaria n. 4, de 28.1.97 (“in” DOU de 29.1.97,
p. 1.717), da Secretaria da Seguranca e Satde no Tra-
balho, alterando a NR-12 para proibir a importacéo, fa-
bricagcdo, venda e locagdo de cilindros de massa que
desatendam as prescrigées do Anexo Il da referida NR.

2) A Convengdo n. 119 da OIT, de 25.6.63, é rela-
tiva a protecdo das maquinas que seu art. 1° define como
aquelas movidas por forca ndo-humana e que sejam no-
vas ou usadas. A despeito dessa conceituagdo, a Con-
vencdo admite que as autoridades de cada nacdo pos-
sam classificar como maquinas que oferecam riscos a
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salde do trabalhador algumas das que sejam movidas
apenas por forca humana. As disposi¢cbes da CXIX Con-
vengdo estendem-se, também, aos veiculos que circu-
lam nas estradas ou sobre trilhos bem como as maquinas
agricolas méveis, mas tendo como alvo apenas seus con-
dutores. No art. 2° é dito que a venda, arrendamento e
cessdo de maquinas sdo proibidos se elas ndo estive-
rem providas de adequados dispositivos de protecgéo.

Pelo Decreto n. 1.255, de 29.9.94, o Governo
Brasileiro ratificou a sobredita Convencgéo.

Art_ 185 Os reparos, limpeza e ajustes somen-

te poderdo ser executados com as ma-
quinas paradas, salvo se o movimento for indispensa-
vel a realizacédo do ajuste.

Art 186 O Ministério do Trabalho estabelecera
' " normas adicionais sobre protegdo e
medidas de seguranga na operagdo de maquinas e
equipamentos, especialmente quanto a protegdo das
partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso
as maquinas e equipamentos de grandes dimensdes,
emprego de ferramentas, sua adequac¢éo e medidas de
protecdo exigidas, quando motorizadas ou elétricas.

NOTA

1) Portaria MTE n. 3.376, de 15.8.85, torna obri-
gatorio o uso do dispositivo de protecdo na boca da
alimentacdo da maquina “paraibana” de decorticar e
desfibrar o sisal.

2) V. Portaria n. 13, de 24.10.94, do Secretario
da Segurancga e a Medicina no Trabalho, do MTE, proi-
bindo a fabricacdo, importacéo, venda, locac&o e uso de
motosserras que ndo atendam as disposi¢gées contidas
no Anexo | da NR-12 e que, principalmente, ndo apre-
sentem os dispositivos de seguranca que enumera. To-
das as motosserras comercializadas deverdo ser acom-
panhadas de um manual de instrugoes.

SECAO XIl

Das Caldeiras, Fornos e Recipientes
sob Presséo

Art_ 187 As caldeiras, equipamentos e recipien-

tes em geral que operam sob pressédo
deverdo dispor de valvulas e outros dispositivos de se-
guranca, que evitem seja ultrapassada a presséo inter-
na e trabalho compativel com sua resisténcia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho expe-
dird normas complementares quanto a seguranga das
caldeiras, fornos e recipientes sob presséao, especial-
mente quanto ao revestimento interno, a localizacgéo, a
ventilacdo dos locais e outros meios de eliminacao de
gases ou vapores prejudiciais a salde, e demais insta-
lagBes ou equipamentos necessarios a execugdo se-
gura das tarefas de cada empregado.

NOTA

1) A Portaria n. 23, de 27.12.95 (in DOU 26.4.95,
p. 5811), da Secretaria de Seguranca e Saude no Tra-
balho do MTE, deu nova redacdo a NR-13, da Portaria
3.214, de 8.6.78, que tem por objeto “caldeiras e vasos
de presséo’.
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Caldeira a vapor é definida como equipamento
destinado a acumular vapor sob pressdo superior a at-
mosférica, utilizando qualquer fonte de energia, exce-
tuando-se os refervedores e equipamentos similares
utilizados em unidades de processo.

Profissional habilitado é aquele que tem compe-
téncia legal para o exercicio da profissdo de engenhei-
ro nas atividades referentes a projeto de construgéo,
acompanhamento de operacdo e manutencéo, inspe-
cdo e supervisdo de inspegdo de caldeiras e vasos de
pressdo, em conformidade com a regulamentac&o pro-
fissional vigente no Paris.

Vasos de pressdo sdo equipamentos que con-
tém fluidos sob pressdo interna ou externa.

A NR-14, da Portaria n. 3.214, contém as nor-
mas de segurancga relativas aos fornos. Em seu item
14.1 dispbe que eles “para qualquer utilizagdo, serdo
construidos solidamente, revestidos com material re-
fratario, reduzindo a troca de calor com o ambiente, de
forma a oferecer o menor risco possivel aos usuarios”.

Art_ 188 As caldeiras serao periodicamente sub-

metidas a inspec¢fes de seguranga, por
engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Mi-
nistério do Trabalho, de conformidade com as instru-
¢Oes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1° Toda caldeira ser4 acompanhada de “Pron-
tuario”, com documentacéo original do fabricante, abran-
gendo, no minimo: especificagdo técnica, desenhos,
detalhes, provas e testes realizados durante a fabrica-
¢do e a montagem, caracteristicas funcionais e a pres-
sdo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta Ultima
indicada, em local visivel, na prépria caldeira.

§ 2° O proprietario da caldeira devera organizar,
manter atualizado e apresentar, quando exigido pela
autoridade competente, o Registro de Seguranc¢a, no
qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicacdes
das provas efetuadas, inspec¢des, reparos e quaisquer
outras ocorréncias.

§ 3° Os projetos de instalagéo de caldeiras, for-
nos e recipientes sob pressao deverdo ser submetidos
a aprovacgao prévia do 6rgéo regional competente em
matéria de seguranca do trabalho.

NOTA

1) O art. 188 pbe fim a qualquer duvida sobre a
legitimidade da exigéncia de a inspecdo técnica da cal-
deira ser feita por engenheiro ou firma devidamente ins-
critos na Delegacia Regional do Trabalho.

2) Ja verificamos que a lei vigente proibe a fabri-
cacdo e a venda de maquinas e equipamentos sem dis-
positivos de seguranca. Com apoio nessa norma legal,
ja dissemos ser licito ao Ministério do Trabalho exigir
que todo modelo novo de maquina ou equipamento lhe
seja previamente apresentado para verificar se suas
condicbes de seguranca sdo satisfatorias. Semelhante
norma é aplicavel a fabricagdo, venda e uso de caldei-
ras. O art. 188, em seu § 3° exige que 0s projetos de
instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pres-
sdo sejam submetidos a aprovagdo prévia do 6rgdo
competente da Delegacia Regional do Trabalho. Julga-
mos auto-aplicavel essa disposicdo legal. Prescinde de
regulamentacgéo.

A inspecdo da caldeira deve ser realizada por
profissional habilitado — engenheiro ou empresa es-
pecializada — e, nos termos do item 13.5.12 da NR-
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13, copia do respectivo relatério deve ser enviada ao
sindicato representativo da categoria profissional pre-
dominante no estabelecimento.

O item 13.5.13 informa qual deve ser o contetido
minimo desse relatdrio.

SECAO Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art_ 189 Serao consideradas atividades ou ope-

racdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham
os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos
seus efeitos.

NOTA

1) A protecdo da saude do trabalhador no interior
das empresas considera os seguintes fatores: fisicos —
temperatura excessiva (calor e frio), umidade, pressao,
radiagdo, vibracées (inclusive as ultra-sénicas), cargas
anormais etc.; quimicos — sdlidos, gasosos ou liquidos,
po, fumacga, vapores, atmosfera impura etc.; biolégicos
— agentes infecciosos, pessoas enfermas etc.; de or-
dem psicolégica — condi¢bes psicoldgicas improprias
para o trabalho, tensdo emocional etc.

O exame atento de todos os agentes que podem
causar dano a saude do trabalhador demonstra que
muit